TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

2016 YILINA AiT 24 MAYIS 2017 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili glindemi gorislip karara baglamak lzere, 24 Mayis
2017 Carsamba giinil saat 11:00°da, Tirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Muddrlik Kilttir Merkezi, Turgut
Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler, Ankara adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 lnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en gec Genel Kurul
toplantisindan bir glin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki
yukumliklerini yerine getirebilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”), Sirketimizin
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr internet sitesinden veya internet sitesinde yer alan iletisim adreslerinden

bilgi edinmeleri rica olunur.

Nama vyazili hisse sahiplerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. madde hiikmi geregince isbu olagan genel
kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhltli mektup ile bildirilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki
ve ylkimlaltkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini internet sitemizde ilan edilen 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri

oy
[

Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde 0Ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini, yabanci uyruklu ortaklarimizin ise, vekaletnamelerinin noter onayli Turkce
tercimelerini en ge¢ 18 Mayis 2017 Persembe glini mesai bitimine kadar Sirket Merkezimize ibraz

etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuliine uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir bulundurmalari
zorunludur:

> Kimlik Belgesi,

» Gergek ve Tizel Kisi ortaklarimizin temsille gorevlendirdikleri kisiye ait, ekteki 6rnege uygun olarak
hazirlanmis yetki belgeleri (vekaletname),

» Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait yetki belgelerinin (vekaletname) ve pasaport
kopyalarinin noter onayl Tirkge terclimeleri.
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Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan bir vekilin herhangi bir
vekaletname ibraz etmesi gerekmemektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikamleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin hisse senedi sahiplerinin bilgi edinmeleri ve belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Not: Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olarak ihrag edilmis olup da borsada
islem goren pay sahiplerine ayrica taahhiitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz hisseleri A, B, C ve D olmak (izere dort gruba ayrilmistir. Sirketimiz hisse gruplarinda yer alan
hisselerden her biri Genel Kurulda kullanmak tizere 1 oy hakkina sahip olup, Genel Kurulda kullanilabilecek
azami oy adedi 350.000.000.000’dir. Buna gére A Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi
192.500.000.000; B Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 104.999.999.999; C Grubu
hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 1; D Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi
ise 52.500.000.000’dir.

Grubu Ortak Adi Sermaye Miktari (TL) Payi (%)
A Ojer Telekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000,00 55

B T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi 875.011.884,975 25

C T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarligi 0,01

B Tlrkiye Varhk Fonu 174.988.115,015 5

D Halka acik 525.000.000,00 15
Toplam 3.500.000.000,00 100

Sirket Esas SOzlesmesi’nin 8. maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu on iki yeden olusmakta olup; A
Grubu Hisse sahibi; (i) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilmek Uzere yedi kisiyi Yonetim Kurulu Gyesi olarak
ve (ii) T.C. Hazine Mustesarhgi (“Hazine”) Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasini elinde tuttugu
middetce (fakat %30°dan daha az), Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizhk
niteliklerini tagiyan iki (2) kisiyi bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak ve yedi (7) kisiyi Yonetim Kurulu tyesi
olarak secilmek Ulzere aday gosterme; ve Hazine; (i) Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde
tuttugu middetce Bagimsiz Yonetim Kurulu (yesi olarak secilmek Ulizere Sermaye Piyasasi
dizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik niteliklerini tasiyan dort kisiyi ve (ii) Sirket sermayesinin %15
veya daha fazlasina sahip olmasi halinde (fakat %30’dan daha az) Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi olarak
secilmek (izere Sermaye Piyasasi dlizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik niteliklerini tastyan iki (2) kisiyi
aday gosterme ve yine Hazine C Grubu imtiyazli Hisse'yi elinde tuttugu miiddetge Yénetim Kurulu tyesi
olarak secilmek (izere ayrica C Grubu imtiyazl Hisse icin 1 aday gésterme hakkina sahiptir.



Hazine’nin Sirket sermayesinin %30’unun ve %15’inin hesaplanmasinda, Hazine’nin B Grubu Hisselerden
ve D Grubu Hisselerden elinde tuttugu hisse miktarlari birlikte hesaba katilacaktir.

C Grubu hisseye, Yonetim Kurulu’na 1 kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gésterme hakkinin yani sira,
Sirket Esas So6zlesmesi’'nin 6. Maddesi’nde belirtilen asagidaki haklar taninmstir:

“Ekonomi ve guvenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’'nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;
b) Yonetim kontroliini etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;
c) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi”.

Oy Kullanma Prosediir(, Sirket Esas S6zlesmesinin 23. ve 24. maddelerinde belirtilmistir. Buna gore; Genel
Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermaye toplaminin yirmide birine sahip
bulunanlarin talebi lizerine gizli veya isim okunarak agik oya basvurulabilir.

Gindem maddelerine iliskin aciklamalari iceren isbu Genel Kurul bilgilendirme doklimani Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudirliik, Turgut Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler Ankara adresinde
bulunan sirket merkezinde, www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde, Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda ve MKK Elektronik Genel Kurul Sisteminde hissedarlarimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,

Turk Telekomiinikasyon A.S.

Yénetim Kurulu

Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig Geregi Ek Agiklamalar

Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya Tirk Telekominikasyon A.S.”nin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarinin gindeme madde konulmasina iliskin sirkete ulasan herhangi bir talebi
bulunmamaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
24.05.2017 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2016 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acllis ve Toplanti Bagkanhginin Segilmesi;

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslariile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik”), Turk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yénergesi (“ic Yonerge”) ve Tiirk Telekom Esas Sdzlesmesi (“Esas S6zlesme”) hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani
tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin Toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla Toplanti Baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

Genel Kurul Toplanti tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanligina yetki verilmesi,

TTK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’'un Toplanti Baskanhgina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2016 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yonetim Kurulumuzun 28.02.2017 tarih ve 9 sayil karari ile
onaylanan 2016 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir. Hissedarlarimiz SPK
hikimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporuna Sirket
merkezimizden ya da www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler bolimiinden

ulasabilirler.
2016 faaliyet yilina iliskin Denetgi raporunun okunmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. 2016 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi raporu
okunacaktir. Hissedarlarimiz, TTK ve SPK mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan bagimsiz
denetim sirketi raporuna Sirketimiz merkezinden veya www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve

operasyonel veriler bélimiinden ulasabilirler.
2016 faaliyet yili bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

Sirketimiz 01 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetleri neticesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
hikiimleri uyarinca ve SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan
ve Yonetim Kurulu’nun 08.02.2017 tarih ve 4 sayili karariyla onaylanan konsolide bilango ve kar-zarar
hesaplari okunacak ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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Hissedarlarimiz s6z konusu dokiimanlara Sirket merkezimizden veya www.ttyatirimciiliskileri.com.tr
mali ve operasyonel veriler béliimiinden ulasabilirler.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2016 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmeleri;

TTK hiukimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2016 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
Otlirt ibra edilmeleri hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.

istifa nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Yonetim Kurulu Tarafindan gegici olarak
yapilan atamalarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Genel Kurulun onayina
sunulmasi;

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili Kemal Madenoglu’'nun
istifasi Gzerine bosalan Uyelige 19.07.2016 tarihinde Tirk Ticaret Kanunu’'nun 363. Maddesine gore,
Yénetim Kurulu tarafindan Fuat Oktay, Yonetim Kurulu Uyesi sifati ile Sirketimiz Yénetim Kurulu’na
Bagimsiz Uye olarak atanmis ve Yénetim Kurulu Baskan Vekilligine secilmistir.

Fuat Oktay’in Tiirk Ticaret Kanunu 363’lincii maddesi uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine
atanmasi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine segilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sayin Fuat Oktay’in 6zgecmis bilgisine asagida yer verilmistir:

Fuat Oktay:

1964 yilinda Yozgat'in Cekerek ilcesinde dogdu. 1985 yilinda, Cukurova Universitesi, isletme
Bolimi'nden mezun olduktan sonra Universitede arastirma gorevlisi olarak ¢alisti. ABD'de otomotiv
sektdriiniin merkezi olan Detroit'teki Wayne State Universitesi'nde 1990 yilinda isletme alaninda
MBA ve 1996 yilinda imalat miihendisligi alaninda yiksek lisans programlarini tamamladi. Ayni
Gniversitede 1997 yilinda Endustri Miihendisligi alaninda doktora derecesini aldi ve isletme ile imalat
miihendisligi bolimlerinde arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi olarak gorev yapti. Havacilik ve
otomotiv endustrisi alanlarinda uzmanlasarak cesitli sirketlerde siire¢ yonetimi danismanligi ve proje
liderligi yapti. Ford, General Motors ve Chrysler gibi firmalarda otomotiv enddstrisi Uzerine
¢alismalarda bulundu. Bu sirketlerde (irin gelistirme ve yalin {iretim projelerini ylrGtti. Hem kamu
hem de 6zel olmak Uzere, bircok sirkete danismanlik hizmetlerinde bulundu. Ayrica KOSGEB'in de
icinde bulundugu kiicliik ve orta o6lcekli isletmelere de danismanlik hizmeti sagladi. Bu sirketlerin
bazilarinda Genel Miidiir, Bagkan Yardimcisi ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu. 2000'li
yilllarin basinda Tirkiye'de yasanan ekonomik krizde isletmeler bazinda kriz yonetimi alaninda
uzmanlasmasinin yani sira, Beykent Universitesi'nde Dekan Yardimciligi ve isletme Béliim Baskanlig
da yapti. Tirk Hava Yollarinda (THY) Stratejik Planlama ve is Gelistirme, Satis ve Pazarlama, Uretim
Planlamasi ve Bilgi Teknolojilerinden sorumlu Genel Mudur Yardimciligi gorevini ylrttti. 2008-2012
yili icerisinde THY Teknik A.S. blinyesinde bakim- onarim, tasarim ve imalat alanlarinda 5 ayri ortak
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10.

11.

girisim projesini hayata gecirdi. Ayrica, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu'nda, Tiirk-ingiliz, Tiirk-Alman ve
Tirk- ispanyol is Konseyleri Yiiriitme Kurulu tyeliklerinde bulundu. Dr. Fuat Oktay, 2 Ocak 2012
tarihinden 19 Haziran 2016 tarihine kadar T.C. Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
gorevini yuritto.

19 Haziran 2016 tarihinden itibaren Basbakanlik Mistesarligi gérevine devam eden Oktay, ¢ok iyi
derece ingilizce bilmektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin tespit edilmesi;
Yonetim Kurulu Uyelerine 2017 faaliyet yili igin 6denecek Ucret ve huzur hakki belirlenecektir.
Denetim Kurulu liyelerinin iicretlerinin tespit edilmesi;

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’'nin 16. Maddesi uyarinca, Denetim Kurulu liyelerine 2017 faaliyet yili igin
O0denecek licret ve huzur hakki belirlenecektir.

Kar dagitimi hususunda Yonetim Kurulu’nun teklifinin gériisiilerek karara baglanmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 25.04.2017 tarihinde yaptigl toplantida aldigi 2016 faaliyet yilinin
karinin dagitimina iliskin kararina gore,

Sirketimizin 2016 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda karar verilmek tzere;

- Sirketimiz 01 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetleri neticesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” hikimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden gegmis konsolide mali tablolara
gore 724.339.772,42 TL zarar olustugu, 6te yandan Vergi Usul Kanunu hikimleri ¢ercevesinde
hesaplanan ticari karinin 1.436.292.604,03 TL oldugu,

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca, konsolide mali tablolara gore
olusan vergi sonrasi zarar olan 724.339.772,42 TL'nin kar dagitiminda esas alinmasi,

- Buna gore, Sirketimizin, 2016 yili konsolide mali tablolara gére olusan vergi sonrasi zarar sebebiyle
2016 faaliyet donemi icin kar dagitimi yapilmamasi,

Kararlastirilmistir.
Sirketimiz Yonetim Kurulunun s6z konusu teklifi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana sodzlesmesinin 17/A maddesi geregince,
Sirketin 2017 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek iizere Denetgi segimi;

Turk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana s6zlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2017 yili
faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere Bagimsiz Denetim Sirketi Akis Bagimsiz Denetim ve SMMM
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AS. (KPMG) ile Bagimsiz Denetim Sozlesmesi imzalanmasi hususu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

2016 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir. Yil icinde yapilan toplam bagis ve yardim tutari 17.750.145 TL
olmustur.

Sirketin 2016 yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklar gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususundaki bilgiler okunacaktir.
Hissedarlarimiz Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaat hususundaki bilgilere Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan
2016 yil konsolide finansal tablolarinda yer alan 24 nolu dipnottan da ulasabilirler.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyle Grup’un teminat, rehin ve ipotek (TRi) pozisyonuna iliskin tablolari
asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRi'ler 31 Aralik 2016

A.Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRi'lerin toplam tutari 1.716.036

B.Konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine vermis
oldugu TRi'lerin toplam tutari 1.303.204

C.Olagan ticari faaliyetlerinin yirutiilmesi amaciyla diger 3. kisilerin
borcunun temini amaciyla vermis oldugu TRi'lerin toplam tutar 1.920.454

D.Diger verilen TRi’lerin toplam tutari -
i. Ana ortak lehine vermis oldugu TRi’lerin toplam tutar -
ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri

lehine vermis oldugu TRi'lierin toplam tutar -
iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu

TRi'lerin toplam tutari -

Toplam 4.939.694

Grup, distribator firmalar tarafindan satin alinarak taahhitli kampanyalar kapsaminda Grup
misterilerine satilacak cihaz alimlarinin finansmani igin distrib(itor firmalarin kullanacagi kredi
borglarinin 1.920.454 TL tutarindaki kismina, Borglar Kanunu’nun 128/1 maddesi uyarinca garantor
olmustur.
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.3.1 (b) no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregince, Sirketimizin ve bagh
ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi
sirket faaliyetlerini onemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi;

S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

2016 yilinda Tiark Telekom Grubu (TTG) entegre yapisi altinda verimlilik ve etkinlik artisi saglamak
amaclyla asagidaki organizasyonel degisiklikler yapiimistir.

e “Bireysel is Birimi Genel Mudiirii, TTNET” ve “Kurumsal is Birimi Genel Muduri, TTNET”
pozisyonlari kaldirilmistir. Ayni zamanda bir 6nceki organizasyonda Bireysel ve Kurumsal is
Birimleri altinda yer alan Genel Midur Yardimciliklari pozisyonlari da kaldiriimstir.

e Bireysel ve kurumsal misterilere doniik pazarlama faaliyetlerinin uctan uca yonetilmesine
yonelik olarak Genel Mudir'e dogrudan raporlamak Gzere (TTNET blinyesinde) "Pazarlama
Genel Midir Yardimciligl" pozisyonu olusturulmustur.

e Bireysel ve kurumsal musterilere donik satis ve misteri hizmetleri yonetimi faaliyetlerinin
ylratilmesine yonelik olarak Genel Mudiur'e dogrudan raporlamak (lizere (TTNET
blinyesinde) "Satis ve Miusteri Hizmetleri Genel Mudir Yardimciligl" pozisyonu
olusturulmustur.

e Yeni yapida, Finans Genel Miudir Yardimcisi tim is birimleri ve fonksiyonlar igin finansal
sireclerden ugtan uca sorumlu olacaktir.

e s Planlama Genel Mudiir Yardimciligi ile Strateji ve is Gelistirme Genel Midiir Yardimcihigi
departmanlari "Strateji, Planlama ve is Gelistirme Genel Midiir Yardimciligi" departmani
altinda birlestirilmistir.

e Genel Midiir'e dogrudan raporlayacak "insan Kaynaklari, Regiilasyon ve Destek Genel Muidiir
Yardimciligl" pozisyonu olusturulmustur.

e Satin alma ve Tedarikgi iliskileri Yonetimi Genel Miidiir Yardimciligi pozisyonu kapatilmistir.
Bu fonksiyon CEQ'ya dogrudan bagli Direktor seviyesinde yeniden yapilandiriimistir.

Yeni organizasyon yapisi ile Tirk Telekom Grubu, Genel Midiir Yardimcisi seviyesinde ortak
operasyonlarin sinerjisinden azami 6l¢lide fayda saglamayi ve yiritmeyi gliclendirmeyi hedeflemekte
olup bunun yani sira musteri odakh yaklasimini, bireysel ve kurumsal misteri odagini devam
ettirecektir. Artan verimlilik faydasina ek olarak, Tiirk Telekom Grubu sade ve etkin operasyon yapisi
ile toplam musteri deneyimine pozitif katki saglamayi hedeflemektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.3.6. no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregi, Yonetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin; Sirket veya bagh
ortakhklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya
bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
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yapmasi ya da aynui tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi ile ilgili olarak 2016 faaliyet yili icerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi;

SPK’'nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu lyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagh ortakliklarin isletme konusuna
giren ticari is trlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle
ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir. Bu diizenlemenin geregini yerine getirebilmek amaciyla yil
icinde bu nitelikte herhangi bir islem gerceklestirildigine dair Sirketimize bir bilgi ulasmasi durumunda
s6z konusu islemler hakkinda ortaklarimiz genel kurul toplantisinda bilgilendirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4.6.2 No’lu Kurumsal Yonetim ilkesi geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca yazili hale getirilen Yénetim Kurulu lyelerinin ve st diizey yéneticilerin ticretlendirme
esaslari ve bu amacgla hazirlanan Ucret politikasi Genel Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine
sunulacak ve pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkani taninacaktir. Ucretlendirme Politikasi
EK/1’de yer almaktadir.

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin bir sonraki olagan genel kurula kadar gergeklestirecegi her tiirlii
sirket satin alimlarinin her birisi igin ayri1 ayri gecerli olmak lizere 500 Milyon Euro'ya kadar alimlar
icin Yonetim Kurulu'nun ve/veya Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilecek kisi/kisilerin
gorevlendirilmesi hususunun goériigiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagl ortakhklarimiz, “akilli biyime” stratejisi kapsaminda grubumuzun faaliyetlerine
katkida bulunabilecek, sinerji yaratabilecek firsatlara agiktir. Gerek yurtici gerekse yurtdisinda
olusabilecek bu firsatlarin degerlendirilmesi konusunda hizli hareket etme ihtiyaci nedeniyle her yil
Genel Kurul’'umuzdan genel bir onay alinmaktadir.

S6z konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amacgh sirket(ler) kurma yetkisinin
Yonetim Kurulu'na verilmesi hususunun goériisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagh ortakhklarimiz tarafindan yapilabilecek sirket satin alimlarinda operasyonel kolaylk
saglamak amaciyla Ozel Amagl Sirketler kurma ihtiyaci dogabilmektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalari adina
yapmalari veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi hakkinda karar



verilmesi;

Yénetim Kurulu lyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” baslikh
395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslikl 396’ inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

20. Dilekler ve Kapanis.



EK/1 YONETiIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITiKASI

Bu iicretlendirme politikasi dokiimani (“Ucretlendirme Politikasi”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri kapsaminda Tiirk Telekomiinikasyon A.S. (“Sirket”) yénetim kurulu liyeleri ve iist diizey
yoneticilerinin licretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri

Sirketi Yonetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gecerli olmak izere, her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit bir Ucret belirlenir. Her hallkarda, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri icin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde bir Ucret belirlenecektir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya Sirket performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari siire dikkate alinarak
kist esasina gére ddeme yaplilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandig
giderler (ulasim, telefon, konaklama, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin ayni zamanda SPK diizenlemeleri uyarinca Ust Diizey Yonetici olarak Sirket
yonetiminde faaliyet géstermesi durumunda, séz konusu Yoénetim Kurulu Uyesi’ne bu Ucretlendirme
Politikasi’nin birinci maddesinde belirtilen ticretin yaninda ikinci maddedeki esaslar kapsaminda belirlenen
licret ve prim 6demeleri de ayrica yapilabilir.

2. Ust Diizey Yoneticiler

Ust Diizey Yoneticilerin Uicretleri degisken olup, sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

a. Sabit aylik: Ust Diizey Yoneticilerin sabit aylik {icretleri, gerek i¢ ve gerekse dis piyasada gegerli olan
lcret politikalarina uygun olarak Sirket tarafindan kabul edilmis olan cretlendirme prensipleri uyarinca ve
her halde piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin blylkliglu ve uzun vadeli hedefleri, yoneticinin
pozisyonu ve nitelikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yikimliliuklere uygun olarak
belirlenir ve is sdzlesmesi siiresince ddenir.

Ust Diizey Yoneticilerin aylik iicretleri, belirlenen prensipler cercevesinde, licretin belirlenmesinde esas
olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden
gecirilir. Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, genel kabul gérmis danisman kuruluglar aracilig
ile toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak Sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinarak saptanir.

b. Prim: Ust Diizey Yonetici primleri; sirket performansi ve bireysel performansa gére Sirket CEQ’su (Genel
Miidiir) ve Grup CEO tarafindan miistereken kararlastirilmakta ve icra Komitesine bilgi verilmek sureti ile
o0denmektedir.

Sirket performansi; her yilin basinda Sirkete verilen finansal ve operasyonel (gelir ve gider hedefleri,
verimlilik, sinerji, yatirim, abone sayisi, vb.) hedeflerin, donem sonunda 6lglimesi ile belirlenmektedir.



Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin strdirilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi,
onemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel performans; Sirket hedefleri ile birlikte, her bir Ust Diizey Yéneticinin kendi sorumluluk alanlariyla
ilgili bireysel hedeflerin de donem sonunda ol¢lilmesiyle belirlenir. Bireysel performansin dlclilmesinde,
sirket performansi ile paralel sekilde, dlgilebilir, mantikh ve erisilebilir olma prensibi gdzetilmektedir.

c. Diger Haklar: Saglik sigortasi, iletisim, ulagsim ve benzeri konularda yan haklar da, Sirketin daha 6nceden
onaylanmis, konuyla ilgili usul ve esaslari dogrultusunda Ust Diizey Yoneticilere genel olarak ve/veya
nitelik, pozisyon vb. kosullara bagli olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

3. Genel Kurulun Bilgilendirmesi

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yéneticilere ve Yénetim Kurulu Uyelerine
o6denen toplam miktarlar, izleyen olagan genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.

4. Yiiriirliik ve Uygulama

Bu Ucretlendirme Politikasi, Yénetim Kurulu’nun onayi ile yirirlige girer ve sonrasinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Bu Ucretlendirme Politikasi’nin
uygulanmasindan Sirket Yonetim Kurulu blinyesinde SPK mevzuati ve ilgili dizenlemeler uyarinca
kurulacak olan Ucret Komitesi ve/veya Ucret Komitesi goéreve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca
yiriitecek olan Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur. Sirket Yénetim Kurulu biinyesinde Ucret Komitesi
ve/veya Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmasina kadar gececek siirede bu Ucretlendirme Politikasinin
uygulanmasi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.



