MADDE
NO

ESKI HALI

YENI HALI

Sermaye

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine
gbre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.03.1997 tarih
ve 2683 sayih izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 25.000.000.000 (Yirmibesmilyar) Tirk
Lirasi'dur.

Sirketin  ¢ikanlmiy  sermayesi tamamen
8denmiy  25.000.000.000 (yirmibesmilyar)
Turk Liras: olup, 1.000 Tiirk Liralik kismi her
biri | Kurug degerde A grubu paylardan,
29.000 Turk Liralik kismi her biri 1 Kurug
degerde B grubu paylardan ve 24.999.970.000
Turk Lirahk kissm da her biri 4 Kurug
degerdeki C grubu paylardan olugmaktadr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavam izni, 2023-2027 yillan (5 yil)
igin gegerlidir. 2027 yih sonunda verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2027 yihindan sonra Y&netim Kurulu’nun
sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul'dan bes yih
gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas:
durumunda Yo6netim Kurulu karanyla sermaye
artinmi yapilamaz.

Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama yazih paylar ihrag ederek,
¢ikanlmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ancak, ¢ikanlan paylann tamami satilip
bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag
edilemez.

Sirketin biitiin paylarinin nakit karsiliinda
¢ikanilmas), tamaminin nama yazih olmas:
mecburidir.

Sermaye

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06.03.1997 tarih
ve 2683 sayih izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani  100.000.000.000 (Yiizmilyar) Tirk
Lirasi'dir.

Sirketin  gikanlmis  sermayesi tamamen
ddenmis  25.000.000.000 (yirmibesmilyar)
Tirk Liras: olup, 1.000 Tiirk Liralik kismi her
biri | Kurus degerde A grubu paylardan,
29.000 Turk Lirahk kismi her biri 1 Kurug
degerde B grubu paylardan ve 24.999.970.000
Turk Lirahk kismi da her biri 4 Kurug
degerdeki C grubu paylardan olugmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2025-2029 yillan (5 yil)
igin gegerlidir. 2029 yih sonunda verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2029 yilindan sonra Y&netim Kurulu'nun
sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul’dan bes yil
gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S&z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Y&netim Kurulu karariyla sermaye
artinmi yapilamaz.

Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hilkkiimlerine uygun olarak,
gerekli gdrdilgll zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama yazih paylar ihrag ederek,
¢ikarilmi sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ancak, c¢ikarilan paylarin tamami satihp
bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag
edilemez.

Sirketin biitiin paylarinin nakit karslllgmda
¢ikariimas), tamamimin nama yazilg )
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mecburidir.
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ESAS SOZLESMENIN DEGISECEK MADDELERININ ESKi ve YENI HALI
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29 Riyaset Riyaset
idare meclisi  her yil umumi heyet | Yonetim Kurulu iiyeleri aralarindan bir

toplantisini miiteakip azalan arasindan bir
reis ve bulunmadig zamanlarda ona vekalet
etmek tizere bir reis vekili seger. Katiplik
vazifesi azadan veya harigten bmsme tevdii
edilebilir.

baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek iizere en az bir bagkan vekili
secer. Yazmanhk gorevi iiyelerden veya
kurul disindan birine verilebilir.

verilecek maas ve 6deneklerin miktar ile her
kademedeki imza yetkililerinin atanmalan ve
gorevden alinmalari, Genel Midiiriin 6nerisi
tizerine Yonctim Kurulu'nca kararlastinlir.

Bu gorevlere acele hallerde yapilacak tayin
ve nakil islemleri ile gerekenlere imza yetkisi
verilmesi takdirinde bu durum ilk toplanacak
- Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur.

Diger memurlann tayin, nakil, taltif ve
cezalandinlmalan Genel Midir tarafindan

yapihr.

Bankanin butiin memurlarn, emirleri Genel
Miidirden ahrlar. Bankacihk mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

38 Yetkileri Yetkileri
Bankanin  bitiin  idari islemleri Genel | Bankanin biitiin idari islemleri Genel Miidiire
Miidiire  brrakilmistir.  Genel  Midiir | birakilmigtir.  Yonetim Kurulu’nun isbu
Yardimcilani  ile  miidirlerin,  miidiir | Esas  Sozlesme  hiikiimleri  uyarinca
yardimcilarinin ve ikinci miidiirlerin tayin, | yetkilendirmeye gitmesi ya da yetki devri
nakil, taltif, cczalandirmalari ve bunlara | yapmasi halleri sakh kalmak Kkaydiyla,

Genel Midir Yardimeilan ile miidirlerin,
miidir yardimcilarinin ve ikinci miidiirlerin
tayin, nakil, taltif, cczalandirmalan ve bunlara
verilecek maas ve odencklerin miktan ile her
kademedeki imza yetkililerinin atanmalan ve
gorevden alinmalan, Genel Mudiiriin 6nerisi
tizerine Yonetim Kurulu’'nca kararlastirihir.

Diger memurlarin tayin, nakil, taltif ve

cezalandinimalari Genel Miidir tarafindan
yapihr.

Bankanin bitin memurlan, emirlernt Genel
Miidiirden alirlar.

diger ilgili mevzuat hitkiimleri sakhdir.

Bankacilik mevzuati ve
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