GUNES SiIGORTA ANONIM SIRKETI’NIN

16 NISAN 2012 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Gulnes Sigorta Anonim Sirketi'nin 2011 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 16 Nisan 2012
tarihinde Saat 14:00'de Sirket Merkezinde (Buylkdere Caddesi, No.110 Glnes Plaza Kat.10
Esentepe-Sigli/istanbul), Il Sanayi ve Ticaret Mudurlugi'nin 13-04-2012 tarih ve 20120 sayili
yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Sn. Savas OZER gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet; kanun ve ana s6zlesmede dngoruldigl gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 26.03.2012 tarih 8034 sayili nlishasinda, glnluk
Milliyet ve Yeni Safak gazetelerinin 23.03.2012 tarihli nishalarinda ve ayrica KAP’ ta ( Kamuyu
Aydinlatma Platformu / www.kap.gov.tr’ de) toplanti glini ve giindeminin bildiriimesi suretiyle
slresi icinde yapilimistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Sirketin  150.000.000.-(Y:Y{zellimilyon)TL.lk sermayesine
tekabll eden 1.500.000.000 (Y:Birmilyarbesylzmilyon) adet hisseden 131.965.311.-
(Y:Y{zotuzbirmilyondokuzytizaltmisbesbintigylizonbir) TL.IIk sermayeye karsilik 1.319.653.110
(Birmilyarlgylzondokuzmilyonaltiytizellitighinytizon)  hissenin  asaleten toplantida temsil
edildiginin ve boylece gerek kanun ve gerekse ana soézlesmede &6ngdérilen asgari toplant
nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tzerine toplanti Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudur
Sn. Serhat Siireyya GETIN tarafindan agilarak gtindemin gérustlmesine gegilmistir.

1- Verilen 6nerge ile secilen Divan Heyeti agagdidaki gibi olusturulmustur.

Divan Baskani : Sn. Siileyman KALKAN
Oy Toplama Memuru : Sn. Serhat Siireyya CETIN
Toplanti Tutanak Katibi : Sn. Reyhan ESTI

2- Aynl dnerge ile Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Divan Heyetine yetki
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

3- Divan Baskani Sn. Suleyman Kalkan buytk ortaklarimiz T.Vakiflar Bankasi T.A.O ,
Vakifbank Personeli Sosyal Gulvenlik Hizmetleri Vakfi ve T.Vakiflar Bankasi T.A.O.
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim Sandigi Vakfi Temsilcilerinin misterek
dnergeleri ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Yonetim Kurulu Denetgileri tarafindan
verilen Denetgi Raporunun Genel Kurul'dan 3 hafta énce Sirket Merkezinde ve sirketin
internet sitesinde ortaklarin gérisiine sunuldugunu belirterek, yénetim kurulu faaliyet
raporunun okunmus kabul edilmesini, sadece denetgiler raporunun okunmasini

arin onayina sundu, teklif oy birligi ile kabul edildi. Rapor Divan Katibi tarafindan

unarak muzakere edildi. Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu faaliyet ragoru ve

Denetciler raporu oy birlidi ile kabul edildi. '
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Divan Bagkani Sn. Suleyman Kalkan buytk ortaklarimiz T.Vakiflar Bankasi T.A.O |,
Vakifbank Personeli Sosyal Guvenlik Hizmetleri Vakfi ve T.Vakiflar Bankasi T.A.O.
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim Sandidi Vakfi Temsilcilerinin musterek
onergeleri ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Akis Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. ‘nin
denetim raporunun Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri c¢ercevesinde toplanti
tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket Merkezinde ve sirketin internet sitesinde ortaklarin
goérusiine sunuldugunu belirterek, rapor 6zetinin okunmasini ortaklarin onayina sundu,
teklif oy birligi ile kabul edildi. Rapor Divan Katibi tarafindan okunarak muzakere edildi.
Yapilan oylama sonucunda Akis Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.'nin raporu oy birligi
ile kabul edildi.

Divan Baskani Sn. Suleyman Kalkan buylk ortaklarimiz T.Vakiflar Bankasi T.A.O |,
Vakifbank Personeli Sosyal Glvenlik Hizmetleri Vakfi ve T.Vakiflar Bankasi T.A.O.
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim Sandigi Vakfi Temsilcilerinin musterek
onergeleri ile Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
¢ercevesinde toplanti tarihinden en az 3 hafta énce Sirket Merkezinde ve sirketin internet
sitesinde ortaklarin gérusune sunuldugunu belirterek, sadece gelir tablosunun okunarak
muzakereye gecilmesini ortaklarin onayina sundu, teklif oy birligi ile kabul edildi. Gelir
Tablosu Divan Katibi tarafindan okunarak mizakere edildi. Yapilan oylama sonucun da
2011 Yili Bilango ve Kar / Zarar hesaplari oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Sirketin kar dagitimi politikasi hakkinda bilgi verildi, alinan Yoénetim Kurulu kararina
uygun olarak 2011 yili karinin gegmis yillar zararina mahsup edilmesine oy birligi ile
karar verildi.

Yénetim Kurulu tyesi Sn. Abdiilkerim EMEK 20-01-2012 tarihinde, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Sn. Ahmet CANDAN 17-02-2012 tarihinde istifa etmis yerlerine yeni

uye atanmamistir. Denetim Kurulu Gyesi Sn. Necmi ALPER’ in istifasi nedeniyle 20-06-
2011 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda diger denetim kurulu Uyesi Sn. Kemal SAHIN
tarafindan Sn. Yiiksel AKDOGAN atanmistir. Yapilan bu atama Turk Ticaret Kanununun
351. Maddesi geregi oy birligi ile onaylanmistir.

Baskan, Yénetim Kurulu tyeleri ve Denefcilerin sirketin 2011 yil faaliyetlerinden dolayi
ayri ayri ibra edilmelerini Genel Kurul onayina sundu. Yénetim Kurulu tyelerinin her biri
kendi ibralarinda, sahip olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak, toplantiya
katilan diger ortaklarin oylari neticesinde oy birligi ile ayri ayri ibra edildiler.

9- T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10/04/2012 tarih ve ve B.02.6.SPK.0.13.

00-110.03.02.1029 sayili ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi Ig Ticaret Genel
Mudurlaga ‘niin 10.04.2012 tarih ve B.21.0.1TG.0.03.00.01/431.02-10-33367-2596- 2670
saylll én izinlerinde belirtildigi Gzere, Sirket Ana Sézlesmesinin Sermaye ve Pay
Senetleri baslikll 7. Maddesi, Yonetim Kurulu bashkli 9. Maddesi, Yénetim Kurulu
toplantilar ve karar cogunlugu baslikli 11. Maddesi, ve Genel Kurul'un Yetkileri baslikli
17-Maddesi’'nin asagidaki sekilde tadil edilmesine oy birligi ile karar verildi.




GUNES SIGORTA ANONIM SIRKETI / ANA SOZLESMESI  (Eski Sekli)

Sermaye ve Pay Senetleri Madde 7 - Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gdre kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.01.1995 tarih ve 47 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin
kayitli sermayesi 300.000.000. - (Ugylizmilyon) Yeni Tiirk Lirasi(YTL) olup her biri 10.-(On) Yenikurus(YKR) nominal
degerde 3.000.000.000 (Ugmilyar) paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan
izni, 2008 - 2012 yillant (5 yil) icin gecerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna ulagilamams
olsa dahi, 2012 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi i¢cin; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur, S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamam ddenmis olup, 150.000.000.-(Y{zellimilyon)YTL dir. Bu sermayenin
24.151.150.-(Yirmidortmilyonyiizellibirbinylizelli) YTL'Uk kismi nakden odenmistir. Kalan bakiye olan 125.848.850.-
(Yizyirmibesmilyonsekizyiizkirksekizbinsekiz yiizelli) YTL' min 30.204.010.- (Otuzmilyoniki ylizdortbinon) YTL's1 213
sayili Vergi Usul Kanunu’nun Milkerrer 298.maddesinin getirdigi Yeniden Degerleme hiikiimleri geregince olusan
Deger Artis Fonu’nun, 292.802.-(ikiylizdoksan-ikibinsekizyiiziki) YTL’s1 istirakler Yeniden Degerleme Fonu’nun
66.834.667. - (Altmisaltimilyonsekizylizotuzdortbinaltiylizaltmisyedi) YTL’s1 Enflasyon Diizeltmesi Olumlu Fark’inin
1.359.645. - (Birmilyonicyiizellidokuzbinaltiyiiz kirkbes)YTL’s1 Istirakler Enflasyon Diizeltmesi Olumlu Fark’inin
6.035.730.-(Altimilyonotuz-besbinyediyiizotuz)YTL’s1 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili hikimleri
geregince Gayrimenkul, istirak hisseleri satis ve sabit kiymet satis kdrimin 901.209.- (Dokuzyiizbirbin
ikiyiizdokuz)YTL’s1 Istirakler Gayrimenkul satis kazanci’mn 9.501.715. - (Dokuzmilyonbesyiizbir-
binyediyiizonbes)YTL’s1 ihtiyari Yedek Akgeler’in, 10.572.919.-(Onmilyonbesyliz
yetmisikibindokuzyiizondokuz.)YTL's1 Fevkalade ihtiyatlar’in, 146.045.-(Ylzkirkaltibin kirkbes)YTL's1 istirak Satig
Maliyet Artis Fonu’nun 108.- (Yiizsekiz)YTL's1 ise emisyon priminin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir.

Sermayeye ilave edilen bu tutarlar karsiiginda ¢ikarilan paylar Sirket ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz
olarak dagitilmistir.

Bir payin nominal degeri 10.000.- TL iken 5274 sayili T.T.K’da degisiklik yapilmasina dair Kanun kapsaminda 10. -
(On) Kurus (YKR) olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 10.000
TL’lik 10 adet pay,10.- (On) Kurus(YKR)’ luk 1 adet pay ile degistirilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklan saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirilme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Paylar nama yazili olup, devir ve temlikinde beyaz ciro mevcuttur. Cikanlms Sermaye icerisindeki 450.000.000
adet paya isabet eden 45.000.000.- (Kirkbesmilyon) YTL’s1 T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlid1'inca uygulanan
4875 sayili Dogrudan Yabanct Yatinmlar Kanunu’na gére kazamlmis haklan sakl kalmak kaydiyla GROUPAMA
INTERNATIONAL'a aittir.

Yonetim Kurulu 2008-2012 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiisi
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar nama yazili paylan ihrag ederek ¢ikanlmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli veya itibari degerinin lzerinde yeni pay ¢ikarnlmasina pay sahiplerinin yeni pay
alma haklaninin simrlandinimast konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarim kisitlayicr nitelikte kararlar
alabilir.

GUNES SIGORTA ANONIM SIRKETI / ANA SOZLESMESI  (Yeni Sekli)

Sermaye ve Pay Senetleri Madde 7 - Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.01.1995 tarih ve 47 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin
kayith sermayesi 300.DDQ.OOD.—{UgyUzmilyon} Yeni Tirk Lirasi(YTL) olup her biri 10.-(On) Yenikurus (YKR) nominal
degerde 3.000.000.000 (Ucmilyar) paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavam
izni, 2012 - 2016 willan (5 yil) igin gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna ulagilamamis
olsa dahi, 2016 yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almas zorunludur. 56z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirketin ¢ikanlmis sermayesinin tamarm ddenmis olup, 150.000.000.- (Yizellimilyon) YTL’dir. Bu sermayenin
24.151.150.-(Yirmidortmilyonyiizellibirbinyiizelli) YTL'lk kism nakden 6denmistir, Kalanbakiyeolan 125.848.850.-
(Yizyirmibesmilyonsekizylizkirksekizbinsekiz ylzelli) YTL' nin 30.204.010.- (Otuzmilyoniki ylizddrtbinon) YTL's

3 sayili Vergi Usul Kanunu’nun Miikerrer 298.maddesinin getirdigi Yeniden Degerleme hikiimleri geregince olusan
fDeger Artis Fonu’nun, 292.802.-(Ikiyiizdoksan-ikibinsekizyiiziki) YTL’si Istirakler Yeniden Degerleme Fonu’nun

66.834.667.- (Altmisaltimilyonsekizyiizotuzddrtbinaltiylizaltrmsyedi) YTL'st Enflasyon Diizeltmesi Olumlu Fark’imin
1.359.645. - (Birmilyonticylizellidokuzbinaltiyiiz kirkbes) YTL’s1 Istirakler Enflasyon Diizeltmesi Olumlu Fark’inin
6.035.730. - (Altimilyonotuz-besbinyediyiizotuz) YTL’s1 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili hukumleri
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YTL’s istirakler Gayrimenkul satis kazanci’min 9.501.715. -(Dokuzmilyonbesylizbir-binyediyiizonbes) YTL’si ihtiyari
Yedek Akgeler’in, 10.572.919.-(Onmilyonbesyiiz yetmisikibindokuzylizondokuz.)YTL’s1 Fevkalade ihtiyatlar’in,
146.045. - (Yiizkirkaltibin kirkbes)YTL's1 Istirak Satisi Maliyet Artis Fonu’nun 108.- (Yiizsekiz)YTL's1 ise emisyon
priminin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir,

Sermayeye ilave edilen bu tutarlar karsiiginda ¢ikanlan paylar Sirket ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz
olarak dagitilmistir.

Bir payin nominal degeri 10.000.- TL iken 5274 sayil T.T.K’ da degisiklik yapilmasina dair Kanun kapsaminda 10.-
(On) Yeni Kurus(YKR) olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis1 azalmis olup her biri 10.000
TL’lik 10 adet pay,10.- (On) Yeni Kurus(YKR)’ luk 1 adet pay ile degistirilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklan saktidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirilme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Paylar nama yazili olup, devir ve temlikinde beyaz ciro mevcuttur. Cikanlmis Sermaye igerisindeki 450.000.000
adet paya isabet eden 45.000.000.- (Kirkbesmilyon) YTL’s1 T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi'inca uygulanan
4875 sayili Dogrudan Yabanc1 Yatinmlar Kanunu’na gore kazamlmig haklar sakli kalmak kaydiyla GROUPAMA
S.A.'ya aittir.

Yonetim Kurulu 2012-2016 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimlerine uygun olarak gerekli gorduigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazil paylan ihrag ederek ¢ikanlmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Aynica Yénetim Kurulu imtiyazl veya itibari degerinin lizerinde yeni pay ¢ikanilmasina pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandinlmasi konularinda veya imtiyazl pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar
alabilir,

Paylarin nominal degieri 5274 sayih tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni
Kurus olarak saha sonra Yeni Tiirk Liras1 ve yeni kurug ibareleri 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayih Yeni
Tiirk Lirast ve Yeni Kurusta Yer Alan Yeni ibarelerinin Kaldiriimasina ve Uygulama Esaslarina Dair Bakanlar
Kurulu Karar Uyarinca Tiirk Liras1 ve Kurus olarak degistirilmistir

GUNES SIGORTA ANONIM SIRKETI / ANA SOZLESMESI  (Eski Sekli)

Yonetim Kurulu Madde 9 - Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sigorta
mevzuati hilkkimleri dairesinde ortaklar veya ortak hiikmi sahis temsilcileri arasindan segilecek Genel Miidiir
disindaki yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilir. $irketin Genel Midiru Yonetim Kurulu' nun
tabii tiyesidir ve oy hakk vardir. Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok iig yil i¢in segilir. Ancak siireleri biten Uyeler
yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek Uicretin miktarini, Genel Kurul tayin eder. Genel Kurul
gerek goriirse Yonetim Kurulu lyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulunda herhangi bir tiyelik acilirsa,
Yénetim Kurulu aym ortaklarca gosterilen adaylar arasindan kanuni sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak ye secer.
Bu sekilde secilen iiye ilk toplanacak Genel Kurul toplantisina kadar vazife goriir ve Genel Kurulca secimin onayt

halinde yerine secildigi Uyenin kalan siiresini tamamlar. Genel Miidiiriin gorev siiresi Yonetim Kurulu iyelerinin
gorev siiresine bagl degildir.

GUNES SIGORTA ANONIM SIRKETi / ANA SOZLESMESI  (Yeni Sekli)

Yonetim Kurulu Madde 9 - Sirketin isleri ve Idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sigorta
mevzuati hiikiimleri dairesinde ortaklar veya ortak hiikkmi sahis temsilcileri arasindan se¢ilecek Genel Mudr
disindaki yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritdlir. Sirketin Genel Miduri Yénetim Kurulu' nun
tabii iyesidir ve oy hakki vardir, Yénetim Kurulu Uyeleri en gok g yil i¢in segilir. Ancak streleri biten Uyeler
yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu tyelerine verilecek ticretin miktarim, Genel Kurul tayin eder. Genel Kurul
gerek goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulunda herhangi bir tyelik agilirsa,
Yonetim Kurulu aym ortaklarca gosterilen adaylar arasindan kanuni sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak tye secer.
Bu sekilde secilen liye ilk toplanacak Genel Kurul toplantisina kadar vazife goriir ve Genel Kurulca secimin onay!
halinde yerine secildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar. Genel Mid(riin gorev siiresi Yénetim Kurulu tiyelerinin
gorev sfitesine bagl degildir.

Ydhetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
dnetime iliskin diizenlemelerine gbre tespit edilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas: zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar gecersiz olup esas sézlesmeye aykiry sayilir.




GUNES SIGORTA ANONIM SIRKETi / ANA SOZLESMESI  (Eski Sekli)

Yonetim Kurulu Toplantilar1 ve Karar Cogunlugu Madde 11 - Yénetim Kurulu, Sirket islerinin lizumuna
gore Baskanligin daveti veya en az iki Uyenin istegi ile ve ayda bir defadan asag olmamak lizere toplanir.
Toplantilar, sirket merkezinde veya kararlastinlan diger bir mahalde yapilir.

Yénetim Kurulu kararlannin gegerli olabilmesi i¢in Uyelerin yarisindan bir fazlasimn toplantilara katilmas sarttir.
Kararlar toplantiya katilan liyelerin ¢ogunlugu ile alimr. Oylarda beraberlik olursa, gdristilen husus sonraki
toplantida tekrar miizakere edilir. Bu toplantida da beraberlik olursa, teklif reddedilmis sayilir.

GUNES SIGORTA ANONIM SIRKETi / ANA SOZLESMESI  (Yeni Sekli)

Yonetim Kurulu Toplantilar ve Karar Cogunlugu Madde 11 - Yénetim Kurulu, Sirket islerinin lizumuna
gbre Baskanligin daveti veya en az iki Uyenin istegi ile ve ayda bir defadan asagi olmamak lizere toplanir.
Toplantilar, sirket merkezinde veya kararlastinlan diger bir mahalde yapilir.

Yonetim Kurulu kararlarninin gegerli olabilmesi igin yelerin yanisindan bir fazlasimin toplantilara katilmasi sarttir.
Kararlar toplantiya katilan iyelerin gogunlugu ile alimr. Oylarda beraberlik olursa, goriistilen husus sonraki
toplantida tekrar miizakere edilir. Bu toplantida da beraberlik olursa, teklif reddedilmis sayilir.

Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ligiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iivelerin gogunlugunun onay aranir. Bagimsiz iyelerin ¢cogunlugunun
stz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgivi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu
genel kurul toplantilarinda, islemin taraflarn ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara katilmalar saglanir. Bu maddede belirtilen
durumilar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
codunlugu ile karar ahmir, Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile genel kurul
kararlar gecerli sayilmaz.

GUNES SIGORTA ANONIM SIRKETi /  ANA SOZLESMESI  (Eski Sekli)
Genel Kurulun Yetkileri Madde 17 -

Genel Kurul dzellikle ;
Yénetim Kurulunun yetkisi disinda kalan isleri gériiserek karara baglamaya,

Gerektirdigi taktirde Yénetim Kuruluna &zel yetkiler vermeye ve bunlarin sartlanim belirtmeye,

Denetcilerin ve Yonetim Kurulunun Sirket isleri hakkinda verdikleri raporlarda, bilango, kar ve zarar hesab
lizerinde goriisme agip bunlan kabul veya reddetmeye veya yeniden tanzimini kararlastirmaya,

Denetgileri ve Yonetim Kurulunu ibra etmeye veya sorumluluguna karar vermeye,

Denetgileri ve Yonetim Kurulu Uyelerini secmeye, ticretlerini tespit etmeye, gerekirse bunlan azle ve yerlerine
baskalarin secmeye,

Yonetim Kurulu tyelerinin Genel Kuruldan izin almalan gereken isler hakkinda karar vermeye,
Sirketin menkul kiymet ¢ikartabilmesi icin Yonetim Kuruluna yetki vermeye,

Amortismanlan karara baglamaya, sabit kiymetler karsihklarina aynlacak safi kar nispetini tespit etmeye,
fevkaldde ve adi ihtiyat akcesi hakkinda kararlar vermeye,

$irket1n idaresi ve Ana Sozlesmenin uygulanmasi konusunda giindemde bulunan isler hakkinda karar vermeye,

ermaye Piyasas Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde Sirketin Kayith Sermaye sistemine gegmesi ve Kayitl
Sermaye tavaninin tespitine, Cikarilmis Sermayesinin arttirilmasi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermeye,

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde diger kararlar da vermeye yetkilidir.
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Genel Kurul &zellikle ;

Yonetim Kurulunun yetkisi disinda kalan isleri goriiserek karara baglamaya,
Gerektirdigi taktirde Yonetim Kuruluna 6zel yetkiler vermeye ve bunlarin sartlarim belirtmeye,

Denetcilerin ve Yénetim Kurulunun Sirket isleri hakkinda verdikleri raporlarda, bilanco, kar ve zarar hesab
tzerinde gorusme acip bunlan kabul veya reddetmeye veya yeniden tanzimini kararlastirmaya,

Denetgileri ve Yonetim Kurulunu ibra etmeye veya sorumluluguna karar vermeye,

Denetcileri ve Yonetim Kurulu Uyelerini secmeye, iicretlerini tespit etmeye, gerekirse bunlan azle ve yerlerine
baskalarim se¢meye,

Yonetim Kurulu Gyelerinin Genel Kuruldan izin almalarn gereken isler hakkinda karar vermeye,
Sirketin menkul kiymet cikartabilmesi i¢in Yénetim Kuruluna yetki vermeye,

Amortismanlan karara baglamaya, sabit kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar nispetini tespit etmeye,
fevkalade ve adi ihtiyat akgesi hakkinda kararlar vermeye,

Sirketin idaresi ve Ana S6zlesmenin uygulanmasi konusunda glindemde bulunan isler hakkinda karar vermevye,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde Sirketin Kayitl Sermaye sistemine gegcmesi ve Kayitl
Sermaye tavamnin tespitine, Cikanlmig Sermayesinin arttinlmast i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermeye,

Sirketlerin; varhklarinin tiimiinii veya dnemli bir bolimiini devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi
veya kiraya vermesi, onemli bir varhii devir almas1 veya kiralamasi, imtiyaz ongormesi veya mevcut
imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan gikmasi Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte islem saytlir. ilgili mevzuat uyarinca onemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul karar gerekmedikge, s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararimn icra edilebilmesi
icin bagimsiz lyelerin ¢cogunlugunun onayimin bulunmasi gerekir, Ancak, onemli nitelikteki islemlerde
baém’mz liyelerin cogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine
ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda,
bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya acgiklamir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak
genel kurul toplantisinda okunur, Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmas1 durumunda,
genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yiikiimliliigln yerine
getirilmesi icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisaby aranmaz ve karar, oy hakk: bulunanlarin
adi cogunlugu ile alinir.

Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri dahilinde diger kararlar da vermeye yetkilidir.

10-Gorev sliresi sona eren Yonetim Kurulu Uyelerinin segimine iligkin 10. Maddenin
goérustlmesine gecildi. Divan Baskanliina, T.Vakiflar Bankasi T.A.O, Vakifbank Personel
Sosyal Gulvenlik Hizmetleri Vakfi ve T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur ve Hizmetlileri
Emekli ve Saglik Yardim Sandidi Vakfi Temsilcilerinin vermis oldugu musterek énergeleri
~okundu ve muzakere edildi. Sirket Yonetim Kurulu Gyelikleri, bir yil stireyle gérev yapmak
tzere, Groupama AS.A.’nin 537.260.000 adet ¢ekimser oyuna karsilik oy ¢oklugu ile
asagidaki gibi belirlendi.




Toplantida bizzat bulunmayan; Fuat Oktay’ in Ankara 62. Noterliginin 12 Nisan 2012
tarih ve 08210 yevmiye numarali, Osman Nihat Yimaz'in [stanbul Uskidar 5.
Noterliginin 30 Mart 2012 tarih ve 09062 yevmiye numarall, ismail Alptekin’ in Istanbul
Besiktas 19. Noterliginin 29 Mart 2012 tarih ve 07530 yevmiye numarali, Feyzi Ozcan’ In
Ankara 24. Noterliginin 12 Nisan 2012 tarih ve 08542 yevmiye numarali Yonetim Kurulu
adaylik beyanlari Bakanlk Komiseri tarafindan géruldu.

Sn. Suleyman KALKAN T. Vakiflar Bankasi T. A.O." ni temsilen,

Sn. Ismail ALPTEKIN T. Vakiflar Bankasi T. A.O. 'ni temsilen,

Sn. Metin Recep ZAFER T. Vakiflar Bankasi T. A.O. 'ni temsilen,

Sn. Fuat OKTAY T. Vakiflar Bankasi T. A.O. 'ni temsilen,

Sn. Feyzi OZCAN Vakifbank Pers.0z.Sos.Giiv.Hiz.Vakf.temsilen,
Sn. Osman Nihat YILMAZ Bagimsiz Uye,

Sn. Salih Mehmet YAS Bagimsiz Uye,

Sn. Serhat Siireyya GETIN Genel Muddr.

11-Gérev slresi sona eren Denetim Kurulu Gyelerinin segimine iliskin 11.Maddenin
goriistimesine gegildi. Divan Bagkanligina, T.Vakiflar Bankasi T.A.O, Vakifbank Personeli
Sosyal Guvenlik Hizmetleri Vakfi ve T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur ve Hizmetlileri
Emekli ve Saglik Yardim Sandi§i Vakfi temsilcilerinin vermis oldugu musterek onergeleri
okundu ve miizakere edildi. Sirket Denetim Kurulu tyelikleri, bir yil sireyle gérev yapmak
lizere, oy birligi ile asagidaki gibi belirlendi.

Sn. Kemal $AHIN _ T. Vakiflar Bankasi T. A. O.n1 temsilen

Sn. Yiiksel AKDOGAN Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O Memur ve
Hizmetlileri Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi'ni
temsilen

12-Gindemin on ikinci maddesinin géristlmesi sirasinda verilen 6nerge ile 16-04-2012
tarihinden gegerli olmak tizere Yonetim Kurulu Baskan, Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve
Yénetim Kurulu tiyelerine aylik net 2.500.-TL, Denetim Kurulu Uyelerine ise aylik net
1.950.-TL Ucret ddenmesi, her tirlii vergi ve benzeri yasal kesintilerin Sirket tarafindan
karsilanmasi, ayrica Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. hisselerini ve/veya Sirket diger
ortaklarini temsilen gérev yapan Banka Yénetim Kurulu tyeleri, Denetim Kurulu uyeleri,
Genel Mudurii ve Genel Mudur Yardimcilar ile Banka personelinin, birden fazla
isverenden aldigi Ucret nedeniyle vergi duzenlemeleri uyarinca yillik gelir vergisi
beyannamesi veriimesinden kaynaklanan ilave gelir vergisi ve benzeri yasal
yukumltltklerin de Sirket tarafindan 6denmesi hususunda oy birligi ile karar verilmistir.

13-Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sigortacilik mevzuatlari geregi Sirketimizin 2012 yih
hesaplarini denetlemek Uzere bagimsiz denetim kurulusu olan Akis Bagimsiz Denetim
ve SMM A.S.'nin secimi hakkindaki 17-02-2012 tarihli Yénetim Kurulu karari okunarak,
oy birligi onaylanmistir.

14-Kurumsal Yonetim iikeleri geregince, sirket internet sitesinde yayimlanarak kamuya
aciklanan ‘“Ucretlendirme Politikasi” Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cergevesinde Genel Kurul'un bilgisine sunuldu, Yonetim Kurulu Gyeleri ile st duzey |

yoneticilerin Gcretlendiriime esaslari hakkinda bilgi verildi.
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15- Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335.maddelerinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen muameleleri yapabilmeleri igin ilgili mevzuatta
belirtilen kisilere oy birlidi ile izin verilmistir.

16-Sirketin yeni faaliyet déneminde basarili olmasi temennisi ardindan gundemde
gorstlecek baska bir konu olmamasi nedeniyle toplanti Divan Baskani Sn. Siileyman
KALKAN tarafindan saat 14:25'de sona erdirildi.

istanbul, 16 Nisan 2012

KOMISER DIVAN BASKANI
Savas OZER Siileyman KALKAN
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Serhat Siireyya GETIN
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