GUNES SIGORTA ANONIM SIiRKETI

ANA SOZLESMESI

Kurulus

Madde 1 - Bu ana sozlesme hukimlerine gore yonetilmek lizere Tiirk Ticaret Kanunu' nun “ani” surette kurulus
hakkindaki hiikiimlerine uyarinca anonim sirket kurulmustur.

Kurucular

Madde 2 - Sirketin kurucular asagida adi ve linvanlari, ikametgahlar ve uyruklari yazili olanlardir.

e  Turkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O. Atatirk Bulvari No:207 Kavaklidere, Ankara
e  Toprak Mahsulleri Ofisi, Vekaletler, Ankara
e [stanbul Bankasi T.A.O. Necatibey Cad. 28-30 Galata, istanbul
e Sabahattin Tulga, Bahcelievler 7.Cadde 54/4, Ankara
e  Suat Bolayir, Stimer Sokak 8/10 Yenisehir, Ankara
Unvan

Madde 3 - Sirketin adi Giines Sigorta A.S. dir. Bu linvan Ana Sozlesme' nin Asagidaki maddelerinde Sirket s6zciigii ile
belirlenmistir.

Sirketin Merkezi

Madde 4 - Sirketin merkezi istanbul'dadir. Sirket Tiirkiye'nin her yerinde, yabanci memleketlerde, Yonetim Kurulu
Karariyla kanuna uygun sekilde bolge Mudurlukleri, sube ve irtibat burolar ile acentelikler ihdas edilebilir.

Amag ve Konu

Madde 5 - Sirketin baslica kurulus amaci 3379 sayili kanunla degisik 7397 sayili kanun cercevesinde her tiir
sigortacilik faaliyetinde bulunmaktadir. Sirket bu amacini gerceklestirebilmek icin biitiin mali ve ticari islemleri
yapabilir ve 6zellikle asagidaki konularda faaliyetlerde bulunabilir.

a) Turkiye Cumhuriyeti hudutlan dahilinde ve yabanci memleketlerde her tiirlu sigorta, koasiirans, reasirans ve
retrosesyon islemleri yapmak,

b) Yerli sigorta ve reasiirans sirketlerinin miimessilligini ve umumi acentaligin1 yapmak ve her tiirlii sigorta ve
reasurans islemlerine aracilik etmek,

c) Sirket amacini gerceklesebilmesi icin her turli mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak, sirketler
kurmak, kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak etmek, bunlarin ve genel olarak anonim sirketlerin hisse senedi ve
tahvillerini ilgili Bakanligin tespit ve kabul edecegi sekil ve miktarda ve devlet istikraz tahvilleri ile Hazinece ve
Hazine kefaletiyle cikarilan her nevi tahvil ve bonolar aracilik yapmamak ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla alip satmak;

d) Hayat sigorta policeleri sartlar dahilinde 6diin¢ para vermek;

e) Istigal konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkuller almak, satmak, devir ve ferag etmek, isletmek, kiraya
vermek, baskalar lehine rehin, ipotek ve diger haklan tesis ve fek etmek ve diger her tirli aym sahsi tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak;



f) Sirket amaci dahilinde ic¢ ve dis piyasalardan uzun ve kisa vadeli istikrazlar, mal ve kefalet kredileri, emtea,
akreditif yatinm kredileri, acik krediler ve benzeri krediler temin etmek ve sozlesmeler yapmak;

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin faydali ve gerekli goriilecek baska islere girisilmek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin uygulanabilmesi icin Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile yasalarin 6ngordiigli diger mercilerden gerekli izin alinacaktir.

Sirketin Siiresi
Madde 6 - Sirketin siiresi kurulusundan baslamak uzere siresizdir.
Sermaye ve Pay Senetleri

Madde 7 - Sirket, 2499 sayili Kanun hiikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12.01.1995 tarih ve 47 sayili izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayitli sermayesi 300.000.000. -
(Ucyiizmilyon) Yeni Tiirk Lirasi(YTL) olup her biri 10.-(On) Yenikurus (YKR) nominal degerde 3.000.000.000 (Ucmilyar)
paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2012 - 2016 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artinim karar1 alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden cikmis sayilir.

Sirketin cikanilmis sermayesinin tamami 6denmis olup, 150.000.000.- (Yizellimilyon) YTL’dir. Bu sermayenin
24.151.150.-(Yirmidortmilyonytizellibirbinyiizelli) YTL’lik kism1 nakden 6denmistir.Kalanbakiyeolan 125.848.850.-
(Yuzyirmibesmilyonsekizytizkirksekizbinsekiz yiizelli) YTL’ nmin 30.204.010.- (Otuzmilyoniki yizdortbinon) YTL’s1213
sayili Vergi Usul Kanunu’nun Miikerrer 298.maddesinin getirdigi Yeniden Degerleme hiikiimleri geregince olusan Deger
Artis Fonu’nun, 292.802.-(ikiyiizdoksan-ikibinsekizyiiziki) YTL’si istirakler Yeniden Degerleme Fonu’nun 66.834.667
(Altmisaltimilyonsekizyiizotuzdortbinaltiyiizaltmisyedi) YTL’s1 Enflasyon Diizeltmesi Olumlu Fark’inin 1.359.645. -
(Birmilyoniicylizellidokuzbinaltiyiiz kirkbes) YTL’s1 istirakler Enflasyon Diizeltmesi Olumlu Fark’imin 6.035.730.-
(Altimilyonotuz-besbinyediyiizotuz)YTL’s1 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri

geregince Gayrimenkul, Istirak hisseleri satis ve sabit kiymet satis kdrimin 901.209.- (Dokuzyiizbirbin

ikiylizdokuz) YTL’s1 istirakler Gayrimenkul satis kazanci’nin 9.501.715. -(Dokuzmilyonbesyiizbir-

binyediyiizonbes) YTL’s1 ihtiyari Yedek Akceler’in, 10.572.919.-(Onmilyonbesyiiz
yetmisikibindokuzyiizondokuz.)YTL’s1 Fevkalade ihtiyatlar’in, 146.045.-(Yiizkirkaltibin kirkbes)YTL’s1 istirak Satist
Maliyet Artis Fonu’nun 108.- (Ylizsekiz)YTL’s1 ise emisyon priminin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir.

Sermayeye ilave edilen bu tutarlar karsiiginda cikarilan paylar Sirket ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz olarak
dagitilmistir.

Bir payin nominal degeri 10.000.- TL iken 5274 sayili T.T.K’ da degisiklik yapilmasina dair Kanun kapsaminda 10.-(On)
Yeni Kurus(YKR) olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis1 azalmis olup her biri 10.000 TL’lik 10
adet pay,10.- (On) Yeni Kurus(YKR)’ luk 1 adet pay ile degistirilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirilme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.

Paylar nama yazili olup, devir ve temlikinde beyaz ciro mevcuttur. Cikarilmis Sermaye icerisindeki 450.000.000 adet
paya isabet eden 45.000.000.- (Kirkbesmilyon) YTL’s1 T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi’inca uygulanan 4875 sayili
Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu’na gore kazanilmis haklar sakli kalmak kaydiyla GROUPAMA S.A.’ya aittir.

Yonetim Kurulu 2012-2016 yillar1 arasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama yazili paylan ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli veya itibari degerinin lizerinde yeni pay cikarilmasina pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir.

Paylarin nominal degeri 5274 sayili tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus
olarak saha sonra Yeni Turk Liras1 ve yeni kurus ibareleri 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Yeni Turk Liras1 ve
Yeni Kurusta Yer Alan Yeni ibarelerinin Kaldirilmasina ve Uygulama Esaslarina Dair Bakanlar Kurulu Karar Uyarinca
Tirk Liras1 ve Kurus olarak degistirilmistir.

Menkul Degerler ihraci



Madde 8 - Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve yirurlukteki sigorta mevzuati ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan kabul edilecek menkul degerler ve kiymetli evrak ihrag edebilir, yatirim fonlar kurabilir. Bu Madde
kapsamindaki menkul kiymetlerden SPK mevzuati uyarinca, ihract mumkin olanlar Yonetim Kurulu karanyla ihrac
edilir.

Yonetim Kurulu

Madde 9 - Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sigorta mevzuati hilkimleri
dairesinde ortaklar veya ortak hilkmi sahis temsilcileri arasindan secilecek Genel Mudir disindaki yedi liyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yurtulir. Sirketin Genel Muduri Yonetim Kurulu' nun tabii Uyesidir ve oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu Uyeleri en cok iic yil icin secilir. Ancak siireleri biten iiyeler yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu
liyelerine verilecek tcretin miktarini, Genel Kurul tayin eder. Genel Kurul gerek goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir. Yonetim Kurulunda herhangi bir lyelik acilirsa, Yonetim Kurulu ayn ortaklarca gosterilen adaylar
arasindan kanuni sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak tye secer. Bu sekilde secilen lye ilk toplanacak Genel Kurul
toplantisina kadar vazife goriir ve Genel Kurulca se¢imin onay1 halinde yerine secildigi liyenin kalan siiresini
tamamlar. Genel Miidiiriin gorev siiresi Yonetim Kurulu lyelerinin gorev siiresine bagli degildir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gecersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcisi
Madde 10 - Yonetim Kurulu, secilmesini miteakip kendi liyeleri arasinda bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.
Yonetim Kurulu Toplantilari ve Karar Cogunlugu

Madde 11 - Yonetim Kurulu, Sirket islerinin lizumuna gore Baskanligin daveti veya en az iki liyenin istegi ile ve ayda
bir defadan asag1 olmamak lizere toplanir. Toplantilar, sirket merkezinde veya kararlastirilan diger bir mahalde
yapilir.

Yonetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi icin Uyelerin yarisindan bir fazlasinin toplantilara katilmasi sarttir.
Kararlar toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda beraberlik olursa, gorisiilen husus sonraki toplantida
tekrar muzakere edilir. Bu toplantida da beraberlik olursa, teklif reddedilmis sayilir.

Sirketin her tirlu iliskili taraf islemlerinde ve uclincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz liyelerin cogunlugunun onay1 aranir. Bagimsiz liyelerin cogunlugunun s6z konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
dizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflan ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar bir oylamada karar alinarak diger
pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara katilmalar saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alimir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlari gecerli sayilmaz.

Sirketin Yonetim Temsil ve ilzamm
Madde 12 - Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulunca Sirket adina imza koymaya yetkili kilinan kisilerin, yetki ve imza ornekleri Ticaret Sicilinde tescil
ve ilan olunduktan sonra Sirket tinvam altina koyduklari imzalar ile Sirket ilzam olunur.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 13 -

Yonetim Kurulu:

a) Genel Kurulun biitiin kararlarin1 uygulamak ve sonuclandirmak,

b) Genel Kurulu bu Ana Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak toplantiya davet etmek ve
gundemini hazirlamak,



c) Ana Sozlesmede yapilacak her nevi degisiklik ve yeni maddeler ilavesi hakkindaGenel Kurula teklifte bulunmak,

d) Kanunlar geregince tutulmasi lazim gelen defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini, aylik mizanlar ile yillik
bilanco, kar ve zarar hesaplarinin ¢ikarilmasini saglamak ve bunlar inceleyip gereken kararlari almak,

e) Her hesap yili sonunda, bilancodan baska sirketin ticari, mali, iktisadi durumunu ve yapilan islerin 6zetini gosterir
bir rapor hazirlayip Genel Kurula sunmak,

f) Sirketin yillik genel idare giderlerini ve kadrolarim tespit etmek,

g) Amortismanlarin sekil ve sireleri, sabit kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar nispetleri ve fevkalade ihtiyac
akcesinin kullambis tarzi hakkinda Genel Kurula tekliflerde bulunmak,

h) Sirketin yillik faaliyet ve esaslarini ihtiva etmek lizere hazirlanacak is programini tasdik ve geregi halinde bu
programda degisiklik yapmak,

1) Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda nama yazili hisse senetleri ihrac
ederek, Cikarilmis Sermayeyi arttirmak ve hisse senetlerini, birden fazla pay1 temsil eden kupurler halinde
birlestirmek,

j) imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde hisse senedi cikarilmasi pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli hisse senedi sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almak,

k) Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, yururlukteki sigorta mevzuati ve sair mevzuat hukimlerine uygun
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek menkul degerler ve kiymetli evrak ihrag etmek,

l) Tlirk Ticaret Kanununun ve diger kanunlarin Yonetim Kuruluna tevdi ettigi diger gorevleri de yerine getirmek
yiikiimliiligiindedir.

Yonetim Kurulunun Yetkileri

Madde 14 - Yonetim Kurulu, kanunda ve ana sozlesmede miinhasiran Genel Kurulun kararlarina birakilan hususlar
disinda kalan biitiin islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu ozellikle;

e  Bolge Mudurlikleri, Subeler, irtibat burolar, acentelikler ve mumessillikler kurmaya, yetki ve faaliyet
sahalarini tespit etmeye ve bunlar kapatmaya ve tasfiye etmeye,

Sirketin ic yonetmeliklerini tanzime,

Sirket personelini tayin ve isten cikarmaya,

Sirket adina imza koymaya yetkili kimseleri tayin ve azle,

Sirket adina gayrimenkul almaya, satmaya, kiralamaya, (leasing) sozlesmeleri yapmaya,

Resmi dairelerle, hakiki ve hiikmi sahislar, muesseseler, meclisler, mahkemeler, idari ve kazai tum merciler
nezninde Sirketi temsile, gereginde sulhe,ibraya ve tahkime,

e  Murahhas lye ve Genel Miidiir secmeye ve yetkilerini tayine ve azle yetkilidir.

Denetciler ve Gorevleri

Madde 15 - Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disindan en cok iki yil gorev yapmak uzere Tirk Ticaret Kanunu
ve sigorta mevzuatinin aradigi nitelikleri haiz en cok (2) denetci secer.

Gorevleri sona eren denetgilerin tekrar secilmeleri mimkundur.
Denetcilere verilecek uicretin miktarin1 Genel Kurul tayin eder.

Denetciler, Tiirk Ticaret Kanununun 353 ila 357'nci maddelerinde belirlenen gorevleri yerine getirmekle
yukumludurler.



Genel Kurul
Madde 16 - Genel Kurul, pay sahiplerinden tesekkiil eder.Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren iic ay icinde ve yilda en az bir defa Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 369. Maddesinde yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.

Olagantistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel Kurul toplantilari,
Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilen bir yerde yapilir.

Genel Kurulun Yetkileri
Madde 17 -

Genel Kurul ozellikle ;

Yonetim Kurulunun yetkisi disinda kalan isleri goriiserek karara baglamaya,
Gerektirdigi taktirde Yonetim Kuruluna 6zel yetkiler vermeye ve bunlarin sartlarini belirtmeye,

e Denetcilerin ve Yonetim Kurulunun Sirket isleri hakkinda verdikleri raporlarda, bilanco, kar ve zarar hesab1
Uzerinde gorusme acip bunlari kabul veya reddetmeye veya yeniden tanzimini kararlastirmaya,

e Denetcileri ve Yonetim Kurulunu ibra etmeye veya sorumluluguna karar vermeye,

e Denetcileri ve Yonetim Kurulu Uyelerini secmeye, iicretlerini tespit etmeye, gerekirse bunlar azle ve
yerlerine baskalarin1 secmeye,

e  Yonetim Kurulu uyelerinin Genel Kuruldan izin almalan gereken isler hakkinda karar vermeye,
Sirketin menkul kiymet ¢ikartabilmesi icin Yonetim Kuruluna yetki vermeye,

Amortismanlan karara baglamaya, sabit kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar nispetini tespit etmeye,
fevkalade ve adi ihtiyat akgesi hakkinda kararlar vermeye,

e  Sirketin idaresi ve Ana Sozlesmenin uygulanmasi konusunda giindemde bulunan isler hakkinda karar vermeye,

e Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Sirketin Kayitli Sermaye sistemine gecmesi ve Kayitli
Sermaye tavaninin tespitine, Cikarilmis Sermayesinin arttirilmasi icin Yonetim Kuruluna yetki vermeye,

e  Sirketlerin; varliklarinin timini veya onemli bir bolimini devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi
veya kiraya vermesi, onemli bir varlig1 devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut
imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan cikmasi Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul karar gerekmedikce, s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi icin bagimsiz tiyelerin cogunlugunun onayimin bulunmasi gerekir. Ancak, énemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin cogunlugunun
muhalefetine ragmen amilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir
ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yiikiimliliigiin
yerine getirilmesi icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

e  Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde diger kararlar da vermeye yetkilidir.
Toplantiya Cagn ve Giindem

Madde 18 - Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplantiya cagirma yetkisi Yonetim Kuruluna veya Denetcilere
aittir.

Sirket sermayesinin en az % 10'una sahip pay sahiplerinin gerekcesi yazili istekleri tizerine Yonetim Kurulu veya
Denetciler, genel kurulu olaganistii olmak lizere toplantiya cagirirlar. Bu gérevin Yonetim Kurulu veya Denetciler
tarafindan yerine getirilmemesi halinde genel kurulun toplantiya cagirilmasi ve istenen hususun tartisilmasina izin
verilmesi yetkili mahkemeden istenebilir.

Genel Kurulu toplantiya cagirmayla ilgili bildiride toplanti yeri, giin ve saatinin, bildirilmesi ve giindemin verilmesi
sarttir. Ana sozlesmede degisiklik yapmak lizere genel kurulun toplantiya cagirilmasi halinde bildiride giindemden
baska degistirilmesi onerilen ana sézlesmenin eski ve yeni metinleri birlikte yazilir.



Genel Kurulun toplantiya daveti, gazete ile ilan ve toplanti guinleri dahil olmamak iizere, toplanti vaktinden en az iki
hafta once yapilir.

Toplanti ilani, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Sirket merkezinin bulundugu yerde cikan ve Yonetim Kurulunca
kararlastinlacak gazetelerde yayinlanir.

Nama yazili pay sahiplerine, taahhiitli mektup gonderilmesi suretiyle de toplanti glinii bildirilir.
Toplantilarda Komiser

Madde 19 - Gerek Olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasim tasiyamayan toplanti tutanaklan gecersizdir. Genel Kurul
toplanti tarihleri Hazine ve Dis Ticaret Mistesarligina ayrica bildirilir.

Oy Verme Ve Vekil Tayini

Madde 20 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin ve vekillerinin her pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahiplerine veya disaridan tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarini da kullanmaya
yetkilidirler.

Karar Nisab1

Madde 21 - Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 369. maddesindeki yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alimir. Genel Kurul toplantilarindaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ilanlar

Madde 22 - Sirketce yapilacak ilanlarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Sirkete ait
ilanlardan Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanmasi zorunlu olanlar disinda kalan ilanlar, Sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan giinliik gazetelerden biri ile en az onbes giin evvel yapilir. Tiirk Ticaret Kanununun 37/4, 368,
397 ve 438. madde hukumleri saklidir.

Hesap Donemi

Madde 23 - Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glinui baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Birinci hesap yili
Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayimin sonuncu giinii sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi

Madde 24 - Sirketin genel masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan karsiliklarin hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirilmesini miiteakip geriye kalan miktar safi kari teskil
eder.

Bu suretle meydana gelen kardan;

Tirk Ticaret Kanunu' nun 466. maddesi geregince % 5 Kanuni Yedek Akce aynilir.

Odenmesi gereken her tiirlii vergi ve mali yiikiimliliikler diisiiliir.

Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti dagitilir.

Yillk dagitilabilir kar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarda, birinci kar pay1 dagitilmasina yetecek
miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla kapatildigi hallerde, T. Ticaret Kanunu' nun 466. ve 468.
maddelerinde dizenlemeler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktari
asmamak lizere kar pay1 dagitimina Genel Kurul' ca ekseriyetle karar verilebilir.

e  Kalan dagitilabilir kardan Sirket memur, miistahdem ve iscilere Yonetim Kurulunun 6nerisi dogrultusunda ve
Genel Kurulun belirleyecegi nispet ve tarihte ddenmek lizere, temettii ikramiyesi ayrilmasindan sonra kalan
karin ortaklara ikinci kar pay1 olarak dagitilabilecegine veya Olaganiistii Yedek Akce olarak ayrilacagina
Genel Kurul karar verir.

Tirk Ticaret Kanunu' nun 466/3'Uncu maddesi hikkmu saklidir.



e Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci

temetti ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, sirket memur, miistahdem
ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Yedek Akgeler

Madde 25 - Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu' nun 466. ve 467. maddeleri
hikumleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 26 - Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve sigorta mevzuati ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.



