
GÜNEŞ SİGORTA ANONİM ŞİRKETİ  
ANA SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

 

ESKİ METİN 
 

Şirketin Merkezi 

Madde 4 - Şirketin merkezi İstanbul'dadır. 

Adresi: Güneş Plaza, No:110, Büyükdere 

Caddesi, Esentepe, Şişli, İstanbul’dur. Adres 

değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil 

ve Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve şirketin 

internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrıca Gümrük 

ve Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş 

adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. 

Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış 

olmasına rağmen yeni adresini süresi içinde 

tescil ettirmemiş şirket için bu durum sona 

erme sebebi sayılır. Şirket, Türkiye'nin her 

yerinde, yabancı memleketlerde, Yönetim 

Kurulu Kararıyla kanuna uygun şekilde bölge 

müdürlükleri, şube ve irtibat büroları ile 

acentelikler ihdas edebilir. 

 

 

 

 

Amaç ve Konu 

Madde 5 Şirketin başlıca kuruluş amacı, 6102 

sayılı Türk Ticaret Kanunu’na uygun şekilde 

5684 sayılı Sigortacılık Kanunu çerçevesinde 

her tür sigortacılık faaliyetinde bulunmaktır. 

Şirket, bu amacını gerçekleştirebilmek için 

yürürlükteki mevzuata uygun olarak bütün mali 

ve ticari işlemleri yapabilir ve özellikle 

aşağıdaki konularda faaliyetlerde bulunabilir. 

a) Türkiye Cumhuriyeti hudutları dahilinde ve 

yabancı memleketlerde her türlü sigorta, 

koasürans, reasürans ve retrosesyon işlemleri 

yapmak, 

b) Yerli sigorta ve reasürans şirketlerinin 

YENİ METİN 
 

Şirketin Merkezi 

Madde 4 Şirketin merkezi İstanbul'dadır. 

Adresi: Güneş Plaza, No:110, Büyükdere 

Caddesi, Esentepe, Şişli, İstanbul’dur. Adres 

değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil,  

Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve şirketin 

internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrıca T.C. 

Hazine ve Maliye Bakanlığı, Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş 

adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. 

Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış 

olmasına rağmen yeni adresini süresi içinde 

tescil ettirmemiş şirket için bu durum sona 

erme sebebi sayılır. Aynı sicil bölgesinde 

olmak kaydıyla yalnız adres değişikliği için 

esas sözleşmede değişiklik yapmak zorunlu 

değildir.  Şirket, Türkiye'nin her yerinde, 

yabancı memleketlerde, Yönetim Kurulu 

Kararıyla kanuna uygun şekilde bölge 

müdürlükleri, şube ve irtibat büroları ile 

acentelikler ihdas edebilir. 

 

Amaç ve Konu 

Madde 5 Şirketin başlıca kuruluş amacı, 6102 

sayılı Türk Ticaret Kanunu’na uygun şekilde 

5684 sayılı Sigortacılık Kanunu çerçevesinde 

her tür sigortacılık faaliyetinde bulunmaktır. 

Şirket, bu amacını gerçekleştirebilmek için 

yürürlükteki mevzuata uygun olarak bütün mali 

ve ticari işlemleri yapabilir ve özellikle 

aşağıdaki konularda faaliyetlerde bulunabilir. 

a) Türkiye Cumhuriyeti hudutları dahilinde ve 

yabancı memleketlerde her türlü sigorta, 

koasürans, reasürans ve retrosesyon işlemleri 

yapmak, 

b) Yerli sigorta ve reasürans şirketlerinin 



mümessilliğini ve umumi acenteliğini yapmak 

ve her türlü sigorta ve reasürans işlemlerine 

aracılık etmek, 

c) Şirket amacını gerçekleşebilmesi için her 

türlü mali, ticari, sınai, idari tasarruf ve 

faaliyetlerde bulunmak, şirketler kurmak, 

kurulmuş ve kurulacak şirketlere iştirak etmek, 

bunların ve genel olarak anonim şirketlerin 

hisse senedi ve tahvillerini ilgili Bakanlığın 

tespit ve kabul edeceği şekil ve miktarda ve 

devlet istikraz tahvilleri ile Hazinece ve Hazine 

kefaletiyle çıkarılan her nevi tahvil ve bonoları 

aracılık yapmamak ve menkul kıymet portföy 

işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla alıp 

satmak; 

d) İştigal konusu ile ilgili her türlü menkul ve 

gayrimenkuller almak, satmak, devir ve ferağ 

etmek, işletmek, kiraya vermek, başkaları 

lehine rehin, ipotek ve diğer hakları tesis ve fek 

etmek ve diğer her türlü aynî ve şahsî tasarruf 

ve faaliyetlerde bulunmak; 

e) Şirket amacı dahilinde iç ve dış piyasalardan 

uzun ve kısa vadeli istikrazlar, mal ve kefalet 

kredileri, emtia, akreditif yatırım kredileri, açık 

krediler ve benzeri krediler temin etmek ve 

sözleşmeler yapmak; 

 

 

 

 

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride 

Şirket için faydalı ve gerekli görülecek başka 

işlere girişilmek istenildiği takdirde Yönetim 

Kurulunun teklifi üzerine keyfiyet Genel 

Kurulun onayına sunulacak ve bu yolda karar 

alındıktan sonra Şirket bu işleri de 

yapabilecektir. 

Ana sözleşme değişikliği niteliğinde olan 

kararların uygulanabilmesi için Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu 

mümessilliğini ve umumi acenteliğini yapmak 

ve her türlü sigorta ve reasürans işlemlerine 

aracılık etmek, 

c) Şirket amacını gerçekleşebilmesi için her 

türlü mali, ticari, sınai, idari tasarruf ve 

faaliyetlerde bulunmak, şirketler kurmak, 

kurulmuş ve kurulacak şirketlere iştirak etmek, 

bunların ve genel olarak anonim şirketlerin 

hisse senedi ve tahvillerini ilgili Bakanlığın 

tespit ve kabul edeceği şekil ve miktarda ve 

devlet istikraz tahvilleri ile Hazinece ve Hazine 

kefaletiyle çıkarılan her nevi tahvil ve bonoları 

aracılık yapmamak ve menkul kıymet portföy 

işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla alıp 

satmak; 

d) İştigal konusu ile ilgili her türlü menkul ve 

gayrimenkuller almak, satmak, devir ve ferağ 

etmek, işletmek, kiraya vermek, başkaları 

lehine rehin, ipotek ve diğer hakları tesis ve fek 

etmek ve diğer her türlü aynî ve şahsî tasarruf 

ve faaliyetlerde bulunmak; 

e) Şirket amacı dahilinde iç ve dış piyasalardan 

uzun ve kısa vadeli istikrazlar, mal ve kefalet 

kredileri, emtia, akreditif yatırım kredileri, açık 

krediler ve benzeri krediler temin etmek ve 

sözleşmeler yapmak; 

f) Şirket kurumsal sosyal sorumluluk 

projeleri kapsamında ilgili mevzuat ve 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

belirlenen usul ve esaslar dahilinde bağış ve 

yardımda bulunmak;                                                                                                                                                                                              

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride 

Şirket için faydalı ve gerekli görülecek başka 

işlere girişilmek istenildiği takdirde Yönetim 

Kurulunun teklifi üzerine keyfiyet Genel 

Kurulun onayına sunulacak ve bu yolda karar 

alındıktan sonra Şirket bu işleri de 

yapabilecektir. 

Ana sözleşme değişikliği niteliğinde olan 

kararların uygulanabilmesi için Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu 



3 

 

ile yasaların öngördüğü diğer mercilerden 

gerekli izin alınacaktır. 

 

Genel Kurul 

Madde 16 - 

Pay sahipleri, Şirket işlerine ilişkin haklarını 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 407 ve 

devamı maddeleri uyarınca Genel Kurul’da 

kullanırlar. Genel Kurul olağan ve olağanüstü 

olarak toplanır.  

 

Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap dönemi 

sonundan itibaren üç ay içinde ve yılda en az 

bir defa 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 

409, 413 ve 418 nci maddelerinde yazılı 

hükümlere göre toplanır ve karar alır. 

Olağanüstü Genel Kurul ise Şirket işlerinin 

gerektirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır. 

Genel Kurul toplantıları, Şirket merkezinde 

veya Yönetim Kurulu tarafından tayin edilen 

bir yerde yapılır. 

 

Genel Kurulun Yetkileri 

Madde 17 – 

 İlgili mevzuatta öngörülmüş bulunan 

devredilemez görev ve yetkileri saklı 

kalmak kaydıyla, genel kurul aşağıdaki 

görev ve yetkileri haizdir. 

 Gerektirdiği takdirde Yönetim 

Kuruluna özel yetkiler vermeye ve 

bunların şartlarını belirtmeye, 

 Yönetim Kurulunun Şirket işleri 

hakkında verdikleri raporlarda, bilanço, 

kâr ve zarar hesabı üzerinde görüşme 

açıp bunları kabul veya reddetmeye 

veya yeniden tanzimini kararlaştırmaya, 

ile yasaların öngördüğü diğer mercilerden 

gerekli izin alınacaktır. 

 

Genel Kurul 

Madde 16 - 

Pay sahipleri, Şirket işlerine ilişkin haklarını 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 407 ve 

devamı maddeleri uyarınca Genel Kurul’da 

kullanırlar. Genel Kurul olağan ve olağanüstü 

olarak toplanır. Genel Kurul, söz hakkı 

olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dâhil 

kamuya açık olarak yapılır. 

Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap dönemi 

sonundan itibaren üç ay içinde ve yılda en az 

bir defa 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 

409, 413 ve 418 nci maddelerinde yazılı 

hükümlere göre toplanır ve karar alır. 

Olağanüstü Genel Kurul ise Şirket işlerinin 

gerektirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır. 

Genel Kurul toplantıları, Şirket merkezinde 

veya Yönetim Kurulu tarafından tayin edilen 

bir yerde yapılır. 

 

Genel Kurulun Yetkileri 

Madde 17 – 

 İlgili mevzuatta öngörülmüş bulunan 

devredilemez görev ve yetkileri saklı 

kalmak kaydıyla, genel kurul aşağıdaki 

görev ve yetkileri haizdir. 

 Gerektirdiği takdirde Yönetim 

Kuruluna özel yetkiler vermeye ve 

bunların şartlarını belirtmeye, 

 Yönetim Kurulunun Şirket işleri 

hakkında verdikleri raporlarda, bilanço, 

kâr ve zarar hesabı üzerinde görüşme 

açıp bunları kabul veya reddetmeye 

veya yeniden tanzimini kararlaştırmaya, 



 Yönetim Kurulunu ibra etmeye veya 

sorumluluğuna karar vermeye, 

 Yönetim Kurulu Üyelerini seçmeye, 

ücretlerini tespit etmeye, gerekirse 

bunları azle ve yerlerine başkalarını 

seçmeye, 

 Yönetim Kurulu üyelerinin Genel 

Kuruldan izin almaları gereken işler 

hakkında karar vermeye, 

 13. Madde hükmü saklı kalmak 

kaydıyla şirketin menkul kıymet 

çıkartabilmesi için Yönetim Kuruluna 

yetki vermeye, 

 Amortismanları karara bağlamaya, sabit 

kıymetler karşılıklarına ayrılacak safi 

kâr nispetini tespit etmeye, fevkalâde ve 

adi ihtiyat akçesi hakkında kararlar 

vermeye, 

 Şirketin idaresi ve Ana Sözleşmenin 

uygulanması konusunda gündemde 

bulunan işler hakkında karar vermeye, 

 

 Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat çerçevesinde Şirketin Kayıtlı 

Sermaye sistemine geçmesi ve Kayıtlı 

Sermaye tavanının tespitine, Çıkarılmış 

Sermayesinin arttırılması için Yönetim 

Kuruluna yetki vermeye, 

 Şirketlerin; varlıklarının tümünü veya 

önemli bir bölümünü devretmesi veya 

üzerinde ayni hak tesis etmesi veya 

kiraya vermesi, önemli bir varlığı devir 

alması veya kiralaması, imtiyaz 

öngörmesi veya mevcut imtiyazların 

kapsam veya konusunu değiştirmesi, 

borsa kotundan çıkması Kurumsal 

Yönetim İlkelerinin uygulanması 

 Yönetim Kurulunu ibra etmeye veya 

sorumluluğuna karar vermeye, 

 Yönetim Kurulu Üyelerini seçmeye, 

ücretlerini tespit etmeye, gerekirse 

bunları azle ve yerlerine başkalarını 

seçmeye, 

 Yönetim Kurulu üyelerinin Genel 

Kuruldan izin almaları gereken işler 

hakkında karar vermeye, 

 13. Madde hükmü saklı kalmak 

kaydıyla şirketin menkul kıymet 

çıkartabilmesi için Yönetim Kuruluna 

yetki vermeye, 

 Amortismanları karara bağlamaya, sabit 

kıymetler karşılıklarına ayrılacak safi 

kâr nispetini tespit etmeye, fevkalâde ve 

adi ihtiyat akçesi hakkında kararlar 

vermeye, 

 Şirketin idaresi ve Ana Sözleşmenin 

uygulanması konusunda gündemde 

bulunan işler hakkında karar vermeye, 

 Dönem içinde yapılacak bağışların ve 

yardımların üst sınırını  belirlemeye, 

 Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat çerçevesinde Şirketin Kayıtlı 

Sermaye sistemine geçmesi ve Kayıtlı 

Sermaye tavanının tespitine, Çıkarılmış 

Sermayesinin arttırılması için Yönetim 

Kuruluna yetki vermeye, 

 Şirketlerin; varlıklarının tümünü veya 

önemli bir bölümünü devretmesi veya 

üzerinde ayni hak tesis etmesi veya 

kiraya vermesi, önemli bir varlığı devir 

alması veya kiralaması, imtiyaz 

öngörmesi veya mevcut imtiyazların 

kapsam veya konusunu değiştirmesi, 

borsa kotundan çıkması Kurumsal 

Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikte işlem 
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bakımından önemli nitelikte işlem 

sayılır. İlgili mevzuat uyarınca önemli 

nitelikteki işlemlere ilişkin genel kurul 

kararı gerekmedikçe, söz konusu 

işlemlere ilişkin yönetim kurulu 

kararının icra edilebilmesi için bağımsız 

üyelerin çoğunluğunun onayının 

bulunması gerekir. Ancak, önemli 

nitelikteki işlemlerde bağımsız üyelerin 

çoğunluğunun onayının bulunmaması 

ve bağımsız üyelerin çoğunluğunun 

muhalefetine rağmen anılan işlemlerin 

icra edilmek istenmesi halinde, işlem 

genel kurul onayına sunulur. Bu 

durumda, bağımsız yönetim kurulu 

üyelerinin muhalefet gerekçesi derhal 

kamuya açıklanır, SPK’ya bildirilir ve 

yapılacak genel kurul toplantısında 

okunur. Önemli nitelikteki işlemlere 

ilişkin Genel Kurul kararları alınırken 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29/6 

maddesi hükümleri uygulanır. 

 Finansal tablolara, yönetim kurulunun 

yıllık raporuna, yıllık kâr üzerinde 

tasarrufa, kâr payları ile kazanç 

paylarının belirlenmesine, yedek 

akçenin sermayeye veya dağıtılacak 

kâra katılması dâhil, kullanılmasına dair 

kararları almaya, 

 

 

 Türk Ticaret Kanunu hükümleri 

dahilinde diğer kararları da vermeye 

yetkilidir. 

 

 

 

 

sayılır. İlgili mevzuat uyarınca önemli 

nitelikteki işlemlere ilişkin genel kurul 

kararı gerekmedikçe, söz konusu 

işlemlere ilişkin yönetim kurulu 

kararının icra edilebilmesi için bağımsız 

üyelerin çoğunluğunun onayının 

bulunması gerekir. Ancak, önemli 

nitelikteki işlemlerde bağımsız üyelerin 

çoğunluğunun onayının bulunmaması 

ve bağımsız üyelerin çoğunluğunun 

muhalefetine rağmen anılan işlemlerin 

icra edilmek istenmesi halinde, işlem 

genel kurul onayına sunulur. Bu 

durumda, bağımsız yönetim kurulu 

üyelerinin muhalefet gerekçesi derhal 

kamuya açıklanır, SPK’ya bildirilir ve 

yapılacak genel kurul toplantısında 

okunur. Önemli nitelikteki işlemlere 

ilişkin Genel Kurul kararları alınırken 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29/6 

maddesi hükümleri uygulanır. 

 Finansal tablolara, yönetim kurulunun 

yıllık raporuna, yıllık kâr üzerinde 

tasarrufa, kâr payları ile kazanç 

paylarının belirlenmesine, yedek 

akçenin sermayeye veya dağıtılacak 

kâra katılması dâhil, kullanılmasına dair 

kararları almaya, 

 Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde pay sahiplerine kar payı 

avansı dağıtılmasına,  

 Türk Ticaret Kanunu hükümleri 

dahilinde diğer kararları da vermeye 

yetkilidir. 

 

 

 

 



Toplantıya Çağrı ve Gündem 

Madde 18 - 

Genel kurul toplantısına çağrı, kural olarak 

yönetim kurulu tarafından yapılır. Pay 

sahipleri, azlık, kayyım ve tasfiye memurları 

tarafından yapılacak çağrılar hakkında Türk 

Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır. 

Genel kurul toplantısına çağrı, Türkiye Ticaret 

Sicili Gazetesi, Şirketin internet sitesi ve 

Kamuyu Aydınlatma Platformu ile Sermaye 

Piyasası Kurulu’nca belirlenen diğer yerlerde 

ilân edilir. Bu çağrı, ilân ve toplantı günleri 

hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç 

hafta önce yapılır.  

Genel Kurul toplantı tarihleri T.C. Başbakanlık 

Hazine Müsteşarlığı’na ayrıca bildirilir. 

 

Genel Kurulu toplantıya çağırmayla ilgili 

bildiride toplantı yeri, gün ve saatinin, 

bildirilmesi ve gündemin verilmesi şarttır. Ana 

sözleşmede değişiklik yapmak üzere genel 

kurulun toplantıya çağırılması halinde bildiride 

gündemden başka değiştirilmesi önerilen ana 

sözleşmenin eski ve yeni metinleri birlikte 

yazılır. 

Gündem, genel kurulu toplantıya çağıran 

tarafından belirlenir. 

Gündemde bulunmayan konular genel kurulda 

müzakere edilemez ve karara bağlanamaz. 

Kanuni istisnalar saklıdır. 

Genel kurul toplantısına elektronik ortamda 

katılım; Şirketin genel kurul toplantılarına 

katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu 

toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 nci 

maddesi uyarınca elektronik ortamda da 

katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 

İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin genel kurul toplantılarına 

elektronik ortamda katılmalarına, görüş 

Toplantıya Çağrı ve Gündem 

Madde 18 - 

Genel kurul toplantısına çağrı, kural olarak 

yönetim kurulu tarafından yapılır. Pay 

sahipleri, azlık, kayyım ve tasfiye memurları 

tarafından yapılacak çağrılar hakkında Türk 

Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır. 

Genel kurul toplantısına çağrı, Türkiye Ticaret 

Sicili Gazetesi, Şirketin internet sitesi ve 

Kamuyu Aydınlatma Platformu ile Sermaye 

Piyasası Kurulu’nca belirlenen diğer yerlerde 

ilân edilir. Bu çağrı, ilân ve toplantı günleri 

hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç 

hafta önce yapılır.  

Genel Kurul toplantı tarihleri T.C. Hazine ve 

Maliye Bakanlığı’na ayrıca bildirilir. 

 

Genel Kurulu toplantıya çağırmayla ilgili 

bildiride toplantı yeri, gün ve saatinin, 

bildirilmesi ve gündemin verilmesi şarttır. Ana 

sözleşmede değişiklik yapmak üzere genel 

kurulun toplantıya çağırılması halinde bildiride 

gündemden başka değiştirilmesi önerilen ana 

sözleşmenin eski ve yeni metinleri birlikte 

yazılır. 

Gündem, genel kurulu toplantıya çağıran 

tarafından belirlenir. 

Gündemde bulunmayan konular genel kurulda 

müzakere edilemez ve karara bağlanamaz. 

Kanuni istisnalar saklıdır. 

Genel kurul toplantısına elektronik ortamda 

katılım; Şirketin genel kurul toplantılarına 

katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu 

toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 nci 

maddesi uyarınca elektronik ortamda da 

katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 

İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin genel kurul toplantılarına 

elektronik ortamda katılmalarına, görüş 
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açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy 

kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik 

genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç 

için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. Yapılacak tüm genel kurul 

toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü 

uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak 

sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan 

Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 

kullanabilmesi sağlanır.  

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarına 

ilişkin bildirimler, Türk Ticaret Kanunu ve 

sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde yapılır. 

açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy 

kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik 

genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç 

için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. Yapılacak tüm genel kurul 

toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü 

uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak 

sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan 

Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 

kullanabilmesi sağlanır.  

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarına 

ilişkin bildirimler, Türk Ticaret Kanunu ve 

sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde yapılır. 

 


