TURKIYE VAKIFLAR BANKASI TURK ANONiM ORTAKLIGI
ESAS SOZLESMESI
(YENi METIN)

BiRINCi BOLUM
KURULUS

Kurulus:

Madde:1-) Turkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakligi, 11.01.1954 tarih ve 6219 sayili
Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakhgi Kanunu ile kurulmustur.

Unvan:

Madde:2-) Bankanin ticaret unvani “Tlrkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakhigi”dir.
isletme adi “Vakifbank”dir. Bu Esas Sozlesmede kisaca “Banka” olarak anilacaktir.

Merkez ve Tegskilat:

Madde:3-) (1) Bankanin merkezi istanbul’dadir. Adresi Saray Mahallesi Dr. Adnan
Biiyiikdeniz Caddesi No:7/A-B Umraniye/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yaplilan tebligat Banka’ya yapilmis sayilir.

(2) Banka Teskilati; Genel Muddrlik, yurtici ve yurtdisi hizmet birimlerinden olusur. Hizmet
birimlerinin niteligini, gérev ve yetkilerini ve hukuki seklini belirleme yetkisi, Yonetim
Kuruluna aittir.

Amag ve Konu:

Madde:4-) (1) Banka’nin amaci, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
yuakimluluklerin yerine getirilmesi kaydiyla, mevduat bankalarinin yapabilecekleri her tiirlQ
bankacilik faaliyetinin ylratilmesidir.

(2) Banka, amaglarini gergeklestirmek Uzere Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerinin tanidig tiim yetkileri kullanir.

(3) Bu cercevede, Tiirk Lirasi ve doviz lzerinden her tirli nakdi ve gayrinakdi krediler
acmak, yerel ve uluslararasi finans piyasalarinda kullanilan finansal Urinlerin ihracina,
alinmasina, satilmasina aracilik etmek, yatirim bankaciligi islemleri yapmak, kredileri toptan
veya perakende almak, satmak, devretmek, yurtici ve yurtdisi vadeli piyasalarda alim ve
satim islemi yapmak, bankalar arasi para piyasasindan, yurtici ve yurtdisindan fon
saglamak, sermaye piyasasi islemlerini yapmak, ithalat ve ihracat islemlerine aracilik etmek,
sigorta ve diger finans kuruluslari acenteligi yapmak, yurtici ve yurtdisinda bankalarin
kurabilecekleri veya ortak olabilecekleri her tirli ortakhiga, sermaye piyasasi mevzuati



hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla istirak etmek ya da bu amacla yeni ortakliklar kurmak veya
olusmus ortakliklardan ¢ikmak gibi her tirli faaliyette bulunur.

(4) Banka ayrica, mazbut ve miilhak vakiflarin bankacilik hizmetlerini ve Vakiflar Genel
Mudurligd’'nin yapilacak anlagsmalar dahilinde veznedarlik islemlerini yapmaya da
yetkilidir.

Menkul ve Gayrimenkul iktisabi, Menkul ve Gayrimenkul Mallar Uzerine islemler:

Madde:5-) (1) Banka, mevzuatin izin verdigi haller hari¢ olmak (zere, ticari amagla
gayrimenkul ve emtia alim ve satimi ile ugrasamaz. ipotekli konut finansman kuruluslari ve
gayrimenkul yatirim ortakliklari hari¢ olmak lizere, ana faaliyet konusu gayrimenkul ticareti
olan ortakliklara katilamaz.

(2) Ancak, ilgili mevzuat hiikimleri sakh kalmak kaydiyla Banka Yonetim Kurulu karari ile
her tirli menkul ve gayrimenkul mallari, haklari ve 6zellikle sinai ve fikri ve benzeri haklari,
istira ve vefa hakki ile intifa, irtifak ve st hakki gibi ayni haklar ve alacak haklarini iktisap
edebilir, verebilir, bunlari baskalarina satabilir, devredebilir, rehin veya ipotek edebilir,
menkul ve gayrimenkul mallar Gzerinde kendi lehine rehin ve ipotek alabilir, mevcut
ipotekleri fek edebilir, alacagini ve buna bagli teminatlarini temlik edebilir, menkul ve
gayrimenkul mallari, sinai ve fikri ve benzeri haklari kiralayabilir veya kiraya verebilir, kira
ve satis vaadi sozlesmelerini kendi lehine tapuya serh ettirebilir, serhleri kaldirtabilir.
Minferiden veya mii¢temian ve garameten rehin ve ipotek tesis edebilir.

(3) Banka, yasal sinirlar dahilinde bankacilik islerini yiritebilmek veya alacaklarini tahsil
edebilmek icin menkul ve gayrimenkul edinebilir ve gerektiginde bunlari satim, trampa ve
sair suretlerle elden ¢ikarabilir.

(4) Banka, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirli teminat alabilir.
Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve diger kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin, temlik ve diger bitin islemleri yapabilir.

iKiNCi BOLUM
SERMAYE VE BORCLANMA ARACLARI

Sermaye:

Madde:6-) (1) Banka, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15/09/2005 tarih ve 37/1122 sayili izni ile kayitli
sermaye sistemine ge¢mistir.

(2) Bankanin kayith sermaye tavani 10.000.000.000.-TL (On milyar Turk Lirasi) olup, her biri
1 (bir) Kurus itibari degerde nama yazili 1.000.000.000.000 (Bir trilyon) paya bolinmustir.

(3) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2019-2023 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,



2023 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gecmemek lzere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

(4) Bankanin cikariimis sermayesi 9.915.921.522,54 TL
(Dokuzmilyardokuzylizonbesmilyondokuzylizyirmibirbinbesytzyirmiiki Tirk Lirasi Ellidort
Kurus) tutarindadir ve s6z konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir. Bu sermaye, beheri 1 (bir) Kurus itibari degerinde 991.592.152.254
(Dokuzylizdoksanbirmilyarbesytzdoksanikimilyonyuzelliikibinikiylzellidért) adet paydan
olusmustur. Paylarin tamami nama yazili olup, A, B, C ve D gruplarina ayrilmistir.

(5) Bankanin cikariimis sermayesinin 1.075.058.639,56 TL'lik kismi
(Birmilyaryetmisbesmilyonellisekizbinaltiylizotuzdokuz Turk Lirasi ve elli alti Kurus)
107.505.863.956 (Yilzyedimilyarbesylizbesmilyonsekizylzaltmisiic  bindokuzytzellialti)
adet (A) Grubuna; 390.264.578,72 TL'lik kismi
(Ugyiizdoksanmilyonikiyiizaltmisdértbinbesyiizyetmissekiz Tiirk Lirasi ve Yetmisiki Kurus)
39.026.457.872 (Otuzdokuzmilyaryirmialtimilyondortyiizelliyedibinsekizylizyetmisiki) adet
(B) Grubuna; 404.080.059,09 TL'lik kismi (Dortytuzdortmilyonseksenbinellidokuz Tirk Lirasi
ve dokuz kurus) 40.408.005.909 (Kirkmilyardoértyizsekizmilyonbesbindokuzylizdokuz) adet
(Q) Grubuna ve 8.046.518.245,17 TL'lik kismi
(Sekizmilyarkirkaltimilyonbesytzonsekizbinikiytzkirkbes Tirk Lirasi  Onyedi Kurus)
804.651.824.517
(SekizyGzdortmilyaraltiylzellibirmilyonsekizylzyirmidortbinbesylizonyedi) adet (D)
Grubuna ait ve tamami nama yazili olan paylardan olusmaktadir.

(6) Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

(7) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar imtiyazli veya adi yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasiile primli  veya itibari degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

(8) Yonetim Kurulu, ortaklarin riichan haklarini tamamen veya kismen kisitlamak suretiyle
yalnizca D grubu pay cikararak ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde halka arz etmeye,
ortaklarin talep etmesi kaydiyla mevcut gruplardan D grubuna donisiim yapmaya yetkilidir.

Borglanma Araglarinin ihraci:



Madde:7-) Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan diizenlemelere uygun olarak her tirli tahvil, bono, 6z kaynak
hesaplamalarina dahil edilecek borglanma araglari, birincil veya ikincil sermaye benzeri
borclanma aracglari, hisse senedine donustirilebilir borclanma araclari da dahil olmak ve
bunlarla sinirli olmamak Uzere her tirli borclanma aracglar ihracina, ihra¢ edilecek
borclanma aracinin miktari, vadesi, tirl ve faiz oranini belirlemeye, ilgili tahvil, bono,
birincil veya ikincil sermaye benzeri borglanma araci ve ihrag edilen her tir borglanma
aracina iliskin tiim islemleri yliritmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
BANKANIN ORGANLARI

Banka Organlari:

Madde:8-) Bankanin yetkili organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirden
olusmaktadir.

Genel Kurul:

Madde:9-) Genel Kurul, olagan veya olaganiistli olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
Bankanin hesap dénemi sonundan itibaren ¢ ay icinde ve en az yilda bir kere toplanir.
Olagandustl Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas S6zlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde:10-) Genel Kurul, bu Esas Sozlesme ile diizenlenen hususlar disinda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
gorevleri yapar, yetkileri kullanir ve kararlari alir.

Genel Kurulun Toplanmasi:

Madde:11-) Genel Kurul, Banka merkez adresinde veya merkezin bulundugu mulki idare
biriminin sinirlari igcinde uygun bir yerde toplanabilir. Bu konudaki segim yetkisi, cagriyi
yapana aittir.

Genel Kurul Toplantisina Davet ve ilan:

Madde:12-) (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya mevzuatta bu yetki kendisine verilenlerce
toplantiya davet edilebilir.

(2) Genel Kurul toplantilarinin giinli, saati, yeri ve glindemiyle ilgili cagri, ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak lzere, Genel Kurul Toplanti gliniinden en az ¢ hafta 6nce Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde, yurt ¢capinda yayin yapan en az bir gazetede, Banka internet



sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen diger yerlerde ilan olunur.

(3) Borsada islem goren Banka paylari igin ¢agri ilani, iadeli taahhiitli mektupla ayrica
bildirilmez.

(4) Kaydilestirilmekle birlikte Borsada islem gérmeyen Banka paylari igin ¢agri ilani, iadeli
taahhutli mektupla ayrica bildirilir. Merkezi Kayit Kurulusu nezdindeki “Kaydi Bilinmeyen
Ortak Hesap”ta toplu sekilde izlenenler icin pay defterindeki kayitlara gore tebligat
yapilabilecek nitelikte agik adresi bilinenlere ¢agri ilani da iadeli taahhitli mektupla yapilr.
Giindem:

Madde:13-) (1) Olagan Genel Kurul Toplantisinin giindeminde; organlarin seg¢imine,
finansal tablolara, Yonetim Kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar
ve kazang¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Yénetim Kurulu Uyelerinin ibralari ile
faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin hususlar yer alir.

(2) Olaganistu Genel Kurul Toplantisi glindeminde; toplantiyl gerektiren ve ayrica uygun
gorilen diger hususlar yer alir.

(3) Giindem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Gindemde bulunmayan
konular Genel Kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir.

Genel Kurula Katilim, Elektronik Ortamda Genel Kurul:

Madde:14-) (1) Banka, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu
ve ilgili diger mevzuatta belirtilen usul ve esaslar gergevesinde Genel Kurula katilim
islemlerini gergeklestirir.

(2) Banka Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Banka, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
Toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem tzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

(3) Elektronik ortamda genel kurul sisteminin kurulmasi ve isleyisinde Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan cikarilan diizenlemelerde belirtilen usul ve esaslara gore hareket edilir.

Genel Kurul Toplanti Bagkanhgi:



Madde:15-) (1) Genel Kurul Toplantilarini Yénetim Kurulu Baskani, fiili ve/veya hukuki
yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili veya Genel Mudir agar. Toplanti Bagkanhgi,
Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve yahut Banka Genel Mudduri
baskanliginda, Genel Kurulca ortaklar ya da ortak olmayan kisiler arasindan secilecek en az
1 adet tutanak yazmani ve 1 adet de oy toplama memurundan olusur.

(2) Toplanti Bagkani, elektronik ortamda genel kurul islemleri igin uzman Kkisiler
gorevlendirebilir.

(3) Genel Kurul islemleri, i¢c yonerge hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi:

Madde:16-) Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatin hikimleri uygulanir.

Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli:

Madde:17-) (1) Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak kullanir.

(2) Her on paya sahip olanin veya bu miktar payi temsil edenin genel kurulda bir oy hakki
vardir. On paydan fazlaya sahip olanlarin yukaridaki orana gore belli olacak sayida
sinirlamaya bagh bulunmaksizin oy hakki vardir.

(3) Vekaleten oy kullanilmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Bilangonun Onaylanmasi ve ibra:

Madde:18-) (1) Bilangonun onaylanmasina iliskin Genel Kurul karari, kararda aksine aciklk
bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu Uyelerinin, yéneticilerin ve denetgilerin ibrasi
sonucunu dogurur. Bununla beraber, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi
belirtiimemisse veya bilanco sirketin gercek durumunun goriilmesine engel olacak bazi
hususlari iceriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz.

(2) Genel Kurul karariyla alinmis olan ibra karari, Genel Kurul karariyla kaldirilamaz.

Yonetim Kurulu:

Madde:19-) (1) Yonetim Kurulu dokuz tGyeden olusur. Bunlardan (A) grubunun (g Uyesi ile
(B) grubunun bir Giyesi ve (C) grubunun iki Gyesi kendi gruplarinin cogunlugunun gosterecegi
adaylar arasindan, bir tiye (D) grubunun tercihleri dncelikli olarak dikkate alinarak ortaklarin
Onerecegi adaylar arasindan, iki tiye ortaklarin 6nerecegi adaylar arasindan Genel Kurulca
secilir. Genel Kurulca (D) grubunun tercihleri 6ncelikli olarak dikkate alinarak secilen bir tiye
ile (A) ve (C) grubunun birer tyesi bagimsiz Gyelerdir.



(2) Yonetim Kurulu, yemin torenini izleyen ilk toplantida, aralarindan bir Gyeyi Yonetim
Kurulu Baskani secer. Bu toplantida bir Uye de Baskan Vekili segilir. Yonetim Kuruluna
Yonetim Kurulu Bagkani, bulunmadigi hallerde Yénetim Kurulu Baskan Vekili bagkanlik eder.

(3) Bankacilik Kanunu’nda Genel Miidiir icin 6ngériilen sartlar, Yénetim Kurulu Uyelerinin
yaridan bir fazlasi igin de aranir.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

(5) Yonetim Kurulunda yer alacak bagimsiz iyelerin belirlenmesi, nitelikleri, secilmeleri ve
benzeri konularda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili diger mevzuatin hiikimlerine goére hareket edilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde:20-) (1) Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yonetim Kurulu ve
kendisine birakilan alanda yonetim, Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulun
yetkisinde birakilmig bulunanlar disinda, Bankanin faaliyet konusunun gergeklestiriimesi
icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

(2) Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili diger mevzuat uyarinca kendisine verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak ile
yikimladir. Yonetim Kurulu, dizenleyecegi bir ic yonerge ile yonetimi kismen veya
tamamen devretmeye yetkilidir.

(3) Banka adina diizenlenecek sozlesme, senet, vekaletname ve diger belgelerin Bankay
baglayabilmesi icin, bunlarin Bankanin unvani altina konulmus ve Yonetim Kurulunca
hazirlanarak ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmis olan
imza sirkllerinde belirtilen kosullara uygun olarak en az iki yetkilinin imzasini tasimasi
sarttir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Siireleri ve Uyeligin Sona Ermesi:

Madde:21-) (1) Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan verilecek karara gére en
fazla tg yil siire igin segilebilirler. Tekrar secilmeleri caizdir.

(2) Hangi neden veya zorunluluk ile olursa olsun Yonetim Kurulundan izin almaksizin Ust
Uste (g toplantiya katilmamis olan veya aralikli da olsa bir hesap dénemi icinde yapilan
toplantilarin yarisina katilmamis olan Yénetim Kurulu Uyeleri istifa etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu Toplantilari:
Madde:22-) (1) Yonetim Kurulu, Banka isleri gerektirdikce Yonetim Kurulu Baskaninin;
Baskanin yoklugunda ise Baskan Vekilinin ¢agrisi tizerine toplanir. Kurulun ayda en az bir

defa toplanmasi zorunludur.

(2) Yonetim Kurulu toplantilar kural olarak Banka merkezinin bulundugu sehirde yapilir.
Ancak, Uye tam sayisinin ¢cogunlugunun muvafakati ile baska bir yerde toplanti yapilabilir.



(3) Yonetim Kurulunun glindemi, cagriyi yapan baskan veya vekilince, toplantidan en az
yirmidort saat once belirlenir ve toplantiya cagri yazisiyla birlikte tyelere herhangi bir
sekilde gonderilir veya elden verilir.

(4) Acil durumlarda Yonetim Kurulu Baskani’nin istegi ile gindeme madde ilave edilebilir.
Yénetim Kurulu Uyeleri de Yénetim Kurulu Karari alinmasi ile ilgili konularda énerge
verebilirler.

(5) Yonetim Kurulu, Giye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan Gyelerin gogunlugu ile alir.
(6) Yonetim Kurulu toplantilari, fiziki ve/veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

(7) Bankanin Yonetim Kurulu Toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Banka, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Esas So6zlesmenin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

(8) Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a iclerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi teklifin tim Yénetim Kurulu Uyelerine tevdi edilmis olmasi kayit ve sartiyla, en az
Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karari
verilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti:

Madde:23-) Yénetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda aylik
Ucret, ikramiye, huzur hakki ve/veya yillik kardan pay édenir.

Genel Mudiir:

Madde:24-) (1) Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu’na gére Genel Mdur vasiflarini haiz bir
Uyeyi Genel Midir olarak tayin eder. Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudir olarak
secilemez.

(2) Yonetim Kurulu, gorev ve yetkilerini kismen veya tamamen Genel Midire devredebilir.
Genel Midir, Bankacilik Kanunu’nun ve ilgili diger mevzuatin Genel Muddr icin 6ngordigi
gorevlerin ve Bankanin biitlin idari islemlerinin yani sira Bankanin faaliyetlerinin etkin ve
saglikh ylrutilmesinin koordinasyonunu saglar.

Komiteler:



Madde:25-) Bankanin, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu
ve ilgili diger mevzuat uyarinca olusturdugu komiteler, Kredi Komitesi, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Ucretlendirme Komitesinden ibarettir. Banka Yénetim
Kurulu, ihtiyag halinde baska komiteler kurmaya yetkilidir.

Kredi Komitesi:

Madde:26-) (1) Yonetim Kurulunun kredilerle ilgili olarak verecegi gorevleri yapmak Uzere
sire sarti haric olmak lizere Genel Miidiirde aranan sartlari tasiyan (yeleri arasindan
sececegi en az iki Uye ile Banka Genel Midirinden olusan bir Kredi Komitesi kurulur.
Herhangi bir toplantiya katilamayacak Kredi Komitesi liyesi yerine gérev yapmak Uzere siire
sarti hari¢ Genel Midiirde aranan sartlari tasiyan Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan iki
yedek Uye segilir.

(2) Kredi Komitesi kendi yetki sinirlari icinde kalan kredilerle ilgili olarak Yonetim Kurulunca
verilen yetkiler ¢cercevesinde her tirli kredi tahsisi, teminat ve kullandirim konulari ile sart
degisikligi, vade uzatimi, faiz indirimi ve benzeri yeniden yapilandirma konularinda karar
alir. Kredilerle ilgili uyulmasi zorunlu kural ve esaslari belirler.

(3) Kredi Komitesi tim tyelerin katilimiyla Genel Mudur tarafindan tespit edilen ve toplanti
tarihinden en az yirmidort saat Once Uyelere gonderilen glindemle toplanir. Kredi
Komitesinin oybirligi ile verdigi kararlar dogrudan, ¢ogunlukla verdigi kararlar Yonetim
Kurulunun onayindan sonra uygulanir.

(4) Kredi Komitesi kararlari karar defterine kayit edilir. Kredi Komitesi Karar Defteri Yonetim
Kurulu Karar Defteri’nin tabi oldugu esas ve usullere gore tutulur.

Denetim Komitesi:

Madde: 27-) (1) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulunun denetim ve gozetim faaliyetlerinin
yerine getiriimesine yardimci olmak Uzere en az iki Uyesi bulunan Denetim Komitesi
olusturur. Bu Komitenin Uyeleri, icrai gorevleri bulunmayan ve nitelikleri Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenen Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

(2) Denetim Komitesi, Bankacilik Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan Denetim Komitesi ile ilgili dlizenlemeler gergevesinde gorevlerini yerine getirir.

(3) Denetim Komitesi ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen “Riskin Erken Saptanmasi
ve Yonetilmesi” kapsaminda Bankanin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiren
sebeplerin erken teshisi gorevini yapar. Belirlenen riskler icin gerekli dnlemler ile ¢arelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi konularinda Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur. S6z
konusu gorev dogrultusunda Bankanin ilgili Birimleri aracihigiyla gerekli calismalari
gerceklestirerek durum degerlendirmesini ve var ise 6nerilerini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna sunar.



Kurumsal Yonetim Komitesi:

Madde:28-) (1) Kurumsal Yonetim Komitesi; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

(2) Komitenin temel gorevi, Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalari yapmak ve Yonetim Kuruluna 6neriler sunmaktir.

(3) Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bankalarca uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen hiikiimlere gére hareket edilmesini saglar.

Ucretlendirme Komitesi:

Madde:29-) (1) Ucretlendirme Komitesi, Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Komite, icrai gérevi bulunmayan iki Yénetim Kurulu Uyesinden olusur.

(2) Komite, Ucretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izler, denetler ve ilgili
dizenlemelerde belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
DENETIM VE DENETCILER

Denetim ve Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Madde:30-) (1) Banka, ilgili Kanunlar, Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin
Belirlenmesine Dair Karar ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
ve/veya Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunca belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde Bagimsiz Denetim Kurulusunu secer, faaliyet hesaplarini, finansal tablolarini
ve Yonetim Kurulu yilhk faaliyet raporunu bagimsiz denetime tabi tutar, bagimsiz
denetimden gecmis yilsonu finansal tablolarini ve Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu
Genel Kurula sunar, bagimsiz denetim raporlarini belirtilen siire ve yerlerde yayimlar.

(2) Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi, gorevden alinmasi, sozlesmelerinin feshi,
bagimsiz denetim raporlarindaki olumsuz goris veya goris vermekten kacinma durumlari
ile Banka ve Bagimsiz Denetim Kurulusu arasindaki gorus ayriliklarinda ilgili diizenlemelerde
yer alan hiiklimler uyarinca hareket edilir.

Denetim Kurulu:

Madde:31-) (1) Genel Kurul, Tark Ticaret Kanunu’nun 397’nci ve devami maddelerinde
dizenlenen bagimsiz denetci ve denetim faaliyeti disindaki konularda calismak ve bilgi
amach hazirlayacagi yillik denetim raporunu olagan genel kurula sunmak (izere, yiksek
0grenim gérmus, bankacilik, ekonomi, hukuk, muhasebe, denetim veya finans alanlarinda
en az on yillik deneyim sahibi kimselerden iki gercek kisiyi denetgi olarak Denetim Kurulu’na
seger.
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(2) Denetim Kurulu Uyelerinin hizmet siiresi (i¢ yildir. Bir yeligin bosalmasi halinde
Denetim Kurulu’nun diger Uyesi, segilme sartlarini tasiyan bir kimseyi, ilk Genel Kurulun
onayina sunulmak lizere gecici olarak secer. Genel Kurul gerekli gérdigu takdirde Denetim
Kurulu Uyelerini gérevden alabilir. Siiresi sona eren Denetim Kurulu Uyelerinin tekrar
secilmesi mimkiindiir. Denetim Kurulu Uyelerinin tcretleri Genel Kurulca belirlenir ve
Banka tarafindan 6denir.

(3) Denetim Kurulu Uyeleri, miizakerelere katilmamak ve oy kullanmamak sartiyla Yonetim
Kurulu toplantilarinda hazir bulunabilirler.

BESINCi BOLUM
MUHASEBE DUZENI, FINANSAL RAPORLAR VE KAR DAGITIMI

Hesap Dénemi ve Muhasebe Diizeni:

Madde:32-) (1) Bankanin hesap dénemi, her yilin Ocak ayinin ilk giiniinde baslayip Aralik
ayinin son guniinde biter.

(2) Banka, ilgili Kanunlar ile Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca
yayimlanan muhasebe ve raporlama standartlari ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunca yayimlanan muhasebe dizenlemelerinde yer alan hikimler dogrultusunda
kayit ve islemlerin muhasebesini olusturur ve ticari defterlerini diizenler. Ticari defterlerin
fiziki ve/veya fiziki olmayan ortamlarda diizenlenmesiyle agilis, kullanim ve kapamaya dair
onay ve tasdik islemleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat cergevesinde
gerceklestirilir.

(3) Finansal tablolar ikinci fikrada belirtilen muhasebe ve kayit diizenine uygun olarak
olusturulur, belirtilen siirelerde ilan edilir ve ilgili mercilere iletilir.

Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu:

Madde:33-) Yonetim Kurulu, 6zet raporu ile birlikte ortaklarinin, tasarruf sahiplerinin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmelerini saglamak tizere kurumsal yonetim ilkeleri
cercevesinde, yonetim ve organizasyon vyapisi, insan kaynaklari, faaliyetleri, finansal
durumlari, yonetimin degerlendirmeleri ve gelecege yonelik beklentilerine iliskin bilgiler ile
finansal tablolarin yer aldigi yillik faaliyet raporu dizenler, bagimsiz denetimden gecmis
haliyle genel kurula sunar, belirtilen siireyle ve yerlerde yayimlar.

Bagis ve Yardimlar:
Madde:34-) Genel kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a Banka, bankacilik ve
sermaye piyasasl mevzuati hikiimleri cercevesinde ve belirlenen sinirlar dahilinde bagis ve

yardim yapabilir.

Net Karin Tespiti, Tahsisi ve Dagitimi:
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Madde:35-) (1) Bankanin yillik net donem karindan;
1.1.) Yizde besi 6denmis sermayenin tutarina varincaya kadar genel kanuni yedek akgesine,
1.2.) Yizde besi birinci fevkalade yedek akgesine,

1.3.) Yizde dokuzu personelin briit tg aylik Gcreti ile sinirli olarak Yonetim Kurulunun tespit
edecegi esaslar dahilinde dagitilmak Uzere temettl ikramiyesi olarak memur ve
mistahdemlere,

1.4.) Bakiyeden, Turk Ticaret Kanununun 523/2’nci maddesine goére, aktiflerin yeniden
saglanabilmesi veya Bankanin devaml gelismesi ve istikrarl kar payi dagitiimasini teminen
gerekli goruldugi takdirde Genel Kurulca belirlenecek oran ve miktarda ikinci fevkalade
yedek akgesine,

ayrildiktan sonra bakiyesi pay senetlerinin 6denmis kiymetleri tGzerinden pay sahiplerine
dagitilir.

(2) Genel kanuni yedek akg¢e Banka’nin ileride vukuu muhtemel, birinci fevkalade yedek
akcesi ise olaganiistii zararlarini karsilamak lizere tefrik olunur. ikinci fevkalade yedek
akgesinin, aktiflerin yeniden saglanabilmesi veya Banka’nin devamli gelismesi ve istikrarli
kar pay! dagitilmasini teminen ve bu arada sermaye artislarindan artan sermayeyi kismen
veya tamamen karsilamakta kullanilmasina genel kurulca karar verilebilir.

ALTINCI BOLUM

BANKANIN FESiH, TASFIYE, BIRLESME VEYA DEVRI
Bankanin Fesih veya Tasfiyesi:
Madde:36-) iflas disinda Bankanin, herhangi bir nedenden dolayi iradi olarak fesih ve
tasfiyesine iliskin is ve islemler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilk
Kanunu ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Birlesme veya Devir:
Madde: 37-) Bankanin birlesme veya devrine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Birlesme

veya devir islemleri, 6219 sayili Kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore yapllir.

YEDINCi BOLUM
PERSONEL iLE iLGiLi HUKUMLER

Personelin Gorev ifasi:
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Madde:38-) Banka personeli gorevlerini ifa ederken, ¢agdas bankacilik ve uluslararasi
rekabetin gereklerine uygun davranmakla ylkimlidir.

Ozel Hukuk Hiikiimleri:
Madde:39-) Banka Genel Kurulunca segilerek goérev tstlenen Yonetim Kurulu Uyeleri ile

0zel hukuk hikimlerine tabi sozlesmeli personel, is ve eylemlerinden dogan mali
sorumluluklari yoniinden 6zel hukuk hikiimlerine tabidir.

SEKIZINCi BOLOM
DIGER HUKUMLER
ilanlar:
Madde:40-) Bankaya ait ilanlar ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.
Kanuni Hiikiimler:
Madde:41-) Bu Esas S6zlesmede hiikim bulunmayan hallerde 6219 sayili Kanun, Bankacilk

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatin hikimleri
uygulanir.
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