ULKER EESKUVI SANAYI ANONIM SIRKET{
ANA SOZLE&\&E TADIL TASARIST

Esld Metin

i
Esas Hitliimler

1 - Kuraiug: ’
Madde 1 - Asafida isim ve adresleri yazih kurucular
arasinda Trk Ticaret Kanunvoun 152, maddesi
delaletiyle aym kanunun anonim girketlerin ani suretie
kurulmalarma dalr hitklimlerine gtre bir anonim §1rket
tesidl edilmistir,

Yeni Metin : :
Esas Hilkiimier

i- }{umlugz

Madde 1 - Agafida isim ve adresleri vazili kurucular
graswida Tirk Ticaret Kanununun 152, maddesi
delaletivle aym kanunun anenim sirketlerin ani surstte
kurulmalarma dair hitklimlerine glive bir anonim girket
tegkil edilmigtir,

Z - Kurucular:

Madde 2 -~ Kurucularm isim ve adresleri tabzyetlen
ag.agldakl gibidir,

1-Sabri Ulker T.C tablyeﬁnde Aksaray LAHTG Efeudx
Sokak No:20/4 [stanbul .

2-Asim Ulker T.C tabiyetinde Aksaray Litfi Efendi
Sokak No:20/3 Istanbul

3-Selguk Ulker T.C tabiyetinde Fatih Dolap Snkak :

No:9/8 Istanbul
4-Giizide Ulker T.C tabiyetinde Aksaray Lt Efench
Sokak No:20/4 Istanbul

5-Faruk Ulker T.C tabiyetinde Aksaray L{tfi Efendi
Sokek No:20/3 Istanbul

2 - Burucular:
Madde 2 - Kurucularn isim ve adresleri tabiyetieri
agagmdald gibidir,
'1-Sabri Ulker T.C tabiyetinde Aksaray Liitfi Efendi
‘Sokak No:20/4 Istanbal . .
2-Asim Ulker T.C tabiyetinde Aksaray Liitfi Efendi
Sokak No:20/3 Istanbul

3-Selguk Ulker T.C tabiyetinde Fatih Dolap Sokak
No:9/8 Istanbul
4-Giizide Ulker T.C tabx.yatmda Aksaray Liitfii Efendi
Sokak No:20/4 Istanbul
5-Faruk Ulker T.C t&bxyehnde Alksaray Lithi Efendi
Sokak No:20/3 Istaﬂbul

3 - Sirketin Unvan:
Madde 3 — Sirketin Unvam “Ulker Biskitvi Sanam
Anonim Sirketi®dir,

3 - Sirketin Uxxvam,

Anonim Sicketi®dir,

Madde 3 — Sirketin: Unvam w{Jlcer Biskiivi Sanayi'

4 - Sirketin merkez ve §ubeiers'

Madde 4 - Sirketin merkezi Istanbul ili Zeytmbumu
flgesi Davutpaga Caddesi No:10 Topkapr’dadir, Adres
degigikliginde veni adres Ticaret Siciline tescill ve
Tivkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayl ve Ticarst Bakanlifi’na ve Sermaye
Plyasass Kurulu'na bildizilir. Tescil ve Han edilmis
adrese yapilan tebligat sitkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresten ayminug olmasina rafmen,
yend adresini sliresi iginde tescil ettirmemiy sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilr. Sirket Sanayi ve Ticaret
Bakanlhifi'na ve Sermaye Piyasas: Kurnluna haber
vermek sartt ile yurt iginde ve yurt disinda subelar
agabilir, firetim tesisleri kurabilir,

4 - Sirketin merkez ve subeleri: _
Madde 4 - Sirketin merkezi Istanbul ili Zeytinburnn
ilgesi Davutpaga Caddesi No:10 Topkapr’dadir. Adres
degigiklifinde yeni .adres’ Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticarst Sjcili Gazetesi'nde ilan sttirilir ve
ayrica Gilmrilk ve Ticaret BakanhZrna ve Sermaye
Piyasas: Kurulw'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat §xrkete yapilmig sayilir, Tescil
ve ilan edilmiy adresten ayrilmis olmasma ragmen,
yeni adresini stiresi iginde teseil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Gumrok ve
Ticaret Bakanlifi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulw’na
haber vermek sarti ile yurt iginde ve yurt diginda
subeler acabilir, firetim tesisleri kurabilir,

5 -Sirketin maksadi ve calisma konulars )
Madde 5 - Sirketin baghca amag ve istigal konular
sunlardirs _
1 - a) Bilomum gida maddeleri imalat ve bilhassa;

5-Firketin maksad: ve ¢alisma konuvlars:
Madde 5 — Sirketin bashica amag ve istigal konulan
sunlardir: ‘

1 - a) Bilumum gida maddeleri imalat ve bilhass

biskiivi, gnkolata, gofret, gnkolata, kaplamah biskilvi ve_

bu mamul ve yan mamullerle ilgili bil umum ; Ve
yardimer maddelerin imali, alim, satm, zliatmﬂi"ir
ihracats, 1

s gpitet, ke
. $ E}q&ﬂi k& h; : : erm 7
am,gl v yart mamullerle ilgili bilumum he ! ze

vi, cikolata, gofist, ¢ikolata kaplamalt bisBlvi
gk, ciklet, sekerleme v.b. her tirlfrunlu ve
olu, findikl mamul ve yart mamull

(ym‘dﬂncz*madaiemn imalf, almi, satimi, ithalg!
~"§1raca £ z
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b} Meyve ve sebzeden yapilinug her Hirli konservelerin
ve marmelatlarin imali, shmy, sabtiom, ithalat ve
ihracaty,

2 - Gayrimenkul mgasx igin gerekli ve onunla ﬂgih
yap! malzemesi ve sair emtia egya ve tesislerin ve bu
meyanda profil sag levha ve demir gibi ingaat
malzemesi ve lavabo, evye, musluk, batarva ve dus
gibi sihhi tesisat egyeswin imeli, ithali ve alun ve
satum

3 - a) Her tirld mamul, yart mamul ve hammadde
durumunda olan, gida maddesi, gida katla maddesi,
kimyevi madde ile her trltt tarmmsal ve hayvansal
firitnfin ve bualarm Hirevierinin alum, satimy, 1ﬂlalat1:
ve ihracat:

b) Yukanida 1. Maddede yazihi istigal konularmda yer
alan frlinlerin ambalajlanmas: ve paketlenmesinde
kollamilen her tirlt ambalai malzemesinin ve bu
meyanda kagfit, karfon, selofan, her tirli selitloz,
plastik, polietilen ve polipropilen esasl: maddelerin
imali, ithalats, thracaty, alun ve sabim

4 - Bilumum glysi ve tekstil firfinlerinin ve bunlarda
ilgili her nev'i ham, yan mamul ve yardimer maddeler

pantolon, gomiek, buluz, huks, kazalk, anorak,
ddpiyes, ceket gibi egyanin ve kumas, iplik ve yiin gsz
malzemenin fmali, ithalat, alim ve satimm,

3 - ) Yukandald maddslerde yazili istigal konulart ﬂa
ilgili veva diier bilctimle nedenlerle bilumum 1maiat,
ithalat, ihracat, dahili ticaret, komisyon, taahhiidat- ve
mimessillik igleri yapmak; yurt ginden ve vt
digindan smal ve tioarl mimessillikler, temsileilik,
bayilik, dxstﬁbut@rluk, komisyonculuk ve acentelilder

miimessillikler, temsﬂmlik, bayilile, distribiitrlitk,
komxsycnculuk ‘Ve acentelilder vermele.

)] ‘;Yukandaki iglerle ilgili veya biletimle nedenlerle

maksatlarla tesisler klraiaumasx

¢} Ynkandakx maddelerde yazih istigal konulan ile
Igﬂ;i veya diger bﬂaﬁmle nedenierle bilumum makine,
tesis, arag, gereg, nakﬂ vastiasy, alet ve techizat ile her
mrlﬁ elekirikii ve eiekimnik 8sya, her tirli biiro egyast
ve malzeme!ennm ve aletlerin imali,ithalati, $bracaty,
ahngz satimi, kiralanmas: veya bunlarla ilgili tlcan
1§lemlerde aracilik yapmak,

6- | Aracilik yapmamak ve menkul kiymet portfoy
yﬁneticxhgmde bulunmemale  kaydila  sirket
faahyeﬂen ile ilgili olarak veya bilciimle nedenlerle
hakiki veya hitkmi sahuslarla girket teghkili,

veya kurulacak sgirketlere igtirak, mevepf vey

kurulacak girketlerin hisse senetlerini

| cilearmak.

|4 - Bilumum giysi ve tekstil {irfinlerinin ve bunlarla

ile konfeksiyon mahsiili elbise, pardesii, palto,

almak; yurt igine ve. yurt digmna smai ve ticar

fasan imalat yaptmaes: veya yaptirilmas: ve bu

,veya, kurulacak - girketlere istirak, meveut A

vey paylannpgsatm gl
satii almak, tahvil almak; bilctimle aprﬁ"emgi’

defierleri gerektiginde amacina ‘uygun eli\mkzeldenwgikamtak.

ve marmelatlarm imali, alumi, satum, ithalani ve
ihracat,

2 - Gayrimenkul ingas: igin gerskli ve onunla ilgili
yap: malzemesi ve sair emlia egyva ve tesiglerin ve bu
meyanda profil sag levha ve demir gibi ingaat
malzemesi ve lavabo, evye, musluk, batarya ve dus
gibi sibhi tesisat egyasmin imali, ithali ve alim ve
satumy

3 - 8} Her sl memul, yari mamul ve hammadde
duramunda olan, gida maddesi, mda katky maddesi,
kimyevi madde ile her twid tarmmsal ve hayvansal
tirliniin ve bunlarm tirevierinin abm, satimy, ithalat
ve thracatt

b} Yukanida 1. Maddede yazh istigal konularinda yer
glan firlinlerin ambalajlanmast ve pakeffenmesinde
kullantlan her tirl0 ambala] malzemesinin ve bu
meyanda kafitt, karton, selofen, her tirll seltiloz,
plastik, polietilen ve polipropilen esssh maddelerin
imali, ithalaty, thracaty, alum ve satum

ilgili her nev’i ham, yar: mamul ve yardimer maddeler
ile konfeksiyon mahsiilii elbise, pardesii, palio,
pantolon, gomlek, buluz, hiks, kazak, anorak,
dipiyes, ceket gibi egyann ve kumasg, iplik ve viln gibi
malzemenin imsali, ithalah, abm ve satuny,

5 - ) Yukandaki maddelerde yazih istizal konulan ile
ilgili veya diger bilctimle nedenlerle bilumom imalat,
ithalat, thracat, dahili ticarst, komisyon, tashhidat ve
mimessillik isleri yapmak; yurt iginden ve wyurt
thgindan siwai ve toarl mitmessillikler, temsileilil,
bayilik, distribiitériik, Komisyoncnluk ve acentelikler
almgk; yurt igine ve yurt digmma sipsi ve ticard
mimessillikler, temsileilik, bayilik, dismibitsrlik,
komisyonenluk ve acentelilder vermele,

b} Yukandaki !5](31‘1«3 ﬂglh veya bilcimle nedenlerle
fason imalat yapimast veya yaptmlmasz ve bu
maksatlarla tesisler kiralanmag:,

6} Yukandaki maddelerde yazrh igtigal konular: ile
ilgili veya digier bilctimle nedenlerle bilumum makine,
tesis, arag, gereg, nakil vasitasi, alet ve techizat ile her
tirld elekirikli ve elektronik egya, her tirlli biiro egyasi
ve malzemelerinin ve aletlerin imali,ithalati, ihracan,
alim, satumi, kiralanmasi veya bunlarla ilgili ticari
igtemlerde aracihik yapmak,

6- Aracik yapmamak ve menkul klymet
yoneticiliginde - bulunmamek  kay
faaliyetleri ile ilgili olarak veys bilofl nedsnlerle
hakiki veya hitkmi sahislarla sitket tegkili, me ,eut

Kt Ia&a{c sirketlerin hisse senetlerini veya pg{larini |
tahvil almak; bilctimle ' iktisa gttfgsf 5
de%arlen erektzgmde amacma uygun olarall

: _’}if Yiuikaridald bentlerde yazli islerle ilgili veya
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7 - Yukandald bentlerde yambh islerle ilgili veya diger
bilolimle nedenlerle iktisap edilmis ve edilecek
gayrimenkul mallar ve bunlara miteallik haklarmn
iktisabr ve tasarrufu gerekli gtirlilecek bilumum
gayrimenku! mallari almak, satmek ve gavrimenkul
fizerinde her tirlii ayni ve gahsi haklar tesis etmek,
ingast yapmak ve yaptrmak, kiraya vermek ve
kiralamak,

8 — Yatrmimeilarm aydinlatilmasim teminen; 5zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'neca aranacek
gerekli agiklamalarm  yapimas: kaydivla, sirket
alaceldarmn tahsilin teminen ayni ve nakdi her tirld
teminatlar almak, bagkslarina ait geyri menkuller
iizerinde ipotek almak ve fekketmek; tashhiitlerinin
forasum saflamak igin her tirll ayni ve nakdi temmat
vermek, ipotek vermek ve fekketmel,

9 - girket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bﬂcumle
nedenlerle yerli ve yabanci teknik yardim, bilgi,
.| patent, ihtira beraty, lisans, marka, ruhsatname,alamet-i
|| farika, know ~ how; imtiyaz ve sair bilumum gayri
| maddi haklarla ilgili her tiirli tasarrufia bulunmak; bu
haklart kiralamak, kmaya vermek, almak, satmak,
| bunlar {izerinde yeni haklar kurmak ve yeni haklar
| almak,

| 10 - Sirket mallartm veya haskalarma st puallan
nakletmek, genel manada yurt ici ve yurt digt
naklivecilik yapmak ve difer bilefimle meaksatldrla
tagit araci edinflmesi, bunlarm kullamilmasi, ithalaty,
| el ve satum ve kiralanmas,

11- Sirket maksat ve mevzuunu teskil eden mamullerin
tiretiminde kullanslacak elekirik enerjisinin ve bunun
vam sira proseste ihtiyact olan buhar i1 enerjisinin
| kesintisiz, ekonomik ve diizenli bir gekilde temininin
saglanmas: amacivla itim aksesuarlart ile birlikie
komple kojenerasyon sanfrali kurmak, isletmek ‘ve
ihtiyag fazlas: enerjiyi satmak. Aracilik faaliyeti
olmamak kaydiyla enerji Giretimi yapan otoprodiikiar

|| sirketlere igtirak etmek.
i 12- Guda sanayiine yonelik teknolofi ve know-how
| gelistirilmesi  igin  gabsmalar yapmak, AR-GE

| ¢ahiymalan yapmak,

| 13- Sirket faaliyetlesi ile ilgili olarak veya bilctmle
| nedenlerle her tirlit devlet ve Gzel sektdr ihalelerine
| katilmak, ihale almak, aliumig olan ihalelere katiimak,

| ihaleden gekilmek, ihaleleri fghne  sahuslara
| devretmek veya fhaleleri ficiinci §ahlslardan
devralmal,

14- Girket, faalivetlerinin ylrtitilebilmesi igin yurt ici

bilctunle nedeplerle iktisap edilmis ve edilecek
gayrimenku! mallar ve bunlara miteallik baklarm
iktisabi ve tasarrufu gerskli gfriilecek bilumum
payrimenku! mallar almak, satmak ve gayrimenkul
izerinde her tirltt ayni ve gahsi haklar tesis etmek,
ingaat vapmek ve yaptmnak, kiraya vermek wve
kiralamak,

8§ ~ Yatinmcilarm aydinlatilmasms teminen; 8zel haller
kapsarmnda Sermaye Piyasasi Kurulu'nea aranacak
gerekli agiklamelarn  yapilmas  kaydiyla, sirket
algcaklarmm tahsilini teminen ayni ve nakdi her tirlit
teminatlary almak, bagkalarma ait gayri menkulier
fizerinde ipotek almak ve fekketmek; tashhiitlerinin
ierasm saglamak igin her tOrll ayni ve nakdi teminat
vermek, ipotek vermek ve fekketmek,

9 - Sirket faaliyetler] ile ilgili olarak veya bilctimle
nedenlerle yerli ve yabanci teknik yardun, bilgi,
patent, thtira beraty, lisans, marka, ruhsatname,alamet-i
farika, know — how, imtiyaz ve sair bilumum gayri
maddi heklarla dgili her G118 tasarrufts bulunmele bu
haklan kiralamal, kira}fa vermek, almak, satmak,
bualer tizerinde yam haldar kurmak ve veni haklar
almak,

10 - Sirket mallarm veva baskalarma ait mallan
naidahnek, genel manada yurt igi ve wvirt disz
nakliyecilik yapmak ve diger bilctimle maksatlarla
tagit arac: edinilmesi, bunlann kullamlmas:, ithalan,
alum ve sattm ve kiralanmasi,

11~ Sirket maksat ve mevziunn teskil eden mamullerin
tretiminde kullanilacak elektrik enetjisinin ve bunun
yani swa proseste ibtiyac: olan buhar i enerjisinin
kesintisiz, ekonomik ve ditzenli bir gekilde temininin
saflanmas1 amaciyla tim aksesuarlarr il birdikte
komple kojenerasyon santrali kurmak, isletmek ve
ihtiyag fazlas: eneriyi satmak. Aracilik faaliyeti
olmarmak kaydiyla enerji Uretimi yapan otoprodiktsr
girketlere istirak etmek,

12- Gida sanayiine yénelik tekooleji ve know-how
geligtirilmesi  igin  galgmalar  yapmak, AR-GE
cahigmalar: yapmak,

13- Birket faaliyetieri ile ilgili olarak veya bilciimle
nedenlerle her tidii deviet ve dzel sektéir thalelerine
katilmak, thale almalk, alinmug olan ibalelere katilmak,

ihaleden  gekilmek, ihaleleri figtincit - sahislara
devretmek veya ihaleleri tiglincli  gahislardan
devralmal,

14- Sirket, faalivetlerinin yorttitlebilmesi igin yurt igi

veya yurt digt piyasalardan uzun, orta veya kisa vadeli
kredi saglayabilir ve kullanabilir. N ‘\K
15- Faslivetleri ile ilgili oIarak 5& }lcumlew.b .

e . fedenlerle sirket, tlkemizde kurulmug veya ke acak*g ey
-serbg%%bq\gelerde her tirlii faalivette bulunahihr e,
lﬁ-g‘sxgg(e't;ﬁfaahyetlen ile ilgili olarak veyf bilciiinles 2hs,
»nade,nler}e “Gimrik ve Ticaret Bakanhgl ga;ﬂn} ,
’Vermek 3ams§f1a yurt iginde ve yurt dlsmda“ $ﬁbelerh -

veya yurt digi piyasalardan uzun, orta veya kasa vadeli
kredi saglayabilir ve kullanabilir,

15- Faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle
nedenlerle girket, Glkemizde kurnlmus veya kurul
serbest bilgelerde her tiirlit faaliyette bulunabili .
16- Sirket, faaliyetleri ile ilgili olarak veya cﬁnﬂe 2
nedenlerle Sanayi ve Ticaret Bakanligy’ 221 bﬁ 1
vermek sartiyla yurt iginde ve yurt digmnd subeier '~a:;abd1r,“ temsﬂcﬂxkiar mubabirlilder, a_;anshklar
agabilir, temsilcilikler, muhabirlikier, ajansiklar. Ve ,~1m"%aathurolam kurabilir, :

ke
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irtibat biirolan kurabilir.

17- Aracibk faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
nitelifiinde olmamak sartiyla sirket mevzmuma giren
isleri yapan hakiki ve hitkmi gahuslarla girket teskili,
meveut veya kurulacak ticari igletmelers igtiral,
meveut veya kurulacek sirketlerin hisse senetlerind
veya paylariu satin almak ve satmalk,

18- Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15.maddesinin son
filcrast kapsammna girebilecek sonuce doBurmamas:, yil
iginde yvapuanlar dahil Genel Kurul*da ortaklarm
bilgisine sunulmas ve gerekli zel durum
agikiamalarmin yapimas suretiyle; iniversitelers,
Sgretim kurumlarma, vakiflars, kamuya varark
derneklers veya bu gibi kisi veva kurumlara bafig
yapabilir,

Yukarida gusterilen muamelelerden bagka ileride
girket igin f“aydah ve lizumiu glriflecek bagka islere

girigiimek xstendxg: taledirde Yonetim Eurulw'nun |©

teklifi {izering Sanayi ve Ticaret Bakanhifindan ve |
Sermaye Piyasasi Kurclundan izin almak kayd: 'Iﬁ;
keyfiyet Genel Kural'un tasvibine sunulacak

17- Avamlik foaliyeti - ve portiBy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla sirket mevzuune giren
iglerl yapan halild ve hilkmi gahislarla girket tegkili,
meveut veva kurplacak teari isletmelere istiral
meveut veya kurulacak girketlerin hisse senetlerini
veya paylarmi satin almek ve satmak.

18- Sermaye Piyasasi Kanumi'nun 15.maddesinin son
fikras1 kapsamna girebilecek sonucu dogurmamast, yil
iginde yapdanlar dabil Genel Kuwrulda oriaklsrm
bilgisine sunulmasm ve gerekli 8zel durum
agiklamalarmun  yapilmas: suretiyle; Oniversitelere,
bgretim kurumlarina, vakiflara, kamuya yararh
derneklere veya bu gibi- kxsz veya kurumlara bafis
yapabilir,

Yukanda g8sterilen muamelelerden bagka ileride
girket icin faydali ve ldzumlu griflecek baska islere
girigilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun
teklifi lizerine Gilmrlk ve Ticaret Bakanhfindan ve
Sermays Piyasam Kurulundan izin almak kaydiyla,
-“Keyiiyet, Genel Kurul*un tasvibine sunulacak ve bu
? yildaki karar ahndlktan somra gitket diledigi isleri
yapabilecektir,

yoldaki karar alindiktan sonra girket dilediglf’
vapabilecekir,

~Ruruhy'pun belirlbdigi esasiora uyulur.

Sirket’ in kéndi ading ve 3, kigiler Iehmc, gamnu, Tefalet, terminal vermesi
" veya ipotek dehil fehin hakla tesis etmesi hususlanmda Sermaye Piynsast

. » ?g RIT T ni"
6 - Sirketin miiddeti: @
Madde & -~ Sivketin siiresi ishu esas mukav enm

tescil tarthinden itibaren baglamak izere smirsizdir.”

6 - Sirketin maddeti:
Madde [ 4’ Sirketin siiresi igbit esas mukavelenin

I
Sermaye ve Hisse Senetleri

i- Sirketm Sermayesi:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili Kanunla degigik 2499
sayili Kanun hikiimlerine gére kayih sermaye
sisternini ka}:‘:u] stmiz ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
16.01.2004 tarih ve 2/24 sayih izni ile bu sisteme
geemigtir, Sirketin kayith sermayesi 500.000.000.-
(Besytvzmilyon) Tirk Liras: olup beheri 1 (Bir) Kurug
itibari deferde 50.000.000.000. (Ellimilyar) paya
bl inmiigtir i

Sirketin - tnoekd ’mpllamr gtkanlmis  sermaye tutar
268.600.000|(Ikiyiizaltmssekizmilyonalinylizbin) Yeni
Turk Lirasy) ken, bu defa emisyon primli olarak
tahsisli serm »
adet hisse

tutarmndakd

haklarom i
senedi sahiplerine, A grubu hamiline ve B grubu nag

senedi sahiplerine bu senet sahipléhi

aye arfigi yoluyla artiilan 7,340,000,000
karsilifn  73.400.000-Yeni Ttk lras:
réichan

sermaye; meveut  oriaklarn

mamen kisitlanarak nama vazili intifa |

vazili hisse %*

Sermayve ve Hisse Senetleri

1 Sirketin Sermayesi:

Madde 7 - Sirket 3794 sayih Kammia degisik 2499
sayith Kanun hitkGmlerine giire kayith sermaye
sistemini kabul etmig ve Sermaye Plyasasi Kurulu®nun
18.01.2004 tarih ve 2/24 sayih izni ile bu sistome
geomigtiv. Sirketin kayith sermavesi 500.000.000 .~
(Begylizmilyon) Turk Liras: olup beheri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde 50.000.000.000. (Ellimilyar) paya
balinmiisttir.

Sirketin Onceki toplam -gikarimug sermaye tutan
268.600.000 (Ikiylizaltrmssekizmilyonaltiylizhin) Tirk
Liras: iken, bu defa emisyon primli olarak tahsisli
sermaye artigt yoluyla artitdan 7,340,000,000 adet
hisse karmihg 73.400.000- Tirk Hrass tutagnd
sermaye; meveut ortaklarin riighan haldanm@a
kisitlanarak nama yazth. intifs senedi sahtplenne
_tadilden 6ncek; gsas sOzlesmenin 9. Maddes'
tamammm ve 34°tnct maddesmm {d} ben
k&kﬂ ;
& edz sahlpianne bu senet sahiplerinin talli
prgeki~. gsas s‘ﬁzlememn 34°fineid macides‘
’Bendmm ka(dm‘lmas:t suremyle,

(Isbu ana stzlesmenin 9. ve 34-d bendi ile taég‘nan ;
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kaldmrilmas:
olan alacaldarmdan  mahsup

karglhgmﬁa;
edﬂejrek

temettil  imtivaziarimm
sirketten
gerceklestirilmistir,

Buna gfre 22,171 adet intifa hisse senedi sahiplerine
toplam 29.350.020 TL tutarmda; 1486 adet A grubu
hamiline hisse senedi sehiplerine toplam 29.525,607
TL tutarmda ve 731 adet B grubu nama yazili hisse
senedi sahiplerine toplam 14.524.373 TL tutarnda C
Grubu hisse senedi verilmigtir. 731 adet eski B grubu
pay senetleri, bu gruba ait temettl imtivammn
kaldiilmig olmasi ve bagkaca bir imtiyazlarmm
kalmamas: nedeniyle C grubuna dontigmigtr. D
grubunun {fsbu Ana sozlegmenin 12. Maddesi ile)
meveut imtiyazi devam ettiginden bu grobun ismi B
grubu olmugiur,

Bu sermaye arfigi neticesinde Sirketin gikarilmus
sermayesi beheri 1 Kurug itibari  degierde
34.200.000.000  (otuzddrimilyarikiylizmilyon) ' paya
bblinmiigtir, Sirketin  gikarilous  sermayesi;
34.199.996.297 adet C Grubu hamiline, 1.486 adet A
Grubu hamiline, 2.217 adet B Grubu nama, yazili hisse
senedinden olugmus’mr ve toplam sermaye titar
342.000.000 (Ugyitzkukikimilyon) Tark Liras: olup
tarmami Sdenmigtir,

Sirket fonlarmdan gikarilacak hisse seneﬂen meveut
sirket ortaklarma, girket sermayesine olan istirak
oranfartng gre bedelsiz olarak dagtilacaktr, Sirket
Yonetim Kuruliy hisse senetlerini miiteaddit hisseyi
ihtiva edecek kuptirler halinde bastirabilir,

Hisse senetlerinin nominal degieri 1.000 TL iken 5274
Sayih  Tirk Ticaret Kanununda  Degisikiik
Yapilmasma dair Kanun Kapsapunda 1 Kurus olarak
degigtirilmigtir. Bu defisim sebebiyle toplam pay
sayist azalnug olup her birf 1.000 TL lik 10 adet pay
kargihiinda 1 larngluk | Pay verilecektir, S8z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarm sahip. oldugu
paylarda dogan haklars saklidir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydﬂeghrme esaslan gerg:evesmde kayden
izlenir,

alacaklarindan mehsup edilerek gerceklegtirilmistir,

Buna gire 22.171 adet intifa hisse sensdi sshiplerine
foplam 29.350.020 TL tutarmda; 1486 adet A grubu
hamiline hisse senedi sahiplerine toplam 29.525.607
TL tutarmda ve 731 adet B grubu nama yazii hisse
senedi sshiplerine toplam 14.524.373 TL tutarmda C
Grubn hisse senedi verilmistir; 731 adet eski B grubu
pay senetleri, bu gruba ait femeith imtivazmmn
kaldinlmy olmas: ve bagksca bir imtivazlannm
kalmamas: nedeniyle C grubuna dénfismigtlr, D
grubunun ({sbu Ana sBzlesmenin 11. Maddesi ile)
meveout imtivazi devam ettifinden bu grubun ismi B
grubu olmugtur,

Bu sermays arhigi neticesinde Sirketin  gikertlmig
sermayesi beheri 1 Kurug itibari  degerde
34.200.000.000 (otuzdsrimilyarikiyiizmilyon) paya
bslinmitgitr, Sirketin  otkandoms  sermayesi:
34.199.996,297 adet C Grubu hamiline, 1.486 adet A
Grubu hemiline, 2.217 adet B Grubu nama, yazili hisse
senedinden  olugmugtur ve toplam sermaye tutan
342.000.000  (Ugytizirkikimilyon) Tirk Lirast olup
tamany Sdenmistir, v

Sirket fonlarndan gikanlacak hisse senetleri, meveut
sitket ortaklarina, girket sermayesine olan istirak
oranlarna gire bedelsiz olarak dagtilacaktr. Sirket
Yénetim Kuwulu hisse seénetlerini miiteaddit hisseyi
ihtiva sdeoek kuplirler halinde bastirabilir.

Hisse senetlerinin nominal degieri 1,000 TL iken 5274
Sayth Tk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yaptlmasma dair Kanun Kapsamunda 1 Kurug olarak
degistirilmigtir. Bu degigim sebebiyle toplam pay
sayisi azalmi§ olup her birl 1.000 TL lik 10 adet pay.
kargiigmda 1 kurugluk 1 Pay verilecektir, 86z konusu |
degisim ile ilgili olarak ortaklarm sahip oldugu
paylarda dogan haklar saklidwr. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
1z}emr

2 —~ Sermayenin Artiriimas::
Madde 8 —

a} Cﬂcanlmlg Sermayenin Arhrilmasy; Yénetim Kumlu
Sermaye Piyasast Kanunu hitkimlerine uygun olarak
gerekli pbrdfigt zamanlarda imtiyazh veya nama veya
hamiline yazili itibari degierde veya itibari degerini _}s‘.‘
tizerinde hisse senedi ihragc edersk cika ‘
sermaysyi kayith sermaye tavanina kadar artirmgya ve "
hisse senetlerini birden fazla pay: temsil eden ki
halinde blriestlrmeye vetkilidir, Yonetim #
ayrica pay sahiplerinin veni pay alma ha!lxg

,haimhr!,ﬁ :
Fizerifids®hisse  senedi ® thrag  ederek gzk??‘m‘tsg g

senﬁayeyl ka,yxth sermaye tavanma kadar a va ve
-Tisse senet}er{m birden fazla pay: temsil edgi“—%pﬁﬂﬁr ’
haimde "bxrla$ﬁrmeye yetkilidir, Y#neti uml;}

f' ﬂaynca pay salnpiannm yeni pey alma haﬂamnm

2 —Sermayenin Artirilmass:
Madde § -

a) Cikartloug Sermayenin Arfirilmasi; Yﬁnehm Kumlu
Sermaye Piyasas: Kanuny hitkiimlerine uygun olarak.

gerekli gbrdigt zamanlards imtiyazh veya n
yazilt ftibari defierde veya itibari

%,:’genmn ¥

sirlandiriimasina kavar vermeye vetkilidir, niflaridinimisng karar vermeys yetkilidir, N
Rt ‘.::}). {; R
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b) Kayith Sermayenin Artrilmasy Sirkstin Kayith
Sermayesi Genel Kurul karan ile ve Tivk Ticaret
Kanonu ve Sermaye Pivasssi Kanupu HitkGmlerine
uygun olarak arttirdebilir. Esas mukavele degigiklisi
demek olan bu kararn tatbiki her tirll shvalde
Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanhfi'nm {znine baghdir.

b) Eayith Bermayenin Artinlmasy Sirketin Kaysth
Sermayesi Genel Kurul karan ile ve Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasest Kaouou Hikilmlerine
uygun olarsk arthinlabiliv, Esas mukavele degisikligi
demek olan bu kararm tatbiki her tirli shvalde
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Guimritk ve Ticaret
Bakenhfi'min iznine baghdir,

3 - Nams yazh hisse senetlerinin devris

Madde 18 - Nama yazihi hisse senetleri esas itibariyle
devrolunabilir. Devir ciro edilmis senedin devralana
teslimi ve pay deflerine kavit ile hitkiim ifade eder.
Sirket sebep gbstermeksizin dahi de,m pay defierine
kayittan imtina edebilir.

Tiirk Ticaret Kanunuoun 418 inci maddesinin son
filrasi mahfuzdur, :

3 - Nams yazih hisse senetlerinin devri:

findde 9 Nama yazih hisse senetleri esas itibariyle
devrolunabilir. Devir ciro edilmis senedin devralana
teslimi ve pay defterine kayit ile hilklim ifade eder,
Sirket sebep gbstermeksizin dald devri pay deferine
kayittan imting edebiliv.

Tiirk Ticaret Kanununun 418 inci maddesinin son
fikras: mabfuzdur,

3 — Tahviller ve Benzeri Belge Thrac::

Madde 11 - Sivket vurt iginde ve yurt disinda gercek
ve tlizel kigilere satilmak fizere Tork Ticarst Kanunu,
Sermaye Pivasasi Kanunu ve viriulitkteki sair flgili
mevenat hitklimlerine uygun olarak her tiirlii Tahvil,
Finansman Bonosu, Katilma Intifa sepedi, Kar ve
Zarar Ortaklif1 Belgesi veya Sermays Piyasast Kurilu
tarafindan kabul edilecek diger menkul laymetler veya

4 — Tahviller ve Benzeri Belge Thrae:

Madde 10 - Sirket yuit iginde ve yurt dismda gergek
ve thzel kigilere satilmal tizere Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Pivasas Kanunu ve yilrfirhikteki sair flgili
mevzuat hilkiimlerine uygun olarak her fiicli Tabvil,
Finansman Bonosu, Katilma Intife senedi, Kar ve
Zarar Ortakhb Belgesi veya Sermaye Piyasast Kuralu
tarafindan kabul edilecek diger menkul kaymetler veya

aymetli evraks ihrag edebilir. laymetli evraks thrag edebilir.
m m
Yénetim Yiénetim

A~ Yinetim Kurule

Azahklﬁr

Badde :12 — Sirketin isleri Genel Kurul taraﬁndan
Tork Ticaret Kanunu hilkimleri ve agagida belirtilen
‘sartlar dairesinde segilecek vedi tiyeden olusaa bir
Yonetim Kurulu tarafindan ytirtitsllr ve temsil olunur,

Yonetim Kurulw'nun 4 (dort) tyesi A grubu- hisse
sahiplerinin  salt ¢ogunlupu ile tespit edecelderi
adaylardan, bir Oyesi B grubu hisse sabiplerinin salt
cofiunlufu ile tespit sdecekleri adaylardan ve diger
tiveler de pgensl hilklimlere gore tespit edﬂece&
adaylardan segilir.

Uyelerin 3*iinin Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan
Kurumsal Yénetim ITkelerinde belirlenmis niteliklere
haiz bagimsiz fiyelerden olusmas: zorunluduss

Yonetim Kuomulu tfiyelerinin Sirketin faalivet a!amna
iliskin iglem ve tasarruflan ditzenleyen hukulki esasiar

yetx;srmg ve deneyimli, mali table ve raporlar ird glgriit

hakkinda teme! bilgiye haiz, sirket yonetimi ha}daﬁdagygler de penel hitkimlere gore

ereg glbx

A —Yinetim Kurulu

Azahidar

Madde : 11- Yénetim Kuruly, jorada gérevli olan ve
olmayan {iyelerden olusur, Ynetim kuruly fiyeleri
igerisinde ver alacak bagimsz fyelerin sayis1 ve
nitelilderi ile Yonetim Rurulunun yapis: ve tegkili
haklonda Sermaye Piyasast Kurule'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur,

Isbu maddenin yukardaki birinci paragrafi sakli
kalmak kaydiyla, Sirketin igleri Genel Kurul tarafindan
Tark Ticaret Kenunu hitkimierf ve agagida belirtilen
sartlar dairesinde segilecek en az yedi fiyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan ylrfithliir ve temsil
planur,

Yénetim Kurulw'nun 4 (ﬁért} fiyesi A grubu hisse
sahiplerinin  salt gofunlugn ile fespit edecekleri
adaylardan, bir {yesi B grubu hisse gahiplerin %ﬁ

gopunlufiu ile tespit edecekleri ada rdan é
:t edﬂecek
ﬁ‘aylar{iau segilir, P

%

‘ .B{ﬁné%m Rurnlu Gyelerinin Sirketin faaliyet’’ algmmai '
“iskin 1§lerﬁ ve tasarruflan diizenleyen huk!ﬂ/cx esaslar -

di tefnel bilgive haiz, sirket yﬁnemm h’ald{zmda

Baﬁkan&

ye,ttsmh vegleneyimli, mali tablo ve rapor}an lrdéleme [
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bir de Bagkan Yarduncis: geger. Yénetim Kurulu
Bagkani ve gensl midilrin ayn olmasma Bzen
gosterilir, Yonetim Korulu gerekli gBrdigt izkdirde
yetkilerinin  bir béltuniing, girket iglerinin belirli
lsmlarm, - aldii kavatdann uygolanmasmm
izlenmesini dstlenecel murahhas tyeleri de saptamak
suretiyle gbrev dagilimi yapabilir,

Yénetim Kuralu Bagkani, yonetim kurulunu toplantiya
cafwmaya ve giriigmelerinin ditzgiin sekilde yaptlmas:
ve alman |kararlarm iotanaga  geciriimesinden
sorumiudur; bu sorumiulufunu  Yooetim Kuiulu
Sekretaryas: aracthfivla yerine getirir, Yénetim Kurulu
Bagkan Yarduncisi, kendisine Bagksn tarafinden
devredilen yetki ve sorumluluklar Gstlenir, Bagkanm
herhangi bir nedenle katilamadifs kurul toplantilarm
yonetir Ve Bagkana tim islevlerinin
gergaklestirilmesinde yardimor olur., ’

Yonetim Kumilu Gyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bogalmas: halinde yerine gerekli nitelikleri
tagtyan bir kisi flk toplanacak Genel Kurulun onayma
sunulmak {izere Yénetim Kurulu tarafindan secilir, Stz
koposu  ldgl, dyelisi  Gemsl Kuwrul tarafindan
onaylanmak kosuluyla verine secildigi kiginin stiresini
tamamlar.

Yénetim Ikurulu bagkan veya Oyelerinin givket isleri
| haklanda bilgi alma, defter veve belgelerini incelems
halda ybnetim kurvlunun alacag bir kararla her zaman
genisletilebilir.

yetenefi bulunan ve en az 1/3 coramndaki fiyenin
vitksek 8grenim girmils kigilerden segilmesi esastir,

Yanetim Koruhy, vetki ve sorumlulukdanmn geregi gibi
yerine getirilebilmesi igin fiyeleri arasmdan bir Bagkan,
bir de Bagkan Yardimews: secer. Yonetim Kurulu
Bagkant ve' genel mUdfirin ayn olmasma Szen
gisterilir, Yonetim Kurulu gerekli gordig takdirde
yetkilerinin bir bolimiinil, girket islerinin  belirl
lasunlarm,  aldin  kavarlern  wygulanmasinm
izlenmesini fisflenscek murahbag dysleri de saptamak
suretiyle giirev dagihou yapabilir.

Yﬁneﬂm Kuruolo Bagkans, yﬁnetzm kurulun toplantiya
z;agmnaya ve girligmelerinin ditzgtin sekilde vapilmas:
ve alman kararlarm  tutapagas  geirilmesinden
sorumludur; bu  sorumbnlufonuy  Vinetim Kuralu
Selkretaryas: aracthifiyla yerine getirir. Yonetim Kuralu
Bagkan VYardunes:, kendisine Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumlulukiar: fistlenir, Bagkamn
herhangi bir vedenle ketlamadifn kurul foplantilarmm
y8nelir ve Bagkana tim islevierinin
gergeklegttrﬂmesmde yardime: olur,

Yénetim Kuorulo uyeliklenuden birinin herhangl bir
sebeple bogalmas: balinde verine gerekli nifelilderi
tagryan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onsyma
‘sunulmale fizers Vinetim Kuruln tarafindan isbu
maddenin yukandaki birinei paragrafinda belirlenen
esaslara uygun olarak secilir, S6z konusu kigi, tyeligi
Genel Kurul tarafindan onaylanmak koguluyla yerine
seqildigi kisinin stiresind faroamlar,

Yonetim kurulu bagkan veya Uyelerinin girket isleri
heldanda bilgi alma, defter veyn beélgelerini incelems
halda ydnetim kurulunun glacag bir kararla her zaman
genisletilebilir,

- | 2~ Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

2 — Yinetim Kurulunun Girev ve Yetkileri:

Madde 13 — Yonetim Kurulp, Tiirk Ticdret Kanusnu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve igbu ana stzlesme ile
kendisine verilmis bulunan gérevieri yerine getirmekie
vitkimltiditr. Gerek yasalar ve gerekse isbu ana
stizlesme diizenlemelerine gore Genel Kuru! kararim
gerektirmeven thm is ve iglemler Yonetim Kumiu
tarafindan dershte olunur.

Yénetim Kurulu Szellikle:

Sirketin belirlenen finansal ve operasyoriel
performans hedeflerine ulagmast igin galisir,

kamuya agiidar,

Yonetim Kurulu grev ve sorumlululg drint
yerine getirirken ySneticilerle siirekli ¥

igbirligi icinde calisw.

Sirketin amaglarms ulagmas: igin

kavarlars alw, faalivetleri planiar ve de

Sirketin misyon ve vizyonunu bahrleyerekﬁ

Madde 12 - Isbu esas sézlegmenin Kurumsal Y8netim
likelerine Uyum baghkl, VI Bélim 41. Maddesi
sakly kalmak kaydivla, Y8netim Kurulunun gbrev ve
yetkileri agafidaki gibidir;

Yénetim Kuruln, Tiick Ticaret. Kanunu, Sermaye
Piyasas: Kanunu ve igbu ana stzlesme ile kendisine
verilmis  bulunan gdrevleri yerine getirmekis
yikiimtidir. Gerek yasalar ve pgerekse ishu ana
sbzlegme diizeniemelerine giire Genel Kurul kararm
gerektirmayen tim i§ ve iglemler ‘Yﬁnenm I\(\tr%%
tarafindan deruhte olunur,

Z;g_‘nehm Kuruiu Szellikle;

oy

performans hedeflerine ulagmas: i 1(;1
§1rkstm misyon ve vizyonumu b
Igamuya agiklar,

‘:;_,;s ,,s,f‘Yﬁnemn Kurulu gfrev ve sorumlul

/@ 50

d fi,g &rketm belirlenen finansal ve o arasyoné? ’
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Gereken Szeni gbstererek sirketi temsil eder.
Sirketin kar;t karsiya kalabilecegi risklerin
ethilerini on aza indirebilecek bir sisk
ylnetim ve ip denetim dilzeni olugturur ve
bunlarm  saghkh  islemesi igin  gerekli
Snlemleri alir.

Sirket faalivetinin mevzuata, ana s8zlesmeye,
ig ditzenlemelere uygunlufune ghzetir,
Sirketin pay sshipleri ve halkla iliskilerine
iligkin yaklagmum belirler, Sicket ile pay

sahipleri arasmda yasanabilecek
anlagmaziddarm  piderilmesinde  dnclilitk
eder.

Yillde is programi, blitge ve personel
kadrosunp  belirleyip  omaylar, bunlarda
- gerekebilecek  degigiklikleri irdeler ve
kararlaghnr,

Bilango ile gelir tablosunun, dénemssl mali
tablolarm  ve yilbk fasliyet raporunun
Sermaye Pivasas Kurulu Kurumsal Yénetim
Iikeleri de dahil olmak {izere mevzuat ve
nluslararast  standartlars  uygun  olarak
hazmirlanmas:, gergefe uygun ve dofiu
diizenlenmesi ve pgerekli yerlere sunulmass
sorumiufuldarms tagir.

Sirketin son bilangosunun aktif toplazmnm %
10unu  asan  futarlerdaki  hercamalarm

kullanimmi denetler,
- Birketin bilgilendirme politikasint belirler,
- Siket yapsmmm  ginfin kogullarma

uyguniufunu saglamek igin gerekli dnlemler
alir, yoneticilerin ve sair caliganlarmin isbag
epitimi ve kariyer planlamalanm dzenler,
etlinliklerinin 8lgfilmesi ve oduﬁenduﬂme
esaslarim saptar. -

Sirket ve calisanlar igin etik kur&l]amn
belirler.

Genel Kurul toplantilanimin yasa ve ana
sbzlegmeye uygun olarak yapilmasin gzetir.
Genel Kurul kararlarmin yerine getivilmesini
saglar,

Sirket blnyesinde olugturulacak komiteleri ve
gahyma esaslarim belirler, bunlarm fyelerini
saptar. '

Yopetim Kurulu gersk yass ve gerskse isbu ana

yerine getirirken vineticilerle siirekli ve etlin
isbirligi iginde galigr.

Sirketin amaglarma ulaymes: igin gerekli
kararlar: alir, faslivetleri planlar ve denetler,
Gereken 8zeni ghsterersk sirketi tensil eder,
Sirketin kars: karmiva kalabilecegi risklerin
stidlerini en aza indirebilecek bir risk
yonetim ve i denetim diizeni olusturur ve
bunlarn  saghkh  islemesi igin  gerekli
dnlemleri alir,

Sirket fasliyetinin mevzuata, ana stzlesmeye,
i¢ diizenlemelere uvgpnluBuny giizetir,
Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine
iligkin' yaklagimm belirler, Sirket ile pay
sahipleri arasinda yaganabilecek
anlasmazhkiaxm giderilmesinde  Gneiilik
eder,

Yillk i§ programi, bilige ve personel
kadrosunu  belirleyip  omaylar, bunlarda
gerekebilecek deggsxkhldem deler  ve
kararlagtirir, :

tablolarm ve yillik faslivet raporunun
Sermays Piyasast Kurulu Korumsal Yonetim
fikeleri de dahil’ olmak fizers mevzuat ve
uluslararas  standartiara -~ uygun
hamrlanmasi, gergefe uysun ve dogru
ditzenlenmesi ve gerekli verlers sunulmas:
sorumluluklarim tagir.

Sirketin son bilangosunun aktif toplaminm %
10'vnu  sgan  tutarlardakd  harcamalann
kullanmmim denestler.

Sirketin bilgilendirme politikasi belirler.
Sirket  yapmmn  glntin  kosullarma
uygunlugunu saglamak igin gerekli dnlemleri
alir, yoneticilerin ve sair ¢aliganlarin ishas:
egitimi ve kariyer plonlamalarsy ditzenler,
etldnlilderinin  Sloiilmesi ve Gdiillendiriime
esaslarim saptar,

Sirket ve cabganlan igin etk kurallarmi
belirler.

Genel Kurul foplantilarinin vasa ve ana
sizlegmeye uygun olarak yapﬂmasmx gbzetir.
Genel Kurul karaﬂarlmn verine getirilmesini
saglar,

Sirket blinyesinde olusturulacak komiteleri ve

Bilango ile gelir tablosunun, dSnemsel mali | -

olarak |

shzlegme ile kendisine vyiiklenen pgfirev ve salisma esaslarim belirler, bunlarin Oyelerini

sorumlulukiarmt  yerine  getirirken  bunlar  losmen saptar,

girket bfinyesindeki komitelere ve/veya sirket .

yoneticilerine  kendi  sorumlulufuou  bertaraf | Yénetim Kurulu gerek yasa ve gerekse ishu ana

etmeksizin devredebilir. sbzlesme ile kendisine yhklenen gfrev ve

sorgmiululdanm  yerine getirirken  bunlan
[wsitket binyssindeki komitelere  gp/faya\ ¥ §irket

: ﬁcmﬁ}aﬂne kendi sonnnluiu;%u be ﬁaﬁf“
g eksxziﬁ deovredebilir, ‘f{‘ﬁ .

3 - Biiddet: & o "’3- Muﬁdet. ,5* "

Madde 14 - Ik Yonetim Kurulu azalan i ene !
miiddet igin segilmislerdir. Bu mitddetin hitamind
yonetim kumilunun vazifesi sona erer ve yenid eﬁ;

amadde ¢13 -»% Tk Yﬁnehm Kuroh azalads figesefis ], = *
“mﬂéget dein 5591111115 erdir. Bu miiddetin hith

mda‘:ik e

.%‘,’

.

| yongHm kun:ﬂunun vazifesi sona erer ve e
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yapihr. Su kadar ki pikan azamin tekrar segilmesi
kabildir. Genel Eurul Hzum giriirss yinetim kurulu
fyelerini her zaman deBistirebilir, Yonetim Kuwulu
fiyeleri azami fic vil igin segilirler.

yapilir. So kadar ki cikan azanm fekrvar segilmesi
kabildir, Genel Kurud Hiztim ghriise ydnstim kurulu
tiyelerini her zaman degigtirebilir. Yénetim Kurulu
ityeleri azami fig yil igin segilirler.

4 — Yinetim Kuralu Toplantilar: ve Karar Nisabi:
Madde 15 — Yonetim Kurulu sivket igleri ve
muameleleri ltzum gisterdikee ayda bir defa toplanir,
Bagkamn veya fyelerden 1/3’0niin l0zum gOstermesi
ile de Yonetim Rurolunun ayrica toplanmas: gerekir,
Denetgilerden  herhangi  birinin, gindemi de
belirleyerek Yonetim Kurulunu toplantiya gafrma
hakla vardwr. Yonetim Kurulu toplantilan sirketin
idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugn
sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi Yonetim
Kurulu karar: ile bagka bir gehirde de yapilabilir.
Yonetim Kurulu fiyeleri kendi aralarmda verecekleri
| bir kararla vazife taksimi yapip yapmayacakiaring
tespit ederler.

| Toplanti glniinden en sz 7 ghin Gnce toplants
cagnsuun yapilmas:, gafinmmn gindemi igermesi ve

gagrtyan  ghndemle {gili evraklam eklenmesi
gerekdidir, :
Yonetim Kurulu tyelerinin  toplantiya biziat

katilmalan  esastir, Toplantilara uzskian  erisim
saflayan her tirlt teknolojik véntemle katdabilinir.
Toplantiya katllamayan, ancak gbrilglerini yazili
olarak bildiren tiyenin g&rigleri diger ﬁyelerm
bilgisine sunnlor,

Yonetim Kuruly g8ridsme ve kararlanmmn  karsr
1 defierine baglanacak toplant tutanafina gecirilmesi ve
toplantiya  katlanlar  tarafindan  imzalanmas:
zorunludur, OClumsuz oy kullanan iiyelerin
gerskeelerini de belirtlerek tutanag  imzalamalar
gerekir. Toplant tntanaklars ve ilgili belgeler ile
buniara  iligkin  yazigmalar Yénetim Kuruln
Sekretaryas: tarafindan divzenli olarak argivienir.

Yonetim Kurulu dyelerinin en az yansmdan bir
fazlasiin kanthm ile toplamr ve kararlanm katilan
tiyelerin oygoklugu ile verir. Oylarin esitligi halinde
oylanan konu ertesi toplanti ghndemine almr; bu
toplantida  da oycoklufn  saflanamazsa  8neri
reddolunmug sayilir. Yénetim Kurulu tyelerinin her
birinin konum ve gérev alanlarng bakilmaksizin bir oy
halde vardir

4 — Yénetim Kurulu Toplantilar: ve Karar Nisabs
Madde 14 Yonetim Kuruln . sitkst igleri ve
muameleleri lizum gosterdikee ayda bir defa toplamr.
Bagkanin veya fiyelerden -1/3%0n0in lzum ghstermesi
ile de Yonetim Kuruluous ayrica toplanmas: gereldr,
Denstgilerden  herhengi.  biripin, glndemi de
belirleversk Yénetim Kurulunu ioplantiya cagwma
hakly vardir. Yonetim Kurulu toplantilan sivketin
idare merkezinde veya idare merkezinin bulundogu
sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi Yonetim
Kurulu karar1 ile bagka bir gehirde de yapilabilir.
Yonetim Kurulu Gyeleri Kendi aralannda verscekleri
bir kararla vazife taksimi yapip yapmayacaklarmi
tespit ederler.

‘Toplant: giiniinden en az 7 gin @nce toplant
gafmismin yapilmasi, cafmmn glindemi igermesi ve

cagrniya glindemle ilgili  evraklarm  eklenmesi
pereldidir, '
Yonetim  Kurulu nyelérinin toplantiya - bizzat

katlmalart esastw. Toplantlara uzaldan  erisim
saglayan her tirli teknolojik vontemle katilabilinir,
Toplanttyz katilamayan, ancak goriiglerini vazib
olarak * bildiren fiyenin gérlisleri dlger tiyelerin
bﬂglsme sunulur,

Yonetim Kurulu gdriisme ve kararlammm  karar
defterine baglanacak toplant tutanaging gegirilmesi ve

toplanttya  kafilanlar  tarafindan  imzalanmas:
zoruntudur, Olumsuz oy kullaman  fiyelerin

_gerekgelerini de belirtersk tutanaf  imzalamalar:
gerekir. Toplantt tutanaklari ve ilgili belgeler ile
bunlara  iliskin  yamgmalar Yonetim Kurulo
Sekretaryast tarafindan dilzenli olarak arsivienir.

Yonetim Kurulu tyelerinin en az yansindan bir
fazlasmm katthou ilé topiamr ve kararlarm katilan
iyelerin oygoklugu ile verir. Oyvlarm egitlizi halinde
oylanan konu ertesi toplantt glindemine ahmr; bu
toplantida  da  oygoklugu  saflanamazsa . Sneri
reddolmmug sayilir. Yonetim Kurulp fiyelerinin her
birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizm bir oy,
hakk: vardir,

5 — Yonetim Kurulu Sekretaryass:
Madde 16 - Yonetim Kurolu Bagkanma bagh olarak

galigmak fzere yeterli savida ve nitelikte elamand -

5 — Yonetim Kurulu Sekretaryasr
Madde 15 - Ydnetim Kurulu Baskanina baglifg ]alﬁajd

calismak {izere yeterli sayida ve nitelikte éleman .
Yénetim thmlu«‘*

olusan bir sekretarya kurulur, Yonetim i tolugm\ bﬂ' sekretarya  kurulur,

Sekretaryasmm baghica ghrevieri & ‘S%kt& asinm bashica glrevieri @sagida

ghsterilmigtin: e géstenlmxﬁzr 7. 4
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toplant tutanekiarim dizenlemek.

- Adi gecen kurul ve komitelerle ilgili dahili
vazigmalar {zlemel.

- Gerekli tim dokfimentasyonu diizenlemek. .

- Arsivi olusturmak ve giincs]l olarak w]e;np
diizenlemek,

- Kurul ve Komite fiyeleri arasmda {letigimi
saflamak.

-~ Yonetim kwuln ﬂyalennm §Irket igleri ile
ilgili bilgi alma, soro sorma, inceleme yapma
voniindeki taleplerini  yépetim  kuruln
baskammmn  izni ile verine getivmek, bu
talepleri sirketin flgili birim ve komitelerine
yinlendirmek bu  konudald  hazrhikian
koordine etmek, gelen yamtlary, bilgi, belge
veya defterleri vBnetim kurolu ha§kanma
sunmalk,

- Denstei ile yonetim kurulu fiveleri arasmdaki
iletisimi, bilgi ve belge alogim saflamak,

toplanty tutanaklarm dfizenlemek.

- Ad gegen kusul ve konutelcrle ilgili dabili
yazigmalar izlemek.

- Gerekli tim dokiimantasyonu diizenlemel.

- Argivi olugturmak ve glincel olarak izleyip
‘diizeniemek.

- Kurul ve Komite Giyeleri arasmda iletigimi
saflamak.

- Yonetim kurule fyelerinin §1rket igleri ile
ilgili bilgi alma, soro sorma, inceleme yapma-
yonlindeki  taleplerind  yOnetim kumin
baskamimn Izni ile yerine petirmek, bo
talepleri girketin ilgili birim ve komitelerine
yonlendirmek bu kopudaki hazuwlidan
koordine etmek, gelen yamitlari,. bilgi, belge
veya defterleri yﬁnatxm kurulu bagkamnag
sunmale,

- Denetgl ile yonetim kurulu tiyeleri avasimndald
iletigimi, bilgi ve belge akigim saflamak

6 ~ Komiteler: . '
Madde 17 -  Yipetim Kurolu, gérev ve
soramluluklarmin  sagbkh  bir  bigimde verine
getirilmesini safflamak {izere Sirketin gereksinimlerini
de dikkate alarak Risk Komitesi, Denetim Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerekiigi takdirde
veterli sayida sair komiteleri olugturur. Komitelerin
olusturma kararlarinda girev ve ¢alisma alanlan ighu
Ana sBzlesme hitkmleri de dikkate alinarak etrafls
olarak belirlenir. Y8netim Kurilu her zaman
komitelerin gbrev ve galismae alanlarm  yeniden
belirleyebilecegi gibi tysliklerinde de gerakh gird0gn
degisikleri yapablhr

Komiteler Sermaye Pivasas: EKuwule - Kurumsal
Yénetim flkeleri ve isbu ana sézlesme ‘htkiimleri
gergevesinde yapiandmibw, Komiieler en az iki
tiyeden olugur, iki iyeden olugmas: halinde her ikisi,
ikiden fazla fyeden oluguyorse gofunlufiu, icrade
gbrevli olmayan dyelerden olusur. Komite sayismm
Yénetim Kurulu bafiimsiz Uye sayisint agmasi vefveya
Yénetim Kurulu fyelerl srasinda séz  konusu
komitenin ¢ahsma alamnm  gereldtirdigi * nitelikleri
tagtyan kisi bulunmamast halinde Komite Bagkam,
komusunda nzman fighnel kigiler arasmdan segilebilir,

Denetim ve kurumsal yonetim komite baskanlarinm
bagimsiz yBnetim kuru}u tiyeleri arasmdad secilmesi
esastir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢ahsmalarm: yorltir ve

Yoneum Kumluna ananlerda btﬁunur Kumztn“' ,

yeﬂusz Yonetim Kuruluna aittir,

Komiteler c¢algmalarinn gerektirdigi

6 — Komiteler: , .
Madde 16 -~ Vonetim Xurulumm ghrev ve
sorumlnluklarmun  saghkls  bir  bicimde verins
getirilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim
Tikeleri ve ilgili mevzoatta belirlenen komiteler
olugturulur. Bu gergevede Denetimden Sorumlu
Komite, Kuromsal Yonetim Komitesi, Aday G8sterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve Ueret
Komitesi olusturulur,  Ancek  yinetim  kurulu
yaptlanmast gerefi ayn bir Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve Ucret Komitesi
olustorulamamas:  durnmunda, Kuromsal Y8netim
Komitesi bu komitelerin - gorevierini yerine getirir.
Komitelerin gOrev alanlarn, cabigma esaslart ve hangi
fivelerden olugacag ybnetim kurulu :tarafindan
belirlenir ve kamuya agikdamr. Denetimden Sorumiu
Komite iiyelerinin tamami, difer komitelerin ise
bagkanlar, bagimsiz yénetim kurulu ityeleri arasmdan
segilir, fora bagkani/genel’ mudir komitelérde gorev
alamaz. Bu komitelerin tegekkiln, gdrev alanlari,
galigma esaslan ve hangi tiyelerden olusacaf Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yanetim ikeleri ve ilgili mevzuatta
belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi tarafindan
belirlenirve kamuya agikianr,




Komite Bagkammn daveti tizerine toplanw, Tlm
caligmalar yazl olarak sirdirtiliir ve gerekli kayitlar
tutohar, Romitelerin tim vazmisma ve bilgilendirme
igleri Vinetim XKurcln Sekretaryasm  tmrafindan

yiirdtilir.

1 - RISK KOMITESI: Komite, Sirketin varhging,
gelismesini ve devamum tehlikeye diigliren sebeplerin
erken toghisi, bunun igin gerekli 8nlemler ile garelerin
uygulanmasi  ve riskin  ybnetilmesi amaciyla
kurulmugtur ve her iki ayda bir veya gerekli ghirecegi
hallerde haarlayacagi raporu yonetim  kuruluoa,
denetgive ve denetim komitesine sunar,

2 - DENETIM KOMITESI: Denetim Komitesi, her
tirld ic ve bafimsiz denctimin veterli ve seffaf bir
gekilde yapilmas: igin gerekli thm tedbirlerin
alinmasindan sorumiu olup Szellikle asafhda belirtilen
hususlanin = gergeklestirilmesinden  gfirevlii ve
sorumludur; .

- Kamuya agiddanacak mali tablolamm  ve
dipnotlannmn  mevzust ve  uluslararast
muhassbe  standartlaring  uygunlugunun
denetlenmesi ve onaylanmas, )

- Bagmnsiz denetim girketinin segimiyle ilgili
arastrmalarm yapimas:, 8n onaydan sonra
vénetim kuroluna sunulmas:.

- Sirket muhassbe sisteminin, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasimin, bagimsiz
denetimin ve girket ic kentrol sisteminin
isleyiginin ve etkinliginin gbzetimi, v

- . Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve
bagimsiz  denetimiyle ilgili  sikayetlerin

~ incelenmesi ve sonuglandimriimasi. o

- Yonetim Kurulu Oyeleri, y8neticiler ve diger
‘¢abganlar  arasmda  gikabilecek  gikar
catigmalarimin  Snlenmesi ile sirket tHear
suiarmm kbtiye kollamimasin 6nIeyebxlecek
diizenlemelerin saptanmass,

Denetim Komitesinde, Sirket Genel Mudiirl ve Mah
fsterden Sorumlu Yﬁnetlczsmm giirev almasi caiz
degildir,

Denetim Komitesi en az iig ayda bir Bagkanin daveti
tizerine toplanr. Gerekli g6rdligii vénetici, iv ve
bagmnsiz deneticlyi toplantlarna davet ederek br!g1
alabﬂn-

Denetim Komitesi gerekli gordiigt takdirde belitli
hususlar: Sirket Genel Kuruluna bildirebilir,

3 - KURUMSAL YONETIM KOMITESI: Kurum znr“‘ﬂfw,

Yonetim Komitesi $irketin  kurumsal

ilkelerine nyumunu jzlemekle sorumlu olup %

elliids

asafdaki hususlarin gergeklestirilmesi ile gord¥lidi },« :(

lal

- Sirkette kurumsal y6netim _ilkele
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Slgtide uygulandifin arastirip
uygulanmamas: halinde bunn  pedenlerin
saptamak ve tam uygolamama sonucu gelisen
olumsuzluklan  belirleverek  iyilestirici

- tolemlerin shnmasmu Snermek.

- Yonetim Kuruluna Snerilecek iye adaylarmm
saptanmasmda seffafik sag}ayacak yintemier
belirlemek.

- Yénetim Kumlu dyeled ve véneticilerin
sayist konusunda galismalar vaparak Sneriler

gelistirmele.
- Yinstim Kumule fyelerinin ve yoncﬁcxlcrm
performans degerlendirmesi = ve

fdillendirilmeleri  konusunds ilke  ve
uygulamalars  iligkin  Sneriler  geligtivip
uygulamalar] i2lemek. o
- Pay  Sehipleri  Iligkileri  Biriminin
gabsmalarim denetlemek. :

Kurumssl Yénetim Komitesinde Genel Miidiiriin jrer
almast caiz degildi;  komitenin  gofunlugunun
bagimsiz Qiyelerden olugmasing gayret gtsterilir,

Kurumsal Yénetim Komitesinin galismalan hakianda
Yonetim Kumbinun Fasliyet Raporunde  bilgl
verilmesi esastir,

Sirket bilnyesinde pay sahipleri ile $irket aramindaki
tium iliskileri izlemsk ve pay sahiplerinin bilgl edinme
haklarm gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini
saglamak amaciyla Pay Sahipleri Iligkiler Birimi
olugturulur, 86z konusu birimin baghca gﬁrevlen
asafida ghsterilmigtir:

- . Pay ashiplerine iliskin kayitlann saghkhg
givenli ve giincel olarak tutulmasiu
saglamale,

- Pay sabiplerinin Sirket ile ilgili yazih bilgi
taleplerini mevzuat gergevesinde kargilamak.

- Genel Kurul toplantilarmin usuline uygun
sekilde vaptmasin izlemek,

- Genel Kurul toplantilarmda pay sah:p!erme
sumulacak doldimanlar hazirlamalke.

- Toplanti tutansklarmmm  usuliine uygun
tutulmas:  amsciyla  gerekli gahsmaian
yapmal,

- Kamuyu aydwlstma ile ilgili her hususun
mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini
gizetmek ve izlemek.

Pay Sahipleri Digkiler Birimi tim calgmalannda
elekironik haberlegme olanaklarmi ve Sirketin internet
sitesini kullanmaya fzen gisterir.
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tarafindan verilesek ve imzalanscak bitin belge
stzlegmelerin  gegerll olmasi, shrketin ilzamu igin
sirketin resmi unvam altinda idare meclisi azalarmdan
berhangi fldsinin imzasinm bulunmast sarttir, '
Yonetim Kurula temsil ve flzam vetldsinin ve ycenetzm
iglerinin hepsini veya bir kismint Trk Ticaret Kanunu
md. 319 gergevesinde murahhas aza sifan e
iglerinden bir veya birden fazla tiyeys devredebilecssi
gibi pay sshibi olan veys olmayan, miidlir veya
miidlirlerse  birakabilir,. Midirler Yo&netim Kuraln
fiyelerinin vazife siirelerini asan bir zaman igin tayin
olunabilirler. Yonetim Kurulu iglerin yirlitilmesi icin
komite veya komisvontar kurabilir,

Miidiirderin selahiyetleri ve bunlarm miinferiden veya
milgtemian girket] ilzam edip etmeyecekleri, Yénetim
Rurolunun verece@i kararls tespit edilir. Yinefim
Eurolunun bu konudeki kararlan tescil ve ilan edilin

Sirketin harice karg: temsilinin muteber olmasinin
geldi Yénetim Kuruluncs kararlaghirilir, Aksine karar
olmadikea Sirket tarafindan verilecek ve imzalanacak
biitiin  belge s6zlesmelerin gecerli olmasi, sirketin
ilzams igin girketin resmi unvant aliinda idare meclisi
garthr,

Yénetim Kurulu temsil ve ilzam yetkisinin ve yonetim
islerinin hepsini veya bir kismuni Tk Ticaret Kanune
md. 319 gergevesinde murahbas aza sifaht e
iglerinden bir veya birden fazla fiysye devredebilecegi
gibi pay sshibi olan véya olmaysn, midir veya
mildiirlere brakabili,. Miudirler Yonetin XKirula
tivelerinin vazife stirelering agen bir zaman igin tayin
olunabilirler. Yonetim Rurulu iglerin yiritiilmesi igin
komite veya komisvonlar kurabilir, :

Miidtirlerin selahiyetleri ve bunlann mimferiden veya
milgtemian girketi flzam edip etmeyecekleri, Yopetim
Kurnlupun verecegl kararla tespit edilir. Yionetim
Kurulumm bu konudaki kararlar: tessil ve ilan edilir,

8 — Vekalet:

Madde 19 — Yopetim Kuruln girket igleri igin
azalarndan birine veya ifglinell sahislara vekalet
verebilir va bunlarn ilzam hudutlarim tespit eder,

8 — Vekalet:

Madde 18 - Yopetim Kuruln slrket z§len igin
azalarmdan birine veya. figtinell sahislara vekalet
verebilir ve bunlann ilzam hudutlarin: tespit eder .

9 — Vinetim Kurulu fivelerinin #cratleri:

Madde 20 — Yonetim Kurulu iyelerinin ficretlert her
sene Genel Kurul terafindan girket igleri igin
harcayacaklart mesailerine gre ve sitkstin mali
durumuna goire her birl igin ayr aym tespit sditir,

Komite Bagkan ve Uyelerine herhangi bir ticret denip
ddenmeyecegi ve Odenmesi halinde tutar ve kogullan
ilgili komitenin olustwrulmas: kararmda Yinetim
Kurulu tarafindan tespit olupur. Komite baskan ve
fiyelerinin aym zamanda yonetim kurulu baskan ve
liyesi olmas: durumunda stz konusu komite fiyelerine
herhangi bir Geret Sdenip Sdenmeyecegi ve 8denmesi
halinde tutar ve kosullart genel kurnl tarafindan
belitlenir.

‘Sermaye Piyasas: Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve

9 — Yometim Kurulu #iyelerinin ve dst diizey
youeticilerin Geretleri:

Madde 19 —~ Yinetim Kurilu dyslerinin ficrefler her
sene Genel Kurul tardfindan girket igleri igin
harcayacaklari mesailerine gore ve sirketin mali
durumuna gbre her biri igin ayn ayri tespit edilir.

Komite Bagkan ve Uyelerine herhangi bir teret denip
Sdenmeyecagi ve 8denmesi halinde futar ve kosullar:
ilgilli komitenin olugturulmas: kararinda Yonetim
Kurulu tarafindan tespit olunur, Komite bagkan ve
yelerinin aym zamanda v8netim kurilu basksn ve
fiyesi olmas1 durumunds s8z konusu komite tiyelering
herhangi bir ficret ddenip Sdenmeyecegi ve ddenmesi
halinde tutar ve kogullart genel kurul tarafindan
belirlenir,

Gerek Yénetim Kurulu fiyeleri gerekse fist diizey
yoneticilerin  ficretlendirme  esasiar  helumindan

mevzuatinda ver alan esaslara uyulur,

B — Muraluplar

1 — Seclmleri: ,
Madde 21 — Genel Kurul hissedarlar arasindan veya
harigten en gok fig sene igin iki veya g murakip seger.

Murakiplar bir heyet teskil ederler. Genel Kuml Murakiplar bir heyet teskil ederler. Genel ; Erui’ L 5 2

murakiplara verilecek ficreti tayin ve tespit eder. ﬁlfrak;plara verilecsk Goreti tayin ve tespit eder 2 ?, it g
- . 'ﬁfgt P, = N o 5
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“bafimsiz depetim kurulugy™ Yonstim ¥
Onerisi fizerine Genel EKurul tarafindan sesi
secilmesi igin Yonetim Kuruluna vetld v§ Aym*
bafmmsiz  denetim  kurulusy  stirekli ve/‘véga‘f’ﬁ‘zé&n
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B — Muralaplar

1 — Secimleri:
Madde 20 - Genel Kurul hissedarlar arasmdan ?yj
harigten en gok fi¢ sene igin ikd veya fig murakip gBger.

enetim  lurulusy” Yonetim Kurui%ggnr
ananm ﬁzerme Genel Kurul tarafindan secilir veyhs
segﬁmesz idin Yonetim Kuruluna yetki verir. Aym
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denetimlerde sermaye piyasasi mevzuatma ghre
belirlenen stireler kadar géirev yapehilir,

Sirket hizmet aldif1 bafimsiz denetim kurulugundan,
bu kurulug tarafindan istihdam olunan personelden, bu
kurulusun ybnetim veya sermaye agisindan dofrudan
va da dolayli olarak hakim bulundugu bir demymaniik
girketi ve galiganlarndan damgmanlik hizmet alamaz,
Bu dizenlemeye bafmsiz denetim kurulugunun
gergek kigi ortaldart ve voneticileri tarafindan verilen
damsmanlik hizmetler] dahildir,

denetimlerde sermaye piyssam mevzuatma ghre
belirlenen stireler kadar géirev yapahilir,

Sirket hizmet aldifi bagimsiz denetim kurulusundan,
bu kurulug tarafindan istihdam olunan personelden, bu
kurulugun yonetim veya sermaye agisindan dogirudan
ya da dolayl olarak hakim bulundugu bir danismanlsk
sirketi ve ¢aliganlanndan damsmanbk hizmeti alamaz.
Bu dizenlemeye bafimsiz denetim  kurulusunnn
gergek kisi ortaklar: ve voneticileri tarafindan verilen
damsmanlik hizmetleri dahildir.

Z — Vazifeleri: _ ,
Madde 22 - Murakiplar Tiirk Ticaret Kanununun 353
incl maddesinde sayilan vazifelerin  ifam ile
mitkelleftirler. Bundan bagka sirketin iyi idaresinin
temini ve girket menfaatlerinin korunmas: igin Mzumiu
gbrecekleri bitin tedbirlerin  almmas: hususunda
Genel Kurulu toplantiva ¢afirmaya ve toplantt
glindemini tayine Ttk Ticeret Kanununun 354 fincit
maddesinde yamli raporu tanzime selshiyetli ve
vazifelidirler. Miihim ve acele sebepler husule geldxgx
takdirde muraloplar bu  selahivetlerini  dethal
kullanmak zorundadilar. Murakiplar kanun ve isbu
esas mukavele fle kendilerine verilen vazifeleri
yapmamaktan dolay: milteselsilen mesuldtirler,

2 — Vazifeleri:

Madde 23~ Murakiplar Tiwk Ticaret Kenoounun 353
fnell maddesinde sayian  vazifelerin  ifas1  ile
mitkelleftirler. Bundan bagka girketin iyi idaresinin
temini ve girket menfaatlerinin korunmasi igin Mzumia
gbrecelderi bittn tedbitlerin  almmast hususunda
Genel Kurulu toplantiya ¢agumaya ve toplanty
glindemini tayine Tiirk Ticaret Kanununun 334 fincii
maddesinde yazmili raporu tanzime selahiyetli ve
vazifelidirler, Mithim ve acele sebepler husule geldigi
takdirde murakiplar bu  selahiyetlerini  derhal
kullanmak zorundadirlar, Murakiplar kenun ve ishu
esas muksvele ile kendilerine verilen vazifeleri
yapmamaktan dolayr milteselsilen mesuldtrler

C ~ Genel Kurul

1~ Toplanti Sekli:

Madde 23 — Genel Kurul ya olagan veya cfaganusm
olarak toplamir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren fi¢ ay igerisinds ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk
Ticarst Kanumunun 369 uncu maddesinde yazb
hususlar  incelenmersk  gereldi  kavarlar  verilir,
Olaganistlt Genel Kurul girket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlards ve TTirk Ticaret Kanuou ile bu
esas mukavelede yazili hitkiimlere gtre toplamr ve
gereken kararlar alir,

Genel Kurul toplantlarina Yonetim Kurulu Gyeler {le
Denetgilerin katilmalan uygundur; ayrica glindemdeki
komularla  figii  soruminluklar  olanlar e
agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin  de  hazw
bulonduruimas: gerekir.

Ayrica Yonetim Kurulu tiyelizine aday kigilerin de
segimin ~ yapilacagi Genel Kurul toplantismda,
adaylarin dzgegmisleri haklonda bﬂgz verilir.

Genel Kuml tarafindan aksine karar verﬂmedikt;e
sahibi veya vekili sifan ile girls kartt a m

buluomaksizin toplantiya katilanlarmn sz ve
voktur,

toplantilar ilgililere acik olarak yaplhr‘ ancak pay mantz ar ilgililere agk olarak yapﬂzr, ancak pay ‘:{? 5;*"{‘%:&

Genel Kurul Turk Ticaret Kanunu, Sermaye i
Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tamdig ¥
kullanwr ve gbrevleri verine getirir,

C ~ Genel Kurul

1~ Toplant: Seklis

Madde 22 — Genel Kurul ya olagan veya olaganisti
olarak foplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap -
devresinin sonundan itiharen fic ay igerisinde ve
senede en az bir defa toplanw. Bu toplantida Tirk
Ticaret Kanununun 369 uncu maddesinde yamh

hususlar  incelenerek - gorekdi kararlar - verilir,

Olaganistit Genel Kurul girket iglerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamunlarda ve Tiirk Ticaret Kanunu ils bu
esas mukavelede yazili hilkiimlere gére toplamr ve
gereken kararlan alir,

Genel Kurul toplantilarma Yénetim Kurolu fiyeleri ile
Denetgilerin katilmalar: uygundur; ayrica giindemdeki
konularla  ilgili  sorumlulukiari  olanlar  ve
agtidamalarda bulunmas:  gerekenlerin  de hazir
bulundurulmas: gersldir,

Ayrica Yénetim Kuralu ilyeligine aday kigilerin de
segimin  yapilacai Genel Kurul toplantimnda,
adaylarnn Szgecmisleri hakkmda bilgi verilir,

iGAN 2012
Genel! Kurul tarafindan aksine karar v%lt%dl 08 | momemy,
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2 — Toplant1 Yerik

Madde 24 — Genel Kuryl sirketin idare merkezinde
veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli diger
bir yerinde ya da Ankara, Izmir, Bursa veya Adana
illerinden birinin elvemh bir yerinde toplantr,

Toplant: Yeri:

Madde 23 ~ Gensl Kurul sicketin idare merkezinds
veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverighi diger
bir yerinde ya da Ankara, Tzmir, Bursa veya Adana
ilferinden birinin elverigi bir yerinde toplamr. Bu
husustaki karar ve iglemler Yopetim Kurulunca
Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim Tlkelerinde ver
alan esaslart da gfz Onlnde bulundwrarak vyerine
getirilir,

3 Veldl tayind:

Madde 25 ~ Genel Kurul toplantilarnda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar arasmdan veva harigten
tayin edecekleri veld! vasitam ile temsil ettirebilirler.
Sermaye Piyasas: Kurulunun ilgili teblif hikiimleri
dikkate ahnarak givkete hissedar olan velkiller kendi
reylerinden bagka temsil ettikleri hissedarlarm sahip

olduklan  reyleri  kullanmaga  vetkilidirler.
Selahiyetnamelerin - geklini  Sermaye  Plyasam

Korulv'nun konuya iliskin diizenlemelerini dikkate
alarek Yanetim Kurulu tayin ve ilan eder,

‘Selahivetnamelerin

3 —Vekil tayini:

Madde 24 - Genel Kurul ‘tuplanmamnda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar arasmdan veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.
Sermaye Piyasasi Kurulu'mm ilgili teblig hitktimleri
dikkate alinarak girkete hissedar olan vekiller kendi
reylerinden bagka temsil ettilderi hissedarlarm sahip
olduklart  reyleri  kullanmaga  yetkilidirler.
seklini  Sermave  Plyasasi
Kurulv’mim konuya iliskin dizenlemelerini dikkate
alarak Yénetim Kurulu tavin ve ilan eder.

4 —flan: .

Madde 26 - Sitkete ait ilanlar Sermaye Piyasésn
Kurulw’nun Kurumsal Yénetim flkeleri de dahil olmak
tzere konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alarak
Tiirk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinin 4 fincii
fikrasy hikimleri mahfuz kalmak sarti ile sirket
merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile asgari
15 glin evvel yapihr. Ancak Genel Kurulun toplantiya
cafnimasma ait flanlar Tirk Ticaret Kanunumm 368
| inci maddesi hikimleri dairesinde ilan ve toplanh
giinleri hari¢ olmak tzere en az iki hafta evvel yapilir,
Titrk Ticaret Kanununuo 370 nei meddesi hitkmi
mahfiuzdur. landa Sermaye Pivasas: Kurulunin
Kurumsal =~ Yonetim  [lkelerinde  duyurularda
bulupmasm:  bngdrdigh  hususlara  ver  verilir,
Sermayenin azaltlmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tiirk Ticaret Kanununun 397 ve 438 inci maddeler
hitkm{i mahfuzdur, Sermaye Piyasasi mevzuat
gerefince yapilacak ilanlar hususunda ilgii mevaat
hitkiimlerine uyulur,

‘fizere konuya iliskin ditzenlemeleri dikkate slarak

4 —tan:
Madde 25 - Sirkete ait ilanlar Sermaye Pivasast
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Iikeleri de dahil olmak

Tiirk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinin 4 {incii
fikrast " hitktimleri mahfuz kalmak sarti ile sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
asgari 21 glin evvel yapilw,

Genel Kurul toplantt ilam, mevzuat ile Sngérillen
usullerin yan: sira, mOmikin olan en fazla pay sahibine
ulagmay: saglayacek, slekivonik haberlesme dahil, her
trln  iletigim vasitas: ile genel kurul - toplant
tarfhinden asgari fig hafta bnce yapilir. Sirketin
Internet sitesinde, genel kurul toplant flam ile birlikis,
sirketin mevzuat gerefi yapmas: gereken bildirim ve
agiklamalarin yamt swa, Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yinetim ilkelerince belirlenen husoslar
dikkat gekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur,

5 — Reylerin kullanma gekii;

Madde 27 ~ Genel Kurul toplantisinda reyler el
kaldirmalk suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarm temsil ettikleri sermayenin yirmide birine
sahip bulunanlarm talebi tizerine gizli reye bagvunnak
lazmimdir,

5~ Reylerin kullanma sekis

Madde 26 Genel Kurul toplantisinda reyler el
kaldumak suretiyle verilin Ancak hazrr bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine
sahip bulunanlarm talebi Ozerine gizhi reye basvurmak

6 — Azmlik haldary

Madde 28 ~ Isbu sézlesmede Sngorilmis azinhk
haklarmm kullandabilmesi icin sermayenin ymmde
birinin temsil olunmas: yeterlidir,

,hak!ammn kullaniiabilmesi ig¢in sermayenin.’ ymmde

lazimdir, .
6 — Azmbik haklar: , )\_Mk
Madde 27 Isbu stzlesmede ongorilmiy Azl
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7 — Toplant: nisabi:

Madde 29 — Genel Kuoral Tiick Ticaret Kan und'é?
aksine amir hitkilm bulunan haller haricindefjsirkst
sermayesinin en az dérfte birini temsil edel pay,
sahiplerinin huzuru ile toplanar. Ik toplantida bu ms%p

Ve, 28 —'Genel Kural Tirk Ticaret K‘aﬂmmnda

‘-8
v sahxé]erm‘m hdzur ile toplanr. [ik toplantida bu Hisap=):
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hasil olmadify takdirde teloar toplantiya davet edilir.,
Iiinci toplant:de hazir bulunan pay sahipler, temsil
ettikleri sermayenin miktart ne olursa olsun mazakers
yapmaya ve karar ifasina selahivetlidirler,

hasil olmadifs takdivde tekrar toplantiva davet edilir.
Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil
ettikleri sermayenin milktar ne olursa olsun mitzakere
yapmaya ve karar ifasma selahiyetlidirler.

8 — Toplantiiarda komiser bulunmasi:

Madde 30 - Gerek adi gerekse olaganisti Genel
Kurul toplantilarimy toplanti giinlinden en az yimi
glin evvel Sanayl ve Ticaret Bakanhgma bildirilmesi
ve gbrligme glindemi ve buna ait belgelerin birer
surgtinin Bakanlifa pSnderilmesi lazimdir. Bitin
toplantilarda da  Samayi ve Ticaret Bakanlhi
komiserinin bulupmas: garttir, Komiserin giyabinda
yapilacak Genel Kumul toplanblarmda slinacak
kararlar muteber degildir.

8 — Toplantilarda komiser bulunmas::

Madde 29 - Qerek adi’ gerekse olafaniisti Genel
Kuril toplanhilarmun toplanh ginfinden evvel ilgili
meveuatle belidenen siirelere iginde Giimuiik  wve
Ticaret Bakanhfma bildirilmesi ve girligme ghindemi
ve buna ait belgelerin -birer suretinin Bakenlbifa
gonderilmesi Jazundur. Biltin toplantiarde da Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlift komiserinin bulunmas:
sarttr, Komiserin giyabmnda yapilacak Genel Kurul

9 - Esas mukavele tadili:

Madde 31 - Bu esas mukavelede meydana geieeak
bilumum degzsﬂdﬂderm tekemmil ve tatbild Sanayi ve
Ticaret Bakanhifmun ve Sermaye Plyasas: Kurulu’nun
iznine baghidir. Bu husustaki degisiklikler usule uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra
ilan edildikler tarihten itiharen muteber oludar,

toplantilarmda alacak kararlar muteber degildir,

$ — Esas mukavele tadili; ]

Madde 30 - Bu esas mukavelede meydana gelecelk
bilumum degisikliderin fekemmitil ve tathilkd Glmelk
ve Ticaret Bekanlifmimm ve Sermaye - Plyasas:
Kurulu'nun iznine baghdir, Bu husustald degisiklikler
vsule uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilan edﬁdﬁden tarihten itibaren
muteber olurlar,

v
Senelik raporlar ve hesaplar

1 — Senelik raporiar ve bildirim ylliimitifnga:
BMadde 32

a) Senelik Raporler; Yonetim Kurulu ve murskip
raporlart  ile  senelik bilangodan Genel Kurul
zabinamesinin  ve Genel Kurulde hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisseleri miktarmn gSsteren
cetvelden tger niisha Genel Kurulun son toplant

ghntinden itibaren en geg bir ay zarfinda Sanayi }15»
Tigaret Bakanligma gbnderilecek veya toplantida hazir

bulunan komisere verilecekiir. Sermaye Piyasas
Kuralw’nea diizenlenmesi Sngbrilen mali tablo ve
raporlar ile Bagimsiz denetlemeye tabi olunmas:
durumunda Bagimsiz Denetim Raporu  kurulca

belirlenen usul ve esaslar dehilinde kurula gBnderilir.

ve kamuya doyurolur,

b}  Bildirim  Yikiimlologn,  Sermave Plyasasx
Furulw'nun kamuyu aydinlatma agisindan  gerekli
gordiizh ozel haller kapsamindald bilgiler belirlenecek
sekil ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasas: Kumiu na
ve ilgili Borsalar’a bildirilir,

v .
Senelik raporlar ve hesaplar .

1 - Senelik raporiar ve hﬂdarim yﬁkﬁmmmgﬁ:
Madde 31 -

a} Senelik Raporlar; Yopetim Kornlu ve murakip
raporlart  ile senelik bilangodan Genmel Kurul
zabitnamesinin ve Gemel Kuwrulda hazr bulupan
hissedarlarin isim ve Thisseleri mildarmi gBsteren
cetvelden {iger niisha Genel Kurulun son toplanti
glinfinden itibaren en geg bir ay zarfinda Glimriik ve
Ticaret Bakanlifma gonderilecek veya toplantida hazir
bulunan komisere verilecektir. Sermaye Piyasas:
Kumle’nea diizenlenmesi Sngbrillen mali tablo ve
raporlar ile Bafmsiz denetlemeye tabi olunmass
dutumunda  Bagimsiz  Denetim Raporn  kurulea
belirlenen usul ve esaslar ‘dahilinde kurula g8nderilir
ve kamuya duyurnlor.

b} Bildirim YokOmltlogn; Sermaye Pivasast
Kurulw'mun  kamuyu aydmlatma sgsidan  gerekli
gbrdigit Gzel haller kapsarmmndaki bilgiler belirlenecek
sekil ve esaslar dahilinde Sermayve Piyasas: Kurulu'na
ve ilgili Borsalar’a bildirilir,

2 - Senelilk Hesaplar;

Madde 33 - Sirketin hesap senesi Ocak aymnm birinci
glinlinden baglar Aralik aymn sonucu gindl biter,
Ancak birinci hesap senesi milstesna olarak girketin
kati koruldufu tarth ile o senenin Arabk aymm
sonuncy giinil arasindaki mitddeti ihtiva eder.

2 - Senelik Hesaplar:

Madde 32 - Sirketin hesap senesi Ocak aymin birinci
ghntinden baslar Aralik aymwn sonueu glintt biter.
Ancak birinci hesap senesi miistesna olarak sirketin
kati kuruldugu tarih ile o senenin Aralk ayip
sonuncy glinll arasindaki mtiddeti ihtiva eder SY

v
Karm taksimi ihtiyat akeesi

",I}-‘

1 - Karin Dagitums: :
MADDE 34 - erketm mmmu masraflan x"

; amamsman bedeﬂem ve. §1rketg:e ddenm
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tarafindan Sdemmesi zoruntu vergiler, hesap donemi
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra
gerive kalan ve yillik bilangoda gbritlen safi {net) ker,
varsa geomis yi zararlermun indirilmesinden sonra
siras ile asafda pisterilen seldlde fevzl olunur, -
a} T.TXK.'un 466 meci maddesinin 1 inci fikrasi
hiikmiline gére bilango karmm %5 kanuni

yedek akge plarak ayrilir. yedek akge olarak ayrilr,

b} Pay sahipleri igin Sermaye Plyasas: Kurulunca b) Pay sahipleri icin Sermays Pivasas Kuruluncs
saptanan miktar ve oranda birinci temettll saptanan mikiar' ve oranda birinci temetlt
hissesi ayrilyr, Kanunen ayridmas: zorundu olan hissesi ayrilr, Kanunen ayrimas: zorunlu olan
birinei temetll, hesap donemi itibariyle birinci temettll,” hesap dénemi itibariyle
meveout paylarin timine bunlarn thrag: ve mevent paylann timiine bunlann fhrag ve
ihtisap tarihleri dﬂdtaie alnmaksizm e§1t ihtisap tarihleri: dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitidu. olarsk dagitaler.

o} Yasa hitkmi ile aymlmas: gereken yedek g} -Yesa hitkmfl ile ayrimast gersken yedek
akgeler ile ana sbzlesmede pay sakipleri icin akeeler ile ana stzlegmede pay sshipleri igin
belirlenen birincl temettt ayrilmadikea, bagka belirlenen birinei temettll ayriimadikea, bagka
vedek akge ayrilmasma, ertesi wyila kar yedek akge aynlmasma, ertesi yila kar
aktaritmasma ve birinci temetth Sdenmedikes, aktariimasma ve birinel temettli denmedikge,
yinetim kuruly dyeleri ile memur, mistahdem ‘yonetim kurulu tiyeleri ile memur, milstehdem
ve iscilere, gegith amaclarla kurulmug olan ve igcilers, gesitli amaglarla kurulmus olan
valaflara ve benzer . nitelikteki kisi ' ve valaflara ve benzer nitelikteld kisi ve
kvrumlara kardan pay defitilmasina karar Jurumlara kardan pay dafitimasma karar
verilemez, verilemez,

d} Baldye karm dafiibmasma Genel Kurul'ea d) Bakiye karm dagiimaswa Genel Kurul'ea
karar  verilmesi bhalinde yukanda (b} karar verilmesi halinde yukanda {b)
fikrasmdaki dagitiima esaslanna gire dagtilie, fikrasindaki dagitilma esaslarna giire dafitdir,

e} Pay sshiplerl ile kara igtirsk eden diger g) Pay sahipleri ile kara igtirak eden diger
kimselere  dafitilmasi  Genel Kurul'ea kimselere  dagitilmas:  Genel EKurul'ea
kararlagtirdacak olan Znci femettiiden T.TK. kararlastirilacak olan Znci temettiiden T.TK,
466nct maddesinin 3nel bendine giirs ayrica, 466nc1 maddesinin 3neli bendine glire ayrica,
pay sahipleri igin Sdenmis sermayenin %51 . pay sahipleri icin Gdenmiy sermevenin- %5
oranmda kar pay: dosilldokien sonra pay oramnda kar pay: diglildilkien sonra pay
sahipleriyle kara igtirak eden difier kimselere sahipleriyle kara istirak eden diger kimselers
dagitiimas: kararlastinimig olan kismin onda “dagatimast kararlaghribms olan Josmm onda
biri vedek akge olarak ayribr, ‘ - biri yedek akee olarak ayrilir.

f} Sermaye Piyasam  Kanunu - hitktunleri Sermaye . Piyasas:  Kanunu  hitkimleri

gerefines, temettl avanst dagitilabilir,

Senelik karm hissedarlara hangi tariblerde ve ne
sekilde verilecegi Yiénetim Kurulunun teklifi fizerine
Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat hitktimlerine uygun olarak kararlastiribr,
Esas stizlesme hitkiimlerine uygun olarsk dagitilan

tarafindan ddenmes] zorunlu vergiler, hesap dBnemi
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan ve yilhk bilangoda gtriilen safi (net) kar,
varsa gepmis yi zararlarmun indivilmesinden sonra
sirast ile agagida ghsterilen gekilde tovel olunur,
g} T.T.K.'un 466 mc1 maddesinin 1 inci fikeas:
hitkmiine ghre bilango karnun %3 kanuni

9

geregince, temettll avans: dagnilabilir,

Senslik karmn hissedarlara hangi tarihlerde ve ne
sekilde verilecegi Yonetim Kurulonun teklifi tizerine
Genel: Kurul tarafindan Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hitktimlering uygun olarsk kararlagtirihr,
Esas sozlesme hitklimlerine uygun olarak ddaifhah,
S

karlar geri alinamaz. karlar geri alinamaz. V2>
; ,oj'
: :","j "; 2y ]
2 - Ihtiyat Akgesi: 2 - Ihtiyat Akeesi: - =70
Madde 35 - Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akeesi | Madde 34 - Sirket tarafindan ayrilan adi ﬁﬁﬁf‘ék"g‘e"s:iw
ﬁgxrketsermayesmm % 20 sine varmeaya kg‘dar ayn:lrri» :

sirket sermayesinin % 20 sine varincaya kadar ayrilirg.
Umumi ihtiyat akeesi sermayenin % 20 sine bahg

olan miktarn ber hangi bir sebeple alting dﬁserse by

miktara varincaya kadar vyeniden ihtivat t;akge.,x

ayriimasma devam edilir, :

Umuml ihuyat akgesi sermayenin % 20 Yie hﬁhg*
I‘an miktarul her hangi bir sebepie aitma diigersg b & Bt
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Umumi ihtiyat akcesi esas  sermayenin yerismi
geemedikge  minhaswran  ziyaslarm  kapatilmasms

islerin iyl gitmedifi zamanlarda igletmeyi idameye |

igsizligin  Online  gegmefie wveya  neticelerini
hafiflstmeye elverisli tedbirlerin almmas igin sarf
olunahilir,

Kanund ve ihtiyari ihtiyat akeeleri ile kanun ve bu esas
mukavele hitkimlerine gbre aynimas: gercken paralar

Umumi ihtiyat akeesi esas sermayenin  varsm
gegmedikoe miinhasran . ziyanlarm  kapatilmasina
iglerin iyl gitmedigi zamanlarda igletmeyi idameye
issizligin  Onlne gecmefie veya  neticelerind
hafifietmeye elverigh tedbirlerin almmast icin sarf
olunabilir,

Kanuni ve ibtivari ihtivat akgelen ile kanun ve bu esas
mukavele hitklimlerine gtire ayrilmas: gereken paralar
safi kardan ayrilmadikea hissedarlara kar daginlamaz

safi kardan aynimadikca hissedarlara kar dafitilamaz.

VL
Sirketin fesih ve tasfivesi
1 - Fegih halleri:
Madde 36 - Sirket Tiirk Ticarst Kanununda g8sterilen
sebeplerle veya mabkeme karaniyla veya hissedariarm
Ticaret Kanununun bu baptald hitkiimlerine uygun
Genel Kurnl karan ile fesih olunur.,

Vi
Sirketin fesih ve tasfiyesi
1 — Fesihk halleri: .
Madde 35 - Sirket Tlrk Ticaret Ksnununda ghsterilen
sebeplerle veya mahkeme karartyla veya hissedarlarn
Ticarst Kanununun bu baptaki hitkiimlerine uygun
Genel Kuorul karars ile fosih olunur, .

2 — Genel Kurul davefiz

Madde 37 — Yonetim Kurnlu herhangi bir ssheple
sirketin fosih ve tasfiyesini ve devamum gSrilsmek
tizere Genel Kurula topfannya gagirabilir. :

2 — Genel Kurul daveti: -

Madde 36 - Yonelim Kurulu herhangi bir scbeple
girketin fesih ve tasfiyesini ve devammu pgorligmek
{izere Genel Kurnlu toplantiya caguabilir.

3 — Tasfive memuriars:

Madde 38 - Sirket iflastan gayri bir sebeple infisah
eder veya fesih olupursa tasfiye memurlan Ganel
Kurul tarafindan tavin edilir.

3 — Tasfiye memurlars

Madde 37 - Sirket iflastan gayri bir sebeple infisah
eder veya fesih olunursa tasfiye memuriari Genel
Kuorul tarafindan tayin edilir,

4 - Tasfiyede tatbik edilecek konun hilkiinmleri:
Madde 39 - Sirketin festh ve tasfivesi tasfive
muamelatinn swreti cersyam ve tasfive memurlariun
selahiyeti ve mesuliyeti Tiick Ticaret Kanununun 44
ila 449 ncu maddelerinin hitkiimlerine gfre tesprt
edilir.

4 - Tasfiyede tathik edilecek kanun hitkitmieri:
Madde 38 Sirketin fesih ve fasfivesi tasfive
muamelatunn sureti cereyami ve iasfive memurlarnm
selahiyet ve mesuliyeti Tiirk Ticarst Kanununun 44
ila 449 noun maddelennm hilliimlering piire tespit
edilir,

Vik
Ceglill Hikiimler
1 Bakanixga ginderilecelt mukavele:
Madde 40 - Sitket bu esas mukaveleyi hastxmrak
hissedarlara verecegi gibi on niishasm: da Sanayi ve
Ticaret Bakanlfna ve bir nishasmi da Samaye:
Piyasas Kurulu’na gﬁndereceknr

viL
- Ceghth Hitkimler
-1~ Bakanha gnderilecek mukavele:
Madde 39 - Sirket bu esas mukaveleyl bastirarak
hissedariara verecefi gibi on niishasim da Glimritk ve
‘Ticaret Bekanhfina ve bir niishasim da Sermaye
Pivasas: Kurulu’nag gnderecekiir,

2 — Kaneni hitkiimler:

Madde 41 - Bu esas mukavslede meveut olmayan
hususlar hakkmda Tork Ticarst Kanunu, Sermaye
Piyasas: Kanunu ve ilgili diger mevezuat hﬁkﬁmlem
uygulanir. v

2 —Kanusi hiikiimler:

Mzguide 40 Bu esas mukavelede mevout Glmayan
hususlar haklanda Thrk Tlcaret Kanunu, Sermaye
Plyasasz Kanunu ve ﬂgxh dier mevauat hitkiimleri

u wgulamr

3 - Kurumsal Y8netim flkeleri:

Madde 42 ~ Sirket ve organlart Sermsye nyasas:
Kurulu Kurumsal Yénetim [Ikelerine titizlikle uymaya
gayret éder. Ancak s8z komusu {lkelerin tam olargk
uygulanamamas:  halinde bunun  gerckeesi  ve
sonuglarma yihk faalivet raporunda yer verilir ve
durumle ilgili agikdamalar yapilir,

%t;gf j 1&7& inde ve figlinctl kigiler lehine temrinat, %

; *"Sennaye PlyasaSi Rurulu’nun kurumsal y8netime

3 — Kurumsal Yénetim lkelerine Uyum:

Madde 41 —Sermaye Pivasas: Kuralu tarafmdan
uygulamaw zorunly tutulan Kurumsal Yéne
Ilkelerine uyulur. Zorunl ilkelere uyulmaks tg
yapﬂan islemler ve alinan yinetim kuruly kaxarlap'

fS]iRto-saylan islemlerds ve sirketin her tirla ﬁeﬁkﬂ

v xpote verilmesine iligkin islemlerinds %,

gegersiz olup esas sGzlesmeye aykir sayilir. Kuriunsah K
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