ULKER BiSKUVI SANAYT ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Mevcut

Yeni

4 - Sirketin merkez ve subeleri:

Madde 4 - Sirketin merkezi istanbul ili Zeytinburnu
ilcesi Davutpasa Caddesi No:10 Topkapi’dadir. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Giimritk ve Ticaret Bakanhgi’na ve Sermaye Piyasast
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresten ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayihr. Sirket Giimrilkk ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na haber vermek sarti ile yurt
icinde ve yurt disinda subeler agabilir, tiretim tesisleri
kurabilir.

4 - Sirketin merkez ve subeleri:

Madde 4 - Sirketin merkezi istanbul ili Uskiidar ilgesi
Kisikli  Mahallesi Ferah Caddesi No: 1 Biiyik
Camlica’dadir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na haber
vermek sarti ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler
acabilir, iiretim tesisleri kurabilir.

i
Sermaye ve Hisse Senetleri

1 — Sirketin Sermayesi:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499
sayih Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 16.01.2004
tarih ve 2/24 sayili izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin
kayith sermayesi 500.000.000 (Besytizmilyon) Ttirk
Lirast olup beheri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
50.000.000.000. (Ellimilyar) paya bolinmustir.

onceki

toplam ¢ikariimis  sermaye

Sirketin
Lirasi iken, bu defa emisyon primli olarak tahsisli
sermaye artisi yoluyla artirilan 7,340,000.000 adet hisse
karsthgr 73.400.000- Tirk lirasi tutarindaki sermaye;
mevcut ortaklarm riighan haklarinin tamamen kisitlanarak
nama yazil intifa senedi sahiplerine tadilden 6nceki esas
sozlesmenin 9. Maddesinin tamammm ve 34’{incii
maddesinin (d) bendinin kaldirilmasi, A grubu hamiline
ve B grubu nama yazihi hisse senedi sahiplerine bu senet
sahiplerinin tadilden onceki esas sdzlesmenin 34’iincii
maddesinin (d) bendinin kaldiriimasi suretiyle, temettii
imtiyaz ve haklarinin kaldirilmasi karsihigmda; sirketten
olan alacaklarindan mahsup edilerek gerceklestirilmistir.

Buna gore 22.171 adet mtrfa hi

£.607 TL

tutarr |
268.600.000 (ikiyiizaltmissekizmilyonaltiyiizbin) Tiirk

rifie |- |
A ‘grubu |

II
Sermaye ve Hisseler

| Sirketin Sermayesi:

Madde 7 - Sirket 6362 sayil kanun hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi1 Kurulu’nun izni ile kayith sermaye sisternine
gecmistir., Sirketin kayith sermayesi 500.000.000
(Besyiizmilyon) Tiirk Liras: olup beheri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde 50.000.000.000. (Ellimilyar) paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavan izni, 2013-2017 yillar1 arast (5 yil) icin
gecerlidir. 2017 yii sonunda izin verilen kayith
sermaye tavammna ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar alabilmesi icin, daha Gnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan icin, Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinamamas1 ve kayith sermaye sistemi icin
aranan niteliklerin dslmesx halinde Sirket

Sermaye Piyasasi; \ afindan sxstemden
cikartilir. /
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tutarinda ve 731 adet B grubu nama yazili hisse senedi
sahiplerine toplam 14.524.373 TL tutarinda C Grubu
hisse semedi verilmistir. 731 adet eski B grubu pay
senetleri, bu gruba ait temettii imtiyazinm kaldirtlmis
olmasi ve baskaca bir imtiyazlarinim kalmamasi nedeniyle
C grubuna doniigmistir. D grubunun (fsbu Ana
sozlesmenin 11. Maddesi ile) mevcut imtiyazi devam
ettiginden bu grubun ismi B grubu olmustur.

Bu sermaye artist neticesinde Sirketin  ¢ikarilmis
sermayesi beheri | Kurus itibari degerde 34.200.000.000
(otuzdortmilyarikiyiizmilyon) paya bsliinmiustitr, Sirketin
cikarilmis sermayesi; 34.199.996.297 adet C Grubu
hamiline, 1.486 adet A Grubu hamiline, 2.217 adet B
Grubu nama, yazihi hisse senedinden olusmustur ve
toplam sermaye tutart 342.000.000 (Ugyiizkirkikimilyon)
Tiirk Lirasi olup tamam 6denmistir.

Sirket fonlarindan cikarilacak hisse senetleri, mevcut
sirket ortaklarina, sirket sermayesine olan istirak
oranlarina goére bedelsiz olarak dagitilacaktir. Sirket

Yonetim Kurulu hisse senetlerini miiteaddit hisseyi ihtiva
edecek kupiirler halinde bastirabilir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 TL iken 5274
Sayili Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasma
dair Kanun Kapsaminda | Kurug olarak degistirilmistir,
Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her
biri 1.000 TL lik [0 adet pay karsiliginda 1 kurusluk 1
Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylarda dogan haklari saklidir,
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin cikarlmug sermayesi 34.200.000.000 adet |

hamiline yazih olmak iizere, beheri 1 Kurus itibari
degerde 34.200.000.000 (otuzdortmll) arikiyiizmilyon)
paya boliinmiis, 342.000.000 (Ueyiizkarkikimilyon)
Tiirk Lirast olup tamarm ddenmistir. Paylar arasinda
herhangi bir imtiyaz ve grup ayrimi yoktur.

Yonetim Kurulu, 2013 — 2017 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar, yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilnug sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simrlandiriimast ile primli hisse ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir.

Sirket fonlarindan cikanlacak hisseler, mevcut sirket
ortaklarina, sirket sermayesine olan istirak oranlarina
gore bedelsiz olarak dagitilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

3 - Nama yazih hisse senetlerinin devri:

Madde 9 - Nama yazili hisse senetleri esas itibariyle
devrolunabilir. Devir ciro edilmis senedin devralana
teslimi ve pay defterine kayit ile hiikiim ifade eder.

Sirket sebep gostermeksizin dahi devri pay defterine
kayittan imtina edebilir. Tiirk Ticaret Kanununun 418 inci
maddesinin son fikras1 mahfuzdur.

3 - Nama yﬂ%ﬁ\glssﬁmrjn}nﬁe Fi:
Madde 9 MU 21 ok "\0\\, p
NEgg W ‘:‘/

111
Yoénetim

A —Yonetim Kurulu

Azaliklar

Madde : 11-

Yonetim Kurulu, icrada gérevli olan ve olmayan
tiyelerden olusur. Yénetim kurulu iyeleri icerisinde yer
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yonetim
Kurulunun yapisi ve teskili hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Isbu maddenin yukaridaki birinci paragrafi sakh kalmak
lkaydiyla, Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan Tiirk

111
Yonetim
A — Yoénetim Kurulu
Azaliklar
Madde : 11- '
Yonetim Kurulu, icrada gérevli olan #ve ol

tiyelerden olusur. Yénetim kurulu iiyeleriffi
alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve mtehk] (i dle’

Isbu maddenin yukaridaki birinci paragra <
kaydiyla, Sirketin isleri Genel Kurul ftarafindan Tiirk
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Ticaret Kanunu hilkiimleri ve asagida belirtilen sartlar
dairesinde secilecek en az yedi iiyeden olusan bir
Y o6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu'nun 4 (dort) iiyesi A grubu hisse
sahiplerinin  salt ¢ogunlugu ile tespit edecekleri
adaylardan, bir tiyesi B grubu hisse sahiplerinin salt
cogunlugu ile tespit edecekleri adaylardan ve diger iiyeler
de genel hitkiimlere g@re tespit edilecek adaylardan segilir.

Y onetim Kurulu iiyelerinin Sirketin faaliyet alanma iliskin
islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar hakkmda
temel bilgiye haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve
deneyimli, mali tablo ve raporlan irdeleme yetenegi
bulunan ve en az 1/3 oramindaki iiyenin yitksek 6grenim
g6rmiis Kisilerden segilinesi esastir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinim geregi gibi
yerine getirilebilmesi igin {iyeleri arasindan bir Bagkan, bir
de Bagkan Yardimcisi seger. Yénetim Kurulu Baskani ve
genel miidiiriin ayr olmasina dzen gésterilir. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigi takdirde yetkilerinin  bir
boliminti, sirket islerinin  belirli kisimlarnni, aldigi
kararlarm  uygulanmasinin  izlenmesini  istlenecek
murahhas tiyeleri de saptamak suretiyle gérev dagilimi
yapabilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, y6netim kurulunu toplantiya
cagirmaya ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasi ve
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesinden sorumludur; bu
sorumlulugunu Yonetim Kurulu Sekretaryas: araciligiyla
yerine getirir. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi,
lkendisine Bagkan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklart ustlenir, Baskanin herhangi bir nedenle
kattlamadigi kurul toplantilarini yénetir ve Bagkana tiim
islevlerinin gerceklestirilmesinde yardimei olur,

Yénetim Kurulu iyeliklerinden  birinin - herhangi bir
sebeple bosalmas: halinde yerine gerekli nitelikleri tasiyan
bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onayma sunulimak
tizere Yonetim Kurulu tarafindan isbu maddenin
yukaridaki birinci paragrafinda belirlenen esaslara uygun
olarak segilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine secildigi kisinin
siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu baskan veya iiyelerinin sirket is;.lex'y"';:

hakkinda bilgi alma, defter veya belgelerini incelente

hakki yonetim kurulunun alacag bir kararla her zanian
,r i

genigletilebilir. .

&

Ticaret Kanunu hiikiimleri ve asagida belirtilen sartlar
dairesinde segilecek en az yedi iiyeden olusan bir
Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir ve temsil olunur,

Yonetim Kurulu iiyelerinin  Sirketin faaliyet alanmna
iligkin islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar
hakkmda temel bilgiye haiz, sirket ydnetimi hakkinda
yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve en az 1/3 oranindaki iiyenin yiiksek
ogrenim gormiis kisilerden segilmesi esastir,

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi
yerine getirilebilmesi i¢in {iyeleri arasindan bir Bagkan,
bir de Baskan Yardimeisi seger. Yonetim Kurulu Bagkant
ve genel miidiiriin ayri olmasina 6zen gsterilir. Yénetim
Kurulu gerekli gordiigi takdirde yetkilerinin  bir
béliimiint, sirket islerinin  belirli kisimlarin, aldigt
kararlarin  uygulanmasiin  izlenmesini  istlenecek
murahhas iyeleri de saptamak suretiyle gdrev dagilimi
yapabilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, yonetim kurulunu toplantiya
cagirmaya ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasi ve
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesinden sorumludur; bu
sorumlulugunu Yénetim Kurulu Sekretaryas: araciliiyla
yerine getirir. Yénetim Kurulu Baskan Yardimcis,
kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklan istlenir, Baskanin herhangi bir nedenle
latilamadig1 kurul toplantilarini yonetir ve Baskana tiim
islevlerinin gerceklestirilmesinde yardimet olur.

Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tagtyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onayna
sunulmak (izere Yonetim Kurulu tarafindan isbu

maddenin yukaridaki birinci paragrafinda belirlenen
esaslara uygun olarak secilir. Soz konusu kisi, iiyeligi
Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kisinin siiresini tamamlar.

7 — Sirketin Yonetimi, Temsil ve ilzami: '\\
Madde 17 — Isbu Esas sozlesmenin 111, Boliim Yénetim®
Kurulunun Gérev ve Yetkileri baslhkli 12. Maddenin ilk
fikrasi hitktimleri saklt kalmak kaydiyla, Sirketin idaresi

ve harice karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirketin

2 $ll ketin Yonetum, Temsil ve ilzam:

Madde 17 —Isbu ‘Esas sozlesmenin 111. Boli
Kma;hmu],ﬁmev ve Yetkileri bashikli 12. Mal
fikrast hukimleri sakli kalmak kaydtyla, Sirket
ve harice karsi temsili yonetim kuruluna aittir.




harice karst temsilinin muteber olmasinin sekli Y6netim
Kurulunca kararlastirihr. Aksine karar olmadikga Sirket
tarafindan  verilecek ve imzalanacak biitiin belge
sozlesmelerin gecerli olmasi, sirketin ilzamu icin sirketin
resmi unvan altinda idare meclisi azalarmdan herhangi
ikisinin imzasimn bulunmasi sarttir.

Yénetim Kurulu temsil ve ilzam yetkisinin ve yonetim
islerinin hepsini veya bir kismuni Turk Ticaret Kanunu
md. 319 gercevesinde murahhas aza sifat1 ile i¢lerinden
bir veya birden fazla iyeye devredebilecegi gibi pay
sahibi olan veya olmayan, miidir veya miidiirlere
birakabilir, Midtrler Yonetim Kurulu tiyelerinin vazife
siirelerini asan bir zaman i¢in tayin olunabilirler, Yonetim
Kurulu islerin ytirtitiilmesi i¢in komite veya komisyonlar
kurabilir.

Miidiirlerin selahiyetleri ve bunlarn miinferiden veya
miigtemian girketi ilzam edip etmeyecekleri, Yonetim
Kurulunun verecegi kararla tespit edilir. Yonetim
Kurulunun bu konudaki kararlar: tescil ve ilan edilir.

harice karst temsilinin muteber olmasinin sekli Yénetim
Kurulunca kararlastinilir. Aksine karar olmadik¢a Sirket
tarafindan  verilecek ve imzalanacak biitin belge
sozlesmelerin gecerli olmasi, sirketin ilzami igin sirketin
resmi unvani altmda ydnetim kurulu tGyelerinden herhangi
ikisinin imzasinin bulunmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsil ve ilzam yetkisinin ve ybnetim
islerinin hepsini veya bir kismi Tiirk Ticaret Kanunu
md. 370 cergevesinde murahhas aza sifat ile iglerinden
bir veya birden fazla fiyeye devredebilece@i gibi pay
sahibi olan veya olmayan, miidiir veya miidirlere
birakabilir. Miidiirler Yonetim Kurulu iiyelerinin vazife
siirelerini asan bir zaman igin tayin olunabilirler. Y&netim
Kurulu islerin yiiriitiilmesi igin komite veya komisyonlar
kurabilir,

Miidiirlerin selahiyetleri ve bunlarn miinferiden veya
miigtemian sirketi ilzam edip etmeyecekleri, Yonetim
Kurulunun verecegi kararla tespit edilir. Ydénetim
Kurulunun bu konudaki kararlari tescil ve ilan edilir.

B — Murakiplar

1 —Secimleri:

Madde 20 Genel Kurul hissedarlar arasindan veya
harigten en ¢ok ii¢ sene igin iki veya ii¢ murakip seger.
Murakiplar bir heyet teskil ederler. Genel Kurul
murakiplara verilecek iicreti tayin ve tespit eder.

Sirketin mali tablolarinin bagimsiz denetimini yapacak
“bagimsiz denetim kurulusu”™ Yénetim Kurulunun dnerisi
iizerine Genel Kurul tarafindan segilir veya segilmesi igin
Yonetim Kuruluna yetki verir. Aynt bagimsiz denetim
kurulusu sitrekli ve/veya 6zel denetimlerde sermaye
piyasast mevzuatina gore belirlenen siireler kadar gorev
yapabilir.

Sirket hizmet aldigi bagimsiz denetim kurulusundan, bu
kurulus tarafindan istihdam olunan personelden, bu
kurulusun ydnetim veya sermaye agisindan dogrudan ya
da dolayli olarak hakim bulundugu bir damigmanlik sirketi
ve calisanlarindan damismanlik  hizmeti alamaz. Bu
diizenlemeye bagimsiz denetim kurulusunun gercek kisi
ortaklar1 ve yoneticileri tarafindan verilen danismanlik

Denetgiler

Madde 20 - Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve tebliglerine gore Genel
Kurul  tarafindan  segilecek  denet¢i  tarafindan
gergeklestirilir. Denetginin se¢imi, gorevden alinmasi,
sozlesmesinin feshi, sirket denetimin usul ve esaslari
hakkinda Ttrk Ticaret Kanunu hitkiimlerine uyulur.

hizmetleri dahildir. R At L
2 — Vazifeleri: 2~Vz}iif_‘eTerj:x' ot “
Madde 21- Murakiplar Tiirk Ticaret Kanununun 353 | Madde fﬁ\MﬁL‘Q‘,A- ’

iincii  maddesinde sayilan vazifelerin ifast ile
miikelleftirler. Bundan baska sirketin iyi idaresinin temini
ve sirket menfaatlerinin  korunmasi igin lizumlu
gorecekleri bitiin tedbirlerin alinmasi hususunda Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmaya ve toplantr glindemini tayine
Tiirk Ticaret Kanununun 354 tincl maddesinde yazih
raporu tanzime selahiyetli ve vazifelidirler. Miihim ve
acele sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu
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selahiyetlerini  derhal  kullanmak  zorundadirlar.
Murakiplar kanun ve isbu esas mukavele ile kendilerine
verilen vazifeleri yapmamaktan dolayr miiteselsilen
mesuldiirler

C — Genel Kurul

1 - Toplanti Sekli:

Madde 22 — Genel Kurul ya olagan veya olaganiistii
olarak toplamir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede
en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanununun 369 uncu maddesinde yazili hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganiisti Genel
Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
ve Tiirk Ticaret Kanunu ile bu esas mukavelede yazih
htikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alir.

Genel Kurul toplantilarma Yénetim Kurulu tyeleri ile
Denetgilerin katilmalari uygundur; ayrica gtindemdeki
konularla ilgili sorumluluklar olanlar ve agiklamalarda
bulunmas: gerekenlerin de hazir bulundurulmasi gerekir.

Ayrica Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de
se¢imin yapilacag! Genel Kurul toplantisinda, adaylarin
dzgecmisleri hakkinda bilgi verilir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikce
toplantilar ilgililere agik olarak yapilir; ancak pay sahibi
veya vekili sifati ile giris karti almis bulunmaksizin
toplanttya katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tanidigr yetkileri
kullanir ve gorevleri yerine getirir.

C — Genel Kurul

1 — Toplanti Sekli:

Madde 22 — Genel Kurul ya olagan veya olaganiistii
olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede
en az bir defa olmak iizere Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
maddelerine uygun olarak toplanir ve gerekli kararlari
alir.

Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda ve Tiirk Ticaret Kanunu ile bu
esas mukavelede yazih hiikiimlere gére toplanir ve
gereken kararlari alr.

Genel Kurulun toplanti yeri sirket merkezidir. Yonetim
Kurulunun gosterecegi lizum {izerine merkezin veya
subelerin bulundugu sehirlerde elverisli bir yerde de
toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda tasrih olunacaktir.

Ayrica Yénetim Kurulu iiyelifine aday kisilerin
seciminin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda,
adaylarin 6zge¢misleri hakkinda bilgi verilir.

3 — Vekil tayini:

Madde 24 Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar arasmdan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitas: ile temsil ettirebilirler. Sermaye
Piyasasi Kurulu'mun ilgili teblig hikiimleri dikkate
alinarak sirlcete hissedar olan vekiller kendi reylerinden
baska temsil ettikleri hissedarlarm sahip olduklar reyleri
kullanmaga yetkilidirler. ~Selahiyetnamelerin  seklini
Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun  konuya iliskin
diizenlemelerini dikkate alarak Yonetim Kurulu tayin ve
ilan eder.

3 — Vekil tayini:

Madde 24- Vekaleten temsil konusunda Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip
oldugu oylart da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik
Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalart sakli
kalmak  kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazih sekilde olmast sarttir.

4 —ilan:

Madde 25 - Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri de dahil olmak
iizere konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alarak Tiirk
Ticaret Kanununun 37 nci maddesinin 4 iincii fikrasi
hitkiimleri mahfuz kalmak sarti ile sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazetg,i,«.l-z%sgaﬁ:;\l_ giin evvel
yapilir., et Y R

v
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Madde 25 - Sirkete ait ilanlar; Tirk Ticaret /

35 inci maddesinin 4 tncii fikrast ile Serjaye Riyas
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim llkeleri delidahifo

sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan by
asgari 21 giin evvel yapilir.




Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile ongoriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulagmayt saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlit iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden
asgari {i¢ hafta 6nce yapilir. Sirketin Internet sitesinde,
genel kurul toplant: ilami ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yam
sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile ongoriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden
asgari ii¢ hafta 6nce yapilir. Sirketin internet sitesinde,
genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarm yani
sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.

5 — Reylerin kullanma gekli:

Madde 26 Genel Kurul toplantisinda reyler el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil
ettikleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin
talebi iizerine gizli reye bagvurmak lazimdir.

5 — Oylarin kullanma sekli:

Madde 26 Genel Kurul toplantisinda oy kullanmada Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur

Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiim:

Sirket genel kurul toplantilarina katlma hakk: bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.°
maddesi uyarmca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin  Yénctmelik hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, giriis agiklamalarina, éneride bulunmalarma ve
oy kullanmalarina imkan tamyacak clektronik genel kurul
sistemini  kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sbzlesmenin bu hiikmii uyarmea, kurulmuy

olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarii kullanabilmesi
saglamir.
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Karm taksimi ihtiyat akcesi

1 — Karmn Dagitim:
Madde 33 Sirketin umumi masraflart ile muhtelif
amortisman bedelleri ve sirketce ddenmesi veya ayrilmasi
zaruri olan miktar ile Sirket tiizel kisilizgi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra gerive kalan ve
yilhk bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlaninin  indirilmesinden sonra swast ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.
a) T.T.K’un 466 mct maddesinin 1 inci fikrasi
hitkmiine gore bilango karinmn %5 kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

b) Pay sahipleri igin Sermaye Piyasast Kurulunca
saptanan miktar ve oranda birinci temettil hissesi
ayrihr. Kanunen ayrilmasi zorunlu olan birinci
temettli, hesap dénemi itibariyle mevcut paylarm
tiimiine bunlarm ihra¢ ve ihtisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

¢) Yasa hitkmi ile ayrilmast gereken yedek akgeler
ile ana sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen

* zararlarimn  diisiilmesinden

birinci temetti ayrilmadikea, baska yedek akce

v
Karin taksimi ihtiyat akgesi
1 - Karin Tespit ve Dagitimu:
Madde 33 - Sirket kar dagitimu konusunda Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan|

diizenlemelere uyar.

Sirket’in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce ddenmesi veya ayriimas: zorunlu olan mikiarlar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu
vergiler diisilidiikten sonra geriye kalan ve sermaye
piyasast mevzuatina uygun olarak hazirianan yilhk
bilangcoda gbriilen safi (net) kar, varsa gegmiy yil
sonra, sirasiyla asagida
gisterilen sekilde tevzi olunur:

a)Genel kanuni yedek akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesi hiikiimlerine gére %S5 genel kanuni yedek
akge ayrilir.

Birinci temettii:

ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret K e
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
tarafindan belirlenen oran ve miktarda bi
aynhr.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra
kar paymin yonetim kurulu iyeleri
miistahdem ve iscilere, cesitli amagcla
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
dagitlmasina karar verme hakkina sahiptir.

b)Kalandan, varsa yil icinde yapilan bafis tutarimn ilarge'sé%
i £y
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ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve
birinci temettli ddenmedikge, yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, gesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki  kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

d) Bakiye karm dagitilmasma Genel Kurul'ca karar
verilmesi halinde yukarida (b) fikrasmdaki
dagitilma esaslarma gore dagitilir.

e) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere

dagitilmasi Genel Kurul’ca kararlastirilacak olan
2nci temettiiden T.T.K. 466nci maddesinin 3ncii
bendine gore ayrica, pay sahipleri i¢in 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payi diigiildiikten
sonra pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin
onda biri yedek akge olarak ayrilir.

f) Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimleri geregince,
temettl avanst dagtilabilir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde
verilecegi Yénetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak kararlastirilir. Esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

Ikinci temettii: .
d)Safi kardan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar’
diistiikten sonra kalan kismu, Genel Kurul, kismen veya',
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dapitmaya, déonem
sonu kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya'
ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek
akee olarak ayirmaya yetkilidir,

¢)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitlmast  kararlastinlmus  olan  kisimdan, 6denmis,
sermayenin %5’i oraminda kar pay diisiildiikten sonra;
bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimleri uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
f)Yasa hiikmiiyle ayriimasi gereken yedek akgeler|
ayrilmadikca esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya hisse biciminde;
dagitiimadikea baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve kar pay: dagitiminda yénetim kurulu .
iiyeleri ile sirketin memur, ¢alisan, iscilerine ve cesitli’
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki:
kisi ve kurumlara kar pay: dagitilmasina karar verilemez. '
g) Kar payi, dagiom tarihi itibariyla meveut paylarmni
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate:
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zaman,
yonetim kurvlunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulea kararlastirihir,

Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri geregince, temeltu
avans! dagitilabilir,

Kar payimin dagitimina ilisgkin Sermaye Piyasas: Mevzuahi
hiikiimlerine uyulur. Dagitilmasina karar verilen karin:
© dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki
. teklifi iizerine Genel Kurulca kararlastinhr. i

4 - Tasfiyede tatbik edilecek kanun hiikiimleri:

Madde 38 Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiye muamelatinin
sureti cereyani ve tasfiye memurlarmin selahiyeti ve
mesuliyeti Tiirk Ticaret Kanununun 44 ila 449 ncu
maddelerinin hiikiimlerine gore tespit edilir.

4 - Tasfiyede tatbik edilecek kanun hiikiimnleri:

Madde 38 Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiye muamelatinin
sureti cereyan: ve tasfiye memurlarinin selahiyeti ve
mesuliyeti Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hitkiimlerine
gore tespit edilir.




