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GUNDEM : 2010 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 Hakkinda.

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Sn. Ahmet Nazif Zorlu baskanhiinda sirket
merkezinde toplanmus, glindeminde bulunan konu miizakere edilerek asagidaki kararlar alinmgtir.

1- Sirketimizin 2010 faaliyet yilina iligkin Olagan Genel Kurul toplantisiun 26.05.2011 giinii saat: 11:00°de Zorlu
Plaza, 34310 Avcilar/iISTANBUL adresinde yapilmasina,

2- Toplant1 giindeminin asagidaki sekilde tespit edilmesine,

3- Ilgili mevzuat ve Ana Sozlesme hiikiimleri gergevesinde Olagan Genel Kurul toplantisina davet ve gereklerinin
yerine getirilmesi i¢in Yonetimin yetkilendirilmesine, toplantida hazir bulunan lyelerin oybirligi ile karar
verilmistir.

GUNDEM

1- Agilis, sayg1 durusu ve Bagkanlik Divani’nin se¢ilmesi,

2- Genel Kurul Toplant: tutanaginin Bagkanlik Divani’nca imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

3- 2010 Faaliyet Yilina iliskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporunun okunmasi,

4- 2010 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor dzetinin okunmasi,

5- 2010 Faaliyet Yili Bilango ve Gelir Tablosu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6- Yonetim Kurulu {iyelerinin 2010 yih faaliyet ve islemlerinden dolay: ayn ayri ibra edilmeleri,

7- Denetgilerin 2010 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr1 ayn ibra edilmeleri,

8- Yénetim Kurulu liye sayisinin ve gérev siiresinin belirlenerek Yonetim Kurulu tiyelerinin segimi,

9- Denetgi sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek denetcilerin segimi,

10- Yonetim Kurulu tyelerine 2011 yili i¢in 6denecek huzur haklarimn tespiti,

11- Denetgilere 2011 yil1 igin 6denecek licretin tespiti,

12- Yo6netim Kurulu’nun kar dagitinu ile ilgili teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

13- Sirketin 2011 yilina ait mali tablolarimin Bagimsiz D1 Denetimi igin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
“Bagimsiz D1 Denetim Kurulusu segiminin” gériisiilerek onaylanmast,

14- Yénetim Kurulu tiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalan adina yapmalar
ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger iglemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmast,

15- Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayili karar1 geregi, 2010 yilinda yapilan bagislar
konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayil karan geregi, Sirketin {iglincii kisiler lehine
vermis olduklar teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

17- Genel Kurul tarihinden 6nce SPK ve Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi’nin gerekli izinleri vermesi 6n kosulu ile
Sirket Ana Sézlesmesi'nin 5., 8., 10. ve 31. maddelerinde degisiklik yapilmas1 hususunun goriisilip karara
baglanmasi,

ESKi SEKLI YENi SEKLI

AMAC VE KONU AMAC VE KONU

Madde 5 Sirketin amag ve konusu; Madde 5 Sirketin amag¢ ve konusu;
Elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parga,
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par¢a, aksam, komponent ve bilumum
beyaz esyanin tiretimidir.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku
igin;

biirolar, depolar agabilir, igletebilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir, devir alabilir ve
devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tirlii ticari, mali ve sair alakali ve
lizumlu bilciimle muameleleri ve isleri
| icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent
ve sair her ¢esit millkiyet haklarim devir
alabilir, bu haklan alabilir, elde edebilir,
kendi haklarim devir edebilir, devir
verebilir, kiralayabilir, bunlar {izerinde
lisans ve know-how anlagmalar yapabilir.

Sirket amac ile ilgili, alakali ve lizumlu
her tiirli gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis
ve makinalann ve bunlara miitevellit ayni
haklar1 satin alabilir, kiralayabilir, kiraya

hertiirlii menkul ve gayrimenkul ile emtiay:
alabilir;  finansal kiralama  yoluyla
kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler igin ve isler
ile istigal etmek tizere, sirket kurabilir veya
kurulmus ya da kurulacak sirketlere kurucu
ortak veya hissedar olarak istirak edebilir,
onlarin hisselerini, tahvillerini veya diger
| menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti ve
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla satin alabilir, satabilir, miibadele
. edebilir, rehin gosterebilir, Sirketin isleri
- ile ilgili olarak baska 6zel ve tiizel kisilerle
' vergi kanunlart ve sair mevzuatlar
cercevesinde ortakliklar kurabilir ve ortak
isler yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirli sozlesmeleri
akdedebilir, ihalelere istirak edebilir,
ihaleye ¢ikarabilir. Taahhiit islerine

hizmetlerin alimi, satimi, ithalat ve
ihracatim yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yar1 mamul,
mamul maddelerin islemlerinde kullanilan
makina, aksam, teferruat ve tesisatin ve
| bunlarin yedek pargalarimn ithali, ihraci ve
 imalini yapabilir.

- Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat, ihracat,
| imalat, fason, dahili ticaret, komisyon,
taahhiitlik, (i¢  ve dis

verebilir, isletebilir, ipotekli veya serbest

girigebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale |
edebilir. Konusuyla ilgili her ¢esit mal ve |

aksam, komponent ve bilumum beyaz esyanin
tretimidir.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku i¢in;
biirolar, depolar agabilir, isletebilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir, devir alabilir ve
devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirli ticari, mali ve sair alakali ve liizumlu

bilclimle muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair
her ¢esit miilkiyet haklarin1 devir alabilir, bu
haklan alabilir, elde edebilir, kendi haklarim devir
edebilir, devir verebilir, kiralayabilir, bunlar
lizerinde lisans ve know-how anlagmalan
yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakali ve liizumlu her tiirli
gayrimenkul, nakil vasitas, tesis ve makinalan ve
bunlara miitevellit ayni haklan satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, ipotekli
veya serbest hertiirlii menkul ve gayrimenkul ile
emtiay1 alabilir; finansal kiralama yoluyla
kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler icin ve isler ile istigal
etmek lizere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da
kurulacak sirketlere kurucu ortak veya hissedar
olarak istirak edebilir, onlarin hisselerini,
tahvillerini veya diger menkul kiymetlerini

araciik  faaliyeti ve portfoy isletmeciligié

niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir,
satabilir, miibadele edebilir, rehin gosterebilir,
Sirketin isleri ile ilgili olarak bagka 6zel ve tizel
kisilerle vergi kanunlani ve sair mevzuatlar
cercevesinde ortakliklar kurabilir ve ortak isler
yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirli sozlesmeleri
akdedebilir, ihalelere istirak edebilir, ihaleye
¢ikarabilir. Taahhiit islerine girisebilir, bizzat
yapabilir veya ahara ihale edebilir. Konusuyla
ilgili her ¢esit mal ve hizmetlerin alimi, satimu,
ithalat ve ihracatini yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerin  islemlerinde kullanilan makina,
aksam, teferruat ve tesisatin ve bunlarin yedek
parcalarinin ithali, ihrac1 ve imalini yapabilir.
Sirket amaci1 ile ilgili olarak ithalat, ihracat,

imalat, fason, dahili ticaret, komisyon, taahhtitliik, |

i¢ ve dis uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik
iglerini yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hitkmi sahislarla
ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde kisa veya
uzun vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, mali

mesuliyet anlasmasina dayanan isler yapabilir, her
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pa."zarlamacﬂ'ilz""
yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hikmi
sahislarla ilgili mevzuat hikkiimleri
cercevesinde kisa veya uzun vadeli
konsorsiyumlar  tesis  edebilir, mali
mesuliyet anlasmasina dayanan
yapabilir, her tiirli bankalardan ve diger
her tiirlii kredi miiesseselerinden kisa, orta,
uzun vadeli her tirlii kredi alabilir. Sirket
faaliyetleri ile ilgili olan veya bu
faaliyetleri igin faydali bulunan ihtira
haklarimi ve beraatlarimi, lisans ve
imtiyazlari, patentleri, telif haklarim
alametifarikalari, teknik yardim wve
ruhsatlari, know  how’lari,  ticaret
iinvanlarini, markalari, isletme haklarini,
isletme imtiyazlarin1 ve bunlar gibi ¢esitli
fikri ve gayrimaddi haklan alabilir, kendi
namina tescilini talep edebilir, satabilir,
kiraya verebilir, kullanabilir, kiralayabilir,
ithalat¢1 ve ihracatg1 belgesi alabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3.
kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakk tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yukarida sayilan hususlarla ilgili
olarak yatinmcilann aydimnlatilmasini
teminen Ozel haller kapsamina giren
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca
aranacak gerekli agtklamalar yapilir.
Sirket, yukarida belirtilenlerden bagka
- islere girismek istedigi takdirde, Yonetim
' Kurulu’nun teklifi iizerine keyfiyet Genel
Kurul’un tasvibine sunularak

Anastzlesme degisikligi mahiyetinde olan
' bu karar igin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’ndan izin
alinur.

| YONETIM KURULU
- Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimleri dairesinde hissedarlar arasindan
- segilecek yedi {iyeden meydana gelen bir
| Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.
Tiizel kisi hissedarlar, Yonetim Kurulu’nda
- birden fazla liye ile temsil edilebilirler. Bu
 takdirde tlizel kisi hfssedann temsilcisi
_olan her Yonetim| Kurulu iyesinin,

islerini |

miiesseselerinden kisa, orta, uzun vadeli her tirli
kredi alabilir. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya
bu faaliyetleri igin faydali bulunan ihtira haklarim
ve beraatlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri,
telif haklarim alametifarikalari, teknik yardim ve

| ruhsatlari, know how’lari, ticaret invanlanni,
isler |

markalar, isletme haklarini, isletme imtiyazlarin
ve bunlar gibi cesitli fikri ve gayrimaddi haklar
alabilir, kendi namina tescilini talep edebilir,
satabilir, kiraya verebilir, kullanabilir,
kiralayabilir, ithalat¢1 ve ihracatci belgesi alabilir.

Sirket amac ile ilgili olarak, giimriik antrepolan
acabilir,isletebilir ve glimriikleme islemi yapabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda

sermaye  piyasas1 mevzuati  gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.
Yukarida sayillan hususlarla  ilgili  olarak

yatinnmeilarin aydinlatilmasimi teminen 6zel haller
kapsamina giren ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerden bagka islere
girismek istedigi takdirde, Yonetim Kurulu'nun
teklifi lizerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine
sunularak

Anasbzlesme degisikligi mahiyetinde olan bu
karar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’ndan izin alinir.

YONETIM KURULU
Madde 8
Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar

arasindan segilecek en az iig, en ¢ok onbir kisilik
bir Yonetim Kurul’u tarafindan idare, temsil ve
ilzam olunur. Tiizel kisi hissedarlar, Y&netim
Kurulu'nda birden fazla iye ile temsil
edilebilirler. Bu takdirde tlizel kisi hissedarin
temsilcisi olan her Yonetim Kurulu iiyesinin,
Yonetim Kurulu’nda bir oy hakki vardir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin cogunlugu icrada yer almayan
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. hisimlarimin menfaatini

Yonetim Kurulu’nda bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu
icrada yer almayan iyelerden olusur.
Yonetim Kurulu iiyeleri Sirketin faaliyet
alam ve yoOnetimi konusunda ve sektor
hakkinda bllglh tecriitbeli ve tercihen
yiksek Ogrenim gOrmily, mali, tablo ve
raporlarn okuyup irdeleme yetenegl olan,
Sirketin  giinlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu
hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bilgiye sahip olan, Yo6netim Kurulunun
ilgili biitge yil1 icin Ongoriillen toplantilarin
tamamina katilma olanag: ve kararlihigmna
sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir.
Yonetim Kurulunda yer alan iiyelerin yas
siir1 75°tir. 75 yag1 asan iyeler emekliye
sevk edilir.

YONETIM KURULUNUN
TOPLANTILARI, VAZIFE TAKSIMI

Madde 10 Idare ve temsil gorevi siiresi
ka¢ yil olursa olsun, Yoénetim Kurulu
iiyelerinin se¢imlerinin yapildign Genel Kurul

toplantisim takip eden ilk Yonetim Kurulu |

toplantisinda iiyeler arasindan bir baskan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek
iizere bir baskan vekili segilir. Siiresi dolmus
bulunan bagskan ve baskan vekilinin tekrar
secilmeleri caizdir. Yonetim Kurulu toplantisi
lizum goriilditkkge ve en az ayda bir kere olmak
lizere Sirket merkezinde yapilir. YOnetim
Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi
tama iblag edilerek 5 (bes) kisinin igtiraki ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar alimir. Oylar esit oldugu takdirde
keyfiyet gelecek toplantiya birakiir. O
toplantida da esitlik bozulmazsa Oneri
reddedilmis olur. Yonetim Kurulunda olumsuz

oy kullanan bagmsiz {yelerin gerekgeleri |

kamuya duyurulur. Yoénetim Kurulu iiyelerinin
imtiyazli oy hakki yoktur. Her liyenin bir oy
hakk: bulunur,

Yonetim Kurulu toplantilarina tiyeler disinda,
glindemi ilgilendiren konulara iligkin agiklama
yapmak ve yelerin konu ile ilgili daha iyi
bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve orta
diizey yoneticiler davet edilebilir.

Toplant1 ¢agrilari toplanti giiniinden en az 7
glin Once yapilir. Cagr ile beraber giindem ve
giindeme iliskin belge ve bilgiler Yonetlm
Kurulu tiyelerine yazili olarak sunulur.
Yonetim Kurulu’'ndan izin almadan, hangi

sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 |
(i¢) toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu .

| Uyeleri, gorevlerinden gekilmig sayilir.

Yonetim Kurulu {yesi, kendisinin, es ve
Uclinci  dereceye kadar kan ve sihri
ilgilendiren Yoénetim

Kurulu toplantilarina katilamaz.

| Madde 10

tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu tyeleri Sirketin faaliyet alam ve
yonetimi konusunda ve sektér hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek Ofrenim gormiis,
mali, tablo ve raporlan1 okuyup irdeleme yetenegi
olan, Sirketin giinliik ve uzun vadeli islemlerinde
ve tasarruflarinda  tabi  oldugu  hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan,
Yonetim Kurulunun ilgili biitge yil1 i¢in 6ngdriilen
toplantilarin  tamamina katilma olanag1 ve
kararliligina sahip olan nitelikli kisiler arasindan
secilir. Yonetim Kurulunda yer alan iiyelerin yas
smir1 75°tir. 75 yas1 asan iyeler emekliye sevk
edilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI,
VAZIFE TAKSIMI

Yo6netim Kurulu, iiyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadif1 zamanlarda ona vekalet etmek
lizere bir bagkan vekili seger. Siiresi dolmug bulunan

| baskan ve bagkan vekilinin tekrar se¢ilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu toplantis1 lizum goriildiikce ve en az
ayda bir kere olmak lizere Sirket merkezinde yapilir.
Yonetim Kurulu toplantilari ve bu toplantilardaki
toplanti ve karar mnisabi Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabiidir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.
Her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Yoénetim Kurulu toplantilarina tiyeler disinda, giindemi |
ilgilendiren konulara iliskin agiklama yapmak ve

liyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini
saglamak {izere iist ve orta diizey yoneticiler davet
edilebilir.

Toplant1 ¢agrilar toplanti gliniinden en az 7 glin 6nce

yapilir. Cagn ile beraber glindem ve giindeme iligkin |

belge ve bilgiler Yonetim Kurulu iiyelerine yazih
olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve |

zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu {iyeleri, gorevlerinden
¢ekilmig sayilir.

Yonetim Kurulu iiyesi, kendisinin, es ve fglinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimin menfaatini
ilgilendiren Yonetim Kurulu toplantilanina katilamaz.




YONETIM
BAGIMSIZLIGI
Madde 31
Yonetim Kurulu’ nun sayis1 ikiden az
olmamak iizere en az ligte biri bagimsiz
ityelerden olusur. Yonetim Kurulu Bagkam
veya Vekili bagimsiz Uyeler arasindan
secilir.

Bagimsiz  uyelerin  nitelikleri SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ nde yer alan
bagimsizlik sartlarina uygun olur.

KURULUNUN

YONETIM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI
Madde 31

Yonetim Kurulu’ nda en az iki bagimsiz lye
bulunur. Yonetim Kurulu Bagkam1 veya Vekili
bagimsiz iliyeler arasindan segilir.

Bagimsiz iyelerin nitelikleri SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’ nde yer alan bagimsizhk
sartlarina uygun olur.

18- Dilekler ve kapanus.

Ahmet Nazif ZORLU
Bagkan

Enis Turan ERDOGAN Bekir Cem KOKSAL
Uye / Uye :
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