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ġirketimizin, 2012 yılı üç aylık faaliyetleri ve bu faaliyetlerimizin sonuçlarını gösteren, Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından yayımlanmıĢ, Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Ġlkelerine uygun olarak hazırlanmıĢ, mali tabloları 

ortaklarımızın bilgilerine sunulmaktadır. 
 

 

YÖNETĠM KURULU ve DENETĠM KURULU 
 
Dönem içinde Yönetim ve Denetim Kurullarında görev alan üyeler, görev süreleri ve yetki sınırları aĢağıda 
gösterilmiĢtir. (26.05.2011 tarihli Ortaklar Olağan Genel Kurul Toplantısı’nca belirlenmiĢtir.) 

 
 

YÖNETĠM KURULU  

           Görev Süresi 
Adı ve Soyadı                       Görevi               BaĢlangıç      BitiĢ 

Ahmet Nazif Zorlu                    Yönetim Kurulu BaĢkanı                                       26.05.2011   Mayıs 2012 
Prof. Dr. Ekrem Pakdemirli        Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı                         26.05.2011   Mayıs 2012 

Olgun Zorlu               Yönetim Kurulu Üyesi       26.05.2011   Mayıs 2012 
Dr. Recep Yılmaz Argüden         Yönetim Kurulu Üyesi       26.05.2011   Mayıs 2012 

Ömer Yüngül             Yönetim Kurulu Üyesi - Ġcra Kurulu BaĢkanı            26.05.2011   Mayıs 2012 

Enis Turan Erdoğan            Yönetim Kurulu Üyesi - Ġcra Kurulu Üyesi         26.05.2011   Mayıs 2012 
Ġzzet Güvenir                 Yönetim Kurulu Üyesi                                          26.05.2011   Mayıs 2012 

 
Ahmet Nazif Zorlu 

Yönetim Kurulu BaĢkanı 

(1944 - Denizli) Kariyerine tekstil sektöründe aile Ģirketinde baĢladı. Ġlk Ģirketi olan Korteks'i 1976 yılında kurdu. 
Ġzleyen yıllarda tekstil sektöründe yeni yatırımlara imza atan Ahmet Nazif Zorlu, 1990 yılında Zorlu Holding'i 

kurdu. 1994 yılında Vestel markasını satın alan Ahmet Nazif Zorlu, halen farklı sektörlerde hizmet veren 29 
Ģirketin Yönetim Kurulu BaĢkanlığını veya Üyeliğini sürdürmektedir. 

 

Prof. Dr. Ekrem Pakdemirli 
Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı 

(1939 - Ġzmir) Prof. Dr. Ekrem Pakdemirli 1987-89 yılları arasında UlaĢtırma, 1989-90 yılları arasında Maliye 
Bakanlığı görevlerini yürütmüĢ, 1991 yılında BaĢbakan Yardımcılığı görevini üstlenmiĢtir. Bilkent, BaĢkent ve Ege 

Üniversitelerinde öğretim görevlisi  olan Pakdemirli, Dokuz Eylül Üniversitesi’nde Rektör Yardımcısı, BaĢbakanlık 
DıĢ Ticaret MüsteĢarlığı'nda MüsteĢarlık  görevlerinde bulunmuĢtur. Bugüne kadar 100'den fazla makalesi ve 10 

kitabı yayınlanmıĢtır.  

 
Olgun Zorlu 

Yönetim Kurulu Üyesi 
Olgun Zorlu Ġngiltere'de tamamladığı yüksek öğreniminin ardından 1986 yılında iĢ hayatına atılarak Zorlu 

Grubu'nun tekstil Ģirketlerinde yöneticilik deneyimi kazanmıĢtır. 1998 yılından itibaren Zorlu Holding Yönetim  

Kurulu  Üyesi olarak görev yapmaya baĢlamıĢtır. Bu görevinin yanı sıra, Vestel Beyaz EĢya Yönetim Kurulu Üyeliği 
ve  Korteks Mensucat San.ve Tic. A.ġ. Yönetim Kurulu Üyeliğini sürdürmektedir. 

 
Dr. Recep Yılmaz Argüden 

Yönetim Kurulu Üyesi 
(1958 - EskiĢehir) Dr. Recep Yılmaz Argüden Ar-Ge DanıĢmanlık'ın Yönetim Kurulu BaĢkanlığı’nı yürütmektedir. 

Deneyimleri özel sektörden, kamu sektörüne ve uluslararası kuruluĢlara; sivil toplum örgütlerinden, akademik 

hayata kadar geniĢ bir yelpazeyi kapsamaktadır. 1988-90 yılları arasında ÖzelleĢtirme Programının sorumluluğunu 
yürütmüĢtür. Ekonomi konusunda BaĢbakan BaĢdanıĢmanlığı yapmıĢtır. Halen, Rothschild Yatırım Bankasının 

Türkiye DanıĢmanlığı görevinin yanı sıra yurt içinde ve dıĢında çeĢitli kuruluĢların yönetim kurullarında da görev 
alan Dr. Argüden, deneyimlerini Boğaziçi Üniversitesi'nde ve Koç Üniversitesi MBA programında strateji dersi 

vererek ve çeĢitli gazete ve dergilerdeki köĢe yazılarıyla ve kitaplarıyla paylaĢmaktadır. YaĢam kalitesini yükseltme 
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konusundaki çalıĢmaları nedeniyle Dünya Ekonomik Forumu tarafından Geleceğin 100 Global Lideri arasına 

seçilmiĢtir. 

 
Ömer Yüngül 

Yönetim Kurulu Üyesi ve Ġcra Kurulu BaĢkanı 
(1955 - Ġzmir) 1978 yılında Boğaziçi Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü’nü bitirdi. 1997 yılında Zorlu 

Grubu'na Beyaz EĢyadan Sorumlu Ġcra Kurulu BaĢkanı olarak katıldı. 3 Ocak 2000'de tüm Grubun üretiminden   

sorumlu Ġcra Kurulu Üyeliğine getirilen Ömer Yüngül halen Vestel Grubu Ġcra Kurulu BaĢkanı olarak görev  
yapmaktadır. 

 
Enis Turan Erdoğan 

Yönetim Kurulu Üyesi ve Ġcra Kurulu Üyesi 
(1955 - Mersin) 1976 yılında ĠTÜ Makine Mühendisliği Bölümü’nü bitirmiĢtir. 1980 yılında Ġngiltere'de Brunel 

Üniversitesi'nde Üretim Yönetimi master programını tamamlamıĢtır. Türkiye'de farklı firmalarda görev yaptıktan  

sonra 1988 yılında Vestel DıĢ Ticaret'te Murahhas Üye olarak göreve baĢlamıĢtır. 1997 yılından beri Vestel Ġcra 
Kurulu Üyeliğini de yürütmektedir. 

 
Ġzzet Güvenir 

Yönetim Kurulu Üyesi  

 (1955 - Ġzmir) 1980 yılında Ġstanbul Teknik Üniversitesi Uçak Mühendisliği Bölümü'nü bitirdi. Beyaz eĢya 
sektöründe farklı görevlerde bulunduktan sonra 1998 yılında Klima Fabrika Müdürü olarak Vestel ailesine katıldı. 

2000 yılında Vestel Beyaz EĢya'da Genel Müdürlük görevine atanan Güvenir, 1 Temmuz 2011 tarihi itibariyle 
sürdürmekte olduğu Beyaz EĢya ve Vestel Rusya'dan Sorumlu Ġcra Kurulu Üyeliği görevinden ayrılmıĢtır. Sn. 

Güvenir görevine Vestel Beyaz EĢya Sanayi ve Ticaret A.ġ Yönetim Kurulu Üyesi olarak devam etmektedir. 
 

DENETĠM KURULU 

                  Görev Süresi 
Adı ve Soyadı                           Görevi        BaĢlangıç      BitiĢ 

ġerif Arı                 Denetçi        26.05.2011   Mayıs 2012 
Ahmet Günaydın Hızarcı               Denetçi        26.05.2011   Mayıs 2012 

 

 

DENETĠM KOMĠTESĠ VE KURUMSAL YÖNETĠM VE ATAMA KOMĠTESĠ 
 
Vestel Beyaz EĢya A.ġ., Sermaye Piyasası Kurumsal Yönetim ilkeleri doğrultusunda, Yönetim Kuruluna bağlı olarak 

çalıĢmak üzere Kurumsal Yönetim ve Atama Komitesi ve Denetim Komitesini kurmuĢtur. 

Komite üyeleri birden fazla komitede görev yapmamaktadır. 
 

• Denetim Komitesi: 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun seri X, No:19 Madde 3 tebliği uyarınca 23.03.2006 tarihli Genel Kurul kararı ile 

kurulmuĢtur. Finansal ve operasyonel faaliyetlerin sağlıklı bir Ģekilde gözetilmesini teminen görev yapmaktadır. 

 
Denetim Komitesi Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim ilkelerine uygun olarak yapılandırılmıĢtır. Komite en 

az iki üyeden oluĢmaktadır. 
 

Komite baĢkanı bağımsız üyeler arasından seçilmiĢtir ve seçiminde de belli niteliklere sahip olmasına dikkat 
edilmiĢtir. Komite BaĢkanının daha önce benzer bir görevde bulunmuĢ, mali tabloları analiz edebilecek bilgi 

birikime sahip, muhasebe standartlarına vakıf ve yüksek nitelikli olmasına özen gösterilmektedir. 

 
Denetim Komitesi BaĢkanı Prof. Dr. Ekrem Pakdemirli’dir ve bağımsız üyeler arasından seçilmiĢtir. Diğer üye Ġzzet 

Güvenir’dir. 
 

Denetim Komitesinin yılda en az 4 defa - her çeyrekte bir kez olmak üzere toplanmasına iliĢkin esas sözleĢmede 

düzenleme yapılmıĢtır.  
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• Kurumsal Yönetim ve Atama Komitesi: 

23.03.2006 tarihli Genel Kurul kararı ile Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim ilkeleri Tebliği doğrultusunda 

Kurumsal Yönetim Komitesini kurmuĢtur. Komite, ġirketin kurumsal yönetim ilkelerine olan uyumunu izlemek ve 
Ģirkete iliĢkin atamalarda yönetim kuruluna önerilerde bulunmak üzere kurulmuĢtur. 

 
Komite, Yönetim Kurulu Üyeleri arasından seçilen 2 kiĢiden oluĢmaktadır. Komite BaĢkanlığı görevi bağımsız 

üyeler arasından seçilmiĢ Dr. Recep Yılmaz Argüden tarafından yerine getirilmektedir. Kurumsal Yönetim 

Komitesinin diğer üyesi ise Olgun Zorlu’dur. 
 

Kurumsal Yönetim Komitesinin yılda en az 3 kez toplanması esastır. 
 

 
ġĠRKETĠN ORTAKLIK YAPISI 
 
ORTAKLAR   ORTAKLIK ORANLARI               HĠSSE TUTARI               HĠSSE ADEDĠ 
Vestel Elektronik A.ġ.                    %68,526312         130.199.992,0        130.199.992,0 

Ahmet Nazif Zorlu          %0,000001              1,0             1,0 

Olgun Zorlu           %0,000001              1,0               1,0 
ġule Zorlu            %0,000001             1,0              1,0 

Ömer Yüngül                                 %0,000001             1,0             1,0 
Bekir Cem Köksal                                 %0,000001              1,0              1,0 

Enis Turan Erdoğan                      %0,000001              1,0              1,0 
Ekrem Pakdemirli                                %0,000001              1,0              1,0 

Recep Yılmaz Argüden                     %0,000001              1,0                        1,0 

ĠMKB’de Kote Edilen                              %31,473684           59.800.000,0             59.800.000,0 
TOPLAM                             %100,000000      190.000.000,0            190.000.000,0 

 
 

 

 
SEKTÖRDEKĠ GELĠġMELER 
 
Ġç piyasada beyaz eĢya satıĢlarında 2011 yılında gerçekleĢen senelik bazda %19’luk güçlü büyümenin ardından, 
2012 yılının ilk çeyreğinde beyaz eĢya talebi yavaĢlama sürecine girmiĢ ve beyaz eĢya satıĢları, 4 ana ürün 

(buzdolabı, çamaĢır makinesi, fırın, bulaĢık makinesi) bazında, geçen yılın aynı dönemine göre %1 oranında 
artarak 1.409.266 adet olarak gerçekleĢmiĢtir.  

 
BaĢlıca ihracat pazarı olan Avrupa’da 2011 yılında, olumsuz makro ekonomik koĢullar paralelinde gözlemlenen 

zayıf beyaz eĢya talebi, 2012 yılının ilk çeyreğinde de aynı trendde devam etmiĢtir. Bu dönemde, gerek coğrafi 

konumları dolayısıyla, gerekse Avrupa’da talebin daha düĢük fiyatlı ürünlere kayma trendinden dolayı avantajlı 
konumda olan Türk üreticileri ihracatlarını geçen yılın aynı dönemine göre %15 oranında artırarak, pazar paylarını 

yükseltmeye devam etmiĢtir. 
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KAPASĠTE VE ÜRETĠM 
 
 
Kapasite     

Ünite Fabrika Kapalı Alanı (m2) 

Buzdolabı                           148.916     

ÇamaĢır Makinesi                             41.475     

Klima                             15.750     

PiĢirici Cihazlar                             33.650     

BulaĢık Makinesi                             15.750     

Termosifon                                   - 

Depo                             57.000     

TOPLAM                            312.541     

 
Mart 2012 dönemine ait kapasite kullanım oranı %63 iken bu oran 2011’in aynı döneminde %60’dır. 

 
Üretim     

   
2012 yılının ilk üç aylık döneminde, üretim adetleri yönünden geçen yılın aynı dönemine göre %8’’lik bir artıĢ 

görülmektedir. 

 
SATIġLAR 
 
2012 yılı, brüt satıĢlarımız 454.411 bin TL olarak gerçekleĢmiĢ olup bu tutarın 295.058 bin TL’si ihracat tutarıdır. 
Toplam satıĢların %48’i Avrupa ülkelerine, %35’i yurtiçine, %17’si diğer ülkelere yapılmıĢtır. 

 
Geçen yılın aynı dönemine göre net satıĢlarımız TL bazında %26 artıĢ gösterirken, adet bazında ise %9’luk bir 

artıĢ olmuĢtur. 

 
YATIRIMLAR  
 
2012 Yılı Yatırımlar  

  

Yatırım Tutarı (Milyon Dolar) 

Buzdolabı Fabrikası                                  6,72      

ÇamaĢır Makinesi Fabrikası                                  3,39     

Klima Fabrikası                                  0,35     

PiĢirici Cihazlar Fabrikası                                  1,88     

BulaĢık Makinesi Fabrikası                                  1,60     

TOPLAM                                  13,94     



VESTEL BEYAZ EġYA SAN. VE TĠC. A.ġ. 

SERĠ:XI NO:29 SAYILI TEBLĠĞE ĠSTĠNADEN HAZIRLANMIġ YÖNETĠM KURULU FAALĠYET RAPORU 

01 OCAK – 31 MART 2012 
 

 

 

 6 

 
 
YAPILAN ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME FAALĠYETLERĠ 
 
Ar-Ge, Vestel Beyaz EĢya’nın öncelikli rekabet üstünlüklerinden ve farklılaĢma unsurlarından biridir. Yeni ve öncü 

teknolojilerin yaratılması, küresel tüketicilerin ihtiyaç-beğeni düzeyini yakalayan tasarımların ve ürünlerin 
geliĢtirilmesi, Vestel Beyaz EĢya'nın güçlü Ar-Ge ekibinin yetkinlik ve çabalarının sonucudur. 

 
Vestel Beyaz EĢya'nın AraĢtırma ve GeliĢtirme Bölümü üretim konusuna göre ayrı ayrı Ar-Ge faaliyetleri 

sürdürmektedir. Her fabrikanın Ar-Ge faaliyetlerini yürüten birimlerinin yanında bütün ürünler için endüstriyel 

tasarım ve inovasyon çalıĢmaları yapan ve Genel Müdürlüğe bağlı Teknoloji GeliĢtirme Merkezi de bulunmaktadır. 
2011 yılında 262 kiĢi olan Ar-Ge grubu, 31 Mart 2012 itibariyle 267 kiĢidir. 

 
Vestel Beyaz EĢya’nın Ar-Ge eksenini, iĢlevsel ve estetik tasarımlar ile enerji ve su tasarrufunu maksimize ederek 

kaynakları verimli kullanan, ekstra hijyen sağlayan çevreci teknoloji ve ürünlerin geliĢtirilmesi oluĢturmaktadır. 
 

Ar-Ge bünyesindeki ekipler; 

• Yeni teknolojilerin inovasyonu veya uygulanması 
• Yeni ürün tasarımları 

• Çevre dostu üretim 
• Ürün geliĢtirme 

• Verimlilik artıĢı ve maliyet düĢürme konularında çalıĢmalar sürdürmektedir. 

 
Vestel Beyaz EĢya bünyesindeki Ar-Ge birimlerinin ve Teknoloji GeliĢtirme Merkezi'nin amacı kendi ürünlerini 

geliĢtirerek uluslararası pazarlarda rekabet gücünün artırılmasına ve müĢteri memnuniyetinin sağlanmasına destek 
vermektir. 

 
Ar-Ge birimleri, ayrıca ürünlere ve üretim yöntemlerine iliĢkin teknik problemlerin çözümlenmesi konusunda da 

uzmanlaĢmıĢtır.  

 
Bu çerçevede Ar-Ge Birimleri ve Teknoloji GeliĢtirme Merkezi; 

 
• Beyaz eĢya ürünleri ile ilgili teknik, akademik, endüstriyel yayınları takip ederek sektörel yenilikleri ve geliĢmeleri  

yakından takip etmektedir. 

 
• Laboratuarlarında temel araĢtırmalar yaparak elde ettikleri sonuçları inovatif özellikler olarak ürünlere 

uygulamaktadır. 
 

• MüĢteri ziyaretleri ve fuar katılımlarıyla müĢteri ihtiyaçları ve isteklerini yakından takip etmekte, bu doğrultuda 
ürünler tasarlamakta, varolan ürünlerin iyileĢtirme çalıĢmalarını yapmaktadır. 

 

• Üretim parametrelerini iyileĢtirme çalıĢmaları ile daha fazla fonksiyonel özellik kazandırılmıĢ ürünler 
tasarlamaktadır. 

 
• Deneme üretimleri yaparak yeni tasarlanan ürünlerin veya iyileĢtirilen ürünlerin üretim öncesi kalifikasyonunu 

gerçekleĢtirmektedir. 
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FĠNANSAL RASYOLAR 
 
ġirketin 2012 yılı ilk üç aylık dönemine iliĢkin finansal tabloları, denetim raporları, özel durum açıklamaları ve 

faaliyet raporları ĠMKB’de yayınlanmıĢ olup, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/ web sitesinden 
ulaĢılabilmektedir.  

 
Karlılık ve finansal durumumuza iliĢkin oranlarımız aĢağıda yer almaktadır.(BĠN USD) 

 

Karlılık-Oranlar USD(BĠN)  

Net SatıĢlar 253.731 

Ġhracat/SatıĢlar %65 

Faaliyet Karı 11.156 

VAFÖK 19.247 

Net Dönem Karı 11.042 

Yatırım Harcamaları  13.939 

Ar-ge Giderleri/SatıĢlar %0,96 

Toplam Aktifler 682.904 

Özkaynaklar 298.673 

Net Borç 112.404 

Net Borç/Özkaynaklar %38 

VAFÖK Marjı %8 

 
ÜST YÖNETĠM 
 

31 Mart 2012 tarihi itibariyle ġirketimiz üst düzey yönetim kadrosu ve görevleri aĢağıda verilmiĢtir. 
 

Adı ve Soyadı                           Görevi  
Nedim Sezer       Genel Müdür 

Alp Dayı       Vestel ġirketler Grubu Mali ĠĢler Koordinatörü 
Hakan Akıncı        Satınalma Genel Müdür Yardımcısı 

Serhat Tolga Sönmez      Buzdolabı Fabrika Müdürü 

Kemal Özgür       ÇamaĢır Makinesi Fabrika Müdürü 
Cevdet Yavuz       PiĢirici Cihazlar - Klima Fabrika Müdürü 

Erdal Haspolat       BulaĢık Makinesi Fabrika Müdürü 
 

Nedim Sezer 
Genel Müdür 
1982 yılında Ġ.T.Ü. Makine Mühendisliği Bölümü'nden mezun oldu. 1990 yılında Ġstanbul Üniversitesi Ekonomi 

Bölümü'nden sertifika aldı. 1985-1997 yılları arasında Peg Profilo A.ġ.'de Ar-Ge Müdürü olarak görev aldı. 
1998'den beri Vestel Grubu'nda çeĢitli pozisyonlarda görev alan Sn. Sezer halen Vestel Beyaz EĢya'nın Genel 

Müdürü olarak görevine devam etmektedir. 

 
Alp Dayı 
Vestel ġirketler Grubu Mali ĠĢler Koordinatörü 
1985 yılnda Dokuz Eylül Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümü'nden mezun oldu. 2006 yılında California 
Üniversitesi'nden (UC,Berkeley) finans diploması aldı. 1987-1993 yılları arasında Ġzmir Demir Çelik Sanayi ve Tic. 

A.ġ.'de Finansman Müdürü olarak görev aldı. 1993-1999 yılları arasında da Raks Elektrikli Ev Aletleri San. ve Tic 
A.ġ.'de Mali ve Ġdari ĠĢler-Satınalmadan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak çalıĢtı. 1999'den beri Vestel 

Grubu'nda çeĢitli pozisyonlarda görev alan Sn. Dayı,  Vestel ġirketler Grubu Mali ĠĢler Koordinatörü olarak 

http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/
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görevine devam etmekte ve Dokuz Eylül Üniversitesi Mühendislik Fakültesi’nde finans konusunda Öğretim Üyeliği 

görevini de yürütmektedir. 

 
Hakan Akıncı  
Satınalma Genel Müdür Yardımcısı 
1992 yılında Ġ.T.Ü. Makine Mühendisliği Bölümü'nden mezun oldu. 1996 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi'nde 
yüksek lisans programını tamamlayarak makine yüksek mühendisliği diplomasını aldı. 1999'dan beri Vestel 

Grubu'nda çeĢitli pozisyonlarda görev alan Sn. Akıncı halen Vestel Beyaz EĢya Satınalma Genel Müdür Yardımcısı 
olarak görevine devam etmektedir. 

 
Serhat Tolga Sönmez 
Buzdolabı Fabrika Müdürü 
1994 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi Elektrik & Elektronik Mühendisliği Bölümü'nden mezun oldu. 1994-1997 
yılları arasında BSHG Buzdolabı Fabrikası Bakım Sorumlusu olarak görev alan Sn. Sönmez, 1997'den beri Vestel 

Grubu'nda çeĢitli pozisyonlarda görev almaktadır. Sn. Sönmez halen Vestel Beyaz EĢya Buzdolabı Fabrika Müdürü 

olarak görevine devam etmektedir. 

 
Kemal Özgür 
ÇamaĢır Makinesi Fabrika Müdürü 
1992 yılında Ġ.T.Ü. Endüstri Mühendisliği Bölümü'nden mezun oldu. 1995-1997 yılları arasında Peg Profilo A.ġ.'de 

Proje Mühendisi olarak görev alan Sn. Özgür 1997'den beri Vestel Grubu'nda çeĢitli pozisyonlarda görev 
almaktadır. Sn. Özgür halen Vestel Beyaz EĢya ÇamaĢır Makinesi Fabrika Müdürü olarak görevine devam 

etmektedir. 
 

Cevdet Yavuz 
PiĢirici Cihazlar - Klima Fabrika Müdürü 
1985 yılında Ġ.T.Ü. Makine Mühendisliği Bölümü'nden mezun oldu. 1988 yılında Ġstanbul Teknik Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsü'nde yüksek lisans programını tamamlayarak makine yüksek mühendisliği diplomasını aldı. 1990-
2003 yılları arasında Türkiye'nin önde gelen beyaz eĢya üreticilerinde çeĢitli pozisyonlarda çalıĢtı. 2003 Yılında 

Vestel Beyaz EĢya'da PiĢirici Cihazlar Projesi için çalıĢmaya baĢladı. Halen Vestel Beyaz EĢya'da PiĢirici Cihazlar ve 

Klima Fabrika Müdürü olarak görev almaktadır. 
 

Erdal Haspolat 
BulaĢık Makinesi Fabrika Müdürü 
1992 yılında Ortadoğu Teknik Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü'nden mezun oldu. 1992-1993 yılları  

arasında tasarım mühendisi olarak Özmak Mak. San. Tic. A.ġ.'de görev aldı. 1993-1996 yılları arasında MKEK 
Elroksan A.ġ.'de tasarımdan sorumlu kiĢi olarak görev alan Sn. Haspolat, 1998'den beri Vestel Grubu'nda çeĢitli 

pozisyonlarda görev almaktadır. Sn. Haspolat halen Vestel Beyaz EĢya BulaĢık Makinesi Fabrika Müdürü olarak 
görevine devam etmektedir. 

 
 
ġĠRKETĠN TEMETTÜ POLĠTĠKASI  
 
Vestel Beyaz EĢya Sanayi ve Ticaret A.ġ. Yönetim Kurulu’nun 19.03.2007 tarihinde Ģirket merkezinde yaptığı 

2007/8 sayılı toplantıda alınan karar doğrultusunda, ġirket Yönetim Kurulu’nda belirlenen temettü politikası 

doğrultusunda 2007 yılı karı dâhil olmak üzere hissedarlara net dağıtılabilir karın asgari %25'i kadar nakit veya 
hisse senedi Ģeklinde temettü olarak dağıtılması kararlaĢtırılmıĢtır. Ulusal ve Global ekonomik Ģartlar ve Ģirketin 

büyüme planına bağlı olarak dağıtılacak temettü miktarı Yönetim Kurulu tarafından her yıl Olağan Genel Kurul 
toplantısında önerilecektir. 

 

 
 

 



VESTEL BEYAZ EġYA SAN. VE TĠC. A.ġ. 
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KURUMSAL YÖNETĠM ĠLKELERĠNE UYUM RAPORU 
 
ġirketimizin 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 ve 2011 yıllarına ait Kurumsal Yönetim Uyum Raporları 

http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/ web sitesinde ve yine bu yıllara ait Faaliyet Raporlarımız içinde 
yatırımcılarımızın bilgisine sunulmuĢtur.  

 

Vestel Beyaz EĢya A.ġ.’de 2005 yılında baĢlatılan Kurumsal Yönetim çalıĢmaları paralelinde Ģirket bünyesinde 
kurumsal yönetim mekanizmaları ilkeler doğrultusunda iĢletilmeye baĢlatılmıĢtır. Vestel Beyaz EĢya A.ġ., kurumsal 

yönetim konusunda bugüne kadar gerçekleĢtirmiĢ olduğu tüm çalıĢmalar ve Kurumsal Yönetim Ġlkeleri’ne uyum 
konusundaki kararlılığı ile büyük küçük tüm hissedarlarına, tüm menfaat sahiplerine karĢı sorumluluğunun 

bilincinde olduğunu göstermektedir. Vestel Beyaz EĢya A.ġ.’nin Kurumsal Yönetim Ġlkeleri’nin Ģirket bünyesinde 

benimsenmesinin Ģirkete sağladığı olumlu katkıların bilincinde olan tüm çalıĢanları ve üst yönetim kademesindeki 
yöneticileri ile birlikte Kurumsal Yönetim Ġlkeleri’ne uyumu daha da geliĢtirmeyi bir hedef haline getirmiĢtir. 

 

DÖNEM ĠÇĠNDE ESAS SÖZLEġMEDE YAPILAN DEĞĠġĠKLĠKLER VE NEDENLERĠ 
 
01.01.2012-31.03.2012 Tarihleri arasında ġirket Esas SözleĢmesinde değiĢiklik yapılmamıĢtır. 
 

 


