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GUNDEM : Ana Sozlesme’nin tadili hakkinda

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Sn. Ahmet Nazif Zorlu baskanliinda sirket

merkezinde toplanmis, giindeminde bulunan konu miizakere edilerek asagidaki kararlar alinmistir.

Sirket amag ve konusunun gergeklestirilebilmesi i¢in kalite denetimi, kalite kontrolii ve test islemleri yapilmasina
iliskin Ana S6zlesme’nin “Admag ve Konu” baglikli 5. maddesinin degistirilmesine,

Ortaklarin incelemesine sunulacak; Yonetim Kurulu raporu, murakip raporu, bilango, kar ve zarar cetveli ve sirket
esas sOzlesmesinin son halinin, Genel Kurul toplantisindan oOnce incelemeye sunulmasini diizenleyen Ana
Sozlesme’nin “Bilango, Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu ve Murakabe Heyeti Raporlar” baghkl 29.
maddesindeki siirenin “genel kurul toplantisindan en az 3 hafta dnce” olacak sekilde degistirilmesine,

Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde uygulanma zorunlulugu getirilen ilkeler ve
Sermaye Piyasas1 mevzuati kapsaminda, 8., 11., 16., 20., 30., 31., 34, 35. ve 36. maddelerinin asagidaki sekilde

degistirilmesine,

Ana Sozlesme degisikligi igin gerekli islemleri yapmak iizere Yonetime yetki verilmesine,

toplantida hazir bulunan iyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

ESKi SEKLI YENI SEKLI
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 5- Madde 5-

Sirketin amag ve konusu;
Elektronik arag, gere¢, donamim, yedek parca, aksam,
komponent ve bilumum beyaz egyanin tiretimidir.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku i¢in;

biirolar, depolar agabilir, isletebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirlu ticari, mali ve sair alakali ve liizumlu bilcimle
muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair her
cesit miilkiyet haklanm devir alabilir, bu haklan alabilir,
elde edebilir, kendi haklarmi devir edebilir, devir
verebilir, kiralayabilir, bunlar iizerinde lisans ve know-
how anlagmalar yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakali ve lizumlu her tiirli
gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis ve makinalan ve

Sirketin amag ve konusu;

Elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parca, aksam,
komponent ve bilumum beyaz esyamn iiretimidir.

Sirket, her tirli elektronik arag, gere¢, donamm, yedek
parga, aksam, komponent ve bilumum beyaz esyann,
kalitesini ve ilgili teknik diizenlemeye uygunlugunu test
eder, kalite kontroliinii yapar, kalitesini artirtmaya yonelik
testler yapar ve bunlara iliskin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku igin;

biirolar, depolar agabilir, isletebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirlii ticari, mali ve sair alakali ve liizumlu bilciimle
muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berat, ustalik, lisans, patent ve sair her gesit
miilkiyet haklarin1 devir alabilir, bu haklar alabilir, elde
edebilir, kendi haklarmi devir edebilir, devir verebilir,
kiralayabilir, bunlar iizerinde lisans ve know-how
anlagmalar1 yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakalh ve lizumlu her tirll
gayrimenkul, nakil vasitas, tesis ve makinalan ve bunlg
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bunlara miitevellit ayni haklarn satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, ipotekli veya
serbest hertiirli menkul ve gayrimenkul ile emtiay:
alabilir; finansal kiralama yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler icin ve isler ile istigal
etmek uzere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da
kurulacak sirketlere kurucu ortak veya hissedar olarak
istirak edebilir, onlarin hisselerini, tahvillerini veya
diger menkul kiymetlerini aracihik faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir,
satabilir, miibadele edebilir, rehin gosterebilir, Sirketin
isleri ile ilgili olarak bagka 6zel ve tiizel kisilerle vergi
kanunlan ve sair mevzuatlar gercevesinde ortakliklar
kurabilir ve ortak isler yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirli sozlesmeleri akdedebilir,
ihalelere istirak edebilir, ihaleye g¢ikarabilir. Taahhiit
islerine girigebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale
edebilir. Konusuyla ilgili her ¢esit mal ve hizmetlerin
alimi, satimy, ithalat ve ihracatin1 yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yann mamul, mamul
maddelerin iglemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin ve bunlarin yedek pargalarinin
ithali, ihrac1 ve imalini yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat,
fason, dahili ticaret, komisyon, taahhiitlik, ic ve dis
uluslararasi  miimessillik, pazarlamacilik islerini
yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hilkmi sahislarla ilgili
mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde kisa veya uzun vadeli
konsorsiyumlar  tesis  edebilir, mali mesuliyet
anlagmasina dayanan isler yapabilir, her tiirli
bankalardan ve diger her tiirlii kredi miiesseselerinden
kisa, orta, uzun vadeli her tirli kredi alabilir. Sirket
faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetleri i¢in faydali
bulunan ihtira haklarmi ve beraatlanim, lisans ve
imtiyazlar, patentleri, telif haklarini alametifarikalar,
teknik yardun ve ruhsatlari, know how’lari, ticaret
invanlarini, markalar, isletme haklarini, igletme
imtiyazlarim ve bunlar gibi cesitli fikri ve gayrimaddi
haklar1 alabilir, kendi namina tescilini talep edebilir,
satabilir, kiraya verebilir, kullanabilir, kiralayabilir,
ithalatg1 ve ihracatg belgesi alabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak, gimriik antrepolan
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida sayilan hususlarla ilgili olarak yatirimcilann
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsamina giren ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
agiklamalar yapilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerden baska islere girismek
istedigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine

miitevellit ayni haklar1 satin alabilir, satabilir, devir ve
ferag edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir,
ipotekli veya serbest hertiirlii menkul ve gayrimenkul ile
emtiay1 alabilir; finansal kiralama yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler icin ve isler ile istigal etmek
lizere, girket kurabilir veya kurulmus ya da kurulacak
sirketlere kurucu ortak veya hissedar olarak istirak
edebilir, onlarin hisselerini, tahvillerini veya diger menkul
kiymetlerini aracihik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir, satabilir,
miibadele edebilir, rehin gosterebilir, Sirketin isleri ile
ilgili olarak bagka 6zel ve tiizel kisilerle vergi kanunlar1 ve
sair mevzuatlar ¢ercevesinde ortakliklar kurabilir ve ortak
isler yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirli sozlesmeleri akdedebilir,
ihalelere istirak edebilir, ihaleye ¢ikarabilir. Taahhiit
islerine girigebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale
edebilir. Konusuyla ilgili her ¢esit mal ve hizmetlerin
alimi, satimi, ithalat ve ihracatim yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin ve bunlarin yedek pargalanmn ithali,
ihrac1 ve imalini yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat, fason,
dahili ticaret, komisyon, taahhiitliik, i¢c ve dis uluslararasi
miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir.

Yerli ve yabanci girket ve/veya hitkmi sahislarla ilgili
mevzuat hitkiimleri cercevesinde kisa veya uzun vadeli
konsorsiyumlar tesis edebilir, mali mesuliyet anlasmasina
dayanan igler yapabilir, her tiirli bankalardan ve diger her
tiirlii kredi miiesseselerinden kisa, orta, uzun vadeli her
tiirlti kredi alabilir. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu
faaliyetleri igin faydali bulunan ihtira haklarm ve
beraatlarni, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarim
alametifarikalar, teknik yardim ve ruhsatlani, know
how’lari, ticaret invanlarini, markalar, igletme haklarini,
isletme imtiyazlarimi ve bunlar gibi ¢esitli fikri ve
gayrimaddi haklan alabilir, kendi namna tescilini talep
edebilir, satabilir, kiraya verebilir, kullanabilir,
kiralayabilir, ithalatci ve ihracatci belgesi alabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak, giimriik antrepolar agabilir,
isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi admna ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukanda sayilan hususlarla ilgili olarak yatirimcilarnn
aydmlatilmasim teminen Gzel haller kapsamina giren ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nca  aranacak  gerekli
agiklamalar yapilir.

Sirket, yukanda belirtilenlerden bagka islere girismek
istedigi takdirde;~Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine
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keyfiyet ~Genel Kurul'un tasvibine sunularak
Anasozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu karar i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinir.

YONETIM KURULU
Madde 8-

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
segilecek en az iig, en gok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Tuzel kisi hissedarlar, Yonetim Kurulu’nda birden fazla
iiye ile temsil edilebilirler. Bu takdirde tiizel kisi
hissedarin temsilcisi olan her Yénetim Kurulu iiyesinin,
Yonetim Kurulu’'nda bir oy hakki vardir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin g¢ogunlugu icrada yer almayan
ityelerden olugur.

Yonetim Kurulu tyeleri Sirketin faaliyet alam ve
yonetimi konusunda ve sektdr hakkinda bilgili, tecriibeli
ve tercihen yiiksek Ogrenim gormils,  mali, tablo ve
raporlari okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirketin
gunlikk ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulunun ilgili biitce yil1
igin ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanag:
ve kararlih@ina sahip olan nitelikli kisiler arasindan
se¢ilir. Yonetim Kurulunda yer alan iiyelerin yas
sinirt 75°tir. 75 yasi asan iiyeler emekliye sevk edilir.

keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunularak Anasdzlesme
degisikligi mahiyetinde olan bu karar igin Sermaye
Piyasast Kurulu ve ilgili Bakanlik’tan izin alinr.

YONETIM KURULU
Madde 8-

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yo6netim Kurulu tiyelerinin gogunlugu icrada yer almayan
iyelerden olusur.

Yo6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yoOnetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu Baskami veya wvekili bagimsiz iyeler
arasindan segilir.

Yénetim Kurulu iyeleri Sirketin faaliyet alan ve yonetimi
konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen
yiiksek Ogrenim gormiig, mali, tablo ve raporlar1 okuyup
irdeleme yetenegi olan, Sirketin ginlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim
Kurulunun ilgili biitce yili i¢in Ongoriilen toplantilarin
tamamina katilma olanagi ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir. Yonetim Kurulunda yer
alan iiyelerin yas smr1 75°tir. 75 yast asan lyeler
emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk

Ticaret Kanunu’nun, isbu esas mukaveledeki esaslar ve

Sirketin Genel Kurulu tarafindan alman kararlar

cercevesinde, kendisine verilen gorevleri ifa ve icra

eder. Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluklan
asagida siralanmistir:

o Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve
satin almalan icra etmek ve bunlann sonuglar olan
islemleri yerine getirmek

o Sirket kdrimi belirleyip bu kann aynlacak adi ve
olaganiistii yedek akgeleri ve karsiliklar ve ikame ve
itfa bedelleri miktarim tespit  etmek,

o Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara
davet ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve
ilan etmek,

o Sirketi ortaklara ve tglnci kisilere karst temsil

etmek,

o Sirketin stratejisini  belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasim1  saglamak,

o Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olusturmak
ve kamuya ag¢iklamak,

o Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylamak,
o Sirketin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve

YONETIM ___KURULUNUN _ GOREV __ VE | YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
YETKILERI Madde 11-
Madde 11- Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk

Ticaret Kanunu’nun, isbu esas mukaveledeki esaslar ve

Sirketin Genel Kurulu tarafindan alman Kkararlar

cercevesinde, kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluklan agsagida

siralanmistir:

o Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve
satin almalari icra etmek ve bunlarin sonuglart olan
islemleri yerine getirmek

o Sirket kdnm belirleyip bu karin ayrilacak adi ve
olaganisti yedek akgeleri ve karsiliklar ve ikame ve
itfa bedelleri miktarin tespit etmek,

o Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara davet
ve toplantilarin glindemlerini diizenlemek ve ilan
etmek,

o Sirketi ortaklara ve ligiincii kisilere kars1 temsil etmek,

o Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

o Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerinin olugmasim
saglamak ve kamuya agiklamak,

o Sirketin yillik biitce ve is planlarini onaylamak,

o Sirketin yillik faaliyet raporlarim hazirlamak ve Genel
Kurul’a sunmak,

o Sirketin pay sahtpie;ﬂve menfaat sahiplerine iligkin
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Genel Kurul’a sunmak,

o Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iligkin
politikalarim belirlemek,

o Sirketin etik kurallarim olusturmak ve uyulmasini
saglamak,

o Yonetim Kurulu’na baghh komiteleri olusturmak,
tiyelerini segmek ve ¢aligma esaslarim diizenlemek,

o Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurul’a

sunmak,
o Sirkette imza yetkisi tagiyan ¢aliganlarin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin atama,

terfi ve azil islemlerini karara baglamak,

o Sirkette imza yetkisi tagiyan calisanlarmin,
miisavirlerin, miifettiglerin ve kontrolorlerin maas
tutarlan ile kadrolarin1 ve yillik masraflarim tespit
etmek ve onaylamak,

o Yeni faaliyetler ve yatinmlar hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor ise
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

o Sirketin risk yonetim esaslarim tespit etmek ve etkin
bir risk yonetimi olusturmak maksadiyla gerekli
birimleri kurmak,

Yo6netim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334., 335.
maddeleri hiikkmii geregince esas olarak Sirket ile iglem
yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum ancak pay
sahiplerinin % iiniin onay1 ile miimkiin olabilir.

GENEL KURUL

Madde 16 -

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplamr.
Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren
U¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul girket iglerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplamir ve karar alir. Genel Kurul toplantilan ve
bu toplantilardaki nisap Tirk Ticaret Kanununun
hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Yonetim
Kurulu’nun gosterecedi liizum {izerine idare merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de toplanabilir.
Bu husus toplantiya ¢agrnn mektuplarinda ve ilanlarda
aciklanir.

Genel Kurul toplant: ilan1 genel kurul toplant: tarihinden
en az ¢ hafta 6nce yapilir. Toplant1 ilant sirket web

politikalarini belirlemek,

o Sirketin etik kurallarim olusturmak ve uyulmasim
saglamak,

o Yonetim Kurulu'na bagh komiteleri olusturmak,
liyelerini segmek ve galisma esaslarm diizenlemek,

o Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarim
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurul’a
sunmak,

o Sirkette imza  yetkisi tasiyan  caliganlarin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin atama,
terfi ve azil islemlerini karara baglamak,

o Sirkette 1imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontroldrlerin maas
tutarlart ile kadrolarin1 ve yillik masraflarim tespit
etmek ve onaylamak,

o Yeni faaliyetler ve yatinmlar hakkinda karar vermek
ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor ise ayrlacak
sermayeyi tespit etmek,

o Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve etkin
bir risk yonetimi olusturmak maksadiyla gerekli
birimleri kurmak,

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334., 335.
maddeleri hiikmii geregince esas olarak Sirket ile islem
yapamaz, rekabet edemez. Bdyle bir durum ancak pay
sahiplerinin %’iiniin onay1 ile miimkiin olabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykir
sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli
iligkili taraf iglemlerinde ve tigtinci kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal ydnetime  iligkin
diizenlemelerine uyulur.

GENEL KURUL

Madde 16 -

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir. Adi
genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren li¢ ay
icinde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel
kurul sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu
esas mukavelede yazil hiikkiimlere gore toplanir ve karar
alir. Genel Kurul toplantilan ve bu toplantilardaki nisap
Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplanti ilani, isbu ana sozlesmenin 20.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, yukaridaki fikrada anilan
siire iginde, genel kurul toplant: ilani ile birlikte, sirketin
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalara
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sitesi ile de kamuya duyurulur. Genel kurul toplanti
ilaninda toplanti giindemi ve vekalet yolu ile oy
kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer alir.

Toplant: ilam ile birlikte girket merkezi ve subelerinde,
toplanti giindemi, Sirket esas s6zlesmesinin son hali,
mali tablo ve dip notlari, kar dagitim onerisi, yillik
faaliyet raporu ve diger giindeme iliskin bilgiler
bulundurulur. Toplantiya iligkin belgeler Sirket web
sitesinde de yayinlanir.

Ticaret Bakanlif1 gerekli gordiigi hallerde genel kurulu
toplantiya c¢agirabilir. Genel kurul toplantilarina
yonetim kuruluna aday gosterilen kisiler, yonetim
kurulu yeleri, denetgiler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir.
Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanir.

Hissedarlara, oylama Oncesinde, aday gosterilen
Yonetim Kurulu tiyeleri ve denetgilere iliskin ayrintili
bilgi wverilir. (Yonetim Kurulu iiye adaylan ve
denetgilere iligkin verilen bilgiler arasinda bu kisilerin
kimlik bilgileri, egitim diizeyleri, mevcut gorevleri,
Yonetim Kurulu iiyeligi gorevi ile beraber ifa edecekleri
diger gorevler, son bes yil igerisinde aldiklar gorevler,
sirketle ve hakim pay sahipleri ile iligkilerinin niteligi,
tecriibeleri, bagimsiz olup olmadiklari, mali durumlan
ve yonetim kurulu iiyeligini etkileyecek diger hususlar
yer alir.

iLAN

Madde 20-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37.
maddesinin 4. fikras1 hitkiimleri sakli kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
en az iki hafta evvel yapilir. Mahallinde gazete
yayimnlanmadig: taktirde ilan en yakin yerdeki gazete ile
yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
kanunun 397. ve 438. maddeleri hitkiimleri uygulanir.

Hissedarlann kullanacag vekaletname metinleriyle Ana
Sozlesmenin tadili halinde tadil metinleri keza ilan
olunur. Tlanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri saklidur.

BILANCO. KAR VE ZARAR HESAPLARI,

Toplanti ilam ile birlikte girket merkezi ve subelerinde,
toplanti giindemi, Sirket esas sozlesmesinin son hali, mali
tablo ve dip notlar, kar dagitim oOnerisi, yillik faaliyet
raporu ve diger giindeme iligkin bilgiler bulundurulur.
Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

Ilgili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Genel kurul toplantilarina yonetim
kuruluna aday gosterilen kisiler, yonetim kurulu iyeleri,
denetgiler ve mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
olan kisiler katihr. Katilamayanlarin katilamama sebepleri
aciklanir,

ILAN

Madde 20 —

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiirirlikteki
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
ongoriilen ilan siirelerine ve esaslara uyulur. Genel Kurul
toplant1 ilan1, mevzuat ile ongoriilen usullerin yam sira,
Tiirkiye ¢apinda yayim yapan bir gazete ile miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden
yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
yurarlikteki Turk Ticaret Kanunu’nun kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle Ana
Sozlesmenin tadili halinde tadil metinleri keza ilan olunur.
flanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
saklidur.

BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI,

YONETIM KURULU VE MURAKEBE HEYETI
| RAPORLARI

YONETIM KURULU VE/MURAKEBE HEYETI
RAPORLARI 7[ 7
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Madde 29 -

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi Ongoriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ na gonderilir ve kamuya
duyurulur.

Her hesap devresi sonunda yillik yonetim kurulu
raporlar1 ile murakabe heyeti raporu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgi teblif hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanan Sirketin mali durumunu gosterir
bilango ile kar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlan
genel kurul toplantisimi izleyen 30 giin i¢inde Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na gonderilir.

Hazirlanacak Yonetim Kurulu ve murakip raporlan ile
yillik bilangodan, Genel Kurul tutanaginda ve Genel
Kurul’ da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarini gosteren cetvelden liger niisha Genel Kurul’
un son toplanti giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde
Ticaret Bakanlifi'na génderilecek veya toplantida hazir
bulunan komisere verilecektir. Yonetim Kurulu raporu
ile murakip raporu, bilango , kar ve zarar cetveli, sirket
esas sozlesmesinin son hali, Genel Kurul toplantisindan
en az 15 giin onceden Sirket merkezi ve subelerinden
ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

YONETIM KURULUNUN YETKIi DEVRI :

Madde 30 -

Yonetim Kurulu Tiark Ticaret Kanunu‘nun 319.maddesi
hitkmii geregince yetki ve gorevlerinin bir bolimiinii ve
sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya mudiir ya
da miidiirlere devredebilir.

YONETIM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI

Madde 31 -

Yonetim Kurulu’ nda en az iki bagimsiz iiye bulunur.
Yonetim Kurulu Baskani veya Vekili bagimsiz tiyeler
arasindan segilir.

Bagimsiz lyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Yonetim
likeleri’ nde yer alan bagimsizlik sartlarina uygun olur.

KOMITELER

Madde 34-

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu’ na bagh olarak
calismak iizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Denetim Komitesi kurar. Komite iyeleri yOnetim
kurulu tarafindan segilir ve atanir.

Komite ¢aligma esaslart yazili olarak olusturulur ve
hissedarlarin, yatinmcilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulur. Komitelerin ¢alisma esaslar1 sirket web
sitesinde de yaymlamr. Yonetim Kurulu, komitelerin
caligma esaslarinda yapilacak degisikliklerde onay
merciidir.

Komiteler en az 2 iiyeden olusur. Komite bagkanlari
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir. Komite
tyelerinin _¢ogunlugu icrada yer almayan uyeler

Madde 29 -

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi Ongoriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasasi1 Kurulu’ na gonderilir ve kamuya
duyurulur.

Her hesap devresi sonunda yillik yénetim kurulu raporlan
ile murakabe heyeti raporu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgi teblif hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan
Sirketin mali durumunu gosterir bilango ile kar ve zarar
hesabi, mali tablo ve raporlart genel kurul toplantisini
izleyen 30 giin iginde ilgili Bakanliga gonderilir.
Hazirlanacak Yo6netim Kurulu ve murakip raporlan ile
yillik bilangodan, Genel Kurul tutanaginda ve Genel
Kurul’ da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarimi gosteren cetvelden iiger niisha Genel Kurul’ un
son toplanti giiniinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde ilgili
Bakanlifa gonderilecek veya toplantida hazir bulunan
komisere verilecektir. Yonetim Kurulu raporu ile murakip
raporu, bilango , kar ve zarar cetveli, sirket esas
sOzlesmesinin son hali, Genel Kurul toplantisindan en az
ii¢ hafta Onceden Sirket merkezi ve subelerinde ortaklarin
tetkikine amade bulundurulur.

YONETIiM KURULUNUN YETKi DEVRI :

Madde 30 -

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319. maddesi
hitkmii gerefince yetki ve gorevlerinin bir boliimiinii ve
sirket temsil yetkisini bagimsiz yonetim kurulu uyeleri
disinda kalan yOnetim kurulu tyelerinden bir murahhas
aza veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir.

YONETIM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI
Madde 31 -

KALDIRILMISTIR.

KOMITELER

Madde 34 -

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasas1 mevzuati ve ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yikiimli oldugu

komitelerin olusumu, gorev ve c¢aligma esaslan ile
Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir,
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arasindan segilir. Komite tyeleri birden fazla komitede
yer alamaz.

Komite tiyeleri gerek gorilmesi halinde konusunda
uzman kisiler olmak kaydiyla Yonetim Kurulu digindan
secilebilir. Komiteler bagkanin daveti ile toplanir.
Yonetim Kurulu Sekretaryas: tarafindan toplanti
tutanaklan tutulur ve arsivlenir. Komitelere iliskin
bilgilendirmeler yazili olarak yapilir ve kayd: tutularak
arsivlenir.

DENETIM KOMITESI

Madde 35-

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikh bir sekilde
ylirimesini teminen denetimden sorumlu komite
kurulmugtur. Komite yilda en az 4 kez, her ii¢ ayda bir
olmak iizere toplanir. Komite toplantilarma giindem
konularina iligkin bilgi vermek iizere komite digindan
kisiler davet edilebilir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Madde 36-

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu
izlemek ve Sirket’ e iliskin atamalarda Yonetim Kurulu’
na Onerilerde bulunmak ilizere kurulmustur. Komite
yilda en az 3 kez toplanur.

Komitenin iiyeleri arasinda Sirket Icra Bagkani yer
alamaz. Komite toplantilarina giindem konularina iligkin
bilgi vermek ilizere komite digindan kisiler davet
edilebilir.

Sirket biinyesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’ ne
bagh olarak, yatinmcilarla iligkilerin saghikli olarak
izlenmesi, yonetim kurulu ile yatinmcilar arasindaki
iletisimin saglanmasi ve kamuya agiklanan bilgilerde

tek sesliligin saglanmasini teminen Yatinme: Iliskile //

Birimi kurulur.

DENETIM KOMITESI
Madde 35-

KALDIRILMISTIR

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Madde 36-

KALDIRILMISTIR

Ahmet Nazif ZORLU
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