Sicil No: 380814
VESTEL BEYAZ ESYA SAN. VE TiC A.S.
2011 YILINA AiT 19 HAZIRAN 2012 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 19.06.2012 giinii, saat 11:00°de Zorlu Plaza, 34310
Avcilar/ISTANBUL adresinde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir.

Genel Kurul toplantisina katilmak isteyen ve hisse senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri
cercevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimizin, www.mkk.com.tr internet adresinde yer alan “MKS Is ve
Bilisim Uygulama Ilke ve Kurallar” kitap¢igmin “Genel Kurul Blokaj” islemlerini diizenleyen hiikiimleri
cergevesinde genel kurul blokaj prosediiriinii takip etmek suretiyle kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesine
kayit ettirmeleri ve ortaklik paylarini gosterir blokaj belgelerini toplant1 giininden 3 (ii¢) giin Oncesine
kadar Sirket merkezimizdeki gorevlilere ibraz ederek giris karti almalari zorunludur. MKK nezdinde
kendilerini Blokaj listesine kaydettirmeyen ve Genel Kurul Blokaj Mektubunu toplanti giiniinden 3 (ii¢) giin
oncesine kadar Sirket merkezimizdeki gorevlilere ibraz edemeyen ortaklarimizin, toplantida séz ve oy
haklarimi kullanmalar1 kanunen miimkiin degildir.

Pay senetlerini fiziki olarak elinde bulunduran ve heniiz kaydilestirmeyen Pay sahiplerimiz de pay
senetlerinin kaydilestirilmesi sart1 aranmaksizin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde pay senetlerini
bloke ettirmek suretiyle kendilerini, Genel Kurul toplant1 giiniinden 3 (iig) giin dncesine kadar Genel Kurul
Blokaj Listesi’ne kayit ettirerek, Sirketimiz merkezinden alacaklar giris kartlar1 ile Genel Kurul toplantisina
katilabileceklerdir. Bu ¢er¢evede Genel Kurul Blokaj islemleri icin Sirketimiz adina blokaj ve kaydi
islemleri yiirliten, Biiyiikdere Caddesi, No:106, 34394, Esentepe—istanbul adresinde bulunan Deniz Yatirim
Menkul Kiymetler A.S. ne bagvurarak blokaj islemlerini yaptirabileceklerdir.

25 Subat 2011 tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun’un
157°nci maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasast Kanunu’nun Gegici 6. maddesi ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun 28.04.2011 tarihli ve 551 sayili Genel Mektubu c¢ergevesinde; pay senetlerini halen fiziki
olarak ellerinde bulunduran pay sahiplerimizin 31 Aralik 2012 tarihine kadar kaydilestirilmeyen tiim pay
senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay sahiplerinin s6z konusu pay senetleri
iizerindeki tiim haklar1 da anilan tarihte kendiliginden sona ermis sayilacaktir. Bu dogrultuda, heniiz pay
senetlerini kaydilestirmemis olan pay sahiplerimizin haklarinin kaybolmamasi i¢in, en kisa siirede hisselerini
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, ilisikteki 6rnege (EK-7) uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
Merkezimiz ile www.vestel.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih
ve 21872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:4, No:8 tebliginde
Ongoriilen hususlar yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Sirketimiz’in 2011 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusu raporlar1 ile Finansal raporlar, Kar Dagitim Onerisi, Yillik Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Y&netim Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme
Dokiimani Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin Oncesinden itibaren Sirketimiz Merkezinde ve
www.vestel.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklar1 Esaslar
Tebligi” ve Seri:IV No:57 sayili Tebligi ile degisik Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu
boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Actklamanmn yapildigr 18.05.2012 tarihi itibariyle Sirketimizin ortakltk yapisint yansitan toplam pay
sayist ve oy hakkai,

VESTEL BEYAZ ESYA SAN. VE TiC. A.S. SERMAYE VE OY YAPISI

ORTAKLAR HISSE ADEDI | SERMAYE PAYI (TL) | YUZDE
DAGILIM

Vestel Elektronik San. Ve Tic. A.S. 130.200.000 130.200.000,00 68,53

Halka Agik 59.800.000 59.800.000,00 31,47

Sirketimiz 13.11.1997 tarihinde 500.000.000.000TL sermaye ile kurulmus olup, 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na tabi halka ac¢ik bir sirkettir.

Sirketin sermayesi 190.000.000,00TL’dir. Bu sermaye her biri 1,00TL nominal degerde 190.000.000 adet
hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Paylara taninan imtiyaz bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve sirketin onemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap déneminde planladigi sirket faaliyetlerini onemli élgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikliligi bulunmamaktadur.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde Y énetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Y énetim Kurulu Uyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

26.05.2011 tarihinde yapilan 2010 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Sirket Yonetimine bir
sonraki genel kurula kadar gérev yapmak tlizere bir yil siireyle Ahmet Nazif Zorlu, Olgun Zorlu, Ekrem
Pakdemirli, izzet Giivenir, Recep Y1lmaz Argiiden, Omer Yiingiil ve Enis Turan Erdogan segilmislerdir. Y1l
icinde Yonetim Kurulu Uyeligi’nden istifa ya da baska nedenle bosalan iiyelik bulunmamaktadir.
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Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:IV No:57 sayili Tebligi ile degisik Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” ve Teblig ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkelerinin 4.3.7 nolu maddesinde diizenlenen Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyeligi ne iliskin kriterler
cergevesinde; Kurumsal Yonetim Komitesi’nin 10.05.2012 tarihli “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymin
Bagimsizhigina Iliskin Degerlendirme Rapor’unun Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 18.05.2012 tarih ve
2012/18 nolu karari ile degerlendirilmesi neticesinde Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin
tamamini tastyan Haci Ahmet Kilicoglu ve Ali Akin Tari’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak igin segilmek iizere 2011 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda
goriisiilmek iizere Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylart olarak énerilmislerdir. Diger Yonetim Kurulu
Uye adaylar ise; Ahmet Nazif Zorlu, Olgun Zorlu, Sule Ciimbiis ve Izzet Giivenir’dir. Kurumsal Y&netim
Ilkeleri ¢ercevesinde bagimsiz iiyeler dahil Yoénetim Kurulu Uye adaylarinin dzgegmisleri ekte yer
almaktadir (Ek-3).

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum
ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

SPK Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Teblig”in
1.3.2 maddesinin (d) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karart ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirketimizin 11.05.2012 tarih ve 2012/14 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda;

Sirket amag¢ ve konusunun gergeklestirilebilmesi igin kalite denetimi, kalite kontrolii ve test islemleri
yapilmasina iligkin Ana S6zlesme’nin “Amag ve Konu” baglikli 5. maddesinin degistirilmesine,

Ortaklarin incelemesine sunulacak; Yonetim Kurulu raporu, murakip raporu, bilango, kar ve zarar cetveli ve
sirket esas sozlesmesinin son halinin, Genel Kurul toplantisindan 6nce incelemeye sunulmasini diizenleyen
Ana Sozlesme’nin “Bilanco, Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu ve Murakabe Heyeti Raporlar”
baslikli 29. maddesindeki siirenin “genel kurul toplantisindan en az 3 hafta 6nce” olacak sekilde
degistirilmesine,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV No:57 sayili Teblig ile degisik Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”in ekindeki Kurumsal Yénetim Ilkeleri
cergevesinde uygulanma zorunlulugu getirilen ilkeler kapsaminda, 8., 11., 16., 20., 30., 31., 34., 35. ve 36.
maddelerinin asagidaki sekilde degistirilmesine ve Ana Sozlesme degisikligi icin gerekli islemleri yapmak
iizere Yonetime yetki verilmesine (Ek-2) toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Ana sozlesme degisikliklerine iligkin olarak Olagan Genel Kurul Toplant: tarihine kadar Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan tadil i¢in izin alinmas1 beklenmektedir.

VESTEL BEYAZ ESYA SAN. VE TiC. A.S. 19 HAZIRAN 2012 TARiHLi OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1- Agcihs, Saygi durusu ve Bagkanhk Divani’nmin se¢ilmesi,

“Tilirk Ticaret Kanunu” (TTK), esas sozlesme hiikiimleri ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilar1 ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserleri hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve
Baskanlik Divani’nin teskili gergeklestirilecektir.

2- Genel Kurul Toplanti tutanagimin Baskanhk Divami’nca imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul, Baskanlik Divani’na yetki verecektir.
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2011 Faaliyet Yilima iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢ci Raporu’nun
okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan o6nce Sirketimiz
merkezinde ve www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Denet¢i Raporu
Genel Kurul’da okunacaktir.

2011 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Bagimsiz Dis Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul’da
okunacaktir.

2011 Faaliyet Y1l Bilanco ve Gelir Tablosu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve yiiriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
once Sirketimiz merkezinde ve www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan 2011 yilina ait Bilango ve Gelir Tablosu Genel Kurulda okunarak ortaklarimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2011 y1h faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr ayr ibra edilmeleri,

TTK ve Y&netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2011 yil faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Denetgcilerin 2011 y1h faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Denetgilerimizin 2011 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan &tiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel Kurulun onayma sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek Yonetim Kurulu iiyelerinin
secimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi,

Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu iiyelerinin sayisi belirlenecek ve Onerilen adaylar Genel

Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Adaylar1 Ahmet Nazif Zorlu, Olgun Zorlu, Sule Ciimbiis, izzet Giivenir, Hac1
Ahmet Kiligoglu ve Ali Akin Tar1’dir. Yonetim Kurulu Uyesi adaylarindan Hac1 Ahmet Kiligoglu ve
Ali Akin Tar1 bagimsizlik kriterlerini haiz bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylaridir. Kurumsal
Yonetim ilkeleri gercevesinde bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri
Ek-3’te sunulmaktadir.

Denetci sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek denetgilerin se¢imi,

TTK ve ilgili Yonetmelik geregince ana sozlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak iki kisi
denetci olarak segilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine 2012 yihi icin 6denecek iicretlerin tespiti

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile ana sézlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak
Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretler belirlenecektir.

Denetcilere 2012 yih icin 6denecek iicretlerinin tespiti,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile ana s6zlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak

Denetcilere ddenecek ticret belirlenecektir.

Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi yapilmamasi yoniindeki teklifinin Genel Kurul’da
goriisiilerek karara baglanmasi,
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13-

15-

16-

18-

Y 6netim Kurulunun kar dagitmama teklifine iliskin aldig1 ve KAP’da yayinlanmis olan karar1 Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2012 yih ve izleyen yillara iliskin Sirket kar dagitim
Politikas1 hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, 2012 yili ve izleyen yillar igin
sirketin kar dagitim politikalar1 hakkinda Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer
almaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis
denetleme kurulusu seciminin goriisiilerek onaylanmasi,

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun Denetimden Sorumlu Komitesi’nin goriisii alinarak,
sirketimizin 2012 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi igin Yonetim Kurulu’nun
18.05.2012 tarih ve 2012/ 17 sayili karar ile yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi Genel
Kurulun onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikas1” hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

SPK’nun, Seri IV, No:56 Tebliginde belirtilen 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yoénetim Ilkesi
uyarmca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Bu
amagcla hazirlanan {icret politikas1 Ek-4’te yer almaktadir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Sirket iist diizey yoneticilerine ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakhklari ile
cikar catiyjmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri
hususunda izin verilmesi; Yonetim Kurulu Uyelerine Sirketin faaliyet konusuna giren veya
girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335.
maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmasi;

SPK’nun Seri IV, No:56 Tebliginde belirtilen 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim Kurulu Uyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurulda
bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nim “Sirketle Muamele Yapma Yasag1” baslikli 334 ve “Rekabet
Yasag1” baslikli 335’inci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile
miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

2011 yihinda yapilan bagislar ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun Seri: IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu madde kapsaminda 2011 y1l1 iginde
yapilan bagislar hakkinda bilgi verilecektir. Bu madde Genel Kurulun onayma iliskin olmayip,
sadece bilgilendirme amacin1 tasimaktadir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum cercevesinde hazirlanms bulunan Sirket Bagis ve Yardim
Politikasi’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda hazirlanan Bagis ve Yardim Politikast Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir. Bagis ve yardim politikas1 Ek-5’te yer almaktadir.
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19- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirketin 3. Kisiler lehine vermis

20

21

olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin {igiincii kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler Genel Kurul’un
bilgisine sunulmaktadir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci
ile glindemde yer almaktadir.

Genel Kurul tarihinden énce SPK ve ilgili Bakanh@i’nin gerekli izinleri vermesi 6n kosulu ile
Sirket Ana Sozlesmesi’nin 5., 8., 11., 16., 20., 29., 30., 31, 34, 35. ve 36. maddelerinde
degisiklik yapilmasi hususunun goriisiiliip karara baglanmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarihinden 6nce SPK ve T.C. Gumriikk ve Ticaret
Bakanligi’nin gerekli izinleri vermesi 6n kosulu ile, Sirket Ana S6ézlesmesi’nin 5., 8., 11., 16., 20.,
29., 30., 31., 34., 35. ve 36 maddelerinin gerekli islemler tamamlandiktan ve yasal izinler alindiktan
sonra asagidaki sekilde tadilinin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar vermistir

Ana sozlesme tadilleri Ek-2°de yer almaktadir.

Y1l icerisinde yapilan iliskili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK Seri: 1V, No: 52 sayili Teblig ile Degisik Seri: TV, No:41 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na
Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig’in 5. maddesi kapsaminda,
2011 yilinda Sirketimiz aktif veya briit satiglar toplammin %10’una veya daha fazlasina ulasan
yaygin ve silreklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliik transferi igslemlerine iliskin olarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan rapor Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

Yaygin ve siireklilik arz eden islemlere iliskin rapor Ek-6’da yer almaktadir.

22- Dilekler ve kapanis
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EK-1

2011 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET A.S. 2011 Yih Kir Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

190.000.000

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

37.921.774

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 Dénem Kéri 21.689.000 21.871.026
4. ..

Odenecek Vergiler (-) 1.544.000 2.596.538
5.

Net Donem Kéri (=) 20.145.000 19.274.488
6.

Gecmis Yillar Zararlar: (- ) 0 0
7. N .

Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 963.724 963.724
8. 9 . .. o

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 19.181.276 18.310.764
9.

Y1l i¢inde yapilan bagislar ( +) 1.588.613
10

Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar eklenmis net

dagitilabilir donem kéari 20.769.889
11 Ortaklara Birinci Temettii

-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13 Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15. Ortaklara Tkinci Temettii
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce
1. Statii Yedekleri
18. .

Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 19.181.276 18.310.764
20. Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kart
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) Istirak kavran, ana ortaligin istirak, bagl ortaklik ve miisterek yonetime tabi ortakliklarini da igerecek sekilde kullanilmstir.
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DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU |1 TL NOMINAL
TUTARI (TL) DEGERLI
HISSEYE
ISABET EDEN
GRUBU TEMETTU
TUTARI
(TL)
BRUT A 0,0000
B
TOPLAM 0,0000
NET A 0,0000
B
TOPLAM 0,0000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA
DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI
(TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM

KARINA ORANI (%)

(1) Kérda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.
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EK-2

VESTEL BEYAZ ESYA SAN. VE TiC. AS.
ANA SOZLESME TADILLERI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

AMAC VE KONU

Madde 5-

Sirketin amag ve konusu;

Elektronik arag, gereg, donanim, yedek parca, aksam,
komponent ve bilumum beyaz esyanin tiretimidir.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku igin;
biirolar, depolar acabilir, isletebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirlii ticari, mali ve sair alakali ve liizumlu
bilciimle muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair her
cesit miilkiyet haklarini devir alabilir, bu haklar
alabilir, elde edebilir, kendi haklarini devir edebilir,
devir verebilir, kiralayabilir, bunlar {izerinde lisans ve
know-how anlagmalar1 yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakali ve liizumlu her tiirli
gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis ve makinalari ve
bunlara miitevellit ayni haklar1 satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, ipotekli veya
serbest hertiirlii menkul ve gayrimenkul ile emtiay1
alabilir; finansal kiralama yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler i¢in ve isler ile istigal
etmek lizere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da
kurulacak sirketlere kurucu ortak veya hissedar olarak
istirak edebilir, onlarin hisselerini, tahvillerini veya
diger menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla satin
alabilir, satabilir, miibadele edebilir, rehin gosterebilir,
Sirketin isleri ile ilgili olarak baska o6zel ve tiizel
kisilerle vergi kanunlari ve sair mevzuatlar
gercevesinde ortakliklar kurabilir ve ortak isler
yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirlii s6zlesmeleri akdedebilir,
ihalelere istirak edebilir, ihaleye ¢ikarabilir. Taahhiit
islerine girigebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale
edebilir. Konusuyla ilgili her ¢esit mal ve hizmetlerin
alimi, satim, ithalat ve ihracatin1 yapabilir.

AMAC VE KONU

Madde 5-

Sirketin amag ve konusu;

Elektronik arag, gereg, donanim, yedek parga, aksam,
komponent ve bilumum beyaz esyanin iiretimidir.
Sirket, her tiirlii elektronik arag, gere¢, donanim,
yedek parca, aksam, komponent ve bilumum beyaz
esyanin, kalitesini ve ilgili teknik diizenlemeye
uygunlugunu test eder, kalite kontroliinii
yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve
bunlara iligkin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku igin;
biirolar, depolar acabilir, isletebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirli ticari, mali ve sair alakali ve liizumlu
bilciimle muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair her
cesit miilkiyet haklarini devir alabilir, bu haklar
alabilir, elde edebilir, kendi haklarin1 devir edebilir,
devir verebilir, kiralayabilir, bunlar {izerinde lisans ve
know-how anlagmalar1 yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakali ve lizumlu her tiirli
gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis ve makinalar1 ve
bunlara miitevellit ayni haklar1 satin alabilir, satabilir,
devir ve ferag edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
isletebilir, ipotekli veya serbest hertiirlii menkul ve
gayrimenkul ile emtiay1 alabilir; finansal kiralama

yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler icin ve isler ile istigal
etmek lizere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da
kurulacak sirketlere kurucu ortak veya hissedar olarak
istirak edebilir, onlarin hisselerini, tahvillerini veya
diger menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla satin
alabilir, satabilir, miibadele edebilir, rehin gosterebilir,
Sirketin isleri ile ilgili olarak baska Ozel ve tiizel
kisilerle vergi kanunlari ve sair mevzuatlar
gercevesinde ortakliklar kurabilir ve ortak isler
yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirlii sozlesmeleri akdedebilir,
ihalelere istirak edebilir, ihaleye ¢ikarabilir. Taahhiit
islerine girisebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale
edebilir. Konusuyla ilgili her ¢esit mal ve hizmetlerin
alimi, satimu, ithalat ve ihracatin1 yapabilir.
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Sirket, konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin ve bunlarin yedek parcgalarinin
ithali, ihrac1 ve imalini yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat,
fason, dahili ticaret, komisyon, taahhiitliik, i¢ ve dis
uluslararast miimessillik, pazarlamacilik islerini
yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hiikmi sahislarla ilgili
mevzuat hiikiimleri cergevesinde kisa veya uzun
vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, mali mesuliyet
anlagsmasina dayanan igler yapabilir, her tiirli
bankalardan ve diger her tiirlii kredi miiesseselerinden
kisa, orta, uzun vadeli her tiirlii kredi alabilir. Sirket
faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetleri igin
faydali bulunan ihtira haklarin1 ve beraatlarini, lisans
ve imtiyazlari, patentleri, telif  haklarin
alametifarikalari, teknik yardim ve ruhsatlari, know
how’lari, ticaret iinvanlarini, markalari, isletme
haklarini, isletme imtiyazlarin1 ve bunlar gibi gesitli
fikri ve gayrimaddi haklar1 alabilir, kendi namina
tescilini  talep edebilir, satabilir, kiraya verebilir,
kullanabilir, kiralayabilir, ithalat¢1 ve ihracat¢i belgesi
alabilir.

Sirket amact ile ilgili olarak, glimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida sayilan hususlarla ilgili olarak yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsamina giren
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalar yapilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerden bagka islere girismek
istedigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun teklifi lizerine
keyfiyet Genel Kurul’'un tasvibine sunularak
Anasozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu karar
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinir.

YONETIM KURULU
Madde 8-

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az ii¢, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Tiizel kisi hissedarlar, Yonetim Kurulu’'nda birden
fazla iiye ile temsil edilebilirler. Bu takdirde tiizel kisi
hissedarin temsilcisi olan her Yonetim Kurulu
ilyesinin, Yonetim Kurulu’'nda bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer
almayan liyelerden olusur.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin ve bunlarin yedek pargalarinin
ithali, ihraci ve imalini yapabilir.

Sirket amac ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat,
fason, dahili ticaret, komisyon, taahhiitliik, i¢ ve dis
uluslararast miimessillik, pazarlamacilik islerini
yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hiikmi sahislarla ilgili
mevzuat hiikiimleri cer¢evesinde kisa veya uzun
vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, mali mesuliyet
anlagsmasina dayanan igler yapabilir, her tirli
bankalardan ve diger her tiirlii kredi miiesseselerinden
kisa, orta, uzun vadeli her tiirlii kredi alabilir. Sirket
faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetleri igin
faydali bulunan ihtira haklarin1 ve beraatlarini, lisans
ve imtiyazlari, patentleri, telif  haklarim
alametifarikalari, teknik yardim ve ruhsatlari, know
how’lari, ticaret iinvanlarini, markalari, isletme
haklarini, isletme imtiyazlarin1 ve bunlar gibi cesitli
fikri ve gayrimaddi haklar1 alabilir, kendi namina
tescilini talep edebilir, satabilir, kiraya verebilir,
kullanabilir, kiralayabilir, ithalat¢1 ve ihracat¢i belgesi
alabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak, glimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida sayilan hususlarla ilgili olarak yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsamina giren
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalar yapilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerden bagka islere girismek
istedigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine
keyfiyet Genel Kurul’'un tasvibine sunularak
Anasoézlesme degisikligi mahiyetinde olan bu karar
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili Bakanlik’tan
izin alinir.

YONETIM KURULU
Madde 8-

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada yer
almayan tliyelerden olusur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit
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Yonetim Kurulu tyeleri Sirketin faaliyet alani ve
yonetimi konusunda ve sektdr hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis,  mali,
tablo ve raporlart okuyup irdeleme yetenegi olan,
Sirketin gilinliik ve wuzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim
Kurulunun ilgili biitce yil1 i¢in 6ngériilen toplantilarin
tamamina katilma olanag1 ve kararliligina sahip olan
nitelikli ~ kisiler  arasindan  secilir.  YOnetim
Kurulunda yer alan iiyelerin yas sinir1 75’tir. 75 yasi
asan iiyeler emekliye sevk edilir.

edilir.
Yonetim Kurulu Bagkan veya vekili bagimsiz iiyeler
arasindan secilir.

Yonetim Kurulu tyeleri Sirketin faaliyet alani ve
yonetimi  konusunda ve sektdor hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek O6grenim gormiis, mali,
tablo ve raporlart okuyup irdeleme yetenegi olan,
Sirketin gilinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim
Kurulunun ilgili biit¢e y1l1 igin 6ngoriilen toplantilarin
tamamina katilma olanag1 ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir. Yonetim Kurulunda
yer alan liyelerin yas sinir1 75’tir. 75 yast asan lyeler
emekliye sevk edilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE | YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI YETKILERI
Madde 11- Madde 11-

Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk

Ticaret Kanunu’nun, isbu esas mukaveledeki esaslar

ve Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlar

cercevesinde, kendisine verilen gorevleri ifa ve icra
eder. Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluklar
asagida siralanmistir:

o Sirketin s6zlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve
satin almalar1 icra etmek ve bunlarin sonuglari
olan iglemleri yerine getirmek

o Sirket karin1 belirleyip bu karin ayrilacak adi ve
olaganiistii yedek akgeleri ve karsiliklar ve ikame
ve itfa bedelleri miktarini tespit  etmek,

o Genel Kurulu olagan ve olaganiistlii toplantilara
davet ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve
ilan etmek,

o Sirketi ortaklara ve {igiincii kisilere karsi temsil
etmek,

o Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasint  saglamak,

o Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olusturmak
ve kamuya agiklamak,

o Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylamak,

o Sirketin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve
Genel Kurul’a sunmak,

o Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine
iligkin politikalarini belirlemek,

o Sirketin etik kurallarini olusturmak ve uyulmasini
saglamak,

o Yonetim Kurulu’na bagh komiteleri olusturmak,
iyelerini  segmek ve calisma  esaslarim
diizenlemek,

o Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel
Kurul’a sunmak,

o Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarin,
miisavirlerin, mifettiglerin ve kontrolorlerin
atama, terfi ve azil iglemlerini karara baglamak,

Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk

Ticaret Kanunu’nun, isbu esas mukaveledeki esaslar

ve Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlar

cercevesinde, kendisine verilen gorevleri ifa ve icra
eder. Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluklar
asagida siralanmisgtir:

o Sirketin s6zlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve
satin almalar1 icra etmek ve bunlarin sonuglari
olan islemleri yerine getirmek

o Sirket kirin1 belirleyip bu karin ayrilacak adi ve
olaganiistii yedek akgeleri ve kargiliklar ve ikame
ve itfa bedelleri miktarini tespit etmek,

o Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara
davet ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve
ilan etmek,

o Sirketi ortaklara ve {ligiincii kisilere karsi temsil
etmek,

o Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

o Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerinin
olugmasini saglamak ve kamuya agiklamak,

o Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylamak,

o Sirketin yillik faaliyet raporlarmi hazirlamak ve
Genel Kurul’a sunmak,

o Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine
iliskin politikalarini belirlemek,

o Sirketin etik kurallarin1 olusturmak ve uyulmasini
saglamak,

o Yonetim Kurulu’na bagli komiteleri olusturmak,
iyelerini  se¢gmek ve c¢alisma  esaslarin
diizenlemek,

o Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel
Kurul’a sunmak,

o Sirkette 1imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarin,
miigavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin
atama, terfi ve azil iglemlerini karara baglamak,
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o Sirkette imza yetkisi tasiyan c¢alisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontroldrlerin maas
tutarlari ile kadrolarini1 ve yillik masraflarini tespit
etmek ve onaylamak,

o Yeni faaliyetler ve yatinmlar hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor ise
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

o Sirketin risk yOnetim esaslarmi tespit etmek ve
etkin bir risk yoOnetimi olusturmak maksadiyla
gerekli birimleri kurmak,

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334.,
335. maddeleri hiitkmii geregince esas olarak Sirket ile
islem yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum
ancak pay sahiplerinin 34’iinlin onay: ile miimkiin
olabilir.

GENEL KURUL

Madde 16 -

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.
Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren {i¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistli genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir. Genel Kurul toplantilart ve
bu toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret Kanununun
hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir.
Yonetim Kurulu'nun gosterecegi liizum {izerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agr1 mektuplarinda
ve ilanlarda agiklanir.

Genel Kurul toplanti ilanm1 genel kurul toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir. Toplant1 ilani
sirket web sitesi ile de kamuya duyurulur. Genel kurul
toplant1 ilaninda toplant1 giindemi ve vekalet yolu ile
oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer alir.

Toplant1i ilam1 ile birlikte sirket merkezi ve
subelerinde, toplant1  glindemi,  Sirket  esas
sO0zlesmesinin son hali, mali tablo ve dip notlari, kar

o Sirkette imza yetkisi tasiyan calisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolérlerin maas
tutarlari ile kadrolarini1 ve yillik masraflarini tespit
etmek ve onaylamak,

o Yeni faaliyetler ve yatinmlar hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor ise
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

o Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve
etkin bir risk yoOnetimi olusturmak maksadiyla
gerekli birimleri kurmak,

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334.,
335. maddeleri hitkmii geregince esas olarak Sirket ile
islem yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum
ancak pay sahiplerinin %’linlin onay1 ile miimkiin
olabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal ~ Yonetim  Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan ©6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tligiinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

GENEL KURUL

Madde 16 -

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.
Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren {li¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistli genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir. Genel Kurul toplantilari ve
bu toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret Kanununun
hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplanti ilani, igbu ana sézlesmenin 20.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, yukaridaki fikrada anilan
stire icinde, genel kurul toplanti ilami ile birlikte,
sirketin mevzuat geregi yapmasi1 gereken bildirim ve
aciklamalara yer verilir.

Toplanti ilam ile birlikte sirket merkezi ve
subelerinde, toplanti  giindemi,  Sirket  esas
sOzlesmesinin son hali, mali tablo ve dip notlari, kar
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dagitim Onerisi, yillik faaliyet raporu ve diger
giindeme iliskin bilgiler bulundurulur. Toplantiya
iliskin belgeler Sirket web sitesinde de yayinlanir.

Ticaret Bakanligni gerekli gordiigii hallerde genel
kurulu  toplantiya  ¢agirabilir.  Genel  kurul
toplantilarina yonetim kuruluna aday gosterilen kisiler,
yonetim kurulu iiyeleri, denetgiler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir.
Katilamayanlarin katilamama sebepleri aciklanir.

Hissedarlara, oylama oOncesinde, aday gosterilen
Yonetim Kurulu tiyeleri ve denetcilere iliskin ayrintili
bilgi wverilir. (YoOnetim Kurulu {iye adaylann ve
denetcilere iligskin verilen bilgiler arasinda bu kisilerin
kimlik bilgileri, egitim diizeyleri, mevcut gorevleri,
Yonetim Kurulu tyeligi gorevi ile beraber ifa
edecekleri diger gorevler, son bes yil igerisinde
aldiklar1 gorevler, sirketle ve hakim pay sahipleri ile
iligkilerinin  niteligi, tecriibeleri, bagimsiz olup
olmadiklari, mali durumlart ve yonetim kurulu
tyeligini etkileyecek diger hususlar yer alir.

ILAN

Madde 20-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37.
maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
en az iki hafta evvel yapilir. Mahallinde gazete
yayinlanmadig taktirde ilan en yakin yerdeki gazete
ile yapulir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle
Ana So6zlesmenin tadili halinde tadil metinleri keza
ilan olunur. ilanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI,

dagitim Onerisi, yillik faaliyet raporu ve diger
giindeme iliskin bilgiler bulundurulur. Toplantiya
iliskin belgeler Sirket web sitesinde de yayinlanir.

Ilgili Bakanlk gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya cagirabilir. Genel kurul toplantilarina
yonetim kuruluna aday gosterilen kisiler, yOnetim
kurulu yeleri, denetgiler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir.
Katilamayanlarin katilamama sebepleri aciklanir.

ILAN

Madde 20 —

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiiriirliikteki
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yd&netim
llkelerinde o6ngoriilen ilan siirelerine ve esaslara
uyulur. Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yami sira, Tiirkiye ¢capinda yayim
yapan bir gazete ile miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel Kurul
toplanti tarihinden asgari li¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in
yiriirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu’nun kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle
Ana Sozlesmenin tadili halinde tadil metinleri keza
ilan olunur. ilanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI,

YONETIM KURULU VE MURAKEBE HEYETI

YONETIM KURULU VE MURAKEBE HEYETI

RAPORLARI

Madde 29 -

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca belirlenen usul ve

RAPORLARI

Madde 29 -

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
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esaslar dahilinde Sermaye Kurulu’na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda yillik yonetim kurulu
raporlar1 ile murakabe heyeti raporu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgi teblig hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanan Sirketin mali durumunu gosterir
bilanco ile kar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlari
genel kurul toplantisini izleyen 30 giin i¢inde Sanayi

ve Ticaret Bakanligi’na gonderilir.

Piyasasi

Hazirlanacak Yonetim Kurulu ve murakip raporlari ile
yillik bilangodan, Genel Kurul tutanaginda ve Genel
Kurul’ da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarin1 gosteren cetvelden iicer niisha Genel Kurul’
un son toplant1 giiniinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde
Ticaret Bakanligi’na gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir. Yonetim Kurulu
raporu ile murakip raporu, bilanco , kar ve zarar
cetveli, sirket esas sozlesmesinin son hali, Genel Kurul
toplantisindan en az 15 giin Onceden Sirket merkezi
ve  subelerinden ortaklarin  tetkikine  amade
bulundurulur.

YONETIM KURULUNUN YETKI DEVRI :
Madde 30 -

Yonetim  Kurulu Tirk  Ticaret Kanunu‘nun
319.maddesi hiikkmii geregince yetki ve gorevlerinin
bir bolimiinii ve sirket temsil yetkisini bir murahhas
aza veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir.

YONETIM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI
Madde 31 -

Yonetim Kurulu’ nda en az iki bagimsiz {iye bulunur.
Yonetim Kurulu Baskani veya Vekili bagimsiz {iyeler
arasindan segilir.

Bagimsiz iiyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Yonetim
flkeleri’ nde yer alan bagimsizlik sartlarina uygun
olur.

KOMITELER

Madde 34-

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, Yénetim Kurulu’ na
bagli olarak c¢alismak {izere Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Denetim Komitesi kurar. Komite iiyeleri
yonetim kurulu tarafindan segilir ve atanir.

Komite caligma esaslar1 yazili olarak olusturulur ve
hissedarlarin, yatirimeilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulur. Komitelerin ¢alisma esaslar1 sirket web
sitesinde de yayinlanir. Yonetim Kurulu, komitelerin
calisma esaslarinda yapilacak degisikliklerde onay
merciidir.

Komiteler en az 2 iiyeden olusur. Komite baskanlari
Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinden segilir. Komite

esaslar dahilinde Sermaye Kurulu'na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda yillik yonetim kurulu
raporlart ile murakabe heyeti raporu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgi teblig hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanan Sirketin mali durumunu gosterir
bilango ile kar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlari
genel kurul toplantisim izleyen 30 giin iginde ilgili

Bakanliga gonderilir.

Piyasasi

Hazirlanacak Yonetim Kurulu ve murakip raporlari ile
yillik bilangodan, Genel Kurul tutanaginda ve Genel
Kurul’ da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarin1 gosteren cetvelden iicer niisha Genel Kurul’
un son toplanti giinlinden itibaren en geg bir ay iginde
ilgili Bakanliga gonderilecek veya toplantida hazir
bulunan komisere verilecektir. Yonetim Kurulu raporu
ile murakip raporu, bilango , kar ve zarar cetveli, sirket
esas soOzlesmesinin  son  hali, Genel Kurul
toplantisindan en az ii¢ hafta 6nceden Sirket merkezi
ve  subelerinde  ortaklarin  tetkikine  amade
bulundurulur.

YONETIM KURULUNUN YETKI DEVRI :
Madde 30 -

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 319.
maddesi hitkmii geregince yetki ve gorevlerinin bir
boliimiinii ve sirket temsil yetkisini bagimsiz yonetim
kurulu iyeleri disinda kalan yonetim kurulu
iyelerinden bir murahhas aza veya miidir ya da
miidiirlere devredebilir.

YONETIM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI
Madde 31 -
KALDIRILMISTIR.

KOMITELER
Madde 34 —

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve c¢alisma esaslar ile
Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan {iyeler
arasindan segilir. Komite tiyeleri birden fazla komitede
yer alamaz.

Komite iiyeleri gerek goriilmesi halinde konusunda
uzman kisiler olmak kaydiyla Yonetim Kurulu
disindan segilebilir. Komiteler baskanin daveti ile
toplanir. Yonetim Kurulu Sekretaryast tarafindan
toplant1 tutanaklar—tutulur ve arsivlenir. Komitelere
iligkin bilgilendirmeler yazili olarak yapilir ve kaydi
tutularak arsivlenir.

DENETIM KOMITESI

Madde 35-

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir
sekilde yiiriimesini teminen denetimden sorumlu
komite kurulmustur. Komite yilda en az 4 kez, her ii¢
ayda bir olmak tizere toplanir. Komite toplantilarina
giindem konularina iligkin bilgi vermek tlizere komite
disindan kisiler davet edilebilir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Madde 36-

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu
izlemek ve Sirket’ e iligkin atamalarda YOnetim
Kurulu” na onerilerde bulunmak {izere kurulmustur.
Komite yilda en az 3 kez toplanir.

Komitenin iiyeleri arasinda Sirket Icra Baskam yer
alamaz. Komite toplantilarina giindem konularia
iligkin bilgi vermek {iizere komite digindan kisiler
davet edilebilir.

Sirket biinyesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’ ne
bagli olarak, yatirnmcilarla iligkilerin saglikli olarak
izlenmesi, yonetim kurulu ile yatirimcilar arasindaki
iletisimin saglanmasi ve kamuya agiklanan bilgilerde
tek sesliligin saglanmasini teminen Yatirimer Iliskiler
Birimi kurulur.

DENETIM KOMITESI
Madde 35-

KALDIRILMISTIR

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Madde 36-

KALDIRILMISTIR
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EK-3
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

AHMET NAZIF ZORLU

(1944 - Denizli) Ahmet Nazif Zorlu, kariyerine tekstil sektdriinde aile sirketinde basladi. Ilk sirketi olan
Korteks'i 1976 yilinda kurdu. Izleyen yillarda tekstil sektoriinde yeni yatirimlara imza atan Ahmet Nazif
Zorlu, 1990 yilinda Zorlu Holding'i kurdu. 1994 yilinda Vestel markasini satin alan Ahmet Nazif Zorlu,
halen farkli sektdrlerde hizmet veren 49 sirketin Yonetim Kurulu Baskanligini veya Uyeligini
stirdiirmektedir.

OLGUN ZORLU

(1965 - Trabzon) Olgun Zorlu, Ingiltere'de tamamladig1 yiiksek 6greniminin ardindan 1986 yilinda is
hayatina atilarak Zorlu Grubu'nun tekstil sirketlerinde yoneticilik deneyimi kazanmigtir. 1998 yilindan
itibaren Zorlu Holding Y 6netim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmaya baslamistir. Vestel Elektronik Y onetim
Kurulu Uyeligi'nin yan1 sira halen Zorlu Holding ve sirketlerinin Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini de
yirlitmektedir.

SULE CUMBUS

(1976- Istanbul) Sule Ciimbiis, Isik Lisesi’nden mezun olduktan sonra iiniversite icin ABD’ye gitti. Ilk yil
Los Angeles’da Pepperdine University’de, son iki y1l da New Jersey’de Silberman College / FDU’da igletme
egitimi aldi. Yaklagik 6 ay siireyle Zorlu Holding’in Amerika’daki sirketi Zorlu USA Textile’de c¢alist1.
1999°da Tiirkiye’ye donerek Denizbank’ta Management Trainee (MT) olarak ise baglad1 ve 2 yil bankanin
cesitli departmanlarinda gorev iistlendi. 2002 yilinin baginda satin alinan Anadolu Kredi Kartlar1 A.S’de
yonetim kurulu murahhas tiyeligini tistlendi. 2003 yilinda ise Linens Pazarlama’da Genel Miidiirliik gérevini
iistlenen Sule Ciimbiis, Zorlu Holding biinyesinde bulunan bir¢ok sirkette Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinde
bulunmustur.

IZZET GUVENIR

(1955 - izmir) izzet Giivenir, 1980 yilinda istanbul Teknik Universitesi Ugak Miihendisligi Boliimii'nii
bitirdi. Beyaz esya sektoriinde farkli gorevlerde bulunduktan sonra 1998 yilinda Klima Fabrika Miidiirii
olarak Vestel ailesine katildi. 2000 yilinda Vestel Beyaz Egya'da Genel Miidiirliik gorevine atanan Glivenir,
1 Temmuz 2011 tarihi itibariyle siirdiirmekte oldugu Beyaz Esya ve Vestel Rusya'dan Sorumlu Icra Kurulu
Uyeligi gorevinden ayrilmistir. Sn. Giivenir gorevine Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S Yonetim
Kurulu Uyesi olarak devam etmektedir.

HACI AHMET KILICOGLU

(1956-Giresun) ilk, orta ve lise tahsilini 1962-1973 yillar1 arasinda T.E.D. Ankara Koleji’nde, Lisans ve
Yiiksek Lisans derecelerini 1974-1979 yillar1 arasinda Ekonomi dalinda ingiltere’de Essex Universitesi’nde
tamamladi. Calisma hayatina 1979 yilinda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Tesvik ve Uygulama
Dairesi’nde basladi. Daha sonra Tiirkiye Is Bankasi Genel Miidiirliigii Iktisadi Arastirmalar Biriminde gorev
yapti. 1981 yilinda Dis Ticaret ve ve Finansmani alanlarinda 6zel sirketlerde cesitli gorevlerde bulundu.
Daha sonra Birlesmis Milletler Kalkinma Program ve G.E./Tusas Motor A.S. F-16 projesinde yer aldi. Ocak
1987 tarihinde Devlet Yatirnm Bankasi’na (Tiirk Eximbank) doniistiiriilmesi ¢aligmalarinda aktif olarak
gorev yaptit. Tiirk Eximbank’da miidiir, daire bagkan1 ve genel miidiir yardimcisi olarak hizmet ettikten sonra
Subat 1988’de, ii¢ yil siire ile ayn1 kurumun Genel Miidiirliigii’ne atandi. 2001,2004 ve en son 2007 tarihinde
dordiincii kez Tiirk Eximbank Genel Miidiirliigii'ne atanarak 2010 Subat’a dek Tiirk Eximbank Yonetim
Kurulu iiyeligi ile beraber bu gérevi siirdiirdii. Kiligoglu, 2000-2001 yillarinda Uluslararas: Thracat Destek
Kuruluslar Birligi (Diinya Eximbanklar Birligi olan Berne Union) baskanligina segilerek gorev yapti. Ayrica
2008-2009 yillarinda Islam Kalkinma Bankasi Thracat Kredi Sigortast Kurumu’nda Danigman Kurulu iiyeligi
yapti. Tiirkiye Bankalar Birliginde de 1988 yilindan 2010 yilina dek Yénetim Kurulu Uyeligini siirdiirdii.
Tiirk Eximbank Genel Miidiirliigii gorevinden ayrildiktan sonra 2010/2011 yilinda Denizbank A.S.’de
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev yapti. Kiligoglu 2011 yilindan bu yana Tiirk Egitim Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevini stirdiirmektedir.

16/23



ALI AKIN TARI

(1943- Korukdy) Ali Akin Tar1, 1969 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olmustur.
Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlar1 Kurulu’'nda Bas Hesap Uzmani, Baskan Yardimciligi, Hesap Uzmanlar
Istanbul Grup Baskanhigi’nda Baskan, BDDK Kurul Uyeligi ve Maliye Bakanligi Bakanlik Miisavirligi
gorevlerinde bulunmustur. 2008 yilinda Dilerbank Yonetim Kurulu iiyeligine ve Denetim Komitesi
Uyeligine secilmisitir. 2011 yilinda ise Diler Holding Y&netim Kurulu Uyeligine segilmistir.

EK-4
VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET A.S.
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1)

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin {icretleri, yillik olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret
belirlenirken, liyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, aldiklart sorumluluk, ¢aligma siiresi, sahip olduklart
bilgi, beceri, deneyim gibi unsurlar dikkate alinir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesi ve iicretlere iliskin Onerilerin
olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin yonetim kurulu {iyelerinin
iicret diizeyleri de g6z 6niinde bulundurulur.

Yonetim Kurulu pyeleri’nin, gorevleri geregi yaptiklar1 masraflar sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Sirket performansina dayali 6deme yapilmaz.
Yo6netim Kurulu Uyeleri’ne borg verilmez, kredi kullandirilmaz.

Ust Diizey Yoneticiler ve Calisanlar

Sirketimizin Ust Diizey Yoneticileri’ne Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret ddenir. Ust
Diizey Yoneticiler’e, ayrica, yilsonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve yoneticilerin buna katkilari
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen tutarda prim d6denebilir.

Sirketimiz’de “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikas1” belitlenirken; Sirket’in iiretim ve satis faaliyetlerinin
boyutu, faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, calisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaki
agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi igin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin
ozellikleri, rekabet kosullar1 ve benzer firmalarin {icret diizeyi dikkate alinir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yonetim olgiitleri dikkate alinarak belirlenir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme sistemi ve uygulamasi kurulmustur.

Ucretin tiim unsurlar1 kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece ¢alisanin kendisi, yoneticileri ve Insan Kaynaklar
Departmant’nin bilgisindedir. Calisan’in gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri diger
Sirket Calisanlar1 ve iiciincii kisilerle paylasmamasi esastir. Aksi takdirde, Calisan’a yonelik disiplin
hiikiimleri geregi disiplin cezas1 uygulanir.

EK-5

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S.
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Bagis ve Yardim Politikas:

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S. calismalarin siirdiiriilebilirlik ilkesine uygun olarak
yiiriitmektedir. Diinyanin gelecegi ve kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin hepimizin sorumlulugu oldugundan
hareketle ¢evre ve egitim alaninda bagis ve yardimlarda bulunmaktadir.
Paydaslart ile iletisim ve onlar i¢in deger yaratmak Sirket icin biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu amagla Vestel
Beyaz Esya, toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin gerceklestirilmesine de destek olmaktadir.
Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar sirket vizyon,
misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler goz 6niinde bulundurularak asagida
belirtilen kurum ve kuruluglara yapilabilmektedir;

— Mehmet Zorlu Vakfi

— Sosyal Yardimlagma Dernek ve Vakiflart

— Egitim Kurum ve Kuruluglar1

— Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflar

— Kamu Kurum ve Kuruluslari

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S.

EK-6
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VESTEL BEYAZ ESYA SAN. VE TIC. A.S. iLE ILISKILI TARAFLARI ARASINDAKI YAYGIN
VE SUREKLILIK ARZ EDEN ISLEMLERE ILISKiN RAPOR

Raporu Hazirlayan: Vestel Beyaz Esya San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu

Rapor Hazirlama Tarihi: 09.05.2012

Rapor Donemi: 01 Ocak 2011 — 31 Aralik 2011

Raporun Dayandig Diizenleme:

Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 20 Temmuz 2011 tarih ve 28000 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Seri: IV, No: 52 Tebligi ile degisik 19 Mart 2008 tarih ve 26821 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan SPK’nin Seri: IV, No: 41 sayili "Sermaye Piyasast Kanunu’na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig”.

SPKr diizenlemeleri geregince; paylar1 IMKB’de islem géren ortakliklar ile iliskili taraflar1 arasindaki
yaygin ve siireklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliik transferleri iglemlerinin bir hesap donemi
igerisindeki tutarinin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal
tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit satislar toplaminin % 10’una veya daha fazlasina ulagmasi
durumunda, ortaklik yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilagtirmasina
iligkin olarak bir rapor hazirlanmasi zorunlu kilinmustir.

S6z konusu raporun faaliyet raporunda yer almasi ve yillik olagan genel kurul toplantisindan ti¢ hafta 6nce
ortaklarin incelemesine agilarak s6z konusu iglemler hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi
verilmesi gerekmektedir.

Hiskili Ortak Hakkinda Bilgi:

TiCARI VESTEL DAYANIKLI TUKETIM MALLARI PAZARLAMA A.S.
UNVANI

ADRESI Zorlu Plaza, 34310, AVCILAR/ISTANBUL

ORTAKLIK
YAPISI Hisse
Hissedarlari TL Hisse Adedi Oram
Vestel Dis Ticaret A.S 1.000,00 1.000 0,001
Vestel Elek.San.Tic.A.S 157.998.984,00 157.998.984 99,999
Ahmet Nazif ZORLU 8,00 8| 0,00001
Zeki ZORLU 6,00 6| 0,000004
Olgun ZORLU 2,00 2| 0,000001
| 158.000.000,00 158.000.000 100,00

Mliskili islemin Niteligi:
Mamul satisi: Buzdolabi, klima, ¢amasir makinasi, pisirici cihazlar, bulagik makinasi, termosifon satist.

iliskili islemin Hacmi:
Satis tutar1: 455.675.000 TL

iliskili islemin Toplam Satis Hasilat1 / Aktif Toplamu icindeki Payz:
Satig Tutar1/ Toplam Satis Hasilati:
455.675.000 / 1.973.169.000 : % 23
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Ticari Alacak(V.Dayanikli)/ Aktif Toplam:
222.562.000/ 1.226.916.000 : % 18

Iliskili Kisiler Arasinda Gerceklestirilen islemlerin Sartlari ve Piyasa Kosullar1 Rapor’a Konu iliskili
Sirketler Hakkinda Bilgiler:

Vestel Beyaz Esya A.S.’nin yurt i¢i satislar1 Vestel Sirketler Grubu firmalarindan biri olan Vestel Dayanikli
Tiiketim Mallarn Pazarlama A.S. tarafindan gerceklestirilmektedir. Vestel Beyaz Esya iiriinlerinin
pazarlamasimi Sirket biinyesinde yapmamaktadir. Reklam ve pazarlama faaliyetleri ile satis ve dagitim
organizasyonu Vestel Dayanikli Tiiketim Mallar1 Pazarlama A.S. biinyesinde olusturulmustur. Reklam,
pazarlama, satis ve dagitim faaliyetleri ile ilgili giderler Vestel Dayanikli Tiiketim Mallar1 Pazarlama A.S.’ye
aittir.

Vestel Beyaz Egya iiriin satis liste fiyatlarin1 déviz bazli ve sektor ve piyasa kosullarina paralel olarak
belirleyerek Vestel Dayanikli Tiiketim Mallar1 Pazarlama A.S.’ye bildirmektedir. Faturalar ilgili ay boyunca
bir onceki ayin son is gliniindeki Merkez Bankasi alis kuru ile degerlenip, ilgili ay boyunca sabit YTL
iizerinden piyasa vadesine uygun olarak fatura edilmektedir. Ge¢ 6deme durumunda, ddenmeyen kisim
iizerinden piyasa faiz oran1 uygulanmaktadir.

Sonuc:

Sermaye Piyasasi Kurulu”nun Seri: IV, No: 41 sayili tebligine istinaden Ortakligimizin Vestel Dayanikli
Tiiketim Mallarn Pazarlama A.S. ile yaygin ve siireklilik arz eden alim islemlerinin bir hesap dénemi
icerisindeki tutarinin, kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarda yer alan aktif/briit satislar toplaminin
%10’undan fazlasina ulagsmis olmasi nedeniyle, isbu raporda; Vestel Dayanikli Tiiketim Mallar1 Pazarlama
A.S. ile yapilan iglemlerin piyasa kosullar1 parelelinde gerceklestigi goriilmektedir.

Hiskili Ortak Hakkinda Bilgi:

TiCARI VESTEL DIS TICARET A.S.

UNVANI/isMi

ADRESI Zorlu Plaza, 34310, AVCILAR/ISTANBUL

ORTAKLIK

Y APISI Hissedarlan TL Hisse Adedi Hisse Orani
Zorlu Holding A.S 357.500,00 357.500 0,33
Vestel Elektronik A.S 109.087.000,00 109.087.000 99,17
Vestel Day.Tiik.Paz.A.S 550.000,00 550.000 0,5
Ahmet Nazif ZORLU 2.750,00 2.750 0,0025
Olgun ZORLU 2.750,00 2.750 0,0025

| 110.000.000,00| 110.000.000,00 100,00

iliskili islemin Niteligi:
Mamul satisi: Buzdolabi, klima, ¢amasir makinasi, pisirici cihazlar, bulasik makinasi, termosifon satigi.

iliskili islemin Hacmi:
Satis tutar1: 1.263.163.000 TL

iliskili islemin Toplam Satis Hasilat1 / Aktif Toplamu icindeki Payz:
Satig Tutar/Toplam Satis Hasilati:
1.263.163.000 / 1.973.169.000 : % 64
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Ticari Alacak(V.D1s Ticaret)/ Aktif Toplam:
381.305.000 / 1.226.916.000 : % 31

iliskili Kisiler Arasinda Gerceklestirilen islemlerin Sartlar ve Pivasa Kosullar1 Rapor’a Konu iliskili
Sirketler Hakkinda Bilgiler:

Vestel Beyaz Egya A.S.’nin yurt dis1 satiglar1 Vestel Sirketler Grubu firmalarindan biri olan Vestel Dis
Ticaret A.S. tarafindan gergeklestirilmektedir. Vestel Beyaz Esya ile Vestel Dig Ticaret A.S. arasinda yapilan
sozlesmeye gore, Vestel Dis Ticaret A.S. iiriin bedeli olarak, sektér ve piyasa kosullarina paralel olarak
belirlenen satis fiyatin1 baz alarak Vestel Beyaz Esya’ya fatura karsiliginda 6deme yapmaktadir. Odemeler
nihai alicinin vadesi ile baglantili olarak Vestel Dig Ticaret A.S. tarafindan tahsil edildigi giinden itibaren en
gec 2 is giinil igerisinde Vestel Beyaz Esya’ya orijinal satig doviz birimi iizerinden yapilmaktadir .

Sonug:

Sermaye Piyasasi Kurulu”nun Seri: IV, No: 41 sayil tebligine istinaden Ortakligimizin Vestel Dig Ticaret
A.S. ile yaygin ve siireklilik arz eden alim islemlerinin bir hesap doénemi igerisindeki tutarinin, kamuya
aciklanacak yillik finansal tablolarda yer alan aktif/briit satislar toplamiin %10’undan fazlasina ulagmis
olmasi nedeniyle, isbu raporda; Vestel Dis Ticaret A.S. ile yapilan islemlerin piyasa kosullar1 parelelinde
gerceklestigi goriilmektedir.
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EK-7
VEKALETNAME

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 19.06.2012 giinii, saat 11:00°de Zorlu Plaza, 34310
Avcilar/ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda, asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
iizere vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil, tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil, Sirket Yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.
(Talimatlar yoksa vekil oyunu serbest¢e kullanir.)
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi U

b) Numarasi RPN

c) Adet Nominal degeri e

d) Oyda Imtiyaz1 olup olmadig: SR ORRROPIN

e) Hamiline-Nama yazil1 oldugu PP

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI SUUTUUUUTU TP U TP PTPPPPPPTRON

ADRESI e

NOT : (A) Bolimiinde (a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir. (b) ve (d) sikki igin
agiklamalar yapilir. Asaleten katilinmadigi takdirde verilecek vekaletnamenin noter tasdikli olmasi
gerekir.(Aksi halde Imza beyannamesinin veya sirkiilerinin ibrazi gerekir)

NOT: TOPLANTIYA KATILMAK ISTEYEN ORTAKLARIMIZ IiCiN 19.06.2012 GUNU SAAT
08:30°’DA KADIKOY HALDUN TANER TiYATROSU’NUN ONUNDEN VE SAAT 09:00°’DA
BUYUKDERE CAD. NO:106 ESENTEPE/ISTANBUL ADRESINDEKiI DENiZBANK GENEL
MUDURLUK BINASININ ONUNDEN SERVISLER HAREKET EDECEKTIR.
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