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EK-2
VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET A.S.
DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun seri X, no:19 Madde 3 tebligi uyarinca kurulan Denetim Komitesi,
finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir sekilde gozetilmesini teminen gorev yapmaktadir. Yonetim Kurulu'na
bagh olarak gorev yapan komitenin amaci; Sirket’in muhasebe ve raporlama sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile
kamuya ac¢iklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimini saglamaktir.

Denetim Komitesi;

* Sirketin mali tablolarinin, dip notlarmin ve diger finansal bilgilerin dogrulugunu, seffafligini, mevzuata ve uluslararasi
muhasebe ve raporlama standartlarina uygunlugunu saglar.

* Bagimsiz denetim kurulusunun ve calisanlarinin bagimsiz olup olmadigina ve yeterliligine iligskin rapor hazirlar ve
Y o6netim Kurulu’na sunar.

« i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gdzetimi ve etkinliginin artirilmas: faaliyetlerini siirdiiriir.

* Yasal diizenlemelere ve Sirket i¢i diizenlemelere uyumun saglanmasini gozetir.

KOMITENIN YAPISI

Uye sayis1: Komite 2 iiyeden olusmaktadir.

Komite baskanhigi: Komite baskanligi gorevi Yonetim Kurulu biinyesindeki bagimsiz iiyeler arasindan segilmis kisilerce
yerine getirilmektedir. Komite bagkaninin se¢iminde; daha dnce benzer bir gérevde bulunmus, mali tablolar1 analiz
edebilecek bilgi birikimine sahip, muhasebe standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmektedir.

Uyeler: Denetim Komitesi’nin tiim iiyeleri Yonetim Kurulu’nda yer alan bagimsiz iiyeler arasindan secilecektir.

Bagimsizhk: Komite iiyelerinin bagimsizliklarmna iliskin olarak SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri Bagimsizlik Kriterleri
baz alimustir.

Uyelik Siiresi: Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan 1 yil i¢in gérevlendirilmektedir.
Siiresi dolan iiyeler tekrar segilebilirler.

Damismanlar: Denetim Komitesi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, ticreti Sirket tarafindan 6denmek {izere bagimsiz
uzmanlardan goriis aliabilir.

Kaynak: Denetim Komitesi gérevini yerine getirirken gerekli her tiirli kaynak ve destek Yo6netim Kurulu tarafindan
saglanir.

KOMITE TOPLANTILARI

Toplantilar: Denetim Komitesi her ¢eyrekte bir kez olmak iizere yilda en az 4 kez toplanir.
Denetim Komitesi, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir, goriislerini alabilir.

Sekretarya: Yonetim Kurulu sekretaryasi Denetim Komitesi toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivlenmesi ve komite
iiyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi1 amaciyla gdrev yapar.

Raporlama: Denetim Komitesi yapilan tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalar hakkinda bilgi ve
toplant1 sonuglarini i¢eren raporlarini Yonetim Kurulu’na sunar.

KOMITE UYELERINE ILISKIN KRITERLER

+ Universite mezunu

* En az bir iye muhasebe ve finans yonetimi deneyimine sahip

» Mali tablo ve raporlari analiz edebilen (finansal tablolar1 okuma yetenegine sahip)

* Etik acidan yiiksek standartlara sahip ve Sirket’e zaman ayirabilecek olan kisiler Denetim Komitesi’ne segilebilirler.

Daha once Sirket’in danismanligin1 yapmis olan kigiler Denetim Komitesi’ne {iye olarak segilemezler ancak Denetim
Komitesi bagimsiz danigmanlari gorevlerine yardimeci olmak amaciyla istihdam edebilirler.



GOREV VE SORUMLULUKLAR
Mali Tablo ve Kamuyu Aydinlatma

1. Periyodik mali tablolarin ve dipnotlarimin yiiriirliikteki mevzuat ve uluslararast muhasebe standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve mevzuatin 6ngdrdiigii finansal bilgileri kamuoyuna agiklamak.

2. Sirket’in mali tablolarinin hazirlanmasini 6nemli 6l¢iide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve
kamuya yapilacak agiklamalarda meydana gelen degisikleri Yonetim Kurulu’na raporlamak.

3. Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolart etkileyecek derecede dnemli sikayetleri incelemek ve sonuca
baglamak.

4. Bagimsiz denetim kurulusu ile mali tablolar1 6nemli derecede etkileyecek olan muhasebe politikalar1 ve prensipleri ve
Sirket’in faaliyetini 6nemli dl¢iide etkileyecek olan mevzuat degisiklerini incelemek.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

1. Bagimsiz denetim sirketinin atanmasi, degistirilmesi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesini yapmak.

2. Bagimsiz denetim sirketine iliskin bagimsizlik analizini de iceren bir degerleme raporu diizenleyerek Yonetim
Kurulu’na sunmak.

3. Bagimsiz denetim kurulugunun etkin ¢alismasini saglamak, her asamadaki ¢aligsmalarini takip etmek.

4. Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tiirlii {icret ve tazminati onaylamak.

5. Bagimsiz denetim sirketinin ve denetcilerinin se¢imine iligskin yazili kurallar olugturmak.

I¢ Denetim ve i¢ Kontrol

1. I¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda calismalar yapmak ve Y6netim Kurulu’na raporlamak.

2. I¢ denetimin seffaf olarak yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

3. I¢ denetim raporu hazirlayarak Ust Y&netim’in bilgisine sunmak.

4. ¢ kontrol sisteminin islerligini takip etmek ve etkin calismasim gozetmek.

5. Sirket’in i¢ kontrol sistemine iliskin ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelecek sikayetleri incelemek ve
sonuglandirmak.

Risk Yonetiminin izlenmesi

1. Sirket’in mevcut ve potansiyel finansal, faaliyet ve stratejik risklerini belirlemek ve risk yonetimi fonksiyonunun
takibini yapmak

2. Sirket’in risk yonetim politikasina uygun olarak s6z konusu risklere karsi alinan veya alinmasi disiiniilen 6dnlemler
konusunda 6 aylik déonemler halinde Risk Yonetim Raporu diizenleyerek Yonetim Kurulu’na sunmak.

3. Risk yonetiminde etkinligi saglamak agisindan gerek gordiigiinde Risk Komitesi kurmak.

Yasalarin Ongordiigii Diizenlemelere Uygunluk

1. Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yiriitiiliip yiriitilmedigini izlemek.
Diizenlemelere aykir1 hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallar belirlemek.

2. Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sirket’e ulasan sikayetler ve Sirket ¢alisanlari tarafindan
saibeli bulunan muhasebe ve denetim konularindaki bildirimleri almak, gizlilik ilkesi cercevesinde incelenmesini
saglamak.

3. Yonetim Kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catigsmalarini ve ticari sir
niteligindeki bilginin diizenlenmesini dnleyen Sirket i¢i diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetmek.



