VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICIiLERI
ICIN UCRET POLITIKASI

Kapsam

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu tyelerimiz ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerimizin iicretlendirme sistemi ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Y&netim Kurulu iiyelerinin iicretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belitlenir. Ucret
belirlenirken, iiyelerin bagimsiz veya icract olmalari, karar verme siirecinde aldiklar1 sorumluluk,
sahip olduklar1 bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar
dikkate alinir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirme esaslarin belirlenmesi ve iicretlere iliskin Onerilerin
olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin Yonetim Kurulu
tiyelerinin ticret diizeyleri de goz oniinde bulundurulur.

Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri geregi yaptiklart masraflar Sirket tarafindan karsilanir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yonetim Kurulu tiyelerine borg verilmez, kredi kullandirilmaz.
) Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda
tcret Odenir. Ayrica, idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yilsonlarinda, Sirketin finansal
performans1 ve yoneticilerin buna katkilar1 dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun
goriilen tutarda prim 6denebilir.

Sirketimizde “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikasi” belirlenirken; Sirketin iiretim ve satis
faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, ¢alisan sayisi, istirakleri ve
bunlarin toplamdaki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi,
bulunulan sektoriin 6zellikleri, rekabet kosullar1 ve benzer firmalarin ticret diizeyi dikkate alinir.

Ust diizey yonetici iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cergevesinde gorevin gerektirdigi
bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yonetim Olgiitleri dikkate
almarak belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme sistemi ve
uygulamasi kurulmustur.



