VESTEL BEYAZ ESYA SAN. VE TiC. A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. GENEL iLKELER
Dayanak

Madde 1: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev ve ¢alisma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket Esas S6zlesmesi
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig”inde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
cergevesinde belirlenmistir.

Amacg

Madde 2: Yonetim Kurulu’na bagli olarak ¢alisma yapacak olan Risk Komitesi’nin temel amaci1 Vestel Beyaz Esya San.
ve Tic. A.S.’nin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir.

I1. RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESININ OLUSUMU VE UYGULAMA ILKELERI
Yap1

Madde 3: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu’nun en az iki iiyesinden olusur. Komitenin iki iiyeden
olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde tiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu iiyelerinden segilir. Icra Bagkani/Genel Miidiir Komite’de gorev alamaz.

Madde 4: Komite iiyeleri kendi aralarindan bir baskan seger. Komitenin Bagkani, Bagimsiz Yo6netim Kurulu tiyeleri
arasindan segilir.

Madde 5: Sirket Yonetim Kurulu tyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Kurul toplantisinda, bir
sonraki Yonetim Kurulu segimine kadar gérev yapmak iizere Komite {iyelerini atar ve kamuya agiklar.

Yonetim Kurulu, Komite iiyelerini degistirebilir, géreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine gorev siiresini
tamamlamak iizere yeni bir liye atar ve liye sayisini azaltabilir/arttirabilir.

Uygulama

Madde 6: Komite, galigmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen ve ¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikta, prensip olarak
yilda en az {i¢ defa toplanir.

Komite, iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun katilimi ile toplanir, toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu ile karar alir,
varsa kars1 goriisler kaydedilir.

Madde 7: Komite, gerekli durumlarda icra Kurulu iiyeleri ve Sirketin iist yonetiminde gérev alan yéneticiler ve iigiincii
sahislar ile birlikte ya da ayr1 ayri toplantilar yapabilir, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

Madde 8: Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu takdirde, ticreti Sirket tarafindan karsilanmak iizere,
bagimsiz uzmanlardan danigmanlik hizmeti alabilir.

Madde 9: Komite, yaptig1 tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuclarini i¢eren raporlart Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 10: Komite iki ayda bir Yonetim Kurulu’na sunulmak tizere durum degerlendirme raporu hazirlar. Raporda varsa
tehlikelere isaret eder, gareleri gosterir. Komite, hazirladig1 raporu denetgiye de gonderir.

Madde 11: Komite gorevini yerine getirirken gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
I11. RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 12: Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK Diizenlemeleri ile uyumlu olarak komite sorumlulugunda olan tiim goérevleri
yerine getirmek.

Madde 13: Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

Madde 14: Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirmek.



Madde 15: Yo6netim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak tizere sirketin menfaat sahiplerini de etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de igerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerinin iyilestirilmesi i¢in goriis sunmak.

Madde 16: Sirketin Yillik Faaliyet Raporu’nda sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere agikga isaret
olacak sekilde yillik risk degerlendirme raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

IV. DIGER KOSULLAR
Yonetim Kurulu’na Tavsiyede Bulunma

Madde 17: Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigi noktalarda karar verme
mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Yonetim Kurulu’na aittir ve Yonetim
Kurulu’nun Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan goérev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Yiiriirlik

Madde 18: Bu diizenleme yayinlandig: tarihte yiiriirliige girer ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nce uygulanir.

Yiiriitme

Madde 19: Bu diizenlemenin yiiriitmesinden Yonetim Kurulu sorumludur. isbu yénerge Yonetim Kurulu karar ile
degistirilebilir.



