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GUNDEM : 2010 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantis1 hakkinda

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Sn. Ahmet Nazif Zorlu bagkanhiginda sirket
merkezinde toplanmis, giindeminde bulunan konu miizakere edilerek asagidaki kararlar alinmugtir.

1- Sirketimizin 2010 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinin 26.05.2011 giinii saat: 10:00°da Zorlu Plaza,
34310 Avcilar/ISTANBUL adresinde yapilmasina,

2- Toplant1 giindeminin asagidaki sekilde tespit edilmesine,

3- Ilgili mevzuat ve Ana Sozlesme hiikiimleri gergevesinde Olagan Genel Kurul toplantisina davet ve gereklerinin yerine
getirilmesi i¢in Yonetimin yetkilendirilmesine, toplantida hazir bulunan tiyelerin oybirligi ile karar verilmistir.

GUNDEM

1- Acilis, saygi durusu ve Bagkanlik Divani’nin segilmesi,

2- Genel Kurul Toplanti tutanagimin Bagkanlik Divant’nca imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

3- 2010 Faaliyet Y1lina iligskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporunun okunmas,

4- 2010 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor zetinin okunmasi,

5- 2010 Faaliyet Y1l Bilango ve Gelir Tablosu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2010 yih faaliyet ve iglemlerinden dolay1 ayr: ayri ibra edilmeleri,

7- Denetgilerin 2010 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ayn ayr ibra edilmeleri,

8- Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek Yonetim Kurulu ilyelerinin secimi,

9- Denetgi sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek denetgilerin secimi,

10- Yonetim Kurulu tiyelerinin 2011 yili igin huzur haklarinin tespiti,

11- Denetgilere 2011 yili i¢in 6denecek iicretin tespiti,

12- Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi yapilmamasina yonelik teklifinin Genel Kurul’da goriisiilerek karara baglanmasi,
13- Sirketin 2011 yilina ait mali tablolarinin Bagimsiz Dig Denetimi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan yapilan “Bagimsiz
D1s Denetim Kurulusu se¢iminin” goriisiilerek onaylanmast,

14- Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar adina yapmalan ve bu
nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334.
ve 335. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmas,

15- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayili karan geregi, 2010 yilinda yapilan bagislar
konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karar1 geregi, Sirketin ii¢lincii kisiler lehine vermis
olduklar teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklan gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
17- Genel Kurul tarihinden 6nce SPK ve Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi’mn gerekli izinleri vermesi 6n kosulu ile Sirket Ana
Sozlesmesi’nin 3. ve 12. maddelerinde degisiklik yapilmasi ile bolim bashg nitelifinde olan “Sirket Hesaplan”
ifadesinin Ana S6zlesme’den ¢ikartilmasi hususunun gériisiiliip karara baglanmasi,

ESKI SEKLI YENi SEKLI
Madde 3 Madde 3
Amac ve Konu: Amag ve Konu:

Sirketin amag ve konusu; elektronik arag, gereg, donamim, @ Sirketin amag¢ ve konusu; elektronik arag, gereg,
yedek parca, aksam, komponent, video ve televizyon | donanim, yedek parga, aksam, komponent, video ve

tiretimidir. televizyon tiretimidir.
Sirket amacim gergeklestirmek icin asagidaki konularda | Sirket amacim gergeklestirmek igin asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir. faaliyette bulunabilir.
A-) Slrket konusu ile, i ham, yan mamul, mamul | A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yan mamul, mamul
madd 1$lcmlen{1 kullanllan makina, aksam, | maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,



teferruat ve tesisatin bunlarin vedek parcalarmin ithalini, :

ihracimi, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason
dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitlik i¢ ve dis
uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket igleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve benzeri
kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri, emtia,
akreditif yatirnm kredileri, agik kredi, esham tahvil ve senet
{izerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket amag ve konusuna giren smai ve ticari
yatinmlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag ve konusunu gergeklestirilebilmek i¢in her
tiirlii mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,

- F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve
hikkmi sahslarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde olmamak
 kaydiyla onlarn hisselerini tahvillerini ve diger menkul
kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir ve rehin
ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket Ticaret Kanunu’nun
468. maddesine istinaden ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil
gayesinin gergeklestirilmesine engel olmayacak tarz ve
olgiide sosyal amagh vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karan ile bu vakiflara Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olmak sartryla safi kardan pay
| ayrrabilir.

G-) Sirket amacina ulagabilmek igin, lizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, devir ve ferag
edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin
{izerinde irtifak, intifa, sitkkna, gayrimenkul miikellefiyeti,
kat miilkiyeti ve kat irtifak: tesis edebilir, iktisap, devir ve
ferag edebilir, fabrika, depo satis magazalan ve idare
binalan inga edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin, borglanm ve
alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri
ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir (ipotekleri fek
etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine,

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin |

hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
I-) Sirket isleri igin gerekli tasitlan (gemiler dahil) iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar tizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,
J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustalik
(Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarm iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar {izerinde lisans
anlagmalar1 yapabilir.
Yukarida gdsterilen muamelelerden baska ilerde sirket igin
faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Yénetim Kurulunun teklifi izerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sow(@iilrkct diledigi isleri yapabilecektir.
tad

i mahiyetinde olan bu husus igin |

teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarinin
ithalini, ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve

dis uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik islerini |

yapabilir,

C-) Sirket isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatinm kredileri, agik kredi,
esham tahvil ve senet tizerine avans ve benzeri kredileri
temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren smnai ve ticari |

yatirimlarda bulunabilir,
E-) Sirket amag ve konusunu gergeklestirilebilmek igin

| her tirli mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde

bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki |
ve hitkmi sahuslarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde |

bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfdy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarm hisselerini tahvillerini ve
diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele

edebilir ve rehin ve teminat gdsterebilir, ayrica Sirket |

Ticaret Kanunu'nun 468. maddesine istinaden ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile
ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve Olclide
sosyal amagh vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karan ile bu vakiflara Sermaye

Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan |

pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek igin, liizumlu makina
ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, devir ve
ferag edebilir, kiraya  verebilir, kiralayabilir,
gayrimenkullerin  lizerinde irtifak, intifa, stikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifak
tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir, fabrika,
depo satis magazalarn ve idare binalar: insa edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin, bor¢larnm ve
alacaklarim1 temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlann alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi admna ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri icin gerekli tasitlari (gemiler dahil)
iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar Gizerinde ayni ve

| sahsi tasarruflarda bulunabilir,
J-) Sirket amac: ile ilgili olarak, marka ihtira berats, |

ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarim

iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar

iizerinde lisans anlagmalar yapabilir.
K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolari
agabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagska ilerde sirket
igin faydall ve lizumlu gorillecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi

Ana Sézlesmenin
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Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'mn
6nceden tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

Sirket Hesaplar

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az iig, en ¢ok onbir kisilik bir yénetim kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Tiizel kisilik
yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.
Yénetim kuruluna, ortak tiizel kisileri temsilen segilen
gercek kisilerin ortak tiizel kisilikle temsil iliskileri kesildigi
anda liyelikleri kendiliginden sona ermis olur.

Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan
tiyelerden olusur.

Yonetim kurulu iiyeleri sirketin faaliyet alam ve y&netim

yiiksek Ogrenim gdrmiis, mali tablo ve raporlari okuyup
irdeleme yetenegi olan, sirketin giinlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, yOnetim
kurulunun ilgili biitge yili igin Ongdriilen toplantilarm
tamamina katilma olanagi ve kararhligma sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yoénetim kurulunda yer alan liyelerin yas siun 75°tir. 75

| yas1 asan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 319. maddesi
hitkkmii geregince yetki ve gorevlerinin bir bolimuni ve
sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya midir ya da

- midiirlere devredebilir. Murahhas aza mevcut yGnetim |
| kurulu iiyelerinden biri olabilir.

Yonetim Kurulunda en az iki olmak iizere 1/3 oraninda
bagimsiz tiye bulunur. Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili
bagimsiz lyeler arasindan segilir.

Bagimsiz tyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Y&netim
ilkeleri tebliginde yer alan bagimsizlik sartlarma (veya

Vestel A.S Bagimsizlik Kriterlerine) uygun olur.

konusunda ve sektér hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen |

tizerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Ana Sdzlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin Onceden tasvip ve muvaffakiyetini
alacaktir.

Boliim bashg: mahiyetinde olan “Sirket Hesaplan”
bashg tamamen kaldirnlmigtir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
segilecek en az {i¢, en ¢ok onbir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kurulu’na, ortak tiizel kisileri temsilen segilen
gergek Kkisilerin, ortak tiizel kisilikle temsil iligkileri
kesildigi anda tiyelikleri kendiliginden sona ermis olur.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ¢ogunlugu icrada yer
almayan iiyelerden olugur.

Yoénetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alam ve
yonetim konusunda ve sektdr hakkinda bilgili, tecriibeli
ve tercihen yitksek Ogrenim gOrmiis, mali tablo ve
raporlart okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in
giinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda |
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulu’nun ilgili biitge yil1
igin ongoriilen toplantilarm tamamina katilma olanag
ve kararhligma sahip olan nitelikli kisiler arasindan
segilir.

Yénetim Kurulu'nda yer alan iiyelerin yag sumr1 75°tir.
75 yasim agan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yénetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir blimuni ve
Sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya mudir ya
da miidiirlere devredebilir.

Yénetim Kurulu'nda en az iki bagimsiz iiye bulunur.

Yénetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz tyeler
arasindan segilir.

Bagimsiz {iyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Y6netim
ilkeleri Tebligi'nde yer alan bagimsizlik sartlarina (veya
Vestel Bagimsizlik Kriterleri’ne) uygun olur.

18- Dilekler ve kapanis.

Ahmet Nazif ZORLU
Bagkan

Enis Turan ERDOGAN
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