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: Ana S6zlegme’nin tadili hakkinda

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Sn. Ahmet Nazif Zorlu baskanliginda sirket
merkezinde toplanmis ve yapilan toplant1 ve miizakere neticesinde;

Sirket amag ve konusunun gergeklestirilmesi igin antrepo agilmast, isletilmesi ve glimriikleme iglemleri
yapilmasina iligkin hususlarin Ana Sézlesme’nin “Amag ve Konu ” bashikl: 3. maddesine eklenmesi; “Yonetim
Kurulu” baghikli 12. maddede degisiklik yapilmasi ve boliim bagligi mahiyetinde yer alan “Sirket Hesaplari”
ifadesinin, takip eden maddelerle iliskisi bulunmadigindan Ana Sozlesme’den tamamen ¢ikartilmasi suretiyle Ana
Sézlesme’nin asagidaki sekilde degistirilmesine ve Ana Stzlesme degisikligi icin gerekli islemleri yapmak tizere
Yénetime yetki verilmesine toplantida hazir bulunan tiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Sirketin amag ve konusu; elektronik arag, gereg,
donanim, yedek parga, aksam, komponent, video ve
televizyon Uretimidir.

Sirket amacim gergeklestirmek i¢in asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yari mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarm yedek pargalarimn ithalini,
ihracim, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitlik i¢ ve
dis uluslararasi miimessillik, pazarlamacilik islerini
yapabilir,

C-) Sirket isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatinm kredileri, agik kredi,
. esham tahvil ve senet iizerine avans ve benzeri kredileri
temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren smnai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket ama¢ ve konusunu gergeklestirilebilmek igin
her tirli mali, swnai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularmna giren isleri yapan hakiki ve
hilkmi sahuslarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracihk faaliyeti ve portfdy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarn hisselerini tahvillerini ve diger

gosterebilir, ayrica Sirket

ESKI SEKLI YENI SEKLI
Madde 3 Madde 3
Amac¢ ve Konu: Amac ve Konu:

Sirketin amag¢ ve konusu; elektronik arag, gereg,
donanim, yedek parga, aksam, komponent, video ve

| televizyon tiretimidir.

Sirket amacim gergeklestirmek igin asagidaki
konularda faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullamlan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlann yedek pargalarimn
ithalini, ihracim, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat,
imalat, fason dahili ticaret, ticaret, komisyon,
taahhiitlik i¢ ve dig uluslararasi miimessillik,
pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta
ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri
ve benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatinm kredileri, agik
kredi, esham tahvil ve senet iizerine avans ve benzeri
kredileri temin edebilir,

D-) Sirket amag¢ ve konusuna giren smnai ve ticari

yatirrmlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag ve konusunu gerceklestirilebilmek |

icin her tiirli mali, sinai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan
hakiki ve hiikmi sahislarla sirket kurabilir, ortak
girisimlerde bulunabilir, meveut ticari isletmelere
istirak edebilir,  aracilik faaliyeti ve portfoy
yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla onlarn
hisselerini tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini
alabilir ve satabilir, miibadele edebilir ve rehin ve

menl?]/%ﬂcrim alabilir ve satabilir, miibadele
edebilir g rehin ve t

b




Ticaret Kanunu’nun 468. maddesine istinaden ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile
ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asi gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve Olgide
sosyal amagh vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karan ile bu vakiflara Sermaye
Piyasasi Mevzuatma uygun olmak sartiyla safi kardan
pay ayrabilir.

G-) Sirket amacina ulagabilmek igin, lizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, devir ve ferag
edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin
tizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti,
kat miilkiyeti ve kat irtifak: tesis edebilir, iktisap, devir
ve ferag edebilir, fabrika, depo satis magazalari ve idare
' binalan inga edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin, borglanm ve
alacaklarimi temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
| teminatlann alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
| (ipotekleri fek etmek),

| Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuat: ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri igin gerekli tasitlari (gemiler dahil)
iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve
' sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati,
ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarni
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde
lisans anlasmalar1 yapabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket
i¢in faydali ve lizumlu goriilecek basgka islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine
- keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Ana Sézlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in
| Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'mn  &énceden

alacaktur.

Sirket Hesaplar

| Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az ii¢, en gok onbir kisilik bir yonetim
| urulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Tizel
kisilik yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam
| olunur. Yonetim kuruluna, ortak tiizel kisileri temsilen

a-lhﬁzel_ kisilikle temsil

 girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun

tasvip ve muvaffakiyetini |

teminat  gosterebilir, ayrica  Sirket  Ticaret
Kanunu’nun 468. maddesine istinaden ve Sermaye
Piyasast mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili
olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin
gergeklestirilmesine engel olmayacak tarz ve olglide
sosyal amagh vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karan ile bu vakiflara
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak sartiyla
safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacmna ulagabilmek igin, lizumlu
makina ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin iizerinde irtifak,
intifa, siikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat
miilkiyeti ve kat irtifak: tesis edebilir, iktisap, devir
ve ferag edebilir, fabrika, depo satiy magazalari ve
idare binalar insa edebilir,

H-) Sirket amac: ile ilgili olarak sirketin, borglarim
ve alacaklarim temin igin ipotek, rehin, kefalet ve
diger teminatlan alabilir ve verebilir, leh ve
aleyhindeki ipotekleri ve rehni kismen veya
tamamen kaldirabilir (ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kigiler lehine, i
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

I-) Sirket isleri igin gerekli tagitlan (gemiler dahil)
iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar tizerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amac ile ilgili olarak, marka ihtira berati,
ustalik (Know-How) ve diger smai miilkiyet
haklarim iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve
bunlar iizerinde lisans anlasmalar yapabilir.

K-) Sirket amacr ile ilgili olarak giimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Yukanida gosterilen muamelelerden baska ilerde |
sirket i¢in faydal ve lizumlu gdrillecek bagka iglere |

teklifi {izerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir.

Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’mn &nceden tasvip ve muvaffakiyetini |
alacaktir.

Bolim bashgn mahiyetinde olan “Sirket |
Hesaplan” bashg) tamamen kaldirilmistur.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az ii¢, en gok onbir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.
Yénetim Kurulu'na, ortak tiizel kisileri temsilen
secilen gercek kisilerin, ortak tiizel kisilikle temsil
iligkileri kesildigi anda iiyelikleri kendilifinden sona
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iligkileri kesildigi anda {iyelikleri kendiliginden sona
ermis olur.

Yonetim kurulu fyelerinin ¢ogunlugu icrada yer
almayan iiyelerden olugur.

| Yonetim kurulu Gyeleri sirketin faaliyet alam ve yonetim
| konusunda ve sektér hakkinda bilgili, tecriibeli ve
tercihen yiiksek 6grenim gdrmiis, mali tablo ve raporlar
okuyup irdeleme yetenegi olan, sirketin giinliik ve uzun
vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, yonetim
kurulunun ilgili biitge yili i¢in Ongodriilen toplantilarn
tamamina katilma olanag ve kararlilifina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yoénetim kurulunda yer alan iiyelerin yas simr1 75°tir. 73
yas1 asan Uyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 319. maddesi
hitkmii geregince yetki ve gorevlerinin bir bolimiini ve
sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya miidiir ya
da miidiirlere devredebilir. Murahhas aza mevcut
yonetim kurulu ilyelerinden biri olabilir.

Yonetim Kurulunda en az iki olmak tizere 1/3 oraninda
bagimsiz liye bulunur. Yonetim Kurulu Bagkam veya
vekili bagimsiz liyeler arasindan segilir.

Bagimsiz iiyelerin nitelikleri SPK Kurumsal YOnetim
ilkeleri tebliginde yer alan bagimsizlik sartlarma (veya

Vestel A.S Bagimsizlik Kriterlerine) uygun olur. /.

ermis olur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gogunlugu icrada
yer almayan liyelerden olugur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alam ve
yonetim konusunda ve sektér hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek Ggrenim gérmiis, mali
tablo ve raporlan okuyup irdeleme yetene§i olan,
Sirket’in gilinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, YOnetim
Kurulu'nun ilgili bitge yii igin Ongorilen
toplantilarin  tamamma  katilma olanagi  ve
kararlihgina sahip olan nitelikli kisiler arasindan
secilir.

Yonetim Kurulu'nda yer alan iiyelerin yas st |
75°tir. 75 yagim asan uiyeler emekliye sevk edilir.

Yoénetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir boliimiini
ve Sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya
miidiir ya da miidiirlere devredebilir.

Yonetim Kurulu’nda en az iki bagimsiz {iye bulunur.

Yonetim Kurulu Bagkarn veya vekili bagimsiz liyeler
arasindan segilir.

Bagimsiz iiyelerin nitelikleri SPK  Kurumsal
Yonetim ilkeleri Tebligi'nde yer alan bagimsizlik
sartlarina (veya Vestel Bagimsizlik Kriterleri’ne)

uygun olur.
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