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GUNDEM : Ana Sozlesme’nin tadili hakkinda

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Sn. Ahmet Nazif Zorlu baskanliginda girket

merkezinde toplanmig ve yapilan toplant1 ve miizakere neticesinde;

Sirket amag¢ ve konusunun gerceklestirilebilmesi i¢in kalite denetimi, kalite kontrolii ve test islemleri yapilmasina
iliskin hususlarin Ana S6zlesme’nin “Amag ve Konu” baslikli 3. maddesine eklenmesi,

Sermaye Piyasast Kurul’unun Seri:IV No:38 sayili Kayith Sistemine iligkin Esaslar Tebligi ¢ercevesinde 2008 -
2012 yillan (5 y1l) igin gegerli olmak iizere izin verilen Sirketimiz kayitli sermaye tavanimin siiresinin 2012 yili
sonunda bitecek olmasi nedeniyle, Sirket Kayitli Sermayesinin 1.000.000.000-(Birmilyar) Tirk Lirast olarak
belirlenmesi ve Sirketimiz Ana S6zlesme’nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6. maddesinin degistirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:IV No:57 sayih Teblig ile degisik Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal Yonetim
iIkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Teblig”in ekindeki Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde
uygulama zorunlulugu getirilen ilkeler kapsaminda Sirket Ana Sozlesmesi’nin, 12., 17., 21., 31., 35., 36., 37.
maddelerinin mevzuata uyum amaciyla degistirilmesi suretiyle Ana S6zlesme’nin asagidaki sekilde degistirilmesine,
Ana Sozlesme degisikligi icin gerekli islemleri yapmak iizere Yonetime yetki verilmesine,

toplantida hazir bulunan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Madde 3
Amag ve Konu:

Sirketin amag ve konusu; elektronik arag, gereg, donanmim,
yedek parga, aksam, komponent, video ve televizyon
iretimidir.

Sirket amacim gergeklestirmek i¢in asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yarn mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarinin ithalini,
ithracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve dis
uluslararasi miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

Madde 3
Amag ve Konu:

Sirketin ama¢ ve konusu; elektronik arag, gereg,
donanim, yedek parca, aksam, komponent, video ve
televizyon tretimidir.

Sirket, her tiirlii elektronik arag, gereg, donanim, yedek
parga, aksam, komponent, video ve televizyonun
kalitesini ve ilgili teknik diizenlemeye uygunlugunu test
eder, kalite kontroliinii yapar, kalitesini artirtmaya
yonelik testler yapar ve bunlara iligkin her tiirli
faaliyette bulunur.

Sirket amacin1 gerceklestirmek i¢in asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yarn mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferrnat ve tesisatin bunlann yedek parcalarinin
ithalini, ihracim, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitlik i¢ ve
dis uluslararasi ka, pazarlamacilik islerini

C-) Sirket isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
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kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatrim kredileri, a¢ik kredi,
esham tahvil ve senet iizerine avans ve benzeri kredileri
temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren sinai ve ticari
yatinnmlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag ve konusunu gerceklestirilebilmek igin
her tirlii mali, smai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve
hikkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari igletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarmn hisselerini tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele
edebilir ve rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket,
Ticaret Kanunu’'nun 468. maddesine istinaden ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile
ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve oOlgiide
sosyal amacgh vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karan ile bu vakiflara Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan pay
ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek i¢in, liizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, devir ve ferag
edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin
iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti,
kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve
ferag edebilir, fabrika, depo satiy magazalarn ve idare
binalan insa edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin borglarim1 ve
alacaklarimi temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
I-) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,
J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati,
ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarim
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde
lisans anlagmalar yapabilir.
K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolan
agabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.
Yukanda gésterilen muamelelerden bagka ilerde sirket
icin faydal ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Ana Sozlegsmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin
ermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret

C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatinm kredileri, acik kredi,
esham tahvil ve senet iizerine avans ve benzeri kredileri
temin edebilir,

D-) Sirket amag ve konusuna giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag ve konusunu gergeklestirilebilmek i¢in
her tirli mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren igleri yapan hakiki
ve hiikkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve
diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele
edebilir ve rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket,
Ticaret Kanunu’'nun 468. maddesine istinaden ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile
ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve Olglide
sosyal amagli vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karari ile bu vakiflara Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan
pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulagabilmek i¢in, lizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin
alabilir, satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin {izerinde
irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat
miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve
ferag edebilir, fabrika, depo satis magazalar1 ve idare
binalar inga edebilir,

H-) Sirket amac ile ilgili olarak sirketin bor¢larim ve
alacaklarm temin i¢in ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlan alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri igin gerekli tagitlart (gemiler dahil)
iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar lizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati,
ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarim
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar
tizerinde lisans anlagmalan yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolan
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.
Yukanida gosterilen muamelelerden baska ilerde girket
icin faydali ve lizumlu gorillecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi
tizerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Ana So6zlesmenin tadili mahlyelmd;é olan bu husus i¢in

O g bt (0 4




A

Bakanligi’'nin Onceden tasvip ve muvaffakiyetini

alacaktir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayih Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayih izni ile bu sisteme
gegmistir.

Sirket Kayith Sermayesi 440.000.000
(Dortytizkirkmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1 Kurus
itibari kiymetle 44.000.000.000 (KirkdGrtmilyar) paya
boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2008 - 2012 yillan (5 y1l) igin gegerlidir. 2012
yilt sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi 2012 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirim karan alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alimmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 335.456.275,00
(igytlizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiyiizyetmisbes)
Tiirk Lirast olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler agagidaki gibidir:

Nev’i : Hamiline
Hisse Sayisi :33.545.627.500
Hisse Tutar1 (TL)  :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2008- 2012 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigi zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili hisse ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari
degerinin tizerinde hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarim simirlandirmaya yetkilidir. Isbu madde
kapsamindaki hususlar, Ana Sozlesme, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hilkiimleri ¢ergevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin
tamami 0denmedik¢e hamiline yazili hisse ¢ikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve isbu ana sdzlesme hiikiimlerinin
sakl tutulmasi kaydiyla serbesttir.
Paylanin nominal degeri 1.000.-TL iken dnce 5274 sayili
Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmas: sebebiyle 1
urus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
)tzplam pay sayisi azalmis olup, IUQO TL’lik 10 adet pay

Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanligi’'n dnceden
tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirket Kayith Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar)
Tirk Lirast olup her biri 1 Kurug itibari kiymetle
100.000.000.000(Yiiz milyar) paya bolinmiigtiir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavam izni, 2012 - 2016 yillan (5 yil) igin gecerlidir.
2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi 2016 yilindan sonra YOnetim
Kurulu’nun sermaye artirim karan alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan i¢in
Sermaye Piyasasi1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alimmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirketin  ¢ikanilmig sermayesi  335.456.275,00
(agyiizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiytizyetmigbes)
Tiirk Lirasi olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler agagidaki gibidir:

Nev’i : Hamiline
Hisse Sayisi :33.545.627.500
Hisse Tutart (TL)  :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillar arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigh zamanlarda kayith sermaye tavammna kadar
hamiline yazili hisse ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari
degerinin iizerinde hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini simirlandirmaya yetkilidir. Isbu
madde kapsamindaki hususlar, Ana Sézlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikkiimleri cercevesinde ilan edilir. Pay
bedellerinin tamami ddenmedik¢e hamiline yazili hisse
cikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu ana sozlesme
hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken once 5274
sayih Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurug, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karan
ile Yeni Tirk Lirast ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldinlmas: sebebiyle
1 Kurug olarak degistirilmigtir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayis1 azalmis olup, 1000, 4L lik 10 adet pay
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karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. Sz konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklan
paylardan dogan haklar saklidir. Isbu ana sozlesmede yer
alan “Tirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karan uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme

esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az ig, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu’na, ortak tiizel kisileri temsilen segilen
gercek kigilerin, ortak tiizel kisilikle temsil iligkileri
kesildigi anda tiyelikleri kendiliginden sona ermis olur.
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer
almayan tiyelerden olusur.

Yoénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alam ve
yonetim konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli
ve tercihen yiiksek Ogrenim goérmiis, mali tablo ve
raporlan okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinliik
ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu
hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan,
Yonetim Kurulu'nun ilgili biitge yili i¢in Ongoériilen
toplantilarin tamamina katilma olanagi ve kararlilifina
sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan tyelerin yas sinir1 75°tir. 75
yasini asan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir bdlimiini ve
Sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya miidiir ya da
miidiirlere devredebilir.

Yonetim Kurulu’nda en az iki bagimsiz iiye bulunur.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz iyeler
arasindan segilir.

Bagimsiz tyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Ydnetim
ilkeleri Tebligi'nde yer alan bagimsizlik sartlarina (veya
Vestel Bagimsizlik Kriterleri’ne) uygun olur.

Madde 17-
Yonetim Kurulu’nun Bashea Gorevleri:

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun isbu esas mukaveledeki esaslarda
Sirketin Genel Kurulu tarafindan alman kararlarla
kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar asagida
sizalanmistir:

karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmigtir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar
paylardan dogan haklari saklidir. Isbu ana sdzlesmede
yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis
ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme
esaslan cercevesinde kayden izlenir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yoénetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu’na, ortak tiizel kisileri temsilen segilen
gercek kisilerin, ortak tizel kisilikle temsil iligkileri
kesildigi anda tiyelikleri kendiliginden sona ermis olur.

Yoénetim Kurulu Uyeleri’'nin ¢ogunlufu icrada yer
almayan tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alami ve
yonetim konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli
ve tercihen yitksek Ogrenim gdérmiig, mali tablo ve
raporlann okuyup irdeleme yetenedi olan, Sirket’in
giinlikk ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bilgiye sahip olan, Y6netim Kurulu’nun ilgili biitge yili
icin Ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanag:
ve kararlihgma sahip olan nitelikli kigiler arasindan
segilir.

Yénetim Kurulu’'nda yer alan iiyelerin yas smnir1 75°tir.
75 yasim asan uyeler emekliye sevk edilir.

Yénetim Kurulu yetki ve gérevlerinin bir boliimiini ve
Sirket temsil yetkisini bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
disinda kalan yonetim kurulu iiyelerinden bir murahhas
aza veya mudiir ya da miidiirlere devredebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bafimsiz iyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Bagkam veya vekili bagimsiz iiyeler
arasindan segilir

Madde 17 -
Yénetim Kurulu’nun Bashica Gorevleri:

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun isbu esas mukaveledeki esaslarda
Sirketin Genel Kurulu tarafindan alnan kararlarla
kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklan agagida
siralanmustir:
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—Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve
satim almalan icra ve bunlarin sonuglari olan
islemleri yerine getirmek,

—Sirket karimi belirleyip bu kann aynlacak adi ve
olaganisti yedek akceleri karsiliklar ve ikame ve itfa
bedelleri miktarini tespit etmek,

—Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantilara davet
ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve ilan etmek,
—~Sirket ortaklara ve tiglincii kisilere kars: temsil etmek,
—-Sirketin  stratejisini  belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasim saglamak,

—Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olusturmak ve
kamuya agiklamak,

—~Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylamak,
—~Sirketin yillik faliyet raporlarimi hazirlamak ve Genel
Kurul’ a sunmak,

—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iliskin
politikalarini belirlemek,

—Sirketin etik kurallarim olusturmak ve uyulmasin
saglamak,

—Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olugturmak,
iiyelerini segmek ve calisma esaslarini diizenlemek,
—-irketin - yilhik  bilango ve kar-zarar hesaplarim
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula
sunmak,

—Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarin, miisavirlerin,
mifettiglerin ve kontrolérlerin  atama, terfi ve azil
islemlerini karara baglamak,

—Sirkette  imza  yetkisi tasiyan  galisanlarnin,
misavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin  maas
tutarlan ile kadrolarim ve yillik masraflarini tespit etmek
ve onaylamak,

—TYeni faaliyetler ve yatinnmlarn hakkinda karar vermek
ve bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise ayrlacak
sermayeyi tespit etmek,

Sirketin risk yonetim esaslarimi tespit etmek ve etkin bir
risk yontemi olusturmak maksadiyla gerekli birimleri
kurmak,

Yonetim Kurulu gorevleri arasindadir. Bu yetkiler sinirh
degildir. Kanunun yasaklamadigi her tiirli tasarrufa
Yonetim Kurulu yetkilidir.

X5petim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334. , 335.

—Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve
satim almalar1 icra ve bunlarin sonuglar olan
islemleri yerine getirmek,

—Sirket karim1 belirleyip bu karin ayrilacak adi ve
olaganiistii yedek akgceleri karsiliklar ve ikame ve itfa
bedelleri miktarini tespit etmek,

—~Genel Kurul’'u olagan ve olaganiisti toplantilara
davet ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve ilan
etmek,

—Sirket ortaklara ve tigiinct kisilere kars1 temsil etmek,
—Sirketin  stratejisini  belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasim saglamak,

—~Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerinin olugmasini
saglamak ve kamuya aciklamak,

—-Sirketin yillik biitge ve ig planlarnini onaylamak,
—Sirketin yillik faliyet raporlarini hazirlamak ve Genel
Kurul® a sunmak,

—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iliskin
politikalarm belirlemek,

—Sirketin etik kurallarimi olugturmak ve uyulmasim
saglamak,

—Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olusturmak,
tyelerini segcmek ve ¢alisma esaslarim diizenlemek,
—Sirketin yilhik bilango ve kar-zarar hesaplarim
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula
sunmak,

—Sirkette imza  yetkisi tasiyan  cahisanlann,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin atama, terfi
ve azil iglemlerini karara baglamak,

—Sirkette imza yetkisi tasiyan  calisanlarinun,
miigavirlerin, miifettiglerin ve kontrolorlerin maas
tutarlar1 ile kadrolarm ve yillik masraflarinm tespit
etmek ve onaylamak,

—YVYeni faaliyetler ve yatirimlari hakkinda karar vermek
ve bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise ayrlacak
sermayeyi tespit etmek,

Sirketin risk yonetim esaslarim tespit etmek ve etkin
bir risk yoéntemi olusturmak maksadiyla gerekli
birimleri kurmak,

Yonetim Kurulu gorevleri arasindadir. Bu yetkiler
simirli  degildir. Kanunun yasaklamadifn her tiirlii
tasarrufa Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye
aykin sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve iiciincii kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu tyeleri Tirk Ticaret Kanunu 334.,
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maddeleri hiikmii geregince esas olarak girket ile islem
yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum ancak, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin %’{iniin onayi ile
miimkiin olabilir.

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisaba:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren
ii¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisap Tiirk
Ticaret kanununun hiikiimlerine tabidir. Tirk Ticaret
Kanunun 388.maddesinin 2. ve 3. fikralaninda yazili
hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Tirk
Ticaret Kanunun 372. maddesindeki toplanti nisaplarn igin
uygulanir. Genel kurulun toplant: yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel Kurul toplant: ilan1 genel kurul toplant1 tarihinden
en az {i¢ hafta 6nce yapilir. Toplant: ilam sirket web sitesi
ile de kamuya duyurulur.

Genel kurul toplanti ilaninda toplant1 giindemi ve vekalet
yolu ile oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer alir.

Toplant: ilani ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 giindemi, Sirket esas sézlesmesinin son hali, mali
tablo ve dipnotlari, kar dagitim &nerisi, yillik faaliyet
raporu ve diger giindeme iligkin bilgiler bulundurulur.

Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

Ticaret Bakanhig1 gerekli gordiigii hallerde genel

kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Genel kurul toplantilanna yonetim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu iyeleri, denetgiler ve
mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler
katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanir.

Hissedarlara, oylama oncesinde, aday gsterilen yonetim
kurulu iiyeleri ve denetgilere iliskin ayrintih bilgi verilir.
(Yonetim kurulu iye adaylar1 ve denetgilere iliskin
verilen bilgiler arasinda bu kisilerin kimlik bilgileri,
egitim dizeyleri, mevcut gorevleri, yonetim kurulu
tyeligi gorevi ile beraber ifa edecekleri diger gorevler,
son bes yil igerisinde aldiklan gorevler, sirketle ve hakim
pay sahiplert ile iligkilerinin niteligi, tecriibeleri, bagimsiz
olup olmadiklari, mali durumlari ve yonetim kurulu
tiyeligini etkileyecek diger hususlar yer alir.)

335. maddeleri hitkkmii geregince esas olarak sirket ile
islem yapamaz, rekabet edemez. Bdyle bir durum
ancak, Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin
%’{iniin onay1 ile miimkiin olabilir.

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabu:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.
Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren
i¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki nisap
Tiirk Ticaret kanununun hiikiimlerine tabidir. Tirk
Ticaret Kanunun 388.maddesinin 2. ve 3. fikralarinda
yazili  hususlar icin  yapilacak  genel kurul
toplantilarinda, Tirk  Ticaret Kanunun  372.
maddesindeki toplanti nisaplan i¢in uygulanir. Genel
kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine idare
merkezinin bulundufu sehrin elverisli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda
ve ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplanti ilani, igbu ana sozlesmenin 31.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir. Sirketin
internet sitesinde de, genel kurul toplanti ilami ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalara yer verilir.

Toplant1 ilani ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 giindemi, Sirket esas sozlesmesinin son hali,
mali tablo ve dipnotlar, kar dagitim Onerisi, yillik
faaliyet raporu ve diger giindeme iligkin bilgiler
bulundurulur.

Toplantiya iligkin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

llgili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir.

Genel kurul toplantilanna yoénetim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, denetgiler ve
mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan
kisiler katilir. Katilamayanlann katilamama sebepleri
aciklanir.
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Cesitli Hiikiimler

Madde 31

Genel Kurul Toplantilari, sermayenin azaltilmasi ve
tasfiyeye ait ilanlar; Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikrasi mahfuz kalmak
kayit ve sarti ile Ulusal gazetelerden biri ile an az 15 giin
onceden yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunun
ilanlann sekil ve miiddetleri ile ilgili emredilen hiikiimleri
saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin
Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 ve 438.maddeleri
hiikiimleri tatbik olunur.

Madde 35

Komiteler

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurumsal Ydnetim
iikeleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu’ na bagh olarak
¢aligmak lizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim
Komitesi kurar. Komite dyeleri Yonetim Kurulu
tarafindan secilir ve atanir,

Komite c¢aligma esaslann yazili olarak olusturulur ve
hissedarlarin, yatinmcilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulur. Komitelerin ¢calisma esaslan girket web sitesinde
de yaymnlanir. Yonetim Kurulu, komitelerin ¢alisma
esaslarinda yapilacak degisikliklerde onay merciidir.
Komiteler en az 2 iiyeden olusur. Komite baskanlan
bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinden secilir. Komite
tiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan tyeler arasindan
secilir. Komite iiyeleri birden fazla komitede yer alamaz.

Komite tiyeleri gerek gorilmesi halinde konusunda
uzman kisiler olmak kaydiyla Yonetim Kurulu disindan
secilebilir. Komiteler basgkamin davetiyle toplanir.
Yonetim Kurulu sekretaryast tarafindan toplanti
tutanaklann tutulur ve arsivlenir. Komitelere iliskin
bilgilendirmeler yazili olarak yapilir ve kayd: tutularak
arsivlenir.

Madde 36
Denetim Komitesi

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir sekilde
ylrimesini teminen denetimden sorumlu komite
kurulmugtur. Komite yilda en az 4 kez, her ti¢ ayda bir
olmak iizere toplamr. Komite toplantilarina giindem

flanlar

Madde 31

Sirkete ait ilanlar TTK’min hiikimleri sakli kalmak
sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
guinlik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iligkin olarak, ytriirliikteki
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
iIkelerinde 6ngbriilen ilan siirelerine ve esaslara uyulur.
Genel Kurul toplanti ilam, mevzuat ile Gngdriilen
usullerin yam sira, Tiirkiye capinda yayim yapan bir
gazete ile miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tirli iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplant: tarihinden
asgari Ui¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasmna ve tasfiyeye ait ilanlar igin
yiirtirlitkteki Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri
tatbik olunur.

Madde 35

Komiteler

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi mezuat: ve ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslan ile
Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde 36
Denetim Komitesi

KALDIRILMISTIR
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konularina iligkin bilgi vermek iizere komite digindan

kisiler davet edilebilir.
Madde 37 Madde 37
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yénetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu | KALDIRILMISTIR
izlemek ve sirkete iliskin atamalarda Yonetim Kurulu’ na
onerilerde bulunmak iizere kurulmustur. Komite yilda en
az 3 kez toplanur. '

Komitenin iyeleri arasinda Sirket Icra Bagkami yer
alamaz. Komite toplantilarina, giindem konularina iliskin
bilgi vermek iizere komite disindan kigiler davet
edilebilir.

Sirket biinyesinde, Kurumsal Ydnetim Komitesi’ ne bagh
olarak, yatirmcilarla iligkilerin saglikli olarak izlenmesi
yonetim kurulu ile yatinmcilar arasindaki iletigimin
saglanmasi ve kamuya aciklanan bilgilerde tek sesliligin
saglanmasini teminen Yatiimer iliskiler Birimi kurulur.

Ahmet Nazif ZORLU Olgun ZORLU Omer YUNGUL
Bagkan Uye
i
Enis Turan ERDOGAN ~ Mehmet Emre ZORLU ~ Miimin Cengiz ULTAV Recep Yilmaz ARGUDEN
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