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GUNDEM :Sirket s6zlesme maddelerinin degistirilmesi

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Sn. Ahmet Nazif Zorlu baskanliginda sirket
merkezinde toplanmis, giindeminde bulunan konu miizakere edilerek asagidaki kararlar alinmigtir.
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Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun, Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanan 31.08.2012 tarihli Vestel
Dijital Uretim Sanayi A.S.’i devralmak suretiyle birlesme karamn kapsaminda, Sirket ana sdzlesmesinin,
“Amac ve Konu” baghikli 3. Maddesinin ekteki sekilde degistirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13’iincii maddesi altinc: fikras: kapsaminda her tirlt borg:lanma senedi ihrag
yetkisinin yonetim kuruluna devredilebilmesi amaciyla Sirket ana sozlesmesinin, “Tahvil, Kar ve Zarar
Ortaklig1 Belgesi ve Diger Bor¢lanma senetlerinin Ihracn” bashkli 11. Maddesinin ve bashiginin ekteki sekilde
degistirilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yénetmeligi cergevesinde, Sirket ana sézlesmesinin, “Yoénetim Kurulu™ baglikli 12.
maddesinin ve “Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab1” baglikli 21. maddesinin ekteki sekilde
degistirilmesi,

icin gerekli yasal islemlerin yapilmasi amaciyla Yo6netime yetki verilmesine toplantida hazir bulunan iyelerin oy

birligi ile karar verilmistir.

Eski Sekil Yeni Sekil
Madde 3 Madde 3

Amac ve Konu: Amac ve Konu:

parga,

eder,

Sirketin amag ve konusu; elektronik arag, gereg, | Sirketin amag¢ ve konusu; her tiirli elektrikli,
donamim, yedek parca, aksam, komponent, video ve | elektronik, dijital elektronik arag, gereg, donamm,
televizyon tretimidir. yedek parga, aksam, komponent, video ve televizyon

Sirket,
kalitesini ve ilgili teknik diizenlemeye uygunlufunu test | komponent, video ve televizyonun kalitesini ve ilgili

yonelik testler yapar ve bunlara 1%1{111 her tirld | kontrolini yapar, kahtesml
faaliyette bulunur. yapar ve bunlara iligk ~

Sirket amacini gercgeklestirmek i¢in agagidaki konularda | Sirket amacin ge ko * konularda
faaliyette bulunabilir. faaliyette bulunab 1% : 4

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yarn mamul, mamul | A-) Sirket konusu\i g s amul, mamul

liretimi, ithalat, ihracat ve imalatim yapmaktir.

Sirket ayrica, elektronik devre elemanlar,
haberlesme, iletisim, ses, goriintii ve bilgi kayit, nakil
transferi, kopyalanmasi, yansitilmasina yarayan
iiriinlerin ve pargalarin, bilgi islem cihaz ve
ekipmanlariyla elektrik, elektronik, mekanik,
pnomatik sistemlerin imalati, montaji, alimi, satimi,
ithalati, ihracati, kiralanmasi, dagim ve teknik
servisi faaliyetlerini yapmaktr.,

her tiirlii elektronik arag, gereg, donanim, yedek | Sirket, her tiirli elektrikli, elektronik, dijital
aksam, komponent, video ve televizyonun | elektronik arag, gereg, donanim, yedek parca, aksam,

kalite kontroliinii yapar,: kalitesini. ‘artirtmaya | teknik diizenlemeye uygunlpgunu test eder, Kkalite
_1rtmaya yonelik testler
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maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarnin ithalini,
thracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve
dis uluslararasi miimessillik, pazarlamacilik iglerini
yapabilir,

C-) Sirket igleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatinnm kredileri, agik kredi,
esham tahvil ve senet iizerine avans ve benzeri kredileri
temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren smnai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag ve konusunu gergeklestirilebilmek igin
her tiirli mali, smnai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki
ve hitkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve
diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele
edebilir ve rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket,
Ticaret Kanunu'nun 468. maddesine istinaden ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile
ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve odlgiide
sosyal amagh vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karan ile bu vakiflara Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan
pay ayirabilir.

G-) Sirket amacna ulasabilmek igin, liizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin iizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat
irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir,
fabrika, depo satiy magazalari ve idare binalan inga
edebilir,

H-) Sirket amac ile ilgili olarak sirketin borglanni ve
alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar1 alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuat: gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

maddelerinin iglemlerinde kullavuuﬂw 7
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarinin ithalini,
ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitlik i¢ ve
dis uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik iglerini
yapabilir,

C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatinm kredileri, a¢ik kredi,
esham tahvil ve senet ilizerine avans ve benzeri kredileri
temin edebilir,

D-) Sirket amag¢ ve konusuna giren smai ve fticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag ve konusunu gergeklestirilebilmek igin
her tiirli mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve
hikkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girigimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfdy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve
diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele
edebilir ve rehin ve teminat gdsterebilir, ayrica Sirket,
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile
ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin
gerceklestiriimesine engel olmayacak tarz ve Olgide
sosyal amagh vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karan ile bu vakiflara Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan
pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek igin, liizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin tizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat
irtifak: tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir,
fabrika, depo satiy magazalan ve idare binalan inga
edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin borglarim ve
alacaklarini temin icin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlann alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismer} veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek), R ..

Su kadar ki; . kisiler lehine,
garanti, kefale te mat Vel n‘ Myeya i tek dahll rehin
hakk: tesis




I-) Sirket isleri i¢in gerekli tagitlar1 (gemiler dahil)
iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati,
ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarini
iktisap edebilir, devir ve fera§ edebilir ve bunlar
tizerinde lisans anlagmalar yapabilir.

K-) Sirket amac: ile ilgili olarak giimriikk antrepolar
acabilir, isletebilir ve glimriikleme islemi yapabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket
i¢in faydali ve liizumlu gorilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra sgirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili Bakanlifi’'n 6nceden
tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

[-) Sirket isleri ic¢in gerekli ta“aanSgé%ilﬁ nuilll

iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar uzerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati,
ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarim
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar
tizerinde lisans anlagmalari yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimrilkk antrepolan
acabilir, isletebilir ve glimritkleme iglemi yapabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ilerde sirket
i¢in faydali ve liizumlu goriilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra  sirket diledigi igleri
yapabilecektir.

Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin
Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili Bakanhifin 6nceden
tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

Madde 11 _
Tahvil ve Kar ve Zarar Ortakhg) Belgesi Ihrac

Sirket Tirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili mevzuat hikimlerine gore genel kurul karan
ile her tiirl tahvil ¢ikarabilir.

Sirket Tiirk Paras: Kiymetini Koruma hakkinda 30 sayili
kararda Ongorillen kar ve zarar ortaklifi belgeleri
¢ikarilmasina dair Sermaye Piyasast Kurulunun seri 3
no:2 tebliginde yer alan esas ve yontemler ¢ergevesinde
kar ve zarar ortaklif1 belgesi ihrag eder. Ayrica Sirket
ilgili mevzuat hitkkiimlerine gére finansman bonosu ve
gerekli misaadelerini almak sarti ile diger kiymetli
evraki da gikarabilir. Umumi heyet tahvil kar ve zarar
ortaklif1 belgesi finansman bonosu ve diger kiymetli
evrakin ihracina iligkin kararinda bu konudaki ayrintilari
ihra¢ miktar ve zamaniyla gartlarin1 Sermaye Piyasasi
Mevzuati dahilinde belirler.

Madde 11 )
Borglanma senetlerinin Thraci

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri hiikiimlerine
uygun olarak, Bakanlar Kurulu’nca belirlenecek limit
icinde, yonetim kurulu karart ile her tiirlii borglanma
araci ihrag edebilir.

Madde 12
Yénetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu'na, ortak tiizel kigileri temsilen segilen
gercek kisilerin, ortak tiizel kisilikle temsil iligkileri
kesildigi anda tiyelikleri kendiliginden sona ermis olur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer
almayan {liyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alam ve
yénetim konusunda ve sektdr hakkinda bilgili, tecriibeli

Madde 12
Yonetim Kurulu;

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes, en
¢ok on bir kisilik bir Yénetim Kurul’u tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu {§
almayan iyelerden

icrada yer

e
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ve tercihen yilksek Ofrenim gérmiis, mali tablo ve
raporlart okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in
giinlik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye
sahip olan, Y&netim Kurulu'nun ilgili biitge yili igin
Ongoriillen toplantilarin tamamina katilma olanagi ve
kararliligina sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda yer alan iyelerin yag sinir1 75’tir.
75 yagm asan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir boliimiini ve
Sirket temsil yetkisini bagimsiz ydnetim kurulu iyeleri
disinda kalan yonetim kurulu liyelerinden bir murahhas
aza veya midir ya da miidiirlere devredebilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Baskam veya vekili bagimsiz iyeler
arasindan segilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'ne faakiy 5‘7
yonetim konusunda ve sektér ha\d@aﬁi %li V|
ve tercihen yiiksek Ofrenim goOrihiis,™mali tablo™ve

raporlart okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in
glinlik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye
sahip olan, Yonetim Kurulu'nun ilgili biitge yili igin
Ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi ve
kararlilifina sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir,

Yonetim Kurulu'nda yer alan liyelerin yas sinur1 75°tir.
75 yasini agan Uyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gérevlerinin bir bolimiinii ve
Sirket temsil yetkisini bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
disinda kalan ydnetim kurulu iiyelerinden bir murahhas
aza veya miidir ya da miidirlere devredebilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz iliyeler
arasindan segilir.

Madde 21
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren
i¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanimr.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hilkiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap Tiirk
Ticaret kanununun hiikiimlerine tabidir. Tirk Ticaret
Kanunun 388.maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazili
hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunun 372. maddesindeki toplanti nisaplar
icin uygulanir. Genel kurulun toplanti yeri Sirket
merkezidir,

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda
ve ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplanti ilami, isbu ana sdzlesmenin 31.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplant: ilan
ile birlikte, sirketin mevzuat gere§i yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalara yer verilir.

Toplanti ilan: ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplanti giindemi, Sirket esas sdzlesmesinin son hali,

Madde 21
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir,
Adi genel kurul girketin hesap devresi sonundan itibaren
i¢c ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilan ve bu toplantilardaki nisap Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine tabidir. Genel
kurulun toplant: yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gdsterecegi lizum iizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agn mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplant: ilani, isbu ang sdzlesmenin 31.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de
ile birlikte, sirketin mevzu
bildirim ve agiklamalara yer

Toplant: ilam ile birlikte sirke(:
toplant1 giindemi, Sirket esd§




mali tablo ve dipnotlari, kar dagitim onerisi, yillik
faaliyet raporu ve diger giindeme iligkin bilgiler
bulundurulur.

Toplantiya iligkin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir,

[igili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya ¢agrabilir.

Genel kurul toplantilarna yonetim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu iyeleri, denetgiler ve
mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler
katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanr,

mali tablo ve dipnotlan, kar dagitim onerisi, yillik

faaliyet raporu ve diger giindgine wiliskin shilgi
bulundurulur, Ii@“ I:) K

Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de
yaynlanir.

Igili Bakanhk gerekli gérdiigii hallerde genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir.

Genel kurul toplantilarina yénetim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu tiyeleri, denetgiler ve
mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler
katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
ilisgkin  Yéonetmelik hiikiimleri uyarmnca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goériis aciklamalarma,
oneride bulunmalarima ve oy kullanmalarina imkan
tamyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikmii uyarmnca, kurulmus olan sistem lizerinden
hak  sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU
Ahmet Nazif ZORLU Ali Akin TARI
Baskan Bagkan Yardimcisi
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