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Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Sn. Ahmet Nazif Zorlu baskanliginda sirket
merkezinde toplanmis ve yapilan toplanti ve miizakere neticesinde;

6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu, 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuata uyum saglamak maksadiyla; Sirketimiz
ana sozlesmesinin, 3., 4., 6., 12, 13., 15, 16., 17, 19,, 21., 22., 23., 24., 26., 27., 28 ve 29.uncu maddelerinin

asagidaki sekilde degistirilmesine ve 14., 20., 34 ve

38inci maddelerinin kaldirimasina, Sirket ama¢ ve

konusunun gergeklestirilebilmesi i¢in “akilli telefon iiretimi” hususunun Ana Sézlesme’nin “Amag¢ ve Konu”

baslikli 3. maddesine asagidaki sekilde eklenmesine,

Ana Sozlesme degisikligi i¢in gerekli islemleri yapmak: ve onaylar1 almak iizere Yonetime yetki verilmesine,

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Madde 3

Amag ve Konu:

Sirketin amag¢ ve konusu; her tiirlii elektrikli, elektronik,
dijital elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parga, aksam,
komponent, video ve televizyon tiretimi, ithalat, ihracat ve
imalatin1 yapmaktir.

Sirket ayrica, elektronik devre elemanlari, haberlesme,
iletisim, ses, goriintii ve bilgi kayit, nakil transferi,
kopyalanmasi, yansitilmasina yarayan iiriinlerin ve
parcalarm, bilgi islem cihaz ve ekipmanlariyla elektrik,
elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin imalati, montaji,
alimi, satimi, ithalati, ihracati, kiralanmasi, dagitimi ve
teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir.

Sirket, her tiirli elektrikli, elektronik, dijital elektronik
arag, gere¢, donanim, yedek par¢a, aksam, komponent,
video ve televizyonun kalitesini ve ilgili teknik
diizenlemeye uygunlugunu test eder, Kalite kontroliinii
yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve bunlara
iligskin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket amacini gerc¢eklestirmek igin asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin iglemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarinin ithalini,
ithracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,

Madde 3
Amac ve Konu:

Sirketin amag ve konusu; her tiirli elektrikli, elektronik,
dijital elektronik arag, gereg, donamim, yedek parga,
aksam, komponent, video ve televizyon tiretimi, akilh
telefon {iretimi ithalat, ihracat ve imalatini yapmaktir.

Sirket ayrica, elektronik devre elemanlari, haberlesme,
iletisim, ses, goriintii ve bilgi kayit, nakil transferi,
kopyalanmasi, yansitilmasmna yarayan iiriinlerin ve
pargalarin, bilgi islem cihaz ve ekipmanlariyla elektrik,
elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin imalati,
montaji, alimi, satimi, ithalati, ihracati, kiralanmasi,
dagitimi ve teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir.

Sirket, her tiirlii elektrikli, elektronik, dijital elektronik
arag, gereg, donamm, yedek parca, aksam, komponent,
video ve televizyonun Kkalitesini ve ilgili teknik
diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontroliinii
yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve
bunlara iligkin her tiirlii faaliyette bulunur.

R 1n agagidaki konularla

nabilir.
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Sirket amacim gergeklestigpe ol




fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve dis
uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif yatirim kredileri, agik kredi, esham tahvil
ve senet lizerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren smnai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket ama¢ ve konusunu gergeklestirilebilmek icin her
tiirlli mali, smai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve
hitkmi sahislarla girket kurabilir, ortak girigimlerde
bulunabilir, mevcut ticari igletmelere istirak edebilir,
aracibk faaliyeti ve portfdy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir
ve rehin ve teminat gdsterebilir, ayrica Sirket, Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak
kaydiyla ve sirketin asil gayesinin gergeklestirilmesine
engel olmayacak tarz ve Olciide sosyal amagh vakif
kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karari
ile bu vakiflara Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak
sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek igin, lizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satm alabilir,
satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin {izerinde irtifak, intifz,
siikkna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat
irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir,
fabrika, depo satiy magazalari ve idare binalar1 inga
edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin borglarim ve
alacaklarini temin i¢in ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar1 alabilir ve wverebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri igin gerekli tagitlari (gemiler dahil) iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustalik
(Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde lisans

fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitlik i¢ ve dis
uluslararas: miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir

C-) Sirket igleri igin i¢ ve d1 7
kisa vadeli istikrazlar akde 2 dileri ve
benzeri kredileri temin edeblllr, ve kefalet kredileri,

emtia, akreditif yatirim kredllen agik kredi, esham tahvil
ve senet iizerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren smai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket ama¢ ve konusunu gergeklestirilebilmek igin
her tiirli mali, smnai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularma giren igleri yapan hakiki ve
hilkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla onlarin paylarini tahvillerini ve diger menkul
kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir ve
rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket, Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak
kaydiyla ve sirketin asil gayesinin gergeklestirilmesine
engel olmayacak tarz ve 6lciide sosyal amagli vakif
kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul
Karan ile bu vakiflara Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olmak sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek i¢in, lizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, devir ve fera§ edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin {izerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat
irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir,
fabrika, depo satis magazalari ve idare binalari inga
edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin ve iigiincii
kigilerin borglarini ve alacaklarim temin igin ipotek, rehin,
kefalet ve diger teminatlari alabilir ve ipotek, rehin,
kefalet ve diger teminatlar1 verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek), iigiincii kisilerin borglar1 igin
garantdr olabilir ve ipotek kurabilir,

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kigiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

J-) Sirket amaci ile .11g11r- X larka; 1M
-;- Ysina mﬁlj(iyet haklarmi
ve bunlar iizerinde
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anlasmalari yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolari
agabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket igin
faydali ve liizumlu gorillecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili Bakanligm &nceden
tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

lisans anlagmalari yapabilir.

K-) §irket amaci ile ilgili olarak giimriikk antrepolari
acabilir, igletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

L-) Sirket, Derneklere, V d l( ﬁz
Kuruluslara; yapilacak bagl ene urul
tarafindan belirlenmesi, bu r1 asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagltllabilzr kar matrahina
eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili
mevzuata aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla nakdi
veya ayni bagista bulanabilir.

Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirketin merkezi: Istanbul ili Aveilar [lgesidir.
Sirketin adresi: Zorlu Plaza 34310 Avcilar-Istanbul’ dur.

Adres degisikliginde adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin yani sira Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
saylir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas:
Kurulu’na haber vermek sartiyla, yurt icinde ve diginda
subeler, biirolar, temsilcilikler, irtibat biirolar: agabilir ve
muhabirler bulundurabi

Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirketin merkezi: Istanbul Ili Aveilar llgesidir.
Sirketin adresi: Zorlu Plaza 34310 Avcilar-Istanbul’dur.

Adres degisikliginde adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Gimriik ve Ticaret Bakanhigi’'nin yam sira Sermaye
Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yurt icinde ve disinda subeler, biirolar,
temsilcilikler, irtibat biirolar1 acabilir ve muhabirler
bulundurabilir. Sirket sube agmasi halinde, s6z konusu
subeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayih Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine goére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayih izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket Kayith Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar) Tiirk
Lirast olup her biri 1 Kurug itibari kiymetle
100.000.000.000(Y iiz milyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2012 - 2016 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi 2016 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim Karari alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
yeni bir siire i¢cin yetki almasi zorunludur. Séz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayithh sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 335.456.275,00
(ﬁgyﬁzotuzbesmilyondfjrtyﬁzeliialtlbinikiyﬁzyetmisbes)

Madde 6
Sirketin Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tiiri

Sirket, 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir,
Sirket Kayith Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar) Tiirk
Lirast olup her biri 1 Kurus itibari kiymetle
100.000.000.000(Y iz milyar) paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavan izni, 2012 - 2016 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2016
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi 2016 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim Karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen/tavan: }‘Vahtt' ¥, gi-bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasj Kuplilu'nda r'i iz a«lmak suretiyle Genel
Kurul’dan yem Hir | icinsgetki, almasy zorunludur. S6z
46 2 slrket kay1th

sermaye sisteminge t;'u(m 5. 53

Sirketin  ¢ikarihg *335.456.275,00
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Tiirk Lirasi olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler asagidaki gibidir:

Nev’i :Hamiline

Hisse Sayisi :33.545.627.500

Hisse Tutar1 (TL) :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillan arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanmma kadar
hamiline yazili hisse ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yo6netim Kurulu ayrica itibari
degerinin iizerinde hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarmi sinirlandirmaya yetkilidir. Isbu madde
kapsamindaki hususlar, Ana So6zlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin tamami
ddenmedikge hamiline yazil hisse ¢ikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve isbu ana sézlesme hiikiimlerinin sakli
tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken dnce 5274 sayil
Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Yeni
Tiirk Lirast ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin |
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurug olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmig olup, 1000 TL’lik 10 adet pay karsiifinda |
Kurugluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklar
saklidir. Isbu ana sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karan
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Tiirk Lirasi olup tamamen édenmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar asagidaki gibidir: ~

Nev’i :Hamiline 2 5 ,,;, 6

Pay Sayisi :33.545.627300

Pay Tutan (TL) :335.456.2

Yonetim Kurulu, 2012- 201ﬁ_ yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya  yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari
degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarm sinirlandirmaya yetkilidir. Isbu madde
kapsamindaki hususlar, Esas Sozlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin
tamami 6denmedikge hamiline yazili pay ¢ikarilamaz.
Sirketin paylarimin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve isbu esas sozlesme hiikiimlerinin
sakl1 tutulmas1 kaydiyla serbesttir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar cergevesinde kayden izlenir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes, en ¢ok
on bir kisilik bir Yénetim Kurul’u tarafindan idare, temsil
ve ilzam olunur.

Yo6netim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer almayan
tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alani ve ySnetim
konusunda ve sektdr hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen
yiiksek 6grenim gdrmils, mali tablo ve raporlari okuyup
irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Y6netim
Kurulu’nun ilgili biitge yil i¢in Ongoriilen toplantilarin
tamamina katilma olanagi ve kararliigma sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan tiyelerin yas sinin 75°tir. 75
yasini agan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir bolimiinii ve

Madde 12
Yinetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek en az bes, en gok
on bir kisilik bir Yénetim Kurul’u tarafindan idare, temsil
ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ¢ogunlugu icrada yer
almayan iiyelerden olugur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alami ve
yonetim konusunda ve sektér hakkinda bilgili, tecriibeli ve
tercihen yiltksek &grenim gérmiis, finansal tablo ve
raporlari okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinlik
ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu
hukuki diizenlemeler hakkimda temel bilgiye sahip olan,
Yonetim Kurulu’nun ilgili§ biitce yili i¢in &ngoriilen
toplantilarin tamaml *%n_a-olanagl ve kararlilifina
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Sirket temsil yetkisini bagimsiz y6netim kurulu iiyeleri
disinda kalan yénetim kurulu iiyelerinden bir murahhas aza
veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun  kurumsal yo6netime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yo6netim Kurulu Bagkan: veya vekili baguns;z tiyeler
arasindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz uyT yisl
il

ve nitelikleri Sermaye Plyasa51 Me ateleh-. aye
Piyasas1  Kurulu’nun

skin
diizenlemelerine gore tesplt edl 1

Yonetim Kurulu Baskani veya vekili bagimsiz tiyeler
arasindan segilir.

Madde 13 i}
Uyelik Siiresi ve Uyeligin A¢ilmasi:

Yonetim Kurulu iiyeleri en gok ii¢ bilango yili siire ile
goérev yaparlar. Uglincii yilin sonunda yeniden segilmeleri
caizdir.

Genel Kurul Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir. Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunun
315.maddesinin 3.fikrasinda sayilan hallerden birinin
varhig1 sebebiyle iiyeliklerden birinin agilmasi halinde
yerine iiye tayini yonetim kurulunun kalan iiyeleri
tarafindan yapilir. Bu sekilde segilen yeni iiye veya iiyeler
ilk adi veya olaganiistii genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayma
baglidir.

Madde 13 .
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi:

Yonetim Kurulu iiyeleri en gok {i¢ bilango yili siire ile
gbrev yaparlar. Uglincii yilin sonunda yeniden secilmeleri
caizdir.

Genel Kurul Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir

Yo6netim Kurulunda bir iiyelik bosaldig: takdirde Yonetim
Kurulunca bosalan iiyelige isbu esas sozlesme ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca atama
yapilir. Bosalan iiyeligin bagmsiz Yonetim Kurulu
iiyeligi olmasi halinde atama Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Atanan yeni lye
i¢in ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru almnir. Genel
Kurulca onaylanan iiye selefinin stiresini tamamlar.

Madde 14
Teminat Sarti:

Yonetim Kurulu iiyelerinden herbiri géreve baslamadan
once ilk ydnetim kurulu toplantisina kadar 1 Yeni Kurug
itibari degerde hisse senedini rehin etmekle miikelleftir. Bu
teminat Yonetim Kurulu iiyesi namina baska hissedar
tarafindan da verilebilir. Isbu senetler Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket kasasinda muhafaza olunur. Uyelerin
gorevinden dogacak olan sorumluluga karst merhun
hilkmiinde olan bu senetler baskalarina devredilemez.
Teminat olarak tevdi olunan hisse senetlerine isabet edecek
temettii maliklarine ibraz beklemeksizin tediye olunur.
Yonetim Kurulu iiyeligi gérevinin her ne surette olursa
olsun nihayet bulmasi halinde teminat olarak tevdi olunmus
senetler genel kurulun ibra kararim takip eden tiglincii aymn
sonunda maliklerine iade olunur.

Madde 14-
Teminat Sarti:

KALDIRILMISTIR

Madde 15
Sirketin Temsili:

Sirket adina islem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam etmek
Yénetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve verilen
biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilcimle
baglant: ve sézlesmelerin muteber olmas: ve Sirketi temsil
edebilmesi i¢in bunlarin Y6netim Kurulunca derece yer ve
sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan kisi
veya kisiler tarafindan sirket tinvani altinda imzalanmis
olmasi lazimdir.

Madde 15
Sirketin Temsili:

Sirket adina iglem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam etmek
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve verilen
biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilclimle
i @ut ber olmasi ve Sirketi temsil
im‘Kurulunca derece yer ve
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Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 375.
Maddesinde tanimlanan devredilemez gdrev ve yetkiler
hari¢ olmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nyn 367 inci
maddesi uyarinca ydnetimi, diizenlgygcedi bir i¢
yonergeye gore, kismen veya m| Ii?r %va birkag
yonetim kurulu ﬁyesine‘ﬁ)ﬁzi%ﬁlﬁ$ e retmeye
yetkilidir. o

Ayrica, Tirk Ticaret &anunu’nun 370. Maddesi
cercevesinde yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tgiincii

kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Madde 16
Yonetim Kurulu Teskilat:
Toplant1 Diizeni ve Nisaplar:

Idare ve temsil gorevi siiresi kag yil olursa olsun yillik adi
genel kurul toplantisimi takip eden ilk yonetim kurulu
toplantisinda iiyeler arasinda bir bagkan ve bulunmadig
zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan vekili
segerler. Siiresi dolmug bulunan baskan ve baskan vekilinin
tekrar secilmeleri caizdir. Yonetim Kurulu toplantis: lizum
goriildiikge ve en az ayda bir kere olmak iizere Sirket
merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulu
Baskan1 veya bulunmadigi hallerde Baskan Vekili
tarafindan toplantiya gagrilir. Sirket sermayesinin en az 20’
de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlar ve menfaat
sahipleri Yonetim Kurulu’ nu toplantiya davet edebilir.
Davet talebi Yo6netim Kurulu Bagkani’ na yapilir. Yénetim
Kurulu Bagkani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedigi
sonucuna varmasi halinde bir sonraki Yo6netim Kurulu
toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya agabilir.

(Yo6netim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasimmn
istiraki ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin
¢ofunlugunun mutabakati ile almir. Oylar esit oldugu
takdirde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. O toplantida
da esitlik bozulmazsa 6neri reddedilmis olur.)

Yo6netim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz iiyelerin
gerekgeleri kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur. Her
tiyenin bir oy hakki bulunur.

Yo6netim Kurulu toplantilarina tiyeler diginda, giindemi
ilgilendiren konulara iliskin agiklama yapmak ve iiyelerin
konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizers
iist ve orta diizey yoneticiler davet edilebilir.

Toplanti ¢agrilar toplanti giiniinden en az 7 giin &nce
yapilir. Cagri ile beraber giindem ve giindeme iliskin belge
ve bilgiler Y6netim Kurulu tiyelerine yazili olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevlerinden cekilmis
say1lir,

Madde 16
Yonetim Kurulu Teskilat
Toplant1 Diizeni ve Nisaplar:

Idare ve temsil gorevi siiresi kag yil olursa olsun yillik
olagan genel kurul toplantisim takip eden ilk yonetim
kurulu toplantisinda iiyeler arasinda bir basgkan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir
baskan vekili segerler. Siiresi dolmus bulunan bagkan ve
baskan vekilinin tekrar secilmeleri caizdir. Yonetim
Kurulu toplantisi liizum goriilditkge ve en az ayda bir kere
olmak iizere Sirket merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu,
Yonetim Kurulu Bagkani veya bulunmadig: hallerde
Bagkan Vekili tarafindan toplantiya ¢agnlir. Bundan
bagka, herhangi bir tiye Yonetim Kurulu Bagkani’ndan
Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmasim talep edebilir.
Sirket sermayesinin en az 20° de biri degerinde paya sahip
olan paydaslar ve menfaat sahipleri Yonetim Kurulu’nu
toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu
Baskan’ na yapilir. Yoénetim Kurulu Baskani, derhal
toplantt yapilmasmin gerekmedigi sonucuna varmasi
halinde bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete
iliskin konuyu tartismaya acabilir.

Yénetim Kuruly, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir
ve toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar verir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri
ile getirilen diizenlemeler saklidir.

Oylarin esitligi halinde Tirk Ticaret Kanununun 390.
maddesi hitkmii uygulanir.

Yénetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz
iiyelerin gerekgeleri kamuya duyurulur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin imtiyazli oy hakk: yoktur. Her
tiyenin bir oy hakk: bulunur.
Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi
ilgilendiren konulara iliskin agiklama yapmak ve iiyelerin
konu ile ilgili daha iyig bilgilendirilmelerini saglamak
lizere iist ve orta diizey yeticiler davet edilebilir.
antll gliniinden en az 7 giin dnce
bet¥ielimdtin ve giindeme iliskin
¥ urulu 'ﬁg,elerine yazili olarak
ph T
fadal. hangi sebep ve
0K, 3 (ii¢) toplantiya
geleti, gorevlerinden




Yonetim Kurulu tiyeleri kendisinin, es ve ligiincti dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren
y6netim kurulu toplantilarina katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar: ile ilgili dékiimanin diizenli
sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yonetim Kurulu iiyelerine
hizmet vermek iizere Yo6netim Kurulu Bagkani’ na bagh bir
sekretarya  olusturulur.  Yénetim Kurulu toplantis:
giindeminde yeralan konular ile ilgili belge ve bilgiler,
toplantidan en az yedigiin Once sekretarya tarafindan
Yonetim Kurulu iiyelerine ulagtirilir. Yonetim Kurulu
tiyeleri diledikleri zaman Sirket ySnetiminden sekretarya
vasitastyla bilgi alma hakkina sahiptir.

¢ekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kendisinin, es ve uc;uncﬂ ereceye
kadar kan ve sihri hlsimlarmm menf lendiren
yonetim kurulu toplantllar

Yénetim Kurulu toplantnlarl ,ile 1lg11: ddkumamn diizenli
sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yonetim Kurulu iiyelerine
hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu Bagkani’na bagh
bir sekretarya olusturulur. Yonetim Kurulu toplantis
giindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler,
toplantidan en az yedi giin Once sekretarya tarafindan
Yonetim Kurulu tyelerine ulastirilir. Yoénetim Kurulu
tiyeleri diledikleri zaman Sirket yonetiminden sekretarya
vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.

Madde 17 -
Yonetim Kurulu’nun Baslica Gérevleri:

Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun isbu esas mukaveledeki esaslarda Sirketin
Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen
gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklari asagida
siralanmustir:

—Sirketin s6zlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve satim
almalar1 icra ve bunlarin sonuglari olan islemleri yerine
getirmek,

—=Sirket karimi belirleyip bu karin aynilacak adi ve
olagantisti yedek akgeleri karsiliklar ve ikame ve itfa
bedelleri miktarini tespit etmek,

—Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantilara davet ve
toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve ilan etmek,
—Sirket ortaklara ve tigiincii kigilere karsi temsil etmek,
—Sirketin  stratejisini  belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

—irket misyonu, vizyonu ve degerlerinin olusmasini
saglamak ve kamuya agiklamak,

—Sirketin yillik biitce ve is planlarini onaylamak,
—-Sirketin yillik faliyet raporlarini hazirlamak ve Genel
Kurul’ a sunmak,
—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iliskin
politikalarini belirlemek,

—Sirketin etik kurallarini  olusturmak ve uyulmasim
saglamak,

— Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olusturmak,
iiyelerini segmek ve ¢alisma esaslarini diizenlemek,
—Sirketin  yillik bilango ve kar-zarar hesaplarim
diizenletmek, y1lin faaliyet raporunu Genel Kurula sunmak,
—Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢aliganlarin, miisavirlerin,
miifettislerin ve kontroltrlerin atama, terfi ve azil
islemlerini karara baglamak,

—Sirkette imza yetkisi tagiyan ¢alisanlarinin, miisavirlerin,
miifettislerin ve kontrolérlerin maag tutarlan ile kadrolariru
ve yillik masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

—TYeni faaliyetler ve yatirimlari hakkinda karar vermek ve
bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise ayrilacak sermayeyi
tespit etmek,

Sirketin risk y6netim esaslarini tespit etmek ve etkin bir

Madde 17 -
Yonetim Kurulu’nun Basheca Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu esas s6zlesme ile Genel Kurulun yetkisine
islerini

birakilan hususlar haricinde tiim

ilgilendiren konularda yetkilidir.

Sirketin

Lot %&%ﬁ&/ -




risk yontemi olusturmak maksadiyla gerekli birimler:
kurmak,

Yonetim Kurulu gorevleri arasindadir. Bu yetkiler smirls
degildir. Kanunun yasaklamadigi her tiirli tasarrufa
Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan y6netim

kurulu kararlan gegersiz olup esas sozlesmeye aykir
sayilir,

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal y&netime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu 334., 335.
maddeleri hitkmii geregince esas olarak girket ile iglem
yapamaz, rekabet edemez. Bdyle bir durum ancak, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin %’tiniin onayi ile
mimkin olabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alnan ynetim

kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozle aykm
sayilir. T

Kurumsal Yonetim Ilkelenr‘zx Bgulanmam bakimindan
onemli nitelikte sayilan islerfiferde ve sirketin 6nemli
nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve igiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu bagkan ve liyelerinin, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 3961nci maddelerinde yer alan Sirket
ile muamele yapma ve rekabet edebilme hakki,_Sirket
genel kurulunda hazir bulunan pay sahiplerinin onayi ile
mumkiindiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal
Yénetim Ilkeleri diizenlemeleri saklidur.

Madde 19 Madde 19
Murakiplar: Denetim Ve Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Sirketin isleri ve ticari defter kayitlar1 Sirket Genel Kurulu
tarafindan denetlenir, Genel Kurul iki denetgi seger, gorev
siireleri sona eren murakiplarin tekrar segilmesi caizdir.

Sirket’in ve mevzuatta Ongoriillen diger hususlarm
denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir

Murakiplarin  ticreti  Sirket Genel Kurulu tarafindan
kararlastirilir.
Madde 20
Madde 20 Murakiplarin Gorevleri:

Murakiplarim Goérevleri:

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine
verilen gorevleri yerine getirecekler ve Sirketin iyi bir
sekilde idamesi ve menfaatlerinin korunmasi i¢in gerekli
miimkiin denetimleri yapacaklardir. Buna ek olarak;
Sirketin yonetim kurulu tyeleri ile isbirligi ederek
bilangonun tanzim seklini tayin etmek esas mukavelede pay
sahiplerinin genel kurul toplantilarini istiraki icin gerektigi
bildirilen  sartlarin  yerine getirilip  getirilmedigini
incelemek. Biitge ve bilangoyu murakebe etmek. Yonetim
Kurulunun ihmali halinde adi ve olaganiistii olarak genel
kurulu toplantiya davet etmek. Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunmak. Yonetim Kurulu iiyelerinin kanun ve esas
mukavele hiikiimlerine tamamu ile riayet etmelerine nezaret
etmekte, murakiplarin esas gorevleri arasinda yer alir. Tiirk
Ticaret Kanununun 353, 354, 355 ve 357.maddeleri hiikmii
saklidir.

KALDIRILMISTIR

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab::

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Madde 21- : e
Olagan ve Olaganiis rullar ve Karar
Nisabi: s

Sirket genel kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

e S
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Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren iig
ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii
genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve
bu esas mukavelede yazili hitkiimlere gore toplanir ve karar
alir.

Genel Kurul toplantilani ve bu toplantilardaki nisap Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine tabidir.

Genel kurulun toplant: yeri Sirket merkezidir.
Yonetim Kurulunun gésterecegi liizum tizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de

toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplanti ilani, igbu ana s6zlesmenin 31.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplant: ilan ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalara yer verilir.

Toplant: ilan: ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 giindemi, Sirket esas sézlesmesinin son hali, mali
tablo ve dipnotlar, kar dagitim Onerisi, yillik faaliyet
raporu ve diger giindeme iliskin bilgiler bulundurulur.

Toplantrya iligkin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

llgili Bakanhk gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya gagirabilir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kuruluna aday gosterilen
kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, denetgiler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda  sorumlulugu olan kisiler  katilir.
Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, dneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen

Olagan genel kurul sirketin hesap devrem
itibaren ti¢ ay iginde ve senede en
Olaganiistli genel kurul sirket

zaman kanun ve bu esas m 111 bukumlere
gore toplanir ve karar alir,

Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabina
iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile
diizenlenir. Genel kurul toplantis1 TTK hiikiimleri ve ig
yonergeye uygun olarak yiiriitiliir.

Genel kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisgli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agr1 mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplanti ilani, isbu esas sdzlesmenin 31.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplant: ilam ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve agiklamalara yer verilir.

Toplant: ilam ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant: giindemi, Sirket esas sozlesmesinin son hali,
finansal tablo ve dipnotlari, kar dagitim onerisi, yillik
faaliyet raporu ve diger gindeme iligkin bilgiler
bulundurulur.

Toplantiya iligkin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

llgili Bakanhk gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplanttya ¢agirabilir.

Genel kurul toplantilarina y6netim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, denetgiler ve
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan
kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri
aciklanir,

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara,,Tirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarmca elcktr 115. rtamda da katilabilir.

- rtamda Yapilacak
umlerl uyarinca

s e ‘, HeCeg aibi bu amag
icin olusturulmus sistemn erden e"‘hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul® toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan
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haklarmni kullanabilmesi saglanir.

Y 6netmelik hiikiimlerinde

belirtilen = haklarini
kullanabilmesi saglanir. ,

Madde 22
Toplantida Komiser Bulunmasi

Gerek adi ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda

Madde 22 h‘l"%
Toplantilarda  Giimriik avtz.'b et*. Bakanh@
Temsilcisinin Bulunmasi \s -

Gerek Olagan ve gerek Qfaganiisti Genel Kurul

Ticaret Bakanlhig Komiserinin bulunmas: sarttir. toplantilarinda ~ Giimriik ve  Ticaret  Bakanhi:
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda | Temsilcisinin  bulunmas: hususunda ilgili mevzuat
alinacak kararlar muteber degildir. hiikiimlerine uyulur.

Madde 23 Madde 23

Toplantiya Davet Toplantiya Davet

Genel Kurulu adiyen toplantiya Yénetim Kurulu gagirir.
Olaganiisti Genel Kurul hem ydnetim kurulu hem
murakiplar tarafindan toplantiya davet olunabilir. Sirket
¢ikarilmis sermayesinin en az yiizde 5’ine sahip hissedarlar
gerekce bildirmek sureti ile yazili sekilde talep etmeleri
halinde Yonetim Kurulu veya murakiplar genel kurulunu
toplantiya davet edebilirler. Genel Kurulu davet eden yiizde
5 azinhi§in mahkemeden yetki almasi hakk: saklidir.

Sirket sermayesinin en az 20°de biri degerinde hisseye
sahip olan hissedarlarn  Genel kurul giindemi
hazirlanmadan 6nce bagvurmalar: halinde giindeme iliskin
yaptiklar1 dneriler yonetim kurulu tarafindan dikkate almnir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 4487 sayil: kanunla degisik
11. Maddesine gore, azinlik haklan ¢ikarilmis sermayenin
en az 1/20°sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata
uyulur.

Yonetim Kurulu, genel kurulu, olagan veya olaganiistii
toplantiya davet etmeye yetkilidir.

Madde 24
Oy Hakk

Adi ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy
hakki olacaktir.

Oy hakkinim kullanilmas: pay sahibi olan veya olmayan bir
vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iligkin
diizenlemelerine uyulur. Hamiline yazili hisse senedinden
dogan oy hakki o senette zilyet bulunan kimse tarafindan
kullanilir.

Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplant: giiniinden en
az yedi giin Once Sirket merkezine miiracaatla hisse
senetlerini veya bunlarin malik olduklarini gsterir vesaiki
sirkete tevdiye mecburdurlar. Hamiline yazili idare senedi
maliki isbu tevdi fizerine girket tarafindan kendisine
verilecek, iizerinde oy miktar: yazil bulunan giris kartlarin:
ibraz sureti ile genel kurul toplantilarina istirak edebilirler.

Toplantinin ertelenmesi halinde aksine karar almadikga
igbu giris kartlar1 miiteakip toplant: i¢inde gegerlidir.

Genel Kurul toplantilarma oylar el kaldirmak sureti ile
verilir, ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine

Madde 24
Oy Hakla

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan paydaslar veya vekilleri oy haklarini paylarmin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her paym
bir oy hakki vardir.

Oy hakkinin kullanilmas: paydas olan veya olmayan bir
vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur. Hamiline yazili pay senedinden
dogan oy hakki o senette zilyet bulunan kimse tarafindan
kullanilir.
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gizli reye basvurulur.

Madde 26

Bilan¢o, Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu ve
Murakebe Heyeti Raporlar:

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi éngoriilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasas: Kurulu’na gdnderilir ve kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda diizenlenen yillik ydnetim
kurulu ve murakabe heyeti raporu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanan Sirketin mali durumunu gosterir bilango ile
karar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlari ile Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerinin
miktarlarin1 gosteren cetvellerden iiger niisha Genel Kurul
toplantisim1  izleyen 30 giin iginde Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’ na gonderilir
veya toplantida hazir bulunan komisere verilir. Yonetim
Kurulu raporu ile murakip raporu, bilango kar ve zarar
cetveli, sirket esas sozlesmesinin son hali, Genel Kurul
Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta 6nceden Sirket merkezi ve
subelerinden ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

Madde 26

Finansal Tablo ve Raporlar, Gondeu%m

Sermaye Piyasasi Kurulun d enletmesi Ongoriilen
finansal tablo ve raporlar ile GQaglrnmz denetim raporu

Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar kamuya
duyurulur.

Madde 27

Safi-Karin tespiti

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi sirketce 8denmesi ve ayrilmasi zaruri olan miktarlar
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kar1 teskil eder.
Safi karin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanununda vergi
usul kanunun vesair mali kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

Madde 27

Net Karn tespiti

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi sirketce ddenmesi ve ayrilmast zaruri olan
miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan miktar net kari tegkil
eder. Safi karmn tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati, vergi usul kanunu vesair
mali kanunlarin hiikkiimlerine uyulur.

Madde 28
Safi Karin Dagitilmas:

Sirketin Umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketge ddenmesi ve ayrilmas: zaruri olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden diistildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa gecmis yil zararlarmm diisiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

% 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettii:

Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir,

Madde 28
Net Karm Dagitilmasi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar
ile sirket tiizel kisiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu
vergiler diisiildikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilangoda gorillen dénem kar, varsa gegmis yil
zararlarinin  diisiilmesinden  sonra, swasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olundr:

a) Tiirk Ticaref K
% 5’1 genel

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil 191ndé yapllan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak  Genel Kurul tarafindan  belirlenen oran
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Ikinci Temettii:

Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi Umumi Heyet kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitilmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas:  kararlagtirilmis  olan kisimdan 6denmis
sermayenin %35’ oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.
Maddesinin 2. fikras1 3.bendi uyarinca ikinci tertip yedek
akee olarak ayrilir.

Yasa hitkmii ile aynilmas: gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temetti O6denmedikge ydnetim
kurulu tiyeleri ile, memur, miistahdem ve ig¢ilere, kurucu
intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Karin dagitim tarihine SPK diizenlemeleri dikkate alinarak
Yo6netim Kurulu’ nun teklifi iizerine Genel Kurulca karar
verilir.

tizerinden kar pay: ayrilir.

c¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul
kar paymn, yonetim kurulu iiyeleri ile m mur,
miistahdem ve isgilere, ;esnh amar;larla

vakiflara ve benzer niteli Ve l‘(krng
dagitilmasina karar verme ha 1p
Ikinci Temettii: '

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismy,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Paydaslarla kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan &denmis
sermayenin %5’i oraninda kar pay: ve diger kanuni
yedek akce diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2.
fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay: nakden ve/veya pay senedi bigiminde
dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yénetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kér pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Karin dagitimi tarihine SPK diizenlemeleri dikkate
alinarak Yonetim Kurulu’ nun teklifi lizerine Genel
Kurulca karar verilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar
pay1 avansi dagitabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevecut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Madde 29
Yedek Akgeler:

Birinci kanuni yedek akge Odenmis sermayenin yiizde
yirmisine ulagincaya kadar ayrilir, ancak kanuni yedek akge
herhangi bir sebeple Odenmis sermayenin yiizde
yirmisinden asag diistiigli takdirde miiteakip yillarda
kanuni yedek akg¢e ayrilmasina devam edilerek noksan

Madde 29
Yedek Akgeler:

Ticaret Kanunu’nun ilgilfmaddelerinde yer alan hiikiimler
ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati hitkiimleri uygulanir.
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_kisim tafnamlanir.

Madde 34 Madde 34 ;

Dis Denetim: Dis Denetim: 1 6
Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim | KALDIRILMISTIR ‘“ 2 6 L‘ i
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger i

mevzuat hiikiimlerine uyulur. |
Madde 38 Madde 38

Genel Kurul®’ un Yetkileri

Genel Kurul, kanunlar gergevesinde Sirket isleriyle ilgili
her tiirlii yetkiye haiz karar orgamidir
- 4

Genel Kurul’ un Yetkileri

KALDIRILMISTIR

Toplantida hazir bulunan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

YONETIM KURULU

Ahmet Nazif ZORLU Ali Akin TARI

Mehmet Emre ZORLU Miimin Cengiz ULTAV

Haci Ahmet KILICOGLU
Uye

Selen ZORLU MELIK |
Uye

1
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