GUNDEM

CoNR~WNE

14.

15.

16.

17.
18.

Agcilis, sayg1 durusu ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢ilmesi,

Genel Kurul Toplant: tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2012 Faaliyet Yilina iliskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriistilmesi,

2012 Faaliyet Yilina iliskin Denet¢i Raporunun okunmasi ve goriigiilmesi

2012 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi ve goriisiilmesi

2012 Faaliyet Y1l Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2012 yil1 faaliyet ve islemlerinden dolayi ayr1 ayri ibra edilmelert,

Denetgilerin 2012 y1l faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve goérev siiresinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu tiyeleri dahil
Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi,

. Yonetim Kurulu iiyelerine 2013 y1l1 i¢in 6denecek iicretin tespiti,

. 2012 y1l1 faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeniyle zarar hakkinda bilgi sunulmasi,

. Kurumsal Yonetim llkeleri geregince, Sirket “Kar Dagitim Politikas1” nin goriisiilerek onaylanmast,

. Yonetim Kurulu Uyelerine Sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adma

yapmalari ve bu nev’i igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmast;

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.7. maddesi kapsaminda; yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, Sirket iist diizey yoneticilerinin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin 2012 yili iginde yapmis oldugu islemler hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi,

2012 yilinda yapilan bagislar ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 2013 yili basindan Genel
Kurul tarihine kadar yapilan bagis miktarmin goriisiilerek onaylanmasi ve 2013 yili iginde yapilacak bagis
sinirinin gorislilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan ticiincii kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler ve bunlardan elde edilen gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi,
2012 yili i¢inde yapilan iligkili taraf iglemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Genel Kurul tarihinden 6nce Sermaye Piyasasi Kurul’nun uygun goriisi ve T.C Gimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi 6n kosulu ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin, 3., 4., 6., 12., 13., 15., 16.,
17.,19., 21., 22., 23., 24., 26., 27., 28. ve 29’uncu maddelerinin asagidaki sekilde degistirilmesi ve 14., 20., 34.
ve 38’inci maddelerinin kaldirimasi hususlarinin goriisiiliip karara baglanmast,

ESKI SEKIL YENI SEKIL

Madde 3 Madde 3
Amac ve Konu: Amac ve Konu:

Sirketin amag¢ ve konusu; her tiirlii elektrikli, elektronik, | Sirketin ama¢ ve konusu; her tiirlii elektrikli, elektronik,
dijital elektronik arag, gereg, donanim, yedek parca, aksam, | dijital elektronik arag, gereg¢, donanim, yedek parga,
komponent, video ve televizyon iiretimi, ithalat, ihracat ve | aksam, komponent, video ve televizyon iiretimi, akilli
imalatin1 yapmaktir. telefon liretimi ithalat, ihracat ve imalatin1 yapmaktir.

Sirket ayrica, elektronik devre elemanlari, haberlesme, | Sirket ayrica, elektronik devre elemanlari, haberlesme,
iletisim, ses, gorintii ve bilgi kayit, nakil transferi, | iletisim, ses, goriintii ve bilgi kayit, nakil transferi,
kopyalanmasi, yansitilmasina yarayan {rlinlerin ve | kopyalanmasi, yansitilmasina yarayan {riinlerin ve
parcalarin, bilgi islem cihaz ve ekipmanlariyla elektrik, | pargalarin, bilgi islem cihaz ve ekipmanlariyla elektrik,
elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin imalati, montaji, | elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin imalati,
alimi, satimi, ithalati, ihracati, kiralanmasi, dagitimi ve | montaji, alimi, satimu, ithalati, ihracati, kiralanmasi,
teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir. dagitim ve teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir.

Sirket, her tiirlii elektrikli, elektronik, dijital elektronik | Sirket, her tiirli elektrikli, elektronik, dijital elektronik
arag, gereg, donamim, yedek parga, aksam, komponent, | arag, gere¢, donanim, yedek parga, aksam, komponent,

video

ve televizyonun kalitesini ve ilgili teknik | video ve televizyonun kalitesini ve ilgili teknik

diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontroliinii | diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontroliinii
yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve bunlara | yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve
iligkin her tiirlii faaliyette bulunur. bunlara iligkin her tiirlii faaliyette bulunur.
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Sirket amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarinin ithalini,
ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve dig
uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif yatirnm kredileri, acik kredi, esham tahvil
ve senet lizerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren snai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag¢ ve konusunu gergeklestirilebilmek i¢in her
tiirli mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve
hilkmi gahislarla girket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir
ve rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket, Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak
kaydiyla ve sirketin asil gayesinin gerceklestirilmesine
engel olmayacak tarz ve Olgiide sosyal amacgli vakif
kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karar1
ile bu vakiflara Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olmak
sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek igin, liizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin iizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat
irtifak1 tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir,
fabrika, depo satiy magazalari ve idare binalar1 insa
edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin borglarmi ve
alacaklarim1 temin i¢in ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar1 alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin

Sirket amacimi gergeklestirmek icin asagidaki konularla
sinirl1 olmamak kaydiyla faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin iglemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek parcalarinin ithalini,
ithracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve dis
uluslararasi miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif yatirim kredileri, agik kredi, esham tahvil
ve senet lizerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag¢ ve konusunu gergeklestirilebilmek igin
her tiirlii mali, smai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve
hiikmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla onlarin paylarimi tahvillerini ve diger menkul
kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir ve
rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket, Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak
kaydiyla ve sirketin asil gayesinin gerceklestirilmesine
engel olmayacak tarz ve Olgiide sosyal amaghi vakif
kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul
Karar1 ile bu vakiflara Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olmak sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek igin, liizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin {izerinde irtifak, intifa,
sitkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat
irtifak1 tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir,
fabrika, depo satis magazalari ve idare binalari insa
edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin ve ii¢lincii
kisilerin borglarini ve alacaklarini temin i¢in ipotek, rehin,
kefalet ve diger teminatlar1 alabilir ve ipotek, rehin,
kefalet ve diger teminatlar1 verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek), fgiincii kisilerin borglart igin
garantor olabilir ve ipotek kurabilir,

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
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hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustalik
(Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarmi iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde lisans
anlagmalar1 yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak glimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket i¢in
faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Ana Soézlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanligin 6nceden
tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati,
ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarim
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde
lisans anlagmalar1 yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

L-) Sirket, Derneklere, Vakiflara ve diger Kurum ve
Kuruluslara; yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu smir1 asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla nakdi
veya ayni bagista bulanabilir.

Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirketin merkezi: Istanbul Ili Avcilar Ilgesidir.
Sirketin adresi: Zorlu Plaza 34310 Avcilar-Istanbul’ dur.

Adres degisikliginde adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin yani sira Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket i¢cin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na haber vermek sartiyla, yurt i¢inde ve disinda
subeler, biirolar, temsilcilikler, irtibat biirolar1 acabilir ve
muhabirler bulundurabilir.

Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirketin merkezi: Istanbul Ili Avcilar Ilgesidir.
Sirketin adresi: Zorlu Plaza 34310 Avcilar-Istanbul’dur.

Adres degisikliginde adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin yani sira Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yurt icinde ve diginda subeler, biirolar,
temsilcilikler, irtibat biirolar1 acabilir ve muhabirler
bulundurabilir. Sirket sube agmasi halinde, s6z konusu
subeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme
geemistir.

Sirket Kayitli Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar) Tiirk
Lirast olup her biri 1 Kurug itibari kiymetle
100.000.000.000(Y{iz milyar) paya bolinmiistiir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tiirii

Sirket, 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir.

Sirket Kayitli Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar) Tiirk
Lirast olup her biri 1 Kurug itibari kiymetle
100.000.000.000(Y{iz milyar) paya boliinmiistiir.
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Sermaye Piyasasit Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2012 - 2016 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi 2016 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
yeni bir siire igin yetki almast zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 335.456.275,00
(licylizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiyilizyetmisbes)
Tiirk Liras1 olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler asagidaki gibidir:

Nev’i :Hamiline

Hisse Sayis1 :33.545.627.500
Hisse Tutar1 (TL) :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar
hamiline yazili hisse ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari
degerinin iizerinde hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarmi sinirlandirmaya yetkilidir. isbu madde
kapsamindaki hususlar, Ana Soézlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin tamami
0denmedikce hamiline yazili hisse ¢ikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve isbu ana sézlesme hiikiimlerinin sakl
tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken Once 5274 sayili
Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni
Tiirk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayist
azalmis olup, 1000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklari
saklidir. Isbu ana sozlesmede yer alan “Tiirk Lirast”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karan
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayithh sermaye
tavant izni, 2012 - 2016 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2016
yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi 2016 yilindan sonra YoOnetim
Kurulu'nun sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin cikarilmig sermayesi 335.456.275,00
(ligylizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiylizyetmisbes)
Tiirk Liras1 olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar asagidaki gibidir:
:Hamiline

Pay Sayist :33.545.627.500

Pay Tutar1 (TL) :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari
degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarmi simirlandirmaya yetkilidir. isbu madde
kapsamindaki hususlar, Esas Sozlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri ¢ercevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin
tamami 6denmedikce hamiline yazili pay cikarilamaz.

Nev’i

Sirketin paylarimin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve isbu esas sdzlesme hiikiimlerinin
sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes, en ¢ok
on bir kigilik bir Yonetim Kurul’u tarafindan idare, temsil
ve ilzam olunur.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes, en ¢ok
on bir kisilik bir Yonetim Kurul’u tarafindan idare, temsil
ve ilzam olunur.
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Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gogunlugu icrada yer almayan
iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alan1 ve yonetim
konusunda ve sektdr hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen
yliksek 6grenim gormiis, mali tablo ve raporlar1 okuyup
irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinliik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Ydnetim
Kurulu'nun ilgili biitce yili i¢in 6ngoriilen toplantilarin
tamamina katilma olanag ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan iiyelerin yag sinir1 75°tir. 75
yasini asan iyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve goérevlerinin bir boliimiinii ve
Sirket temsil yetkisini bagimsiz yonetim kurulu tyeleri
disinda kalan yénetim kurulu {iyelerinden bir murahhas aza
veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye
Piyasas1  Kurulu'nun  kurumsal  yoOnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz tiyeler
arasindan segilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin  ¢ogunlugu icrada yer
almayan {iyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alam ve
yonetim konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve
tercihen yiliksek Ogrenim gormiis, finansal tablo ve
raporlart okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinliik
ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu
hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan,
Yonetim Kurulu'nun ilgili biitce yili i¢in Ongdriilen
toplantilarin tamamina katilma olanagi ve kararliligina
sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan iiyelerin yas sinir1 75°tir. 75
yasini asan iyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye
Piyasast  Kurulu'nun  kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Baskani veya vekili bagimsiz {iyeler
arasindan segilir.

Madde 13 )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Ac¢ilmasi:

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ bilango y1li siire ile
gorev yaparlar. Ugiincii y1lin sonunda yeniden secilmeleri
caizdir.

Genel Kurul Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir. Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunun
315.maddesinin 3.fikrasinda sayilan hallerden birinin
varligi sebebiyle iiyeliklerden birinin acilmasi halinde
yerine lye tayini yonetim kurulunun kalan iiyeleri
tarafindan yapilir. Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler
ilk adi veya olaganiistii genel kurul toplantisina kadar gérev
yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina
baghdir.

Madde 13 )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi:

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ bilango y1li siire ile
gorev yaparlar. Uciincii y1ilin sonunda yeniden secilmeleri
caizdir.

Genel Kurul Yoénetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir

Yonetim Kurulunda bir {iyelik bosaldig1 takdirde Y onetim
Kurulunca bosalan iiyelige isbu esas sozlesme ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca atama
yapilir. Bosalan iyeligin bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyeligi olmasi halinde atama Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Atanan yeni iye
icin ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru alinir. Genel
Kurulca onaylanan iiye selefinin siiresini tamamlar.

Madde 14
Teminat Sarti:

Yonetim Kurulu iiyelerinden herbiri goreve baslamadan
once ilk yonetim kurulu toplantisina kadar 1 Yeni Kurus
itibari degerde hisse senedini rehin etmekle miikelleftir. Bu
teminat Yonetim Kurulu liyesi namina bagka hissedar
tarafindan da verilebilir. Isbu senetler Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket kasasinda muhafaza olunur. Uyelerin
gorevinden dogacak olan sorumluluga karsi merhun
hilkkmiinde olan bu senetler bagkalarina devredilemez.

Madde 14-
Teminat Sarti:

KALDIRILMISTIR
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Teminat olarak tevdi olunan hisse senetlerine isabet edecek
temettii maliklarine ibraz beklemeksizin tediye olunur.
Yonetim Kurulu {iyeligi gorevinin her ne surette olursa
olsun nihayet bulmasi halinde teminat olarak tevdi olunmus
senetler genel kurulun ibra kararim takip eden ii¢iincii ayin
sonunda maliklerine iade olunur.

Madde 15
Sirketin Temsili:

Sirket adina islem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam etmek
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve verilen
biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilciimle
baglant1 ve sdzlesmelerin muteber olmasi ve Sirketi temsil
edebilmesi i¢in bunlarin Yonetim Kurulunca derece yer ve
sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan kisi
veya kisiler tarafindan sirket iinvami altinda imzalanmis
olmasi lazimdir.

Madde 15
Sirketin Temsili:

Sirket adina islem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam etmek
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve verilen
biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilciimle
baglant1 ve s6zlesmelerin muteber olmasi ve Sirketi temsil
edebilmesi i¢in bunlarin Ydnetim Kurulunca derece yer ve
sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan kisi
veya kigiler tarafindan girket iinvani altinda imzalanmig
olmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375.
Maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler
hari¢ olmak {izere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci
maddesi uyarinca yonetimi, diizenleyecegi bir ic
yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu liyesine veya iiciincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 370. Maddesi
cer¢evesinde yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {iglincii
kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Madde 16
Yonetim Kurulu Teskilati
Toplant1 Diizeni ve Nisaplar:

Idare ve temsil gorevi siiresi kag¢ yil olursa olsun yillik adi
genel kurul toplantisimi takip eden ilk yonetim kurulu
toplantisinda {iyeler arasinda bir baskan ve bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek {iizere bir bagskan vekili
segerler. Siiresi dolmug bulunan baskan ve baskan vekilinin
tekrar segilmeleri caizdir. Yonetim Kurulu toplantisi liizum
goriildiikce ve en az ayda bir kere olmak iizere Sirket
merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu
Bagkani veya bulunmadigi hallerde Bagkan Vekili
tarafindan toplantiya ¢agrilir. Sirket sermayesinin en az 20’
de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlar ve menfaat
sahipleri Yonetim Kurulu’ nu toplantiya davet edebilir.
Davet talebi Yonetim Kurulu Bagkani’ na yapilir. Yonetim
Kurulu Bagkani, derhal toplant1 yapilmasinin gerekmedigi
sonucuna varmasi halinde bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya agabilir.

Madde 16
Yonetim Kurulu Tegkilati
Toplanti Diizeni ve Nisaplar:

Idare ve temsil gorevi siiresi ka¢ yil olursa olsun yillik
olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim
kurulu toplantisinda iiyeler arasinda bir baskan ve
bulunmadigr zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir
baskan vekili segerler. Siiresi dolmug bulunan bagkan ve
bagkan vekilinin tekrar secilmeleri caizdir. YOnetim
Kurulu toplantis1 liizum goriildiikge ve en az ayda bir kere
olmak tiizere Sirket merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu,
Yonetim Kurulu Bagkant veya bulunmadigi hallerde
Baskan Vekili tarafindan toplantiya cagrilir. Bundan
baska, herhangi bir {iye Yonetim Kurulu Baskani’ndan
Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmasin talep edebilir.
Sirket sermayesinin en az 20’ de biri degerinde paya sahip
olan paydaslar ve menfaat sahipleri Yonetim Kurulu’nu
toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu
Bagkani’ na yapilir. Yoénetim Kurulu Bagkani, derhal
toplantt yapilmasmin gerekmedigi sonucuna varmasi
halinde bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete
iligkin konuyu tartismaya acabilir.
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(Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin
istirak1 ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin
¢ogunlugunun mutabakati ile aliir. Oylar esit oldugu
takdirde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. O toplantida
da esitlik bozulmazsa oneri reddedilmis olur.)

Yonetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz iiyelerin
gerekgeleri kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu {iyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur. Her
iiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi
ilgilendiren konulara iligskin agiklama yapmak ve iiyelerin
konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak tizere
iist ve orta diizey yoneticiler davet edilebilir.

Toplant1 cagrilarn toplant1 giiniinden en az 7 giin Once
yapilir. Cagri ile beraber giindem ve giindeme iliskin belge
ve bilgiler Yo6netim Kurulu iiyelerine yazili olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’'ndan izin almadan, hangi sebep ve
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yo6netim Kurulu iiyeleri, gorevlerinden c¢ekilmis
sayilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri kendisinin, es ve {iglincli dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren
yonetim kurulu toplantilarina katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar ile ilgili dokiimanin diizenli
sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yo6netim Kurulu {iyelerine
hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu Bagkani’ na bagl bir
sekretarya  olusturulur. Yonetim Kurulu toplantisi
giindeminde yeralan konular ile ilgili belge ve bilgiler,
toplantidan en az yedigin Once sekretarya tarafindan
Yonetim Kurulu iiyelerine ulagtirilir. Yonetim Kurulu
iiyeleri diledikleri zaman Sirket yonetiminden sekretarya
vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir
ve toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar verir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri
ile getirilen diizenlemeler saklidir.

Oylarin esitligi halinde Tirk Ticaret Kanununun 390.
maddesi hiikmii uygulanir.

Yonetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz
tiyelerin gerekgeleri kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin imtiyazli oy hakk:r yoktur. Her
iiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi
ilgilendiren konulara iliskin agiklama yapmak ve iiyelerin
konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak
lizere {ist ve orta diizey yoneticiler davet edilebilir.

Toplant1 ¢agrilar1 toplanti giinlinden en az 7 gilin 6nce
yapilir. Cagr1 ile beraber giindem ve gilindeme iliskin
belge ve bilgiler Yonetim Kurulu iiyelerine yazili olarak
sunulur.

Yonetim Kurulu’'ndan izin almadan, hangi sebep ve
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu {iyeleri, gorevlerinden
¢ekilmig sayilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kendisinin, es ve ti¢lincii dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarimin menfaatini ilgilendiren
yonetim kurulu toplantilarina katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilart ile ilgili dokiimanin diizenli
sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yonetim Kurulu iiyelerine
hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu Bagkani’na bagh
bir sekretarya olusturulur. Yonetim Kurulu toplantisi
giindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler,
toplantidan en az yedi giin Once sekretarya tarafindan
Yonetim Kurulu {yelerine ulagtirilir. Yonetim Kurulu
tiyeleri diledikleri zaman Sirket yonetiminden sekretarya
vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.

Madde 17 -
Yonetim Kurulu’nun Bashica Gorevleri:

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun igbu esas mukaveledeki esaslarda Sirketin
Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen
gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar

siralanmustir:

asagida

—Sirketin sdzlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve satim
almalar1 icra ve bunlarin sonuglar1 olan iglemleri yerine
getirmek,

—Sirket karini belirleyip bu karin ayrilacak adi ve
olaganiistli yedek akgeleri karsiliklar ve ikame ve itfa
bedelleri miktarini tespit etmek,

—~Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantilara davet ve

Madde 17 -
Yonetim Kurulu’nun Bashca Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu esas sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine
birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim iglerini
ilgilendiren konularda yetkilidir.
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toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve ilan etmek,
—Sirket ortaklara ve li¢ilincii kisilere kars1 temsil etmek,

—Sirketin  stratejisini  belirlemek,

uygulanmasini saglamak,

onaylamak ve

—Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerinin olugmasini
saglamak ve kamuya agiklamak,

—Sirketin yillik biitce ve is planlarini onaylamak,

—Sirketin yillik faliyet raporlarimi hazirlamak ve Genel
Kurul’ a sunmak,

—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iliskin
politikalarini belirlemek,

—Sirketin etik kurallarin1  olusturmak ve uyulmasini
saglamak,

Yonetim Kuruluna bagli  komiteleri olusturmak,
iiyelerini segmek ve caligma esaslarini diizenlemek,

—Sirketin  yillik bilanco ve kar-zarar hesaplarin
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula sunmak,

—Sirkette imza yetkisi tagiyan calisanlarin, miisavirlerin,
miifettislerin ve kontrolorlerin atama, terfi ve azil
islemlerini karara baglamak,

—Sirkette imza yetkisi tagiyan ¢alisanlarinin, miisavirlerin,
miifettiglerin ve kontrolorlerin maas tutarlari ile kadrolarini
ve yillik masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

—Yeni faaliyetler ve yatirimlar1 hakkinda karar vermek ve
bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise ayrilacak sermayeyi
tespit etmek,

Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve etkin bir
risk yontemi olusturmak maksadiyla gerekli birimleri
kurmak,

Yonetim Kurulu gorevleri arasindadir. Bu yetkiler sinirlt
degildir. Kanunun yasaklamadigi her tirli tasarrufa
Y o6netim Kurulu yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Y&netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
Oonemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve tglincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasast Mevzuatt ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu 334., 335.
maddeleri hilkkmii geregince esas olarak sirket ile islem
yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum ancak, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin %’iiniin onay ile
miimkiin olabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas1 zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin Onemli
nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve iigilincli kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Mevzuatt ve Sermaye
Piyasast  Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu baskan ve {yelerinin, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396inci maddelerinde yer alan Sirket
ile muamele yapma ve rekabet edebilme hakki,_Sirket
genel kurulunda hazir bulunan pay sahiplerinin onay1 ile
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mimkiindiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri diizenlemeleri saklidir.

Madde 19
Murakiplar:

Sirketin isleri ve ticari defter kayitlar1 Sirket Genel Kurulu
tarafindan denetlenir, Genel Kurul iki denetci secer, gérev
siireleri sona eren murakiplarin tekrar segilmesi caizdir.
Murakiplarin  iicreti  Sirket Genel Kurulu tarafindan
kararlastirilir.

Madde 20
Murakiplarin Gorevleri:

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine
verilen gorevleri yerine getirecekler ve Sirketin iyi bir
sekilde idamesi ve menfaatlerinin korunmasi i¢in gerekli
mimkiin denetimleri yapacaklardir. Buna ek olarak;
Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ile igbirligi ederek
bilangonun tanzim seklini tayin etmek esas mukavelede pay
sahiplerinin genel kurul toplantilarin istiraki i¢in gerektigi
bildirilen sartlarin  yerine  getirilip  getirilmedigini
incelemek. Biitce ve bilangoyu murakebe etmek. Yonetim
Kurulunun ihmali halinde adi ve olaganiistii olarak genel
kurulu toplantiya davet etmek. Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunmak. Yonetim Kurulu tiyelerinin kanun ve esas
mukavele hiikiimlerine tamamu ile riayet etmelerine nezaret
etmekte, murakiplarin esas gorevleri arasinda yer alir. Tiirk
Ticaret Kanununun 353, 354, 355 ve 357.maddeleri hitkmii
saklidur.

Madde 19
Denetim Ve Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Sirket’in ve mevzuatta Ongoriilen diger hususlarin

denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir

Madde 20
Murakiplarin Gorevleri:

KALDIRILMISTIR

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabu:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren {i¢
ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii
genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve
bu esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar
alir.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine tabidir.

Genel kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplanti ilani, isbu ana sozlesmenin 31.

Madde 21-
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar
Nisabi:

Sirket genel kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabina
iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile
diizenlenir. Genel kurul toplantist TTK hiikiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiirttdliir.

Genel kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum fizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplanti ilani, igbu esas sozlesmenin 31.
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maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplant: ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gercken bildirim
ve aciklamalara yer verilir.

Toplant1 ilan1 ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 giindemi, Sirket esas sézlesmesinin son hali, mali
tablo ve dipnotlari, kar dagitim onerisi, yillik faaliyet
raporu ve diger giindeme iliskin bilgiler bulundurulur.

Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

Ilgili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya cagirabilir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kuruluna aday gosterilen
kisiler, yonetim kurulu {iyeleri, denetciler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda  sorumlulugu olan kisiler  katilir.
Katilamayanlarm katilamama sebepleri agiklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iligkin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan tamiyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hitkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarimi kullanabilmesi saglanir.

maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplant1 ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalara yer verilir.

Toplant: ilan1 ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 giindemi, Sirket esas sozlesmesinin son hali,
finansal tablo ve dipnotlari, kar dagitim Onerisi, yillik
faaliyet raporu ve diger glindeme iliskin bilgiler
bulundurulur.

Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

Ilgili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya cagirabilir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, denetciler ve
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan
kigiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri
aciklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmnca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorlis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

Madde 22
Toplantida Komiser Bulunmasi

Gerek adi ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Ticaret Bakanlig1 Komiserinin bulunmasi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar muteber degildir.

Madde 22

Toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek Olagan ve gerek Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda  Giimriik  ve  Ticaret  Bakanligi
Temsilcisinin - bulunmasi1  hususunda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Madde 23
Toplantiya Davet

Genel Kurulu adiyen toplantiya Yonetim Kurulu gagirir.
Olaganiistii Genel Kurul hem yonetim kurulu hem
murakiplar tarafindan toplantiya davet olunabilir. Sirket
cikarilmig sermayesinin en az yiizde 5’ine sahip hissedarlar
gerekce bildirmek sureti ile yazili sekilde talep etmeleri
halinde Yonetim Kurulu veya murakiplar genel kurulunu

Madde 23
Toplantiya Davet

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uyulur.

Yonetim Kurulu, genel kurulu, olagan veya olaganiistii
toplantiya davet etmeye yetkilidir.
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toplantiya davet edebilirler. Genel Kurulu davet eden yiizde
5 azinligin mahkemeden yetki almas1 hakki saklidir.

Sirket sermayesinin en az 20°de biri degerinde hisseye
sahip olan hissedarlarin  Genel kurul giindemi
hazirlanmadan 6nce bagvurmalar1 halinde giindeme iliskin
yaptiklari oneriler yonetim kurulu tarafindan dikkate alinir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 4487 sayili kanunla degisik
11. Maddesine gore, azinlik haklar1 ¢ikarilmig sermayenin
en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Madde 24
Oy Hakki

Adi ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy
hakki olacaktir.

Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir
vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur. Hamiline yazili hisse senedinden
dogan oy hakki o senette zilyet bulunan kimse tarafindan
kullanilir.

Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplanti giiniinden en
az yedi glin Once Sirket merkezine miiracaatla hisse
senetlerini veya bunlarin malik olduklarini gosterir vesaiki
sirkete tevdiye mecburdurlar. Hamiline yazili idare senedi
maliki isbu tevdi tlizerine sirket tarafindan kendisine
verilecek, tizerinde oy miktar1 yazili bulunan giris kartlarini
ibraz sureti ile genel kurul toplantilarina istirak edebilirler.

Toplantinin ertelenmesi halinde aksine karar almadikg¢a
isbu giris kartlar1 miiteakip toplanti i¢inde gecerlidir.

Genel Kurul toplantilarma oylar el kaldirmak sureti ile
verilir, ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi {izerine
gizli reye basvurulur.

Madde 24
Oy Hakki

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan paydaslar veya vekilleri oy haklarmi paylarinin
toplam itibari degeriyle orantil1 olarak kullanir. Her payin
bir oy hakki1 vardir.

Oy hakkimin kullanilmasi paydas olan veya olmayan bir
vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iligskin
diizenlemelerine uyulur. Hamiline yazili pay senedinden
dogan oy hakki o senette zilyet bulunan kimse tarafindan
kullanilir.

Madde 26
Bilanco, Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu ve
Murakebe Heyeti Raporlari

Sermaye Piyasasit Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na gonderilir ve kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda diizenlenen yillik ydnetim
kurulu ve murakabe heyeti raporu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak

Madde 26

Finansal Tablo ve Raporlar, Gonderilecek Belgeler

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi Ongoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar kamuya
duyurulur.
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hazirlanan Sirketin mali durumunu gosterir bilango ile
karar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlari ile Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerinin
miktarlarini gosteren cetvellerden iigcer niisha Genel Kurul
toplantisin1 izleyen 30 giin icinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ na gonderilir
veya toplantida hazir bulunan komisere verilir. Yonetim
Kurulu raporu ile murakip raporu, bilango kar ve zarar
cetveli, sirket esas sozlesmesinin son hali, Genel Kurul
Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta 6nceden Sirket merkezi ve
subelerinden ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

Madde 27

Safi-Karn tespiti

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi sirketge 0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan miktarlar
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kar1 teskil eder.
Safi karin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanununda vergi
usul kanunun vesair mali kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

Madde 27

Net Karin tespiti

Sirketin genel masraflart ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan miktar net kar1 teskil
eder. Safi karm tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast mevzuati, vergi usul kanunu vesair
mali kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

Madde 28
Safi Karin Dagitilmasi

Sirketin Umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

% 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettii:

Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir,

Madde 28
Net Karin Dagitilmasi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile sirket tiizel kisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlarmin  diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi uyarinca
% 5’1 genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak  Genel Kurul tarafindan belirlenen oran
tizerinden kar pay1 ayrilir.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,

kar paymnin, yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
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ikinci Temettii:

Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar
diistildiikten sonra kalan kismi Umumi Heyet kismen veya
tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitilmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Yedek Akge:
Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmast  kararlastirilmis  olan kisimdan  &denmis

sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.
Maddesinin 2. fikrast 3.bendi uyarinca ikinci tertip yedek
akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve birinci temettii 6denmedik¢e ydnetim
kurulu iyeleri ile, memur, miistahdem ve iscilere, kurucu
intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, c¢esitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Karin dagitimi tarihine SPK diizenlemeleri dikkate alinarak
Yo6netim Kurulu’ nun teklifi izerine Genel Kurulca karar
verilir.

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Paydaglarla kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlagtirtlmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 ve diger kanuni
yedek akge diislildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri Tirk Ticaret Kanunu’'nun 519. Maddesinin 2.
fikrast (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya pay senedi bigiminde
dagitilmadik¢a; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu
tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Karimn dagitim tarihine SPK diizenlemeleri dikkate
almarak Yonetim Kurulu’ nun teklifi tizerine Genel
Kurulca karar verilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar
pay1 avansi dagitabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Madde 29
Yedek Akgeler:

Birinci kanuni yedek akc¢e Odenmis sermayenin yiizde
yirmisine ulagincaya kadar ayrilir, ancak kanuni yedek akge
herhangi bir sebeple O0denmis sermayenin yiizde
yirmisinden asag1 diistiigli takdirde miiteakip yillarda
kanuni yedek akge ayrilmasina devam edilerek noksan
kisim tamamlanir.

Madde 29
Yedek Akgeler:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan hiikiimler
ile Sermaye Piyasas1i Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Madde 34 Madde 34

Dis Denetim: Dis Denetim:
Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim | KALDIRILMISTIR
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hitkkiimlerine uyulur.

Madde 38 Madde 38

Genel Kurul’ un Yetkileri

Genel Kurul’ un Yetkileri
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Genel Kurul, kanunlar ¢ercevesinde Sirket isleriyle ilgili
her tiirlii yetkiye haiz karar organidir

KALDIRILMISTIR

19. Kapanig
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