YAYLA AGRO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Maddenin Eski Hali
Sermaye

Madde 6- Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11/01./2022 tarih ve E-29833736-
110.03.03-15634 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayitlt tavani
1.500.000.000,00 TL
(BirmilyarbesylizmilyonTiirkLiras1) olup, her
biri 1 (Bir) Tiurk Liras1 itibari degerde
1.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

sermaye

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen
kayitli sermaye tavani izni, [2022-2026] yillari
(5 y1l) igin gegerlidir. [2026] yil1 sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili
gegmemek lizere yeni bir silire icin yetki
alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi  durumunda  yonetim  kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 430-000-000;00

Maddenin Yeni Hali
Sermaye

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11/01./2022 tarih ve E-29833736-
110.03.03-15634 sayili izni
gecmistir.

ille bu sisteme

Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.500.000.000,00
TL (BirmilyarbesyiizmilyonTiirkLiras1) olup, her
biri 1 (Bir) Tirk Liras1 itibari degerde
1.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen
kayitli sermaye tavani izni, [2022-2026] yillar1 (5
yil) i¢in gecerlidir. [2026] yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin, Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili
gecmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirnm1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 472.600.000,00

TL’dir

T dir (DértviizetuzmilvenTiirklirast). Bu

(Dortyiizyetmisikimilyonaltiyiizbin TiirkLirasi).

sermaye her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1 kiymetinde;
86.000.000 adedi nama yazili A grubu,
86.000.000 adedi nama yazili B grubu ve
258.000-000 adedi nama yazili C grubu olmak
lizere toplam 430:000-000

Bu sermaye her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1 kiymetinde;
86.000.000 adedi nama yazili A grubu, 86.000.000
adedi nama yazili B grubu ve 300.600.000 adedi
nama yazil
472.600.000

C grubu olmak iizere toplam

PéortyiizetuzMilyen) adet paya ayrilmistir.

A grubu paylarin yonetim kuruluna aday
gosterme, yonetim kurulu baskanini se¢cme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
grubu paylarin genel kurulda oy imtiyaz
bulunmaktadir. C grubu paylarin imtiyazi

(Dortyiizyetmisikimilyonaltiyiizbin) adet paya

ayrilmistir.

A grubu paylarin  yonetim kuruluna aday
gosterme, yonetim kurulu bagkanini segme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu
paylarin genel kurulda oy imtiyazi1 bulunmaktadir.




yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
So6zlesmenin ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin smirlandirilmas: ile primli veya
nominal  degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkin1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuat
hiikiimleri  cercevesinde artirillabilir  veya
azaltilabilir. Sermaye artirnmlarinda A grubu
paylarin karsiliginda A grubu, B grubu paylarin
karsiliginda B grubu ve C grubu paylarin
karsiliginda C grubu yeni pay c¢ikarilir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklar sinirlandirildig:
takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii C grubu
olarak c¢ikarilir. A ve B grubu pay sahiplerinin
richan haklarini siiresinde kullanmamalar
durumunda kullanilmayan riichan haklari,
oncelik diger A grubu pay sahiplerine ait olmak
tizere halka arz edilir..

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, ¢ikarilan
bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢gercevesinde kayden izlenir.

C grubu paylarin imtiyazi yoktur. Paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Esas Sozlesmenin ilgili
maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast  ile  primli  veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri

cercevesinde artirilabilir  veya azaltilabilir.
Sermaye artirnmlarinda A grubu paylarin
karsiliginda A grubu, B grubu paylarin

karsiliginda B grubu ve C grubu paylarin
karsiliginda C grubu yeni pay c¢ikarilir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklart sinirlandirildigs
takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii C grubu
olarak cikarilir. A ve B grubu pay sahiplerinin
richan haklarim1  siiresinde  kullanmamalari
durumunda kullanilmayan riichan haklar1, 6ncelik
diger A grubu pay sahiplerine ait olmak iizere
halka arz edilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan
bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.




