ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM AS
3 2022 YILINA AiT 30.05.2023 TARIHLI _
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

30.05.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagida yazih giindemi goriigerek karara baglamak
tizere, 30 Mayis 2023 Sali giinli, saat 10:30°da Levent 199 Biiylikdere Cad. No: 199 Kat: -1 34394
Sisli/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasrtyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katihm, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul
sisteminde (“EGKS™) islem vapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi
olmalant ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S$.nin (“MKK”) “e-Yatirnmer: Yatmmcer Bilgi Merkezi”ne
kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayrh Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarimda Uygulanacak Elekironik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekletnamelerini, 24.12.2013 tarih ve 28861 savili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasas
Kurulw’nun 11-30.1 sayili “Vekéleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde
Ongoriilen hususlar yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmig sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis
imza beyanini imzal: vekaletname formuna eklemek suretiyle ekte yer alan Srnege uygun olarak diizenlemeleri
gerekmektedir. Vekiletname Srnegdi, Sirket merkezi ve www.zorluenerji.com.tr adresindeki girket internet
sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi
Kayit Kurufugu’'nun sisterninde yer alan “Pay Sahipleri Listesi"nde kayith olan paylarna iligkin haklarim
kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. 86z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekiletname Ornegine uygun olmayan vekiletnameler kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurut Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, dneride bulunma, goériis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi
Kayit Kurulugu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimizin 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Konsolide Finansal Tablolar ile Bagimsiz
Denet¢i Raporu, Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimam, Genel
Kurul’dan en az ii¢ hafta 6nce kanumi siiresi iginde, Sirket merkezinde ve www.zorluenerii.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurunlacaktir.

Sirket paylari Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazih olup borsada islem gdren paylar igin pay
sahiplerine ayrica taahhiitliit mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI
Yonetim Kurulu

Sirket Adresi: Organize Sanayi Bolgesi Pembe Cad. No:13 Niliifer / Bursa
Ticaret Sicili ve Numarasi: Bursa Ticaret Sicil Midiirliigii / 33550
Mersis No: 0-9990-0302-4400011
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ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM AS _
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agilig, saygl durusu ve Toplanti Baskanlii’nin segilmesi,

Genel Kurul toplantt tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant: Bagkanligi’na yetki verilmesi,
2022 yilt hesap dénemine iligkin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriigiilmesi,
2022 yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetei Rapor Ozeti’nin okunmast,

2022 yih hesap donemine iligkin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmas,

2022 y1l1 hesap dénemine ait kar dagitimma iliskin olarak, mevzuat uyarinca, gegmis yil zararlarindan
dolayi kér dagitim yapilamayacagma iligkin alinan Yonetim Kurulu karar hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

2022 y1l1 hesap dénemi faaliyet ve islemlerinden dolay: Y 6netim Kurulu {iyelerinin ibra edilmelerinin
goriigiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu iive sayismin ve gorev siirelerinin belirlenmesi ve bagimstz iiyeler dahil Yonetim
Kurulu Giyelerinin secin,

2023 faaliyet yihi igin Y&netim Kurulo iiyelerine 6denecek iiyelik iicretinin goriigiilerek karara
baglanmasi,

Yoénetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili i ve iglemleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2023 yih hesap ve islemlerinin denetimi igin
Yonetim Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi segimi ile ilgili &nerisinin goériigiilerek karara
baglanmasi,

Sermaye Pivasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirketin ve bagh ortakliklarimin 2022
yilinda liglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2022 wilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2023 —
31.12.2023 faalivet yilinda yapilacak bagislarm iist simrma iliskin Yonetim Kurulu &nerisinin

gdriigiilerek karara baglanmasi,

Kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasas: Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili glindem maddelerinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin
bilgisine sunulmaktadir:

o Aciklamamn yapildigr 04.05.2023 tarihi itibaryla Sirketimizin ortakltk yapisun yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki,

Isbu Bilgilendirme Dokiimam’mn ilan edildigi tarih itibarryla Sirketimizin ortaklik yapisim yansitan pay grubu
bazmdaki toplam pay sayis1 ve oy hakki agagidaki tabloda sunulmaktadar.

¥ o5 ZORLU:ENERJIELEKTRIK URETIM-AS SERMAYE VE OY YAPISIs 55
Pay Sayis1 ve Oy Pay Sayis1 ve Oy

Pay Sahibinin Hakla Hakk: Sermayedeki
Ad/Unvam (A Grubu) (B Grubu) Pay Tutan (TL) Pay1 (%)

(Adet) (Adet) — | —
Zorlu Holding AS | 25.000.000.000 76.283.568.671 1.012.835.686,71 | 40,51
Korieks Metigcat Sanayl : 43.868.644.042 43868644042 | 17,55
ve Ticaret A%
Wren House
I stuctte | P - 30.860.606.611 308.606.066,11 12,34
Difer (*) - 73.987.180.676 739.871.806,76 29,6
Toplam 25.000.000.000 225.600.000.000 2.500.000.000,00 100,00

.(*) S-érmayedeki pay1 %5%in altinda kalan ortaklar1 ve halka acik kismi gostermektedir.

Sirketimiz 21 Haziran 1993 tarihinde o y1l i¢in gecerli olan para birimine gére 10.000.000.000-TL sermaye ile
kurulmus, 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu’na tabi, paylar borsada islem goren halka agik bir sirket olup,
paylari nama yazihidir. Sirketimiz Sermaye Pivasas) Kurulu’nun 2 Mayis 2002 tarih ve 21/579 say1l izni ile
kayrtli sermaye sistemine gegmistir. Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 2.500.000.000- TL olup, beheri 1 kurus
(Kr) nominal degerli 250.000.000.000 adet paydan olugmaktadir.

Esas Stzlesme uyarinca, Sirketimizin meveut sermayesini temsil eden paylar A ve B Gruplarina aynlmis olup,
Zorlu Holding A$’nin miilkiyetinde bulunan A Grubu paylar (sermayenin %10’u) Yonetim Kurulu tiyelerinin
tamamimn se¢iminde aday gdsterme imtiyazina sahiptir.

e  Sirketin ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladif Sirket faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degriyiklikler ve bu
degigikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagh ortakhklarnin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig: ortaklik faaliyetlerini Snemli &lgtide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan ©zel durum agiklamalarma
www.zorluenerji.com.tr internet adresinden ve kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

o Ortaklk pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer Higkileri Boliimii’ne yazih
olarak iletmis olduklart talepleri, Yonetim Kurulu’nun giindem dnerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul gormeyen éneriler ile ret gerekgeleri,

2022 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantis: igin pay sahiplerinden giindeme madde konulmasima iligkin bir talep
gelmemistir,

e Giindemde Esas Sizlesme degisikligi olmast durumunda ilgili Yonetim Kurulu karart ile birlikte, esas
sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri,

Esas Sézlesme degisikligi bulunmamaktadir.



ZORLU ENERJi ELEKTRIK URETIM A$
30.05.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLIiSKiN ACIKLAMALAR

Acihs, saygs durusu ve Toplanti Baskanhig’nin secilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™), Esas Stzlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantidarinin Usul
ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yénetmelik™) ve Genel Kurul I¢ Yénergesi (“I¢ Yonerge™) hiikiimleri gergevesinde
Olagan Genel Kurul Toplantist’'m yonetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti Bagkanligi'nin tegkili
gergeklegtirilecektir.

Genel Kurul toplant: tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplantt Baskanh@i’na yetki
verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Ig Yonerge’nin 7. maddesi hiikiimleri gercevesinde Olagan Genel Kurul
Toplantist'nda alman kararlarin tutanaga gegirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul,
Toplant: Baskanhgi’na yetki verecektir.

2022 yih hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
goriigiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Olagan Genel
Kurul Toplantisi’ndan 3 hafta énce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan, Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu’nun da ver aldign 2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriigiine sunulacaktir,

2022 yil hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denet¢i Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas: Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Olagan Genel
Kurul Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kuruiugu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2022 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetgi
Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin griigiine sunulacaktur.

2022 yili hesap donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, giriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Olagan Genel
Kurul Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulugu'nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2022 vili hesap dénemine ait Konsolide Finansal
Tablolarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayma
sunulacaktir.

2022 yih hesap donemine ait kar dagimmina iliskin olarak, mevzuat uyarinca, gegmis yil
zararlarmdan dolay1 kir dagitimi yapilamayacagina iliskin alinan Yénetim Kurulu karar
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

2022 yil1 hesap dénemine ait kar dagitimina iliskin olarak, mevzuat uyarinca, gecmis yil zararlarindan
dolay1 kér dagitinm yapilamayacagmna iligskin alinan Yonetim Kurulu karar: hakkinda pay sahipleri
bilgilendirilecektir.

2022 yih hesap ddnemi faaliyet ve islemlerinden dolayr Yénetim Kurulu iiyelerinin ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin 2022 yih faalivet ve
iglemlerinden &tiirii ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir,
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Yiénetim Kurulu iiye sayisimin ve girev siirelerinin belirlenmesi ve bafimsiz iiyeler dahil
Yénetim Kurulu ityelerinin se¢imi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Ydnetmelik geregince, Esas Sozlegsme’de yer alan Yonetim Kurulu tiye
secimine iliskin esaslar dikkate aliarak gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri
segilecektir. Ayrica SPK’nin I1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne uyum amactyla bagimsiz
iiye secimi de gergeklestirilecektir.

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinin sayis1 ve gérev siireleri belirlenecek ve dnerilen
adaylar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirketimiz pay sahiplerinden Yonetim Kurulu {iyelidine aday gdsterme imtiyazma sahip olan Zorlu
Holding AS tarafindan &nerilen Y&netim Kurulu {iye adaylart, Sayin Ahmet Nazif Zorlu, Saym Selen
Zorlu Melik, Sayin Omer Yiingiil, Sayin Bekir Cem Koksal, Sayin Cem Mengi, Sayin Aysegiil Ildeniz
ve Sayin Bekir Agirdir olup, 6zgegmisleri EK-1°de sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu iiye adaylarindan Saym Aysegiil ildeniz, Sayin Bekir Agirdir ve Sayin Cem Mengi
SPK'mn II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen bagimsizhik kriterlerini haizdir.
Bagimsiz iiye adaylari, kendisine iletilen adaylan degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
Onerisi lizerine Yonetim Kuwrulu karan ile belirlenmigtir. Bagimsiz Y&netim Kurulu iiye adaylariin
Ozgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar: EK-1°de sunulmaktadir.

2023 faaliyet yih i¢in Yénetim Kurulu iivelerine ddenecek iiyelik iicretinin gériisiilerek karara
baglanmasu,

TTK veilgili Yonetmelik hitkiimleri ile Sirket Esas Stzlesmesi’nde yer alan hitkiimler dikkate alinarak
Yonetim Kurulu iyelerine 2023 yili hesap dénemi i¢in Odenecek ydnetim kurulu iiyelik Gcreti
belirlenecektir.

Yinetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili is ve
islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesinin giriigiilerek karara baglanmas,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK *nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baglikh 395
ve “Rekabet Yasafi” baghklt 396 mc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
izinlerin verilmesi 2022 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2022 yih hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim girketi ile ilgili dnerisinin goriisiilerek
karara baglanmas,

Denetim Komitesi’nin 03.05.2023 tarihli bagimsiz denet¢i segimine iliskin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sicketimizin 2023 yili hesap dénemindeki finansal tablolarinn
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayih Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin Levent Mah. Meltem Sk. is Kuleleri, Kule 3, Kat: 2-9,
Besiktag/ISTANBUL adresinde bulunan, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde 480474 Ticaret Sicil
numarasi ile kayith KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi’nin bagimsiz denetim sirketi olarak segilmesine iligkin 03.05.2023 tarih ve 2023/27 sayih
Yonetim Kurulu karari 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢er¢evesinde, Sirketin ve bagh ortakhklarinin 2022
yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca,
Sirket ve bagh ortakliklarmin iigtineli kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya
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sunulmamakta, sadece Genel Kurul’uv bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir. Sirketin
31.12.2022 tarihli konsolide finansal raporunun 18 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer
verilmektedir.

2022 yilinda yapilan bags ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2023 —
31.12.2023 faaliyet yihinda yapilacak bagslarin iist sinirina iligkin Yénetim Kurulu dnerisinin
goriigiilerek karara baglanmasi,

Sermaye piyasas1 mevzuatl, Sirket Esas Stzlegmesi ve Sirket Bagis Politikasi ¢ercevesinde; Sermaye
Piyasas1 Kurul Karar Organi’min 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karar1 uyarinca afet kapsaminda
deprem bolgesine yapilan toplam 6.975.799 TL ayni ve nakdi bagis tutar1 da dahil olmak
fizere, 01.01.2023 — 31.12.2023 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin {ist sinirinin, Sirketimizin bir
Onceki faaliyet yilma iliskin Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan yillik
konsolide finansal tablolarinda yer alan faiz, vergi ve amortisman oncesi kirinin (FAVOK) %1,57i
olarak belirlenmesi hususu Sirketimizin 2022 yih Olagan Genel Kurulu Toplantisi'nda pay
sahiplerinin onayina sunulacak olup, iilkemizde yasanan deprem sebebiyle yapilan toplam 6.975.799
TL tutarmndaki ayni ve nakdi yardimlar hakkinda da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Kapams.

EKLER:

EK-1
EK-2
EK-3
EK-4
EK-5
EK-6

Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizhik Beyantan
Yénetim Kurulu’nun K&r Payi Dagitimi Yapilamayacagina iliskin Teklifi

2023 Yili igin Bagg Stnin Teklifine Tliskin Yonetim Kurulu Karar

2023 Y1l Bagimsiz Denetim Sirketinin Secimine Iliskin Yé&netim Kurulu Karar

Vekaletname Ornegi

31.12.2022 tarihli y1lhik konsolide finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporu



EK-1
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ahmet Nazif ZORLU

(1944 - Denizli) Ahmet Zorlu, ¢calisma hayatina Denizli Babadag’da, tekstil sektoriinde faaliyet gisteren aile
sirketinde baslamigtir. ilk tekstil magazasim Trabzon’da agan Ahmet Zorlu, 1970 yilinda sirketin merkezini
Istanbul’a tastyarak agabeyi Zeki Zorlu ile birlikte Zorlu Holding’in temellerini atmistir. 1976 yilinda ilk
iiretim girketi olan Korteks’i kuran Ahmet Zorlu, tiim sirketleri 1990 yilinda Zorlu Holding catis1 altinda
toplamigtir. 1994 yilmda Vestel’i Zorlu Holding biinyesine katarak yeni ig alanlarmin da yolunu agmmgtir.
Ahmet Zorlw’nun tekstil sektoriiyle basladigi girisimciligi; elektronik, beyaz egya, enerji, gayrimenkul,
metaliirji ve savunma gibi birgok farkli alanda faaliyet gbsteren girketlerle devam etmigtir. Ahmet Zorlu, Vestel
Elektronik ve Vestel Beyaz Egya basta olmak iizere, halen Zorlu Grubu biinyesinde farkl sektorlerde hizmet
veren birgok girkette Yonetim Kurulu Baskan: veya Bagkan Vekili olarak gorev yapmaktadir. Sivil toplum
kuruluglariyla da yakindan ilgilenen Ahmet Zorlu, Dis Ekonomik iligkiler Kurulu (DEIK) Yénetim Kurulu
Uyesi, Tiirkiye Sanayiciler ve Is Insanlari Dernegi (TUSIAD), Denizlililer Birligi Egitim ve Kiiltiir Vakfi
(DENSIR), Babadagli Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (BASIAD) ve Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve
Isadamlar Demnegi (TETSIAD) iiyesidir.

Bekir AGIRDIR

(1956 - Denizli) Bekir Agirdir, 1979 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii’nden mezun olduktan sonra 1980-1984 yillar arasinda Bilsan Bilgisayar Malzemeleri AS’de
Satig Miidiirii ve Genel Miidiir Yardimcisy, 1984- 1986 yillarinda Meteksam Ltd. Sirketi’nde Satig
Koordinatorii; 1986-1996 yillarinda Pirintas Bilgisayar Malzemeleri ve Basim Sanayi A$’de Genel Miidiir;
1996-1999 yillarinda Atilm Kagit ve Defter Sanayi AS’de Genel Miidiir Yardimcis1 ve 1999-2003 yillarinda
PMB Akilli Kart ve Bilgi Teknolojileri AS’de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uvesi olarak gérev yapmustir.
2003-2005 yillar arasinda ise Tarih Vakfi’'nda 6nce Koordinatér, sonra Genel Miidiir olarak ¢alismistir. 2005
yilindan bu yana KONDA Aragtirma ve Damismanlik Limited Sirketi’nde Genel Miidiir ve Ydnetim Kurulu
Uyesi gorevlerini siirdiiren Sn. Agirdir, 2022 Haziran ayi itibariyla Genel Miidiirliik gérevinden ayrtlmigtir.
Agirdir, Zorln Enerji’deki Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeciligi gérevinin yam sira Zorlu Grubu
sirketlerinden Vestel Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret AS ve Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS’de de
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Bekir Agirdur, Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi
(TESEV) ve Hrant Dink Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi, Yanindayiz Dernegi, Demokratik Cumhuriyet Programi
ve EYMIR Kiiltiir Vakfi Kurucu Uyesi, ODTU Mezunlar Dernegi Uyesi ve T24 Internet Gazetesi ve GAIN
Internet Medya yorumcusudur.

Selen ZORLU MELIK

(1975 - Trabzon) Selen Zorlu Melik, Uludag Universitesi Iktisadi ve Tdari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Béliimii’'nden mezun olmugtur. Caligma yasamina 1998 yilinda Denizbank’ta baglamigtir. Denizbank Bursa
Subesi’ndeki stajinin ardindan 1999 yilinda aymi bankada Management Trainee (MT) programina katilmistir.
Denizbank Genel Miidiirtiigii'nde cesitli girevlerde bulundukian sonra 2001 yilinda ABD’de California
Universitesi’nde (Berkeley) Pazarlama Diploma Programi’na katilmustir. 2002 yilinda Korteks Iplik
Fabrikasi’nda galismaya baslayan Selen Zorlu Melik, 2004 yilinda Korteks Yonetim Kurulu Uyeligi’ne
atanmugtir. Selen Zorlu Melik, 2002 yilindan itibaren Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yénetim Kurulu Uyesi
olarak girev yapmaktadir.

Omer YONGUL

(1955 — izmir) Omer Yiingiil, 1978 yilinda Bopgazigi Universitesi Makine Miihendisligi Bsliimii’nden mezun
olmustur. Kariyerine Tekfen Ingaat’ta baglayan Omer Yiingiil, Metas, Faz Elektrik ve Merloni
Elettrodomestici’de farkli pozisyonlarda yoneticilik yapmistir. 1997 yilinda Zorlu Holding biinyesine Vestel
Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret AS’de Genel Miidiir olarak katilan Omer Yiingiil, 2000 yilinda Vestel Sirketler
Grubu Icra Kurulu Baskam olmustur, Omer Yiingiil, Vestel’deki 15 yillik yoneticilik gdrevinin ardindan,
2013’te Zorlu Holding CEO’su gbrevine atanmugtir. Yiingiil, 2022 yili itibariyla Zorlu Holding Y&netim
Kurulu Uveligi gorevini de tistlenmistir.



Bekir Cem KOKSAL

(1967 - Ankara) 1988 yilinda Bogazigi Universitesi Makina Mithendisligi Bslimii’'nden mezun olan Cem
Koksal, 1990 yilinda Bilkent Universitesi’nde yiiksek lisansmi tamamliamigtir. Koksal 1990 ve 2001 yallan
arasmda bankacilik sektériinde gérev yapmigtir, 1997 yilinda Denizbank’ta Genel Miidiir Yardimcis: olarak
géreve baslayan Cem Kdoksal, 2002 yilinda Vestel’e Finans’tan Sorumlu Bagkan olarak katilmistir. Vestel
Sirketler Grubu’nda Icra Kurulu Uyesi olarak gdrevine devam etmekte olan Koksal, aym zamanda Zorlu
Holding A$ Mali isler Grubu Baskan1 ve Zorlu Holding Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskan1’dir. 2002 yilindan
itibaren Zorlu Enerji Yonetim Kurulu Uyesi olarak gbrev yapmakta olan Cem Kéksal, UN Global Compact
Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve Is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkmma Dernegi (SKD) Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi’dir.

Aysegiil ILDENiZ

(1969 - Izmir) Aysegiil Ildeniz, Silikon Vadisi ve Istanbul’da inovasyon, teknoloji ve gelecek vizyonu
konularinda &nciiliik yapmaktadir. Bogazici Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun olan ve San Francisco
Universitesi Dijital Iletisim Bolimii’nde yiiksek lisans programini tamamlayan [ldeniz, 1998 yilinda katuldig
global mikroislemci devi Intel sirketinde sirasiyla Tiirkive Genel Miidiirliigii; 67 tilkeyi barindiran Tiirkiye,
Orta Dogu ve Afrika Bolgesi Bagkanhii ve Avrupa Yonetim Kurulu Uyeligi ve Silikon Vadisi’ndeki Intel
Merkez Ofisi’nde Yeni Teknolojiler Grubu Diinya Bagkan Yardimciligi yapnustir. fldeniz, 2016 yihnda New
York Borsasti’nda iglem géren ve 26 milyon kullanicisi ile Amerikan akilli enerji pazarmmn yvansim elinde
bulunduran Silver Spring Networks Sirketi’ne COO olarak katilmsg, akill sehirler konusundaki programlari
Chicago, Singapur, Paris, Kopenhag, Dubai gibi sehirlerde uygulamigtir. 2015 yilimda ABD’nin en prestijli
yaymlarindan Fast Company tarafindan “Diinyanin En Yaraticr Ik 100 Kisisi” ve TOA (Turks of America)
tarafindan “Amerika’nin En Etkili 3. Tiirk Kadimi”, Tiirkive’de ise Diinya Gazetesi tarafindan 2004’te “Yilin
Bilisim Kadim” ve 2006°da “Y1lm Kadin Yéneticisi” segilen Ildeniz; halen TUSIAD Silikon Vadisi Network
Bagkani ve New York bazh Turkish Philanthropy Funds Y6netim Kurulu Uyesi’dir. Aysegiil lideniz, Vestel
Elektronik Sanayi ve Ticaret AS, Vestel Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret AS, Dogan Sirketler Grubu Holding
AS ve Pegasus Hava Tagimaciligi AS’de de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Cem MENGH

(1965 - Izmir) 1984 yilinda Matematik ve Fizik iizerine Ingiltere’de “A Level” vapmms, 1988 yilinda
International Universitesi Isletme ve Yonetim Fakiiltesi’'nde Bilisim Yonetim Sistemleri iizerine egitimini
tamamlamigtir. Aym yil Finansbank’ta bankacilik yagamma adim atmis, sirasiyla Interbank, Korfezbank,
Rabobank International NV ve ING Bank’ta ¢esitli alanlarda Genel Miidiir Yardimeihig1 ve Genel Miidiir Bag
Yardumcilifs pozisyonlarinda bulunmustur. En son Akbank TAS de Kredi Komitesi Bagkan1 ve Krediler ve
Plasmandan Sorumlu Y&netim Kurulu Murahhas Uyesi olarak gérev yapmustir. Gegmiste TUSIAD, DEIK,
YASED ve GYIAD gibi kuruluslarda Komite Uyesi olarak yer alan Cem Mengi, CM Capital Management
Sirketi’nde Kurucu Bagkan olarak gorev yapmaktadir.



03..05./2023
BAGIMSIZLIK BEYANI

Zorlu Enerji Flektrik Uretim AS (“Sirket”™) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yénetim Tebligi”nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim A$™nin grup sirketlerinde) son on yil
icerisinde alt1 y1ldan fazla Y#énetim Kurulu tiyesi, ayrica s6z konusu sirketlerde son 5 yil igerisinde icrac1 Yonetim
Kurulu tiyesi olarak gérev yapmamama ilaveten,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolit ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yénetim
kontroliine sahip oldugu tiize! kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarnm arasinda;
son bes yil iginde onemli gdrev ve sorwmnluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmm veya imtiyazli paylarm %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagma
sahip olunmadigim ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadiin,

b) Son bes yil icerisinde, basgta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanhg1 olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin énemti 6lgiide hizmet
veya tirlin satm aldif1 veya sattifn sirketlerde, hizmet veya lirtin satm almdiy veva satildig1 dsnemlerde, ortak
olmadigimi (%5 ve lizeri), tnemli gorev ve sorumluhiklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya
Yonetim Kurulu tivesi olmadigm,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevieri geregi gibi verine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, Uiniversite dgretim iivelizi harig, live olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmayacagnm,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1h Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigim,

) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarmda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Szgiirce karar verebilecek giiglit etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeve sahip oldugumu,

f) Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendifim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgtide girket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Y6netim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kuruluo fivelifi yapmadigim,

g} Sirketin veya sirketin yGnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {licten fazlasmda ve toplamda borsada islem giren sirketlerin besten fazlasinda bagunsiz Yonetim
Kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen titzel kisi admna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Aysegiil ildeniz

A’




5} 3./ 05 /2023
BAGIMSIZLIK BEY ANI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulumun 1I-17.1 say1l: “Kurumsal Yonetim Tebligi"nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagumsiz itye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’nin grup girketlerinde) son on yil
igerisinde alt1 y1ldan fazla Y 6netim Kurulu Gyesi, ayrica s6z konusu girketlerde son 5 y1l igerisinde icraci Yonetim
Kurulu iiyesi olarak gdrev yapmamama ilaveten,

a} Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin ytnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm ySnetim
kontroliine sahip oldugu titzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢inde onemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek vonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmm veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasma birlikte veya tek bagina
sahip olunmadiimi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadiim,

b) Son bes wil icerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde girketin énemli Slgiide hizmet
veya lirlin satm aldif1 veya sattif sirketlerde, hizmet veya iiriin satm alindig: veya satildigs dénemlerde, ortak
olmadigimi (%05 ve lizeri), dnemli gérev ve sorumuluklar tistlenecek yimetici pozisyonunda cahgmadigimi veya
Yonetim Kurulu iiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gtrevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecritbeve sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarmda tam zamanh cahgmayacagm,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Y na gore Tiirkiye’de yetlegik sayildigimm,

¢e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglil etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendifim gérevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgitde girket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu itveligi vapmadigm,

8) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y8netim kontroliine sahip oldugun
girketlerin ticten fazlasmda ve toplamda borsada islem goren girketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu @iyesi olarak gérev almadigm,

h) Yonetim Kurulu fiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
-
Bekir Aﬁ:rdlré K
h
s




03- A 0 52023
BAGIMSIZLIK BEYANI -

Zorl Enerji Elektrik Uretim AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, $irket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun I1-17.1 sayih “Kurumsal Ydnetim Tebligi"nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS$’nin grup sirketlerinde) son on yil
igerisinde alt1 y1ldan fazla Yonetim Kurulu iiyesi, ayrica séz konusu girketlerde son 5 yil igerisinde icract Yonetim
Kurulu tiyesi olarak gdrev yapmamama ilaveten,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile girketin yonetim
kontroliinil elinde bulunduran veya girkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve tkinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasmnda;
son bes vil icinde Onemli gdrev ve sorumluluklar uistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadign:, sermaye veya oy haklarimn veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasina birlikte veva tek basina
sahip olunmadifini ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigimn,

b} Son bes yil icerisinde, basta girketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanlifn olmak f{izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde girketin énemli dlgiide hizmet
veya iirtin satm aldifn veya satti1 girketlerde, hizmet veya tiriin satin alindig1 veya satildifn donemterde, ortak
olmadigmi (%5 ve tizeri), 6nemli gbrev ve sorumluluktar istlenecek yonetici pozisyommda ¢ahsmadigimni veya
Yonetim Kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagmmsiz ytnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6Zretim iiveligi harig, iye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil: Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gire Tiirkiye'de yerlesik sayildigimia,

e} Sirket faaliyetlerine olumlu katkidarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasmdaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhigim1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldufumu,

fy Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim girevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dletide girket iglerine zaman aywabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alt1 yildan fazta Yonetim Kurulu iiyeligi vapmadigimz,

g) Sirketin veya sirketin ybnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ytnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesi olarak gorev almadigim,

h) Yonetim Kurulu Givesi olarak segilen tiizel kigi adma tescil ve ilan edilmemis oldugwmnu,

beyan ederim.

vem fvlengi



EK-2
YONETIM KURULU’NUN KAR PAYI DAGITIMI YAPILAMAYACAGINA ILiSKIN KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yénetim Kuraly 03.05.2023 tarihinde asagidaki karar1 almistir,

Sirketin 2022 yili hesap ddneminde; Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hitkiimleri ¢ergevesinde
diizenlenmis finansal tablolarina g&re net dénem zarar olugmasi, Sermaye Pivasasi Kurulu’nun (“SPK”) -
14.1 sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye Muhasebe
Standartlari/Tiirkive Finansal Raporlama Standartlar ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak
hazirlanan konsolide finansal tablolarma gore ise net donem kari ile sonuglanmasina ragmen gegmis yil
zararlarinm varhi@r sebebiyle kir dagitimi yapilamayacag hususunun 2022 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina toplantiyva katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM AS
2022 Yih Kar Pawv1 Dagltlm Tablosu [Bm TL)
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EK-3
2023 FAALIYET YILI ICIN BAGIS SINIRI TEKLIFINE fLISKIN
YONETIM KURULU KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yénetim Kurulu 03.05.2023 tarihinde agagidaki karar: almistar,

Sermaye piyvasast mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sirket Bagig Politikasi ger¢evesinde; Sermaye Piyasast
Kurul Karar Organr’nin 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karar1 uyarinca, afet kapsaminda deprem bbolgesine
yapilan toplam 6.975.799 TL ayni ve nakdi bagis tutar1 da dahil olmak {izere, 01.01.2023 — 31.12.2023
faaliyet yilinda yapilacak bagislarm iist siurinin, Sirketimizin bir 6nceki faaliyet yilina iliskin Sermaye
Piyasas: Kurulu diizenlemeleri uyarmca kamuya agiklanan yillik konsolide finansal tablolarinda yer alan faiz,
vergi ve amortisman Oncesi karim (FAVOK) %1,5°i olarak belirlenmesi hususunun Sirketimizin 2022 yili
Olagan Genel Kurulu Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayma sunulmak iizere teklif edilmesine, aynica afet
kapsaminda deprem bolgesine yapilan 6.975.799 TL ayni ve nakdi bagis tutari hakkinda 2022 yili Olagan
Genel Kurulu Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilmesine toplanttya katilanlarin oy birligi ile karar
verilmigtir,
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EK-4
2023 YILI iICIN BAGIMSIZ DENETIM SIRKETININ SECIMINE ILISKiN
YONETIM KURULU KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yonetim Kurulu 03.05.2023 tarihinde asagidaki karari almagtir.

Denetim Komitesi'nin  03.05.2023 tarihli bagimsiz denetgi segimine iligkin olarak yapms oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2023 y1h hesap dénemindeki finansal tablolarinin 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faalivetlerin
yiiriitlilmesi icin Levent Mah, Meltem Sk. Is Kuleleri, Kule 3, Kat: 2-9, Besiktas/ISTANBUL adresinde
bulunan, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde 480474 Ticaret Sicil numarasi ile kayith KPMG Bagimsiz
Denctim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim girketi olarak
secilmesine ve bu hususun 2022 y1h Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina
toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmigtir.
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EK-5
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VEKALETNAME ORNEGI
Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Genel Kurul Baskanhgi’na

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS$’nin 30.05.2023 giinii, saat 10:30°da Levent 199 Biiyiikdere Cad. No: 199 Kat:
-1 34394 Sigsli/Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda agsagida belirttifim goriigler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
fizere agagida detaylt olarak tanitilan .............ccocevvveervrerevenrsesnriesessreeresnnennas "yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asafiida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b} veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya vetkilidir. I:l

b} Vekil ortakhk ydnetiminin énerilert dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. I:,

¢) Vekil agagnda tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. D

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkimin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi dzelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red

seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabu!  Red | Muhalefet Serhi

1. Acilig, saygi durusu ve Toplantt
' Baskanlifi’min se¢iimesi
2. Genel Kurul toplanti tutanaginmn
imzalanmasi hususunda Toplanti
| Bagkanhjii’na yetki verilmesi

3. 2022 vili hesap dénemine iligkin Y énetim
Kurulu Faaliyet Raporu’'nun okunmas: ve
- gortigiilmesi

' 4.2022 yil1 hesap dénemine iligkin Bagimsiz
Denet¢i Rapor Ozeti’nin okunmasi

5. 2022 yili hesap dénemine iligkin |
Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi,
| edriisiilmesi ve onaylanmasi

6. 2022 yili hesap donemine ait kar
dagitimina iligkin olarak, mevzuat uyarinca,
gegmis yil zararlarindan dolay: kér dagitimi |
yvapilamayacagmna iliskin alinan Y&netim
Kurufu karar1 hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi
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7. 2022 wyili hesap donemi faaliyet ve
islemlerinden  dolayr Yonetim Kuruly
tiyelerinin ibra edilmeleri

8. Ydnetim Kurulu liye sayisinin ve gorev
siirelerinin belirlenmesi ve bagimsiz iiyeler
dahil Yénetim Kurulu tiyelerinin segimi

9. 2023 faaliyet y1ih i¢in Yonetim Kurulu
liyelerine  6denecek  iyelik iicretinin
poriisiilerek karara baflanmasi

10. Yonetim Kurulu tyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395, ve 396. maddelerinde
vazili is ve islemleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesinin giriigiilerek karara baglanmasi

11. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu geregi 2023 yili hesap ve
iglemlerinin  denetimi  igin  Y&netim
Kurulv’nun bagimsiz denetim sirketi segimi
ile ilgili Onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi

12. Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun
diizenlemeleri cergevesinde, Sirketin ve
bagh ortakliklarmm 2022 yihnda iiciincii
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

13. 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;
01.01.2023 — 31.12.2023 faaliyet yilinda
yapilacak bagiglanin  {ist simrma iligkin
Yonetim Kurulu Onerisinin - gériiglilerek
karara baglanmasi

14. Kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhfim ayn bir karar taslag varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisi’nda ortaya cikabilecek diger konulara ve dzellikle azhk haklarimn
kullamlmasina iliskin ézel talimat:

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:!
b) Vekil bu konularda temsile vetkili degildir. []
¢} Vekil agagidaki 5zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

OZFEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pav sahibi asaindaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedifi pavlar belirtir.

1. Asafida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum. D
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orant:
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*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye ver verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum. |___|

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Y abanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadiflerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
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EK-6
31.12.2022 TARIHLI YILLIK KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR
VE BAGIMSIZ DENETiM RAPORU

31.12.2022 tarihli wilhk  konsolide finansal tablolar ve bagmmsiz  denetim  raporuna
https://www.zorluenerji.com.tr/uploads/pdf/pdflist/31122022 pdf linkinden erisilebilir.
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