A2 ACRINOVA

PRESSRELEASE MALMO 4 APRIL 2024

Kallelse till arsstamma i Acrinova AB (publ)

Acrinova AB (publ), org. nr 556984-0910, med sate i Malmo kommun, kallar till arsstimma
mandagen den 6 maj 2024 kl. 10:00 i bolagets lokaler pa Lilla Nygatan 7 i Malmé.

Ratt att delta i arsstamman och anmalan

Den som vill delta i arsstdmman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena torsdagen den 25 april 2024 och (ii) senast mandagen
den 29 april 2024 anméla sig per post till Acrinova AB (publ), "Arsstamma”, Box 189, 201 21 Malmé
eller via e-post till info@acrinova.se. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hogst tva).

Om en aktiedgare féretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas For
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets hemsida, www.acrinova.se. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bifogas.
For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behoérighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstdende adress senast den 3 maj 2024.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stdmman, (ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 25 april 2024. Sadan registrering kan vara tillfillig
(s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast den 29 april
2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
Provning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framldggande av
a) arsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberdttelse, och
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer f6r ersattning till ledande
befattningshavare som géllt sedan féregdende arsstamma har foljts.
8. Beslut om
a) faststdllande av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéallda balansrdkningen
samt faststallande av avstdmningsdag for utdelning, och
¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
o. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter.
11.  Val av styrelseledamoter och revisor.
12.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
13. Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdannande.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
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15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och 6verlatelser av egna
aktier.
16. Stammans avslutande.

Valberedningens forslag

Valberedningen, som bestar av Lars Rosvall (valberedningens ordférande, utsedd av Ateneum AB och
Malmdhus Invest AB), Alf Svedulf (Svedulf Fastigheter AB) och Peter Aman (Svenska Stadsbyggen i
Nacka Strand AB) har avgivit fFoljande férslag till beslut:

Val av ordférande vid drsstamman (punkt 2)
Till ordférande vid arsstdmman foreslas Roger Stjernborg Eriksson.

Faststédllande av arvoden at styrelse och revisor (punkt 9)
Styrelsearvode foreslas ofdrandrat utga till styrelseordférande med fem prisbasbelopp och till 6vriga
styrelseledamoter med tre prisbasbelopp samt att revisorsarvode ska utga enligt godkand faktura.

Faststadllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt

antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 10)
Antalet stammovalda styrelseledamoter féreslas vara fem, utan suppleanter. Antalet revisorer
foreslas vara en, utan suppleanter.

Val av styrelseledamoter och revisor (punkt 11)
Som styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndsta arsstamma foreslds omval av Ylwa Karlgren,
Claes Olsson, Roger Stjernborg Eriksson, Peter Aman och Mats O Paulsson.

Till styrelseordférande foreslas omval av Roger Stjernborg Eriksson.

Som bolagets revisor foreslas omval av KPMG AB for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. KPMG AB
har meddelat att om arsstamman bifaller férslaget kommer auktoriserade revisorn Camilla Alm
Andersson att vara huvudansvarig revisor.

Information om de personer som valberedningen foreslar valjs till styrelseledamater finns i bolagets
arsredovisning och pa bolagets hemsida, www.acrinova.se.

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda

balansrikningen samt Faststallande av avstamningsdag for utdelning (punkt 8b)
Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 0,30 kronor per aktie, uppdelat pa tva
utbetalningar om 0,15 kronor per tillfalle. Avstamningsdagarna foér utbetalningen féreslas infalla den
8 maj 2024 respektive den 21 oktober 2024. Utbetalning av utdelningen verkstalls genom Euroclear
Sweden AB:s férsorg och berdknas ske den tredje bankdagen efter respektive avstamningsdag.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare i
bolaget i huvudsak enligt fFoljande.

L6n och annan ersdttning ska vara marknadsmassig och ska sammanvégas pa saddant satt att bolaget
kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Ersattningen far besta av féljande
komponenter: fast kontantlon, rérlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast l6n som dr marknadsmassig och baserad pa arbetets
svarighetsgrad och befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta l6nen ska
omproévas minst arligen.

Rorliga kontanta ersattningar ska vara utformade enligt férutbestdmda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna kan dven utgéras av individanpassade kvantitativa
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eller kvalitativa mal. Kriterierna ska utformas sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Den rérliga kontantersattningen ska savitt avser VD aldrig
overskrida sex manadsléner och for 6vriga ledande befattningshavare aldrig 6verskrida tre
manadsloner.

Ledande befattningshavare dger ratt till marknadsmassiga pensionslésningar samt
pensionsersattning. Samtliga pensionsataganden ska vara premiebestdamda, med undantag for de fall
dér lag eller kollektivavtal kraver en formansbestdmd pension. Ledande befattningshavare ska
omfattas av vid var tid géallande ITP-plan eller ha en avgiftsbestdmd tjanstepension som inte
overstiger 30 procent av loneunderlaget.

Ovriga fFérmaner, till exempel tjinstebil, sjukférsakring eller fFéretagshalsovard, ska vara av begrdnsat
varde i forhallande till 6vrig ersattning och kunna utga i den utstrackning detta bedéms vara
marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande position pa jamforbar arbetsplats.

Mellan bolaget och VD géller en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. For 6vriga ledande
befattningshavare galler en uppsagningstid om fyra till sex manader. Vid uppsdgning fran bolagets
sida far uppsagningstiden vara hoégst tolv manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsdgningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Riktlinjerna infor arsstdmman 2024 dverensstammer huvudsakligen med de riktlinjer som antogs vid
arsstdmman 2023, men innehdller férandringar vad galler utformningen av rérlig ersattning,
tydliggoranden avseende framst styrelsens beredning samt inkluderande av villkor vid upphérande av
anstallning.

Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstdende riktlinjer helt eller delvis om styrelsen bedémer att det i
enskilda fall fForeligger sarskilda skal och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Beslut om bemyndigande For styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt
14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstdmma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i
sddan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar utestdende vid
tidpunkten for arsstammans beslut om bemyndigandet uppgaende till h6gst 20 procent, réknat efter
fFullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt samt
med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet
ar bland annat att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggora For bolaget att kunna
erldgga betalning med egna aktier i samband med eventuella férvarv av foretag eller verksamhet som
bolaget kan komma att genomfdra. Kontantemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt Far endast ske for att Finansiera képeskilling att erldggas kontant i samband med
forvarv av foretag eller verksamhet. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ska utgangspunkten fér emissionskursens faststdllande vara de radande marknadsférhallandena vid
tidpunkten da aktier emitteras.

Den verkstallande direktoren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Beslut om bemyndigande For styrelsen att besluta om aterkop och overlatelser

av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstdmma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv av hégst sa manga egna aktier att bolagets innehav vid
var tid inte overstiger 2,5 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far endast ske pa Nasdaq
Stockholm och far endast ske till ett pris per aktie inom det gallande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.
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Vidare foreslas att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett
eller Flera tillfillen, Fatta beslut om dverldtelse av egna aktier. Overlatelse Far ske p& Nasdaq
Stockholm till ett pris per aktie inom det géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och ldgsta saljkurs. Overlatelse Far ocksa ske pa annat sitt, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller
med apportegendom, eller annars med villkor. Vid sadan 6verlatelse pa annat satt ska priset
fFaststallas sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig
rabatt i Forhallande till bérskurs Far tillimpas. Overlatelse av egna aktier Far ske av hdgst s& manga
aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelse.

Syftet med 3terkopsbemyndigandet ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur och att skapa flexibilitet betraffande bolagets maojligheter att distribuera
kapital till aktiedgarna, och/eller att mojliggora att egna aktier anvands som likvid vid eller for att
finansiera forvarv av féretag eller fastighet. Bemyndigandet att 6verldta egna aktier syftar till att
mojliggora forvarv av foretag och/eller fastigheter med egna aktier, anskaffning av rérelsekapital
eller breddning av dgarkretsen.

Den verkstdllande direktéren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgdngligt pa bolagets hemsida senast
tre veckor fore arsstamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar
Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstdmman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster

| Acrinova finns per dagen for denna kallelse totalt 68 566 156 aktier, motsvarande 282 312 331
roster, varav 23 749 575 ar A-aktier vilka berattigar till tio roster per aktie och 44 816 581 ar B-aktier
vilka berattigar till en rost per aktie. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och dvrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget
pa Lilla Nygatan 7, 211 38 Malmé samt pa bolagets hemsida, www.acrinova.se senast tre veckor fére
arsstamman. Kopior av handlingarna sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclears hemsida

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Malmo i april 2024
Acrinova AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

UlFwWallén, VD
0708-307990

www.acrinova.se

Acrinova ar en fastighetskoncern med fokus pa kommersiella fastigheter i sodra Sverige. Bolaget erbjuder
helhetstjdnster som dgare, forvaltare och utvecklare inom fastigheter. Acrinova har sitt huvudkontor i Malmé.
Bolaget ar sedan 2022 noterat pa Nasdaq Stockholm.
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