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I. PREAMBULA

Polityka dywidendowa jest elementem strategicznego zarzadzania rozwojem kazdej spotki pray
zachowaniu rownowagi pomigdzy wyptacang kwota dywidendy, a mozliwosciami efektywnego
inwestowania wypracowanych srodkow.

Celem niniejszej polityki dywidendowej jest umozliwienie akcjonariuszom Bridge Solutions Hub
S.A. (,Spotka”) oceny co do realizowania dtugofalowego programu inwestycyjnego w oparciu o
czytelne i stabilne kryteria podziatu wypracowanego zysku.

Polityka dywidendowa to wewnetrzny dokument Spétki regulujgcy sposéb podziatu zysku Spétki
pomiedzy reinwestycje a wyplate Srodkéw akcjonariuszom. Celem niniejszej polityki
dywidendowej jest zapewnienie przejrzystych zasad wyptaty dywidendy, uwzgledniajacych
zarOdwno interesy akcjonariuszy, jak i dlugoterminowa stabilno$¢ finansowg Spétki.

Spotka kierowac bedzie si¢ naczelng zasada, iz dywidenda moze byé wyplacona tylko z zysku
netto i tylko wowczas, gdy nie narusza to wyptacalnosci Spétki ani intereséw jej wierzycieli.

Dokument ten zostat przyjety uchwata Zarzadu Bridge Solutions Hub S.A. z dnia 2 grudnia 2025
r. i stanowi podstawe corocznej rekomendacji Zarzadu dla Walnego Zgromadzenia w sprawie
podziatu zysku.

II. ZASADY 1 ZALOZENIA POLITYKI DYWIDENDOWE]

1. Intencjg Zarzadu Bridge Solutions Hub S.A. bedzie rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu,
po ocenie wniosku przez Rade Nadzorcza, wyplat dywidend na poziomie do 70% zysku netto
uzyskanego w poprzednim roku obrotowym, z uwzglednieniem aktualnej oraz przysztej
sytuacji finansowej Spo6tki oraz jej grupy kapitatowej jezeli Spotka w przysziosci bedzie
tworzy¢ grupe kapitatows.

2. W swojej rekomendacji dla Walnego Zgromadzenia Zarzad kazdorazowo bedzie uwzgledniat
miedzy innymi nastepujace istotne czynniki:

- potrzeby inwestycyjne wynikajace z realizacji strategii Spotki;

— polityke akwizycyjng prowadzong przez Spotke i dostepnym w zwigzku z tym
finansowaniem;

— potrzeby plynnosciowe Spétki uzaleznione od aktualnych i oczekiwanych warunkéw
rynkowych i regulacyjnych;

— wysokos$¢ zobowigzan z tytutu biezacej dziatalnosci;

— zobowigzania wynikajgce z ewentualnych uméw dotyczgcych finansowania dziatalnoéci
Spotki, w szczegblnosci umow kredytowych,

- optymalizacje struktury finansowania dziatalnosci Spétki.

3. W wypadku wyjatkowo dobrej oceny powyzszych czynnikéw oraz przy pozytywnej ocenie
wniosku Zarzadu dotyczacego podziatlu zysku przez Rade Nadzorcza Zarzad moze
zarekomendowac wyptate wyzszej dywidendy niz wskazana w ust. 1 powyzej.
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4. W przypadku utworzenia przez Spotke grupy kapitatowej, zamiarem Zarzadu bedzie by w
podmiotach zaleznych, w ktérych Spétka posiada ponad 50 % udziatow/akeji dazy¢ do
wyplaty dywidendy w wysokosci 100% zysku netto, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na
obowiazujace przepisy lub regulacje danego podmiotu zaleznego, w tym majac na uwadze
przepisy podatkowe obowigzujace na danym terytorium, sytuacje finansowang spolek
zaleznych ora perspektywy ich dalszej dziatalnosci.

5. Decyzje o podziale zysku, w tym o wyptacie i wysokosci dywidendy, zgodnie z art. 395
Kodeksu Spétek Handlowych, podejmuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie kazdego roku
obrotowego, a uczestniczagcy w nim akcjonariusze nie s3 w zaden sposdb zwigzani
rekomendacjami Zarzadu.

6. Niniejsza polityka dywidendowa zacznie obowiazywac odnosnie ewentualnego zysku
uzyskanego przez Spotke w roku obrotowym 2025.

I1l. OKRESLENIE PODSTAW PRAWNYCH WYPLATY DYWIDENDY

1. Zgodnie z art. 395 KSH, organem wia$ciwym do powzigcia uchwaty o podziale zysku (lub o
pokryciu straty) oraz o wyplacie dywidendy jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktore
powinno odby¢ sie w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie ustala w uchwale o podziale zysku za ostatni rok obrotowy wysoko$¢
dywidendy, dzien ustalenia prawa do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy (art. 348 § 3
KSH)

2. Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez walne zgromadzenie
do wyptaty dla nich. Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Zgodnie z art. 347 § 2 KSH,
jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela sie w stosunku do dokonanych wptat na
akcje. Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczac zysku za
ostatni rok obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty
przeniesione z utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego i rezerwowych, ktére mogg by¢
przeznaczone na wyplate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje
wlasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z ustawg lub statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku
za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy lub rezerwowe

3. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy s3g akcjonariusze, ktorzy posiadaja na
swoim rachunku akcje w dniu, ktéry Walne Zgromadzenie okresli w swojej uchwale, jako
dzien ustalenia prawa do dywidendy. Walne Zgromadzenie okresla dzien prawa do
dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy. Warunki i termin przekazania dywidendy, w
przypadku, gdy Walne Zgromadzenie podejmie decyzje o jej wyptacie, ustalane bedq zgodnie
z zasadami przyjetymi dla spétek publicznych

4, Zgodnie z §121 ust. 1 Szczegbtowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papierow
Wartoéciowych (,KDPW”), Emitent jest zobowigzany poinformowa¢ KDPW o wysokosci
dywidendy, o dniu ustalenia prawa do dywidendy (okreslonym w przepisach Kodeksu Spétek
Handlowych jako ,dziert dywidendy”) oraz terminie wyptaty dywidendy. Wyptata dywidendy
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bedzie nastepowac za poSrednictwem systemu depozytowego KDPW. Wyplata dywidendy
przystugujacej akcjonariuszom posiadajgcym zdematerializowane akcje sp6tki publicznej
nastepuje z wtasciwymi regulacjami KDPW.

IV. WYJATKI OD POLITYKI DYWIDENDOWE]

1. Polityka dywidendowa moze zosta¢ zawieszona lub zmodyfikowana przez Zarzad Spotki w
wyjatkowych, uzasadnionych okoliczno$ciach. Przyktadowe sytuacje nadzwyczajne to:

— koniecznos¢ przeznaczenia Srodkow na duze, jednorazowe inwestycje strategiczne lub
przejecia (wymagajgce zatrzymania zysku w Spétce);

— istotne pogorszenie sytuacji finansowej Spétki (np. gwattowny spadek przychoddw,
strata netto, zagrazajaca wyptacalnosci);

— znaczace zmiany otoczenia rynkowego lub prawno-regulacyjnego, ktére wymagajg
zachowania wiekszych rezerw finansowych;

— inne czynniki nadzwyczajne zagrazajace ptynnosci i stabilnosci dziatalnoéci.

2. W kazdym przypadku odstgpienie od przyjetych zasad ma charakter jednorazowy i powinno
by¢ szczegotowo uzasadnione w rekomendacji Zarzadu. Zawieszenie stosowania polityki

dywidendowej (lub jej zmiana) zapada uchwala Zarzadu i jest komunikowane
akcjonariuszom, a Zarzad przedstawia przyczyne takich dziatan w rekomendacji dla Walnego
Zgromadzenia.

V. PODMIOTY KTORYM PRZYSLUGUJE PRAWO DO DYWIDENDY

1. Akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo do udziatu w zysku, ktéry zostanie wykazany w
rocznym, zbadanym przez bieglego rewidenta jednostkowym sprawozdaniu finansowym,
przeznaczonym uchwalg Walnego Zgromadzenia do wyptaty na rzecz akcjonariuszy Spétki
(prawo do dywidendy).

2. Organem uprawnionym do podejmowania decyzji o podziale zysku Spétki i wyptacie
dywidendy jest zwyczajne Walne Zgromadzenie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére
powinno odby¢ sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego podejmuje
uchwate o tym, czy i jaka czes¢ zysku Spotki wykazanego w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, przeznaczy¢ na wyptate dywidendy.

3. Walne Zgromadzenie Spo6tki ustala dzien dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej moze zawieraé
tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem dywidendy.
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V1. OGLASZANIE INFORMAC]I DOTYCZACYCH REKOMENDAC|I I WYPLATY
DYWIDENDY

1. Informacja o zamiarze podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie wyplaty
dywidendy oraz proponowana treé¢ tej uchwaty zostanie przekazana w formie raportu
biezacego za posrednictwem wiadciwego systemu przekazywania informacji, na co najmniej
26 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad
znajdzie sie podjecie takiej uchwaty.

2. W analogicznej formie Spotka niezwiocznie od zajécia zdarzenia przekaze informacje o
wysokoéci dywidendy, wartoéci dywidendy przypadajacej na jedna akcje, liczbie akcji
objetych dywidenda, dniu dywidendy oraz terminie wyptaty dywidendy.

VII. AKCJE 1 UPRZYWILEJOWANIA CO DO DYWIDENDY

1. W dacie przyjecia niniejszej polityki dywidendowej, w Spétce istnieje:
_  1.505.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A;
_  91.529 akeji zwyktych na okaziciela serii B;
2. W Spoétce nie wystepuja zadne uprzywilejowania akcji co do dywidendy.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza polityka dywidendowa zostata uchwalona przez Zarzad Bridge Solutions Hub S.A. 1
wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia. Dokument podlega okresowej (co najmniej corocznej)
weryfikacji w celu uwzglednienia zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych lub strategicznych
sp6tki. Na jej podstawie Zarzad corocznie przygotowuje rekomendacje dotyczaca podziatu zysku
netto i przedstawia ja Walnemu Zgromadzeniu. O wszelkich zmianach w Polityce Zarzad
informuje akcjonariuszy poprzez odpowiednie komunikaty korporacyjne.

Warszawa dnia, 2 grudnia 2025 r.
Agnieszka Nowicka
Prezes Zarzqdu Bridge Solutions Hub S.A.
Wojciech Naroiny

Wiceprezes Zarzqdu Bridge Solutions Hub S.A.
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