
 

ACQUISITION DE LA SOCIETE PRONIS LOISIRS  
Vaziva renforce son offre de services dédiée aux CSE  
 

 
Paris, le 4 mars 2025, 17h45 - Vaziva (code ISIN FR0014007T10 - ALVAZ), pionnier de la 
dématérialisation des avantages aux salariés, annonce aujourd’hui le rachat de Pronis Loisirs, 
spécialiste de solutions digitales pour les comités sociaux et économiques (CSE). Par cette 
opération stratégique, Vaziva élargit son offre à travers une gamme complète de services dédiés 
aux CSE. 
 

Une nouvelle étape pour devenir le guichet unique des avantages salariés  

Fondé en 1997, Pronis Loisirs est reconnu pour ses solutions performantes en matière de gestion, 

de comptabilité et de communication, incluant des logiciels de gestion, des plateformes de 

billetterie en ligne et des cartes cadeaux dématérialisées à destination des CSE. Implanté dans le 

Sud de la France, Pronis Loisirs accompagne plus de 600 CSE sur l’ensemble du territoire dans 

l’optimisation de leur fonctionnement et la mise en place de services attractifs pour leurs salariés.  

Dans un contexte de marché marqué par une demande croissante pour des solutions intégrées, cette 

acquisition s’inscrit dans la stratégie de développement de Vaziva qui vise à offrir aux CSE une 

solution globale, simplifiant leur gestion quotidienne et maximisant les avantages pour leurs salariés. 

Résolument portées sur l’humain, les deux entités partagent une vision commune qui place le bien-

être des collaborateurs et des bénéficiaires au cœur de leur développement. 

Des synergies opérationnelles et géographiques 

Présent dans la région de Nîmes où Vaziva n’est pas encore implanté, Pronis Loisirs accompagnera 

son expansion en facilitant l’accès à sa clientèle. La forte notoriété de Vaziva, attestée par un taux de 

renouvellement avoisinant les 100 %, constituera un levier déterminant pour conquérir ce marché et 

dynamiser l’acquisition de nouveaux clients à court terme. Ce rapprochement permettra également 

à Pronis Loisirs de tirer parti des modules complémentaires développés par Vaziva, consolidant ainsi 

leur vision commune de l’accompagnement des CSE. 

Grâce à cette acquisition financée en fonds propres et en titres Vaziva, le groupe renforce ses effectifs 

pour atteindre environ 70 collaborateurs. Cette opération stratégique lui permettra d’adresser un 

marché annuel estimé à plus de 30 M€, en proposant une offre combinée de services en dotation 

sociale et de solutions logicielles. Ce rapprochement vise à générer un chiffre d’affaires additionnel 

de 7,5 M€ sur les 18 prochains mois. En conclusion, le groupe démontre sa capacité à poursuivre sa 

croissance en 2025 et au-delà. 
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« Nous nous réjouissons d’agrandir les équipes de Vaziva. Plus qu’une acquisition, cette opération 

correspond à l’association d’acteurs qui partagent une vision commune de la gestion et de 

l’optimisation des avantages pour les CSE. En unissant nos forces, nous apportons aux CSE une 

solution globale, moderne et intuitive permettant une gestion simplifiée et une expérience utilisateur 

enrichie » déclare Patrick Berthé, PDG de Vaziva.  

 

« Depuis plus de 25 ans, Pronis Loisirs s’engage aux côtés des CSE pour leur offrir des solutions 

adaptées et performantes. En rejoignant Vaziva, nous franchissons une nouvelle étape qui nous 

permettra d’accélérer notre développement et d’enrichir notre offre avec de nouvelles synergies. 

Nos clients bénéficieront d’une continuité de service optimisée et d’une gamme élargie de 

solutions, tout en conservant la proximité et l’expertise qui font notre force » ajoute Frédéric 

Amouroux, PDG de Pronis Loisirs. 

 

Prochaine publication : Résultats annuels 2024 : mardi 29 avril 2025, après Bourse. 

 
À propos de Vaziva 
Vaziva est l'émetteur nouvelle génération des avantages aux salariés (vacances, cadeaux, déjeuners) sur 
la 1ère carte de paiement intelligente multi-dotations Mastercard® managée pour les Comités Sociaux et 
Economiques (CSE), les Ressources Humaines (RH), les entreprises et collectivités. Cette carte est utilisable 
sur le réseau international Mastercard®. La carte Vaziva Mastercard® intègre une intelligence artificielle 
[IA] qui organise la gestion des dotations sociales selon les dépenses des salariés. 
 
  

À propos de Pronis Loisirs 
Depuis 25 ans, Pronis Loisirs développe, avec plus de 600 CSE, des solutions de communication, gestion et 
comptabilité, plateforme de billetterie permettant d'améliorer l'efficacité et la gestion quotidienne des 
élus. Basé à Aubord près de Nîmes, Pronis Loisirs se distingue par son service client réactif et ses offres 
sans engagement garantissant un excellent rapport qualité-prix. 
 

 

SUIVEZ VAZIVA SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 
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