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Pressmeddelande 15 april 2009

Kallelse till arsstamma i Paynova AB (publ)
(NGM: PAY)

Aktiedgarna i Paynova AB (publ), org. nr 556584-5889, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 14 maj 2009, klockan 17.00, pa Elite Palace Hotel, S:t Eriksgatan 115 i
Stockholm. Inregistrering bérjar klockan 16.00.

Anmaélan
Aktiedgare som onskar delta i arsstimman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken
fredagen den 8 maj 2009,

dels anmala sig och eventuella bitraden (hogst tva) till bolaget senast fredagen den
8 maj 2009, under adress Paynova AB, Arsstamma, Box 23059, 104 35 Stockholm, per fax

08 - 517 100 29 eller via e-post till anm@paynova.com. | anmdlan skall uppges namn, person-
eller organisationsnummer, adress, aktieinnehav samt telefonnummer dagtid.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste,
for att fa delta i arsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som dnskar sddan omregistrering méste underratta
forvaltaren harom i god tid fore den 8 maj 2009 da sddan omregistrering maste vara verkstalld.

Ombud m m

Aktiedgare kan narvara vid bolagsstdmman genom ombud med skriftlig av aktiedgaren
undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utférdats av en juridisk person skall bestyrkt
kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
registreringsbeviset far inte vara utfardade tidigare &n ett ar fore dagen for arsstimman.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore arsstimman insandas
till Paynova AB, Arsstamma, Box 23059, 104 35 Stockholm. Fullmaktsformular skickas pé&
begaran till aktiedgare och finns dven tillgangligt pa bolagets webbplats, www.paynova.com.

Ovrigt
Antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 82 049 545, vardera aktie
beréttigande till en (1) rost.

Forslag till dagordning

Arsstammans dppnande.

Val av ordforande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning av om arsstimman blivit behérigen sammankallad.
Framlidggande av arsredovisning och revisionsherattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

Verkstéllande direktdrens anforande.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.
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10. Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktoren.

12. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter.

13. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

14. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och styrelsesuppleanter.

15. Val av revisorer.

16. Beslut om utseende av valberedning.

17. Beslut om riktlinjer fér 16n och annan ersattning till bolagsledningen.

18. Beslut om &ndring av bolagsordningen.

19. Beslut om bemyndigande avseende riktad nyemission av aktier.

20. Beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier m m.

21. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner (Incitamentsprogram 2009).

22. Arsstimmans avslutande.

Styrelsens och valberedningens forslag till beslut

Resultatdisposition (punkt 10)
Styrelsen foreslar att utdelning inte skall utga for rakenskapsaret 1 januari — 31 december 2008.

Stammoordfdérande, styrelseordférande och dvriga styrelseledaméter, styrelsearvode och
annan erséttning, revisorer och revisorsarvoden (punkterna 12-15)

Valberedningen har vid tidpunkten for denna kallelse inte meddelat nagra forslag till styrelsen
rorande styrelseordférande och vriga styrelsemedlemmar samt arvode och annan erséttning till
dessa. Valberedningens arbete fortgar dock och enligt vad styrelsen kunnat inhdmta kommer
valberedningens forslag att lamnas fore arsstimman. Styrelsen kommer att halla
valberedningens forslag tillgangligt pa bolaget webbplats sé snart styrelsen far del av forslaget.

Valberedningen har lamnat foljande forslag: Advokat Fredrik Ramberg utses till ordférande vid
arsstamman (punkt 2). Ett (1) registrerat revisionsbolag utses till revisor (punkt 12).
Revisorsarvode skall utga enligt godkand rakning (punkt 13). Till revisor for tiden intill slutet
av arsstamman ar 2013 foreslas det registrerade revisionsholaget PricewaterhouseCoopers AB
med den auktoriserade revisorn Helena Ehrenborg som huvudansvarig tills vidare (punkt 15).

Valberedning (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att en valberedning skall utses enligt foljande.

Valberedningens ledaméter skall utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de fem
rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget, baserat pé aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden
AB per den 31 augusti, vilka sedan har ratt att utse en ledamot var att utgéra valberedning. Om
nagon av dessa aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse en ledamot till valberedningen.
Valberedningen utser inom sig ordférande. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till
dess att nasta arsstamma har hallits eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning
utsetts. Information om valberedningens sammansattning skall offentliggoras pa bolagets
webbplats sa snart den utsetts, dock senast sex manader fore arsstimman. Om aktiedgare som
utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhdr kretsen av stdrre aktiedgare som ar beréttigad
att utse ledamot till valberedningen skall berérd ledamot stélla sin plats till férfogande och den
narmast i tur stdende aktieagaren beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. LAmnar
ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall ersattare utses av den aktiedgare som
utsett den avgaende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhor kretsen av
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aktie&gare som &r beréttigad att utse ledamot till valberedningen, av den nya aktiedgaren som
tillhor denna krets. Andringar i valberedningens sammansittning skall offentliggéras pa
bolagets webbplats. Valberedningens uppgift &r att infor arsstamman lagga fram forslag till
ordforande vid arsstimman, antalet styrelseledamdter, styrelse, styrelseordférande,
styrelsearvode med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen samt
ersittning for utskottsarbete, arvode till bolagets revisorer och forslag till revisor nar sé skall
ske. Bolaget skall pa begéran av valberedningen tillnandhélla personella resurser sésom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall
bolaget dven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen
bed6ms nddvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Riktlinjer for 16n och annan erséttning till verkstéllande direktdren och andra personer i
bolagsledningen (punkt 17)

Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan erséttning till bolagsledningen innebér i
huvudsak féljande. Paynova strévar efter att erbjuda marknadsmassiga ersattningar som gor det
mojligt att rekrytera och behalla ledande befattningshavare. Principerna omfattar verkstallande
direktdren och 6vriga personer i bolagsledningen. Bolagsledningen bestér for narvarande av
fyra personer utdver den verkstallande direktoren. Den totala ersattningen skall baseras pa
faktorer sdsom befattning, prestation och individuella kvalifikationer samt utgoras av grundlon,
rorlig 16n, pension och dvriga formaner. Grundlénen skall vara marknadsméssig och
konkurrenskraftig och besta av en kontant manadslén. Grundlonen utgér basen for berakning av
den rérliga 1onen. Den rorliga ersattningen baseras dels pa koncernens resultat och dels pa
individuella kvalitativa parametrar. Den rorliga 16nen & maximerad till 33 procent av
grundlénen. Medlemmarna av bolagsledningen har rtt till sedvanliga pensionsférmaner. | den
man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, skall
sarskild ersattning kunna utgd. Styrelsen far franga riktlinjerna, om det i enskilda fall finns
sarskilda skal for det.

Andring av bolagsordningen (punkt 18)

| syfte att fortydliga och delvis till sin omfattning begrénsa inriktningen av bolagets verksamhet
foreslar styrelsen att § 3 i bolagsordningen avseende verksamhetsféremal dndras enligt féljande:
”Bolaget skall bedriva utveckling av Internetbaserade system och applikationer for elektronisk
handel samt marknadsféra och erbjuda tjanster for betalningar éver Internet, &ven som idka
dérmed forenlig verksamhet.”

For att mojliggdra en implementering snarast praktiskt mojligt av de mer kostnadseffektiva
regler for kallelse till bolagsstamma, som vantas trada ikraft fore arsstamman 2010,
innebérande bland annat att kallelse till bolagsstimma delvis kan ske genom annonsering pa
bolagets webbplats, foreslar styrelsen att § 7 i bolagsordningen andras enligt foljande.

87,1st Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att
kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

87, 2st utgar, innebarande att aktiebolagslagens regler om tid for kallelse géller.

Styrelsen foreslar vidare att arsstammans beslut om andring i § 7 i bolagsordningen skall vara
villkorat av att den foreslagna andringen av gallande regler om sattet for kallelse till
bolagsstamma i aktiebolagslagen (2005:551) har tratt ikraft vilken medfor att den foreslagna
lydelsen ovan &r forenlig med aktiebolagslagen.
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Slutligen foreslar styrelsen att § 8 i bolagsordningen avseende de drenden som skall upptas till
behandling pa arsstamma kompletteras med (i) val av styrelsens ordférande, (ii) riktlinjer for
16n och annan erséttning till bolagsledningen och (iii) utseende av valberedning.

Bemyndigande (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, besluta om
riktad nyemission av aktier till Beijing Cyber Recreation Development Corp (CRD). Antalet
aktier som styrelsen skall kunna besluta att emittera med stod av bemyndigandet skall uppga till
hogst tio (10) procent av aktiekapitalet vid dagen for denna kallelse. Beslutet om nyemission far
innehalla bestimmelser om att nyemitterade aktier far betalas genom kvittning utéver kontant
betalning. Styrelsen bemyndigas dven att i 6vrigt bestdmma villkoren for nyemissionen.
Emissionskursen skall dock faststallas med utgangspunkt i bolagets akties marknadsvarde vid
respektive tidpunkt for utnyttjande av bemyndigandet. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesrétt ar bolagets samarbetsavtal med CRD samt utformningen dérav och bolagets
dnskan att darigenom gora CRD till saval industriell partner som delagare i Paynova for att
starka samarbetet mellan parterna.

Ett motsvarande bemyndigande lamnades styrelsen vid arsstimman 2008. Styrelsen har inte
utnyttjat bemyndigandet.

Bemyndigande (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktieagarna, besluta om
nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner eller konvertibler motsvarande, vid fullt
utnyttjande, sammanlagt hdgst tio (10) procent av aktiekapitalet vid dagen fér denna kallelse.
Beslutet om emission far innehalla bestammelser om att emitterade aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler far betalas med apport, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med villkor
enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen, 14 kap 5 § forsta stycket 6 eller 15 kap 5 §
forsta stycket 4 aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas aven att i vrigt bestdmma villkoren for
emission. Syftet med bemyndigandet ar att bolaget skall kunna emittera ovan namnda
instrument som kdpeskillingslikvid i samband med forvarv av andra foretag, delar av foretag
eller tillgangar som styrelsen bedémer vara av varde for bolagets verksamhet samt som
ersattningsmedel i for bolaget strategiska samarbeten eller att anskaffa kapital for att genomféra
sadana forvarv eller andra investeringar.

Ett motsvarande bemyndigande lamnades styrelsen vid arsstimman 2008. Styrelsen har inte
utnyttjat bemyndigandet.

Emission av teckningsoptioner och godkannande av verlatelse av teckningsoptioner
(Incitamentsprogram 2009) (punkt 21)

Styrelsen foreslar att drsstimman antar ett incitamentsprogram for anstéllda i bolaget,
innebérande a) beslut om emission av teckningsoptioner till ett dotterbolag och b) beslut om
godkannande av Gverlatelse av sagda teckningsoptioner till anstallda i bolaget. Féreslagna
villkor innebar i huvudsak foljande. Bolaget skall vederlagsfritt emittera hégst 1 650 000
teckningsoptioner. Teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt,
aga tecknas av bolagets heldgda dotterbolag Paynova TOI AB. Teckning skall ske senast tva (2)
veckor fran dagen for arsstammans beslut. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av
en (1) aktie i bolaget, innebarande att aktiekapitalet kan 6kas med hdgst 165 000 kronor vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna. Teckningskursen per aktie tecknad genom utnyttjande
av teckningsoption skall motsvara 150 procent av den for aktie i bolaget pd NGM Equity:s
officiella kurslista noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fran och med
den 4 maj 2009 till och med den 13 maj 2009. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av
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aktier fran och med 1 maj 2012 till och med 31 maj 2012. Dotterbolaget skall 6verlata
teckningsoptionerna till anstéllda i bolaget mot marknadsmaéssig erséttning. Fordelning av
teckningsoptionerna skall ske i foljande fyra personalkategorier: (i) verkstéllande direktér som
hdgst kan erbjudas 220 000 teckningsoptioner, (ii) de fyra personer som innehar tjansterna
CFO, CTO, Chef Operation/Risk och Director Emerging Markets som hogst kan erbjudas 150
000 teckningsoptioner vardera, (iii) de sju nyckelpersoner som finns inom Ekonomi, Sales,
Support, Implementation och Utveckling som hdgst kan erbjudas 90 000 teckningsoptioner
vardera samt (iv) 6vriga anstallda som hégst kan erbjudas 40 000 teckningsoptioner vardera.
Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen och senast 28 februari 2010. Skalet till avvikelsen
frén aktieagarnas foretradesratt ar i huvudsak att ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets
anstallda leder till ett &garengagemang och starkt intresse for Paynovas verksamhet och
resultatutveckling. Det ar styrelsens bedémning att ett sddant dkat intresse och delaktighet i
Paynovas verksamhet ligger i bolagets, aktiedgarnas och de anstélldas intresse. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer utspadningseffekten att motsvara cirka 1,8 procent
av aktiekapitalet med beaktande av fullt utnyttjande av 6vriga utestaende teckningsoptioner i
bolaget.

Ovrigt

For beslut av arsstimman i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 18 — 20 erfordras
att arsstimmans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For beslut enligt punkt 21 erfordras bitrade
av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de foretradda aktierna.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse och styrelsens fullstandiga forslag jamte tillhérande
handlingar under punkterna 17 - 21 (inklusive revisorns yttrande om tillampning av riktlinjer
for ersattning) kommer att finnas tillgangliga hos bolaget pd Gavlegatan 12a i Stockholm och
pa bolagets webbplats, www.paynova.com, fran och med den 30 april 2009. Namnda
handlingar kommer fran och med namnda dag ocksa sandas till de aktiedgare som begar det hos
bolaget och uppger sin postadress.

Valberedningens forslag, dess motiverade yttrande och information om samtliga ledaméter
foreslagna till bolagets styrelse kommer att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats s& snart
styrelsen far del av handlingarna.

Samtliga ovan namnda handlingar kommer &ven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Stockholm i april 2009

PAYNOVA AKTIEBOLAG (publ)
Styrelsen

OM PAYNOVA

Paynova erbjuder en internationell, kontobaserad helhetstjanst for betalningar via Internet. Med
Paynova far e-handlare tillgang till 21 betalningsalternativ med saval kredit- och betalkort som
Internetbanker, i 12 valutor och pa 12 sprék i ett sakerhetscertifierat granssnitt (PCI). Paynova
har tecknat avtal med 6ver 2 000 e-handlare. De flesta aterfinns i de prioriterade
marknadsomradena: resor, detaljhandel samt media/natverksspel. Foretaget ar noterat pA NGM
Equity sedan februari 2004.

For mer information: www.paynova.com



