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Pressmeddelande 5 april 2011

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I PAYNOVA

Aktiedgarna i Paynova AB (publ), org. nr 556584-5889, kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 5 maj 2011 klockan 17.00 i Tessinsalen pa Stockholms
Stadsmuseum, Ryssgarden, Slussen, i Stockholm. Registrering borjar klockan
16.30.

Ratt att delta och anmaélan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska

= vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 29 april
2011 (for forvaltarregistrerade aktier, se &ven nedan), och

= anmala sig till bolaget senast fredagen den 29 april 2011, under adress Paynova
AB, Arsstimma, Box 4169, 102 64 Stockholm, via e-post till anm@paynova.com
eller via fax till 08-517 100 29. | anmélan ska uppges namn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och antalet eventuella
bitraden (hdgst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maste, for att fa delta i arsstimman, begéra att tillfalligt vara inregistrerad for aktierna i
eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktieagare som dnskar sadan
inregistrering maste underratta sin forvaltare om detta i god tid fore fredagen den 29
april 2011, da sadan inregistrering senast maste vara verkstalld.

Ombud m m

Aktiedgare far utse ett eller flera ombud. Aktieagare som foretrads av ombud ska
utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten galler hogst ett ar fran
utfardandet, om inte i fullmakten sérskilt anges en langre giltighetstid, dock langst fem
ar fran utfardandet. Till fullmakt utstalld av juridisk person ska bifogas
behorighetshandlingar (registreringsbevis eller motsvarande). Fullmakten i original
samt eventuella behorighetshandlingar bor i god tid fore arsstimman insandas till
Paynova AB, Arsstamma, Box 4169, 102 64 Stockholm. Fullmaktsformulér finns
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.paynova.com.



mailto:anm@paynova.com
http://www.paynova.com/

paynoua

Forslag till dagordning
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Arsstammans éppnande.

Val av ordforande vid arsstamman.

Upprattande och godké&nnande av rostlangd.

Godk&nnande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
Verkstéllande direktorens anforande.

Redogdrelse for revisorernas arbete.

. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

Beslut om resultatdisposition enligt den faststéllda balansrékningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
Redogorelse for valberedningens arbete och valberedningens forslag.
Bestammande av antalet styrelseledaméter och antalet styrelsesuppleanter.
Bestdmmande av arvoden till styrelse och revisorer.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och styrelsesuppleanter.
Beslut om valberedning.

Beslut om riktlinjer for erséttning till bolagsledningen.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier m.m.
Arsstammans avslutande.
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Forslag till beslut

Punkt 11 — Resultatdisposition
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att den ansamlade forlusten, 580 000 kr,
overfors i ny rakning. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning ska utga for 2010.

Punkterna 2, 14, 15, 16 — Stammoordférande, antalet styrelseledamdter,
styrelsearvode, revisorsarvode, styrelseledamoter, styrelseordférande

I enlighet med de riktlinjer som beslutades vid arsstimman 2010 har en valberedning
utsetts. Valberedningen, som bestar av Kjell-Ake Sundqvist, Stefan Nydahl utsedd av
Minster Trade & Investment Ltd, Lars Guldstrand utsedd av Dan Blomberg, Lars
Karkkainen utsedd av Harald Emgard och Patrik Waldenstedt utsedd av Romyo
Kourie, har l&mnat foljande forslag.

Punkt 2 Advokat Fredrik Ramberg som stammoordférande.

Punkt 14 Fem bolagsstdammovalda ordinarie styrelseledaméter och inga
suppleanter.

Punkt 15 Styrelsearvode om 200 000 kr till styrelseordféranden och 100 000 kr
till envar 6vrig styrelseledamot som inte &r anstélld i koncernen. Inget
arvode for utskottsarbete. For arbete som den till val féreslagna
styrelseordfdranden utfor for bolagets rakning utéver vad som direkt
foljer av styrelsearbetet, utgar en sarskild ersattning med ett fast belopp
om 1 600 000 kr. Revisorsarvode enligt godkéand rékning.

Punkt 16 Omval av ledaméterna Yngve Andersson, Meg Tivéus och Bjorn
Wahlgren. Nyval av Jan Lundblad och Hans Wirfelt. Omval av Bjorn
Wahlgren som styrelseordférande. Om dennes uppdrag som
styrelseordférande upphor i fortid, ska styrelsen inom sig valja ny
styrelseordférande.

Jan Lundblad ar fédd 1963. Jan ar VD i Payzone Nordic AB, en
leverantor av betalningslosningar for kort i fysisk handel, restaurang och
hotell i Norden. Jan har varit svensk forséljningsdirektor for General
Electric's division for kortbaserad séljfinansiering och bilfinansiering i
Sverige, VD for Ogat butikerna (numera Synoptik) och haft ledande
kommersiella roller inom Allergan Norden AB, Infologic AB samt WM-
data (numera Logica).

Hans Wirfelt &r fodd 1955. Hans arbetar som managementkonsult och
innehar ett flertal styrelseuppdrag. Hans ar styrelseordférande i Netlight
Consulting AB, Centercom AB och ledamot i Kapitalkraft i Sverige AB.
Hans har tidigare arbetat pa Cap Gemini i 12 ar och darefter drivit egen
verksamhet som konsult och entreprendr. Hans har tidigare bland annat
varit ledamot i Enea Datas styrelse, Davegardh & Kjall Fonder AB, varit
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CIO pa Vagverket och Birka Energi samt VD pa Telia Outsourcing
partner.

Ytterligare information frén valberedningen tillhandah&lls enligt nedan, se ”Ovrig
information”.

Punkt 17 — Riktlinjer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande riktlinjer for
kommande valberedning.

Valberedningens ledaméter ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de fem
rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget, baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 31 augusti, vilka sedan har ratt att utse en ledamot vardera att
utgora valberedning. Om nagon av dessa aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamot
till valberedningen ska nésta aktie&gare i storleksordning beredas tillfalle att utse en
ledamot till valberedningen. Valberedningen utser inom sig ordférande. Information
om valberedningens sammansattning ska offentliggoras pa bolagets webbplats senast
sex manader fore arsstamman.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Om en eller flera ledamoter av valberedningen lamnar valberedningen innan dess
arbete &r slutfort, ska kvarvarande ledaméter, bland bolagets aktiedgare, gora de
forandringar som bedéms lampliga. Detsamma galler om en aktiedgare som har utsett
en ledamot till valberedningen vésentligt minskar sitt aktieinnehav i bolaget. Andringar
i valberedningens sammansattning ska offentliggoras pa bolagets webbplats.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamma lagga fram (a) forslag till ordférande
vid arsstamman, (b) forslag till antalet styrelseledamdter, (c) forslag till
styrelseledaméter, (d) forslag till styrelseordférande, (e) forslag till styrelsearvode med
uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen samt ersattning for
utskottsarbete, (f) forslag till arvode till bolagets revisorer, (g) forslag till revisor nér sa
ska ske och (h) forslag till riktlinjer for den kommande valberedningens
sammanséttning.

Punkt 18 - Riktlinjer for ersattning till bolagsledningen
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till
bolagsledningen.

Riktlinjerna omfattar verkstéllande direktéren och 6vriga personer i bolagsledningen.
Bolagsledningen bestar for narvarande av fyra (4) personer utéver den verkstallande
direktoren.

Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer sasom befattning, prestation och
individuella kvalifikationer samt utgéras av fast grundlon, rérlig 16n, pension och
ovriga formaner.

Fast grundlon
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Grundlonen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och besta av en kontant
manadslon. Grundlénen omprévas som huvudregel en gang per ar och beaktar den
enskildes befattning och engagerade arbetsinsats. Grundlénen utgér basen for
berékning av den rorliga I6nen.

Rorlig 16n

Den rorliga 16nen, som ar kontant, baseras dels pa koncernens resultat och dels pa
individuella kvalitativa parametrar. Den rorliga 16nen ska vara maximerad till

33 procent av grundlénen.

Pension

Pensionsformaner ska som tidigare ar besta av en avgiftshestamd marknadsmassig
pensionsplan med individuella premier beroende pa alder och loneniva.
Pensionsplanen anpassas sa att premienivan ryms inom reglerna for skattemassiga
avdrag (for narvarande hogst 35 procent av grundlnen). Pensionsaldern ska vara 65
ar.

eriga formaner och anstéallningsvillkor
Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att
underlatta befattningshavarens mojligheter att fullgdra sina arbetsuppgifter.

Anstallningsavtal for medlem i bolagsledningen ska inneha en uppsagningstid om sex
till tolv manader. Det finns inte nagra 6verenskommelser om avgangsvederlag.

Ovrigt
Styrelsen bemyndigas att franga ovanstaende riktlinjer, om styrelsen bedémer att det i
ett enskilt fall finns sarskilda sk&l for det.

Riktlinjerna som beslutades av arsstaimman 2010 har foljts.
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Punkt 19 — Bemyndigande avseende nyemission av aktier m.m.
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om féljande bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission av aktier m.m.

Styrelsen bemyndigas att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om nyemission av
aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Beslut med st6d av
bemyndigandet far medféra 6kning av aktiekapitalet med hogst 870 495,40 kronor,
motsvarande hdgst 8 704 954 aktier i bolaget, vid fullt utnyttjande av
teckningsoptioner respektive konvertibler emitterade med stéd av bemyndigandet och
fore en eventuell omrékning enligt villkoren for dessa.

Beslut far innehalla bestammelser om att nyemitterade aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler ska betalas med apportegendom, genom kvittning eller i évrigt tecknas
med villkor enligt 13 kap. 5 § forsta stycket 6, 14 kap. 5 § forsta stycket 6 eller 15 kap.
5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas att i vrigt bestimma
villkoren for nyemission eller emission.

Emission ska kunna ske for finansiering av forvarv av foretag, del av foretag eller
tillgangar som styrelsen bedémer vara av varde for bolagets verksamhet, som
ersattningsmedel i for bolaget strategiska samarbeten eller for att anskaffa kapital
antingen for att genomfora sadana forvarv, samarbeten eller andra investeringar eller
for att starka bolagets finansiella stéllning vid behov samt for genomforande av
finansiella omstruktureringar sdsom aterbetalning av lan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar i
bolagsstdmmans beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering av
beslutet vid Bolagsverket.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut under punkt 19 erfordras bitrade av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstaimman foretradda
aktierna. FOr 6vriga beslut erfordras bitrdde av aktiedgare med mer &n halften av de
avgivna rosterna.

Ovrig information
| bolaget finns pa dagen for denna kallelse totalt 87 049 545 aktier motsvarande
87 049 545 roster.

Arsredovisning och revisionsberattelse samt revisorns yttrande om tillimpning av
riktlinjer for ersattning finns tillgangliga hos bolaget pa Stadsgarden 6 i Stockholm och
pa bolagets webbplats, www.paynova.com, senast fran och med torsdagen den 14 april
2011.

Styrelsens fullstandiga forslag framgar under respektive punkt i denna kallelse.
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Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverade yttrande samt information om
ledamater foreslagna till styrelsen finns tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats. Valberedningens forslag till riktlinjer for utseende av valberedning &r
fullstandigt i denna kallelse.

Kopior av namnda handlingar skickas till de aktiedgare som s& begar och uppger sin
postadress. Samtliga namnda handlingar kommer &ven att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Aktiedgarna informeras om sin rétt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att begara
upplysningar vid arsstamman avseende forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets ekonomiska situation.

Stockholm i april 2011
Styrelsen
PAYNOVA AB (publ)

FOR YTTERLIGARE INFORMATION, KONTAKTA
Simon Thaning, vd Paynova

Telefon: 08 — 517 100 00

Mobil: 070 — 787 19 70

OM PAYNOVA

Paynova ar en ledande leverantor av betaltjanstlosningar for e-handel. Bolaget
erbjuder en bastjanst riktad framforallt till stérre e-handlare. Darutover erbjuds
en betaltjanst som gor det mojligt for vésterlandska e-handlare att sélja sina
produkter pa den kinesiska marknaden. De flesta av kunderna aterfinns i de
prioriterade marknadsomradena resor och detaljhandel. Foretaget ar noterat pa
NGM Equity sedan februari 2004. Mer information finns pa
WWW.paynova.com.
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