Pressmeddelande 7 maj 2019

KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | PAYNOVA AB DEN 7
MAJ 2019

Paynovas arsstamma holls tisdagen den 7 maj 2019 kl 17.30 i bolagets
lokaler, Stockholm.

Faststallande av resultatrakning och balansrakning

Arsstamman faststallde resultatrakningen och balansrékningen for
moderbolaget samt koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen for
verksamhetsaret 2018.

Resultatdisposition

Arsstamman beslutade att ingen utdelning utgar for verksamhetséaret 2018
samt att det ansamlade resultatet, 2 722 719 SEK, 6verfors i ny rakning enligt
vad som framgar av forvaltningsberattelsen.

Styrelse och verkstallande direktor
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

Arsstamman omvalde ledaméterna Anders Persson, Mats Holmfeldt, Bo
Mattsson samt Johan Aberg.

Anders Persson omvaldes till styrelseordférande.

Revisorer
Arsstamman beslutade om nyval av det registrerade revisionsbolaget KPMG
med auktoriserade revisorn Magnus Ripa som huvudansvarig revisor.

Styrelse- och revisorsarvode

Arsstamman beslutade att styrelsearvode ska utg& med 280 000 SEK till
styrelseordféranden och 120 000 SEK vardera till 6vriga styrelseledamoter
som inte &r anstéllda i koncernen. Ingen sarskild ersattning ska utga for
utskottsarbete. Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning inom ramen
for offert.

Valberedning

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om riktlinjer for
utseende av valberedning infor arsstamman kommande ar. Dessa innebar i
korthet att valberedningen ska utgdras av representanter for de fem stérsta
aktiedgarna i Paynova per 31 augusti aret fore arsstamman.



Riktlinjer for ersattning till bolagsledningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om riktlinjer for [6n
och annan erséattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna innebar i
korthet att den sammanlagda ersattningen till enskilda ledande
befattningshavare i Paynova ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig.
Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av fast grundlon, rérlig [6n
samt pension och Gvriga formaner.

Bemyndigande

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission av aktier m.m. Styrelsen kan med stdd av
bemyndigandet, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesréatt, mot kontant
betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller
annars med villkor, besluta om emission av aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner, dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets
registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer &n totalt 20
procent vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner respektive konvertibler
emitterade med stdd av bemyndigandet och fére en eventuell omrakning enligt
villkoren for dessa beraknat per dagen for kallelsen till arsstamman.

Emission av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om en emission av
hogst 31 500 000 teckningsoptioner riktade till Paynovas foretagsledning och
nyckelpersoner. Teckningsoptionerna kan tecknas under perioden 10 juni 2019
till 24 juni 2019. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningsperioden om
exempelvis de teckningsberattigade besitter insiderinformation som da
begransar dem att teckna optioner. Teckningsoptionerna skall tecknas av de
teckningsberattigade till marknadsvarde. Varderingen av teckningsoptionerna
ska faststallas enligt Black-Scholes varderingsmodell och ska utféras av
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. Innehavaren av
teckningsoption ager ratt att under tiden fr.o.m. den 1 juni 2022 t.0.m. den 30
juni 2022 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Paynova AB (publ),
till en I6senkurs motsvarande hundraéttio (180) procent av aktiens
genomsnittliga stadngningskurs under tjugo (20) efterfoljande bankdagar i
forhallande till dagen for stammans beslut.

Skalet till styrelsens forslag om avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att
styrelsen i samrad med storre dgare anser att det ar viktigt att personer i
bolagets ledningsgrupp ges mdjlighet att investera i teckningsoptioner eller
aktier. Detta 6kar ledningens gemensamma intresse att tillsammans med
aktieagarna skapa tillvaxt for bolaget samt okar bolagets majlighet att bibehalla
och motivera kvalificerad personal vilket ar viktigt for bolagets framtida
utveckling.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner kommer aktiekapitalet att 6ka med
hogst 797 613 kronor genom utgivande av hogst 31 500 000 aktier, var och en
med ett kvotvarde om cirka 0,025 SEK, dock med forbehall for den andring



som kan foranledas av att omrékning enligt optionsvillkoren kan komma att ske
till folid av emissioner mm. Ett fullt utnyttjande av emitterade teckningsoptioner
kan innebara en maximal utspadningseffekt av cirka 7,8 procent beraknat pa
dagen for kallelse till arsstamman. Forutsatt att de tvad kommunicerade
emissionerna fulltecknas kommer den maximala utspadningen att uppga till
cirka 4 procent.

Protokoll fran arsstamman, med fullstéandiga beslut, kommer att finnas
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.paynova.com.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION, KONTAKTA

Anders Persson, Styrelseordférande Paynova
anders.persson@paynova.com, Telefon: +46 (0)70-269 08 90

OM PAYNOVA

Paynova ar den naturliga partnern for skraddarsydda digitala betalkundresor, i
kundens eget varumarke, och erbjuder bland annat unika lésningar for
konsumentkrediter saval som profilbetalningar for &terkommande kop. Paynova &r ett
av Finansinspektionen godkéant betalningsinstitut och &r noterat pA NGM Equity sedan
februari 2004.

Mer information finns pa www.paynova.com.

Informationen har lamnats for offentliggérande den 7 maj 2019 klockan 19:30 CEST.
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