KARO BIO PRESSMEDDELANDE

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KARO BIO AB

Stockholm den 25 mars 2011 — Aktiedgarna i Karo Bio AB (publ) kallas till
arsstamma onsdagen den 27 april 2011 kl. 17.00 i Klarasalen, Klara Konferens,
Vattugatan 6 i Stockholm.

Réatt till deltagande

Rétt att delta i arsstamman har den som dels upptagits som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena den 19 april 2011, dels senast den
19 april 2011 kl. 16.00 till bolaget anmaéler sin avsikt att delta i arsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i
eget namn hos Euroclear Sweden for att fa delta i stamman. Sadan registrering maste
vara verkstélld senast den 19 april 2011 och bor begéras i god tid fére denna dag hos
den som forvaltar aktierna.

Anmalan om deltagande

Anmalan om deltagande till stamman ska ske skriftligen under adress Karo Bio AB, att:
Eva Kruse, Novum, 141 57 Huddinge, per telefax till 08-774 52 80, per e-post till
stamma@karobio.se eller via Karo Bios hemsida www.karobio.se/stamma. Vid anmalan
ska anges namn, person- eller org. nr, telefonnummer dagtid samt antal aktier. |
forekommande fall ska dven antal bitraden (hogst tva) anges. Om aktiedgare avser lata
sig foretradas av ombud bor fullmakt och oOvriga behorighetshandlingar bildggas
anmalan. Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stdmman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och sénds pa begaran till aktiedgare
som uppger sin postadress. Senast tre veckor innan stimman kommer formuldret att
finnas tillgangligt pa bolagets webbplats, www.karobio.se.

Forslag till dagordning

Oppnande

Val av ordférande vid stimman

Uppréttande och godkénnande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsméan

Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktoren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen

9. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren
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12. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

13. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisor

14, Val av styrelseledamdter och suppleanter

15. Val av styrelseordforande

16. Val av revisor

17. Beslut om principer for valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19. Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

20. Avslutning

Forslag till vinstdisposition (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2010 inte lamnas samt att fritt eget
kapital om 11 341 040 kronor 6verfors i ny rakning.

Val av stammoordforande, styrelse och styrelseordférande, faststéallande av arvoden
samt instruktion for valberedning (punkt 2, 12-17)

Valberedningen, som har bestatt av Bengt Belfrage (Nordea Fonder), ordférande,
Thomas Josefsson (Boras Postorder AB), Adam Bruce (Carlbergssjon AB), Mikael
Lonn (eget mandat) samt Bo Hakansson foreslar arsstimman att besluta

att valja Bo Hakansson till staimmoordforande,

att vélja sex ordinarie stdmmovalda ledaméter och inga suppleanter,

att styrelsearvode for tiden fram till slutet av nésta arsstamma ska utga med 495 000 kr
till ordférande samt 180000 kr vardera till Ovriga ledamdter. For arbete i
revisionsutskottet foreslas arvode om 30 000 kronor till ordféranden samt 20 000 kronor
vardera till dvriga ledamoter. For arbete i erséttningsutskottet foreslas arvode om 20 000
kronor till ordféranden samt 15 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter,

att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning,

att omval sker av styrelseledaméterna Bo Hakansson, Johan Kordel och Birgit Stattin
Norinder samt att nyval sker av Arne Ferstad, Jan Sandstrém och Meg Tivéus,

att Bo Hakansson omvaljs till styrelseordférande,

att omval sker av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers for tiden
intill slutet av arsstamman 2012,

att foljande principer ska gélla for valberedningen: Arsstimman ska utse ledamoéter i
valberedningen infor arsstaimman 2012. Aktiedgare med betydande innehav ska vara
representerade i valberedningen och styrelsens ordférande ska vara medlem i
densamma. Valberedningen foreslar darfor att Adam Bruce, Thomas Josefsson, Mikael
Lonn samt styrelsens ordforande utses att utgora valberedning infér arsstamman 2012.
Valberedningen ska utse ordférande inom sig, varvid styrelsens ordférande inte ska vara
ordfdrande for valberedningen.

Om det till foljd av &garforandringar bedéms lampligt &ger valberedningen erbjuda
ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock s att det sammanlagda antalet
ledamoter inte ska Overstiga sex. Om ledamot i valberedningen skulle lamna denna
innan dess arbete &r slutfért ska, om valberedningen beddmer det erforderligt,
valberedningen uppmana samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhor de storre
aktiedgarna, storleksmassigt nastkommande aktiedgare att utse en ersattare. Sadan
andring ska tillkannages pa bolagets hemsida.



Valberedningen ska arbeta fram forslag att forelaggas arsstamman 2012 for beslut vad
avser ordforande vid stdimman, antal styrelseledamoter och suppleanter, arvode till
styrelsen och revisorerna, val av styrelseordforande, Ovriga styrelseledamoter och
revisor samt principer for utseende av valberedning och valberedningsinstruktion.

Valberedningens mandatperiod l6per till dess en ny valberedning utsetts i enlighet med
beslut om utseende av valberedning vid arsstimman 2012. Valberedningen ska inte
uppbara arvode men ska i den utstrackning den finner det nédvandigt ha ratt att pa
bolagets bekostnad, i skalig omfattning, anlita andra resurser, sasom externa konsulter.

Styrelsen foreslar arsstamman att besluta att det av arsstamman 2010 beslutade arvodet
for utskottsarbete om totalt 120 000 kronor ska fordelas lika mellan de nuvarande
styrelseledamdterna i bolaget med undantag for styrelsens ordférande som inte ska
uppbara ndgon kommittéearvode. Styrelsen foreslar vidare arsstamman att besluta att
konsultarvode till styrelseledamoten Birgit Stattin Norinder respektive Chori Pars AB,
vilket ags av styrelseledamoten Johan Kordel, ska utga med vardera 160 000 kronor,
sammanlagt 320 000 kronor, exklusive moms, avseende konsulttjanster utanfor
ordinarie styrelsearbete innefattande bland annat dataanalys och radgivning i prekliniska
projekt samt tjanster i samband med rekrytering av ny verkstallande direktor. Tjansterna
har utforts av Birgit Stattin Norinder respektive Johan Kérdel for bolagets rakning
under 2010.

Information om personer foreslagna for nyval som styrelseledaméter:

Arne Ferstad, fodd 1950

Utbildning: Marknadsekonomi och Féretagsledning

Huvudsaklig erfarenhet: Mer an 30 ars erfarenhet fran ledande internationella
befattningar inom ett flertal 1akemedels-, bioteknik- och medicinteknikbolag. Tidigare
bl. a. affarenhetschef och vVvD i Kabi Pharmacia Nutrition samt divisionsdirektor i
Baxter (Asien och EMEA). VD och &gare Ankor Consultants, Bryssel

Andra uppdrag: styrelseledamot i NeuroVive AB (publ), AroCell AB (publ) och
Aggancio Research AB

Jan Sandstrom, fodd 1938

Utbildning: Apotekare

Huvudsaklig erfarenhet: 38 ar inom AstraZeneca inom marknadsforing, projektledning
samt direktor for Business Development & Licensing i ett av forskningsbolagen,
styrelsemedlem i 12 ar i Sveriges Aktiesparares Riksforbund.

Andra uppdrag: styrelseledamot i Accelerator AB, GrippingHeart AB, NovaSAID AB,
PledPharma AB, TikoMed AB samt JNS Consulting AB (ordférande)

Meg Tiveus, fodd 1943

Utbildning: Civilekonom, studier i medicin, psykologi och sociologi

Huvudsaklig erfarenhet: Divisionschef NK, Ahlens, Holmen, vice VD Posten, VD
Svenska Spel.

Andra uppdrag: styrelseledamot i Arkitektkopia AB (ordférande), Folktandvarden i
Stockholm AB (ordférande), Swedish Match AB, Cloetta AB, Nordea Fonder AB,
Apoteket Pharmaci AB, Paynova AB

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innefattar
foljande huvudpunkter. For ledande befattningshavare ska tillampas marknadsmassiga
I6ner och dvriga ersattningar. Utover fast I6n ska foretagsledningen dven erhalla rorlig
I6n, som belonar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och transparenta



konstruktioner. De ledande befattningshavarnas ersattning enligt incitamentsprogram
ska grundas pa i vilken utstrackning uppstéllda verksamhetsmal uppnatts. Karo Bios
atagande enligt incitamentsprogram ska vara begransat i forhallande till den fasta
arslonen och inte dverstiga 40 procent av den fasta arslonen, fore beaktande av sociala
kostnader, for respektive befattningshavare under aktuell tidsperiod, med krav pa
mottagaren att investera nettobeloppet efter skatt av den del av erséttningen som
overstiger 20 procent av den fasta arslonen i Karo Bio-aktier pa marknaden. Utfallande
ersattning enligt incitamentsprogram ska utbetalas i form av 16n och vara
pensionsgrundande.

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i
forhallande till vad som generellt galler for motsvarande befattningshavare pa
marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda pensionslosningar eller vara anslutna till
ITP-planen. Pensionsformaner ska baseras pa en pensionsalder om 65 ar.

De ledande befattningshavarnas icke-monetara formaner (exempelvis bilférman och
hélsovard) ska underlatta utforandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i
forhallande till praxis pa marknaden och nyttan for bolaget.

Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga 24 manadsloner
for respektive befattningshavare.

Riktlinjerna ovan ska omfatta verkstéllande direktoren i Karo Bio AB och personer i
foretagsledningen som &r direkt understallda verkstédllande direktéren samt
verkstéllande direktorer i Karo Bios dotterbolag.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet
ska marknadsmaéssigt konsultarvode kunna utga.

Styrelsen dger ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for
detta.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstaimma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier med ratt till teckning for Azimuth Opportunity Ltd. Emissioner ska kunna ske
mot kontant betalning eller kvittning. Antalet aktier som ska kunna ges ut med stéd av
bemyndigandet ska inte vara begransat pa annat satt an vad som féljer av vid var tid
géllande bolagsordnings grénser for antal aktier och aktiekapital. Skalet till avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska vara att bolaget ska kunna utnyttja finansiering
enligt det avtal om finansiering (Equity Credit Facility) som bolaget har ingatt med
Azimuth Opportunity Ltd och som godkants vid extra bolagsstimma den 24 november
2010. Teckningskursen ska bestdimmas i enlighet med vad som anges i detta avtal,
vilken dock inte ska avvika fran marknadspriset pa bolagets aktie med mer &n
marknadsmassig rabatt.

Beslut enligt punkt 19 forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid staimman foretradda aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster
i bolaget till 387 063 972.



Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse samt fullstandigt beslutsunderlag 1 6vrigt
kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats minst tre veckor
fore stamman. Handlingarna sénds pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.
Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
ekonomiska situation. Motsvarande upplysningsplikt géller &ven avseende dotterforetag.
Upplysningsplikten avser aven bolagets forhallande till annat koncernforetag samt
koncernredovisningen.

Huddinge, mars 2011
Karo Bio AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta

Fredrik Lindgren, verkstéallande direktor
Telefon: 070 561 61 77

Erika Séderberg Johnson, finansdirektor
Telefon: 08 608 60 52

Om Karo Bio

Karo Bio &r ett lakemedelsbolag som tar fram och utvecklar innovativa lakemedel for
viktiga medicinska behov. Karo Bios vision ar att bli ett lakemedelsbolag med uthallig
Ionsamhet, produkter pa marknaden och en konkurrenskraftig projektportfol;.

Karo Bio driver ett antal utvecklingsprojekt inom indikationsomradena kardiovaskulara
och metabola sjukdomar, neuropsykiatri, inflammatoriska tillstdnd, autoimmuna
sjukdomar, cancer och kvinnohalsa. Ett fundament for verksamheten &r det unika
kunnandet om nukleéra receptorer som malprotein for lakemedel och de dartill knutna
verkningsmekanismerna. Viktiga processer och kompetenser i foretaget ar forskning,
lakemedelsframtagning, preklinisk och klinisk utveckling samt medicinsk och
regulatorisk expertis.

Karo Bio har kapacitet att ta utvalda substanser for nischindikationer genom hela
utvecklingskedjan, medan substanser for breda patientgrupper kréver utvecklings-
samarbeten eller utlicensiering i nagot skede av processen. Utdver ett antal egna
utvecklingsprojekt i klinisk och preklinisk fas har Karo Bio tre strategiska samarbeten
med internationella lakemedelsforetag.

Karo Bio, med huvudkontor i Huddinge, har 70 anstéllda och &r noterat pa NASDAQ
OMX Stockholm sedan 1998 (Reuters: KARO.ST).

Informationen ar sadan som Karo Bio kan vara skyldigt att offentliggéra enligt lagen
om vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument.
Informationen lamnades for offentliggérande den 25 mars 2011 k1.11:30.

Detta pressmeddelande finns &ven tillgangligt online pa: www.karobio.se och
WWW.Newsroom.cision.com




