KARO BIO PRESSMEDDELANDE

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KARO BIO AB (PUBL)

STOCKHOLM den 4 april 2013 - Karo Bio AB (publ). Aktiedgarna i Karo Bio AB (publ)
kallas harmed till arsstamma tisdagen den 7 maj 2013 kl. 16.00 i Horsalen, Novum Forskningspark
(plan 4 - hiss E), Halsovagen 7, Huddinge.

Raétt till deltagande

Ratt att delta i arsstimman har den som dels upptagits som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 30 april 2013, dels senast den 30 april 2013, garna fore
kl. 16.00, till bolaget anméler sin avsikt att delta i arsstimman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att fa delta i stimman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den
30 april 2013 och bor begdras i god tid fore denna dag hos den som férvaltar aktierna.

Anmélan om deltagande

Anmélan om deltagande till stimman ska ske skriftligen under adress Karo Bio AB, att: Eva Kruse,
Novum, 141 57 Huddinge, per fax till 08-774 82 61, per e-post till eva.kruse@karobio.se eller via Karo
Bios hemsida www.karobio.se/stamma. Vid anmdlan ska anges namn, person- eller org. nr,
telefonnummer dagtid samt antal aktier. | forekommande fall ska dven antal bitraden (hogst tva) anges.
Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar bildggas
anmélan. Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformulér finns
tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida samt sands pa begaran till aktiedgare som uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordfgrande vid stdmman

3. Uppréttande och godkannande av rostlangd

4. Godké&nnande av dagordning

5. Val av tva justeringsman

6. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

7. Anforande av verkstéallande direktoren

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

9. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt av
koncernresultatradkningen och koncernbalansrékningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter

13. Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna

14. Val av styrelseledamoter

15. Val av styrelseordférande

16. Faststéllande av arvode at revisor

17. Val av revisor



18. Beslut om principer for valberedningen

19. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
21. Avslutning

Valberedningens forslag (punkt 2 och 12-18)

Valberedningen infor arsstimman 2013 har vid tidpunkten for publicering av denna kallelse inte
informerat bolaget om sina forslag avseende punkterna 2 och 12-18 pa dagordningen. Bolaget har darfor
inte kunnat inkludera nagra forslag till dessa drenden i denna kallelse, men kommer att offentliggora
valberedningens forslag sa fort bolaget blir underrattat om dessa.

Styrelsens forslag

Forslag till resultatdisposition (punkt 10)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2012 samt att till forfogande staende
medel om 36 012 880 kronor, innefattande arets forlust om -98 592 492 kronor, Gverfors i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 19)
Styrelsens forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare innefattar féljande
huvudpunkter:

Karo Bio ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en
ledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstdllda verksamhetsmal. For ledande
befattningshavare ska tillampas marknadsmassiga Iéner och 6vriga erséttningar. Utdver fast 16n kan
foretagsledningen dven erhalla rorlig 16n, som belonar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och
transparenta konstruktioner. De ledande befattningshavarnas erséttning enligt incitamentsprogram ska
grundas pa i vilken utstrackning uppstéllda verksamhetsmal uppnatts. Karo Bios atagande enligt
incitamentsprogram ska vara begransat i forhallande till den fasta arslénen och inte 6verstiga 40 procent
av den fasta arslonen, fore beaktande av sociala kostnader, for respektive befattningshavare under aktuell
tidsperiod, med krav pa mottagaren att investera nettobeloppet efter skatt av den del av ersattningen som
overstiger 20 procent av den fasta arslénen i Karo Bio-aktier pa marknaden. Utfallande ersattning enligt
incitamentsprogram ska utbetalas i form av 16n och vara pensionsgrundande.

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som
generellt galler for motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda
pensionslosningar eller vara anslutna till ITP-planen. Pensionsférmaner ska baseras pa en pensionsalder
om 65 ar.

De ledande befattningshavarnas icke-monetara formaner (exempelvis bilforman och hélsovard) ska
underlatta utférandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa
marknaden och nyttan for bolaget.

Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga 12 manadsloner for respektive
befattningshavare.

Riktlinjerna ovan ska omfatta verkstallande direktdren i Karo Bio AB och personer i foretagsledningen
som dar direkt understéllda verkstéllande direktéren samt verkstallande direktorer i Karo Bios dotterbolag.
| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet ska
marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

De foreslagna riktlinjerna ar i huvudsak desamma som de som antogs av arsstamman 2012 med tillagget
att ledande befattningshavare inom Karo Bio dven kan verka pa konsultbasis och i sadana fall ryms
ersattningen inom samma ramar som for ersattning som utgar vid anstallning. Styrelsen &ager ratt att



franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstimma,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier med rétt till teckning for
Azimuth Opportunity Ltd. Emissioner ska kunna ske mot kontant betalning eller kvittning. Antalet aktier
som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet ska inte vara begransat pa annat sétt an vad som foljer
av vid var tid gallande bolagsordnings granser for antal aktier och aktiekapital. Skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska vara att bolaget ska kunna utnyttja finansiering enligt det avtal om
finansiering (Equity Credit Facility) som bolaget har ingatt med Azimuth Opportunity Ltd och som
godkants vid extra bolagsstimma den 24 november 2010. Teckningskursen ska bestdmmas i enlighet med
vad som anges i detta avtal, vilken dock inte ska avvika fran marknadspriset pa bolagets aktie med mer an
marknadsmassig rabatt. Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den styrelsen i dvrigt forordnar, ska
bemyndigas att gora sddana smarre justeringar och fortydliganden av stammans beslut

som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag forutsétter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Upplysningar pa bolagsstamman

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets ekonomiska situation. Motsvarande upplysningsplikt géaller daven avseende
dotterforetag. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

Tillgéngliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, revisorns yttrande 6ver huruvida beslutade riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare har foljts samt fullstdndigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att
hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats minst tre veckor fore stamman. Handlingarna
sands pa begaran utan avgift till aktiedgare som uppger sin postadress. Valberedningens motiverade
yttrande Over dess forslag till styrelse kommer att publiceras pa bolagets hemsida sa snart detta har
kommit bolaget tillhanda.

Antalet aktier och roster i bolaget
Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
495 947 369. Bolaget innehar inga egna aktier.

Huddinge i april 2013
Karo Bio AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, véanligen kontakta:
Henrik Palm, CFO, mobil 070-540 4014 eller via henrik.palm@karobio.se

Om Karo Bio

Karo Bio &r ett forsknings- och utvecklingsbolag med fokus pa innovativa lakemedel for viktiga
medicinska behov. Det varldsledande kunnandet om nukleéra receptorer som malprotein for
lakemedel och de dértill knutna verkningsmekanismerna anvands for att ta fram nya effektivare



och sékrare lakemedel. Projekten inriktas mot omradena neuropsykiatri, inflammatoriska
tillstand, autoimmuna sjukdomar och cancer. Foretaget har ett antal strategiska avtal och
samarbeten med internationella lakemedelsforetag. Karo Bio bedriver sin verksamhet i
Huddinge, har 43 anstallda och &r noterat pa NASDAQ OMX Stockholm (Reuters: KARO.ST).

Informationen ar sadan som Karo Bio ar skyldigt att offentliggora enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
lamnades for offentliggdrande den 4 april 2013, klockan 16:00.

Detta pressmeddelande finns aven tillgangligt pa www.karobio.se och
WWW.Newsroom.cision.com.




