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STMicroelectronics publie son rapport  
sur le développement durable pour l’année 2015 

Genève, le 26 mai 2016 – STMicroelectronics (NYSE: STM), un leader mondial dont les clients 
couvrent toute la gamme des applications électroniques, annonce la publication de son rapport 
consacré au développement durable pour l’année 2015. La dix-neuvième édition de ce document 
présente en détail la stratégie de ST dans ce domaine, ainsi que ses performances au cours de 
l’année écoulée. 

« En ligne avec la vision de ST qui consiste à être présent partout où la microélectronique 
contribue de façon positive à la vie quotidienne, le développement durable est profondément 
ancré dans l’ensemble des activités de notre entreprise », a déclaré Carlo Bozotti, Président et 
CEO de STMicroelectronics. « En 2015, nous avons enregistré des résultats significatifs dans les 
trois domaines sur lesquels repose notre stratégie de développement durable, à savoir 
l’environnement & les opérations, le business et les employés. Tous nos efforts portent sur la 
création d’un avenir responsable et durable, en créant de la valeur et en minimisant les risques 
pour l’ensemble de nos partenaires grâce à une gestion efficace de notre impact sur le triple plan 
économique, environnemental et social. » 

Faits marquants de l’année 2015 dans le domaine du développement durable : 

Environnement & Opérations 
 ST a démontré son engagement en faveur d’un approvisionnement responsable en 

énergies durables : en 2015, 22,5 % de l’énergie consommée provenait de sources 
renouvelables contre 7,4 % en 2012 ; 

 Nous avons continué de réduire notre consommation d’eau grâce à un programme 
d’économies, de traitement et de recyclage ; pour la première fois, nous avons atteint un 
taux de recyclage et de réutilisation de l’eau de 45 % ; 

 ST a séquestré près de 228 mégatonnes de CO2 grâce à ses programmes de 
reforestation, compensant plus de 40 % de ses émissions directes annuelles ; 

 Nous avons élargi la surveillance des risques liés à la chaîne logistique en demandant à 
la totalité de nos fournisseurs et sous-traitants clés de renouveler leur engagement à 
respecter la toute nouvelle version 5.0 du Code de conduite de l’industrie électronique 
(EICC — Electronics Industry Citizenship Coalition). 

Employés 
 Nous avons actualisé notre Code de conduite, un pilier essentiel de notre programme de 

conformité qui présente nos valeurs et fournit des exemples concrets d’actions 
responsables en encourageant la culture de « l’expression ouverte » conformément à la 
déontologie et aux standards élevés de notre Société ; 

 Nous avons enregistré un taux de fréquence des accidents (Recordable Case Rate) de 
0,17 blessures et maladies liées au travail, et amélioré notre taux de gravité (Severity 
Rate) à 2,50 jours perdus ; 

 ST a dispensé 2,1 millions d’heures de formation à ses employés par l’intermédiaire 
d’une approche « d’apprentissage total » qui s’appuie sur plusieurs méthodes et outils 
pour répondre aux priorités de l’entreprise et aux besoins d’épanouissement des 
employés ; 

 Nous avons réduit les risques liés au travail forcé et aux pratiques illégales en recrutant 
directement 100 % des travailleurs migrants étrangers afin d’empêcher la violation des 
droits de travailleurs vulnérables dans certains pays. 



Business 
 ST a maintenu une forte présence dans les principaux indices de développement 

durable, parmi lesquels l’indice de durabilité du Dow Jones (DJSI) en Europe et l’indice 
FTSE4Good. Outre les indices relatifs aux aspects environnementaux, sociaux et de 
gouvernance (ESG), nous avons sensiblement amélioré notre performance quant à 
l’indice CDP (Carbon Disclosure Project1) avec un score de 96B, soit trois points de plus 
qu’en 2014 ; 

 Nous avons étendu nos activités liées à l’innovation interne et externe pour établir des 
passerelles entre les start-up, les petites entreprises, nos clients et nos écosystèmes de 
développement tout en produisant un précieux retour d’information pour ST, en assurant 
la promotion de notre technologie et en élargissant les opportunités économiques. 

Enfin, ST encourage les initiatives en faveur de la citoyenneté au niveau mondial et a enregistré 
338 projets communautaires, avec notamment des dons en espèces, et une contribution de plus 
de 130 000 heures de travail au bénéfice de ces initiatives. 

Ce rapport, disponible au format PDF en cliquant ici, est conforme aux lignes directrices G42 de 
l’initiative GRI qui représentent les standards les plus stricts en termes de reporting sur le 
développement durable. ST a également été l'un des premiers signataires du Pacte Mondial des 
Nations Unies3, et ce rapport présente la « communication sur les progrès réalisés » (COP — 
Communication on Progress) en la matière. Pour plus d’informations concernant l’approche de 
ST dans le domaine du développement durable, cliquez ici. 

À propos de STMicroelectronics  
ST, un leader mondial sur le marché des semiconducteurs, fournit des produits et des solutions 
intelligents qui consomment peu d’énergie et sont au cœur de l’électronique que chacun utilise 
au quotidien. Les produits de ST sont présents partout, et avec nos clients, nous contribuons à 
rendre la conduite automobile, les usines, les villes et les habitations plus intelligentes et à 
développer les nouvelles générations d’appareils mobiles et de l’Internet des objets.  
Par l’utilisation croissante de la technologie qui permet de mieux profiter de la vie, ST est 
synonyme de « life.augmented ».  
En 2015, ST a réalisé un chiffre d’affaires net de 6,90 milliards de dollars auprès de plus 100 000 
clients à travers le monde. Des informations complémentaires sont disponibles sur le site : 
www.st.com. 
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1 CDP, anciennement Carbon Disclosure Project, est une organisation internationale à but non lucratif proposant le seul 
système mondial permettant aux entreprises et aux villes de mesurer, divulguer, gérer et partager leurs informations 
environnementales essentielles. Complément d’information : www.cdp.net/en-US/Pages/HomePage.aspx 
 
2 La GRI (Global Reporting Initiative) est une initiative à but non lucratif dont l’objectif est de promouvoir la durabilité aux 
niveaux économique, environnemental et social. La GRI fournit à toutes les entreprises et organisations un cadre de reporting 
sur la durabilité qui est largement utilisé dans le monde entier. Complément d’information : www.globalreporting.org  
 
3 Le Pacte Mondial des Nations Unies demande aux entreprises d’adopter, d’appuyer et de promulguer, dans leur sphère 
d’influence, un ensemble de valeurs fondamentales dans les domaines des droits de l’homme, des normes du travail, de 
l’environnement et de la lutte contre la corruption. Informations complémentaires : 
www.unglobalcompact.org/aboutthegc/thetenprinciples/index.html 
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