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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Calle Edison, n° 4
(28006) Madrid

En Madrid, a 13 de marzo de 2023

D. André Diogo de Azevedo Fernandes, autorizado para representar a EDP Renovaveis, S.A. (“EDPR”
o la “Sociedad”) ante la Sede Electronica de la Comisién Nacional del Mercado de Valores

SOLICITA

Que tenga por presentado el escrito adjunto como Anexo | y se sirva de admitirlo para proceder a la
verificacion y actualizacion de la nueva cifra de capital social de la Sociedad y del nimero de acciones
emitidas y en circulacién.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

D. André Diogo de Azevedo Fernandes
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ANEXO |

Certificacién de ejecucién e inscripcion de aumento de capital
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Dfa. Maria Gonzalez Rodriguez, Secretaria no Consejera del Consejo de Administracion de “EDP
RENOVAVEIS, S.A.” entidad mercantil domiciliada en Oviedo, Plaza del Fresno, n® 2 y con CIF A-
74219304 (en adelante, “EDPR” o la “Sociedad”) por la presente

EXPONE

Que la Sociedad solicitd el pasado 6 de marzo de 2023 la admision a negociacion en Euronext
Lisbon, el mercado oficial de negociacion portugués gestionado por Euronext Lisbon —
Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, S.A., con domicilio social en Avenida da
Liberdade n°® 196, 1250-096, Lisboa, Portugal, de 50.968.400 nuevas acciones de 5€ de valor
nominal cada una de ellas, representadas mediante anotaciones en cuenta (ac¢des escriturais)
y con ISIN ES0127797019 (las “Nuevas Acciones”).

Que la Sociedad solicité asimismo la inclusién de las Nuevas Acciones en la Central de Valores
Mobiliarios, el depositario central de valores y sistema de liquidacidn en Portugal gestionado por
Interbolsa - Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidacéo e de Sistemas Centralizados de
Valores Mobiliarios, S.A., con domicilio social en Avenida da Boavista no. 3433, 4100-138, Porto,
Portugal.

A estos efectos,

CERTIFICA

Que, con fecha de 2 de marzo de 2023, el Consejo de Administracion de la Sociedad, haciendo
uso de la delegacién conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad para acordar
en una o varias veces el aumento del capital social, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, acordé llevar a cabo un aumento
de capital con cargo a aportaciones dinerarias y con exclusién del derecho de suscripcion
preferente (el “Aumento de Capital”), subdelegando las facultades necesarias para su
ejecucién en el Presidente del Consejo de Administracion, D. Antonio Sarmento Gomes Mota.

Que la oferta sobre las Nuevas Acciones fue dirigida exclusivamente a inversores cualificados
mediante un procedimiento de colocacion privada aceleraday, en consecuencia, de conformidad
con el articulo 1.4.a) del Reglamento (UE) n° 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta publica o admision
a cotizacién de valores en un mercado regulado y por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE,
no resultd de aplicacion la obligacion de publicar un folleto establecida en su articulo 3.1.

Que, en ejercicio de la referida subdelegacion de facultades, el pasado 3 de marzo de 2023, D.
Antonio Sarmento Gomes Mota ejecutd el Aumento de Capital por un importe nominal de
254.842.000€, el cual fue suscrito y desembolsado por inversores cualificados, mediante la
emision y puesta en circulacion de 50.968.400 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de 5€
de valor nominal cada una de ellas, en virtud de la escritura piblica otorgada ante el Notario de
Asturias, D. Luis Ignacio Fernandez Posada, bajo el nimero 791 de su orden de protocolo, la
cual se adjunta como Anexo | a la presente certificacion, y que causo la inscripcion 1312 al Tomo
4.365, Folio 106, Hoja AS-37.669 del Registro Mercantil de Asturias en la misma fecha.
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IV.  Que los estatutos sociales de la Sociedad en vigor se corresponden con el texto consolidado
gue se adjunta como Anexo I, cuyo articulo 5° refleja la cifra resultante tras el Aumento de
Capital, quedando fijado en consecuencia el capital social en 5.057.632.810€, dividido en
1.011.526.562 acciones de 5€ de valor nominal cada una de ellas.

Y PARA QUE ASIi CONSTE, a los efectos legales oportunos, expido la presente certificacion, en
Madrid, a 13 de marzo de 2023

La Secretaria no Consejera

DfAa. Maria Gonzalez Rodriguez
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ANEXO |

Escritura publica de protocolizacién y elevacién a piblico de acuerdos sociales de ampliacion
de capital, otorgada ante el Notario de Asturias, D. Luis Ignacio Fernandez Posada, el pasado
3 de marzo de 2023 bajo el nimero 791 de su orden de protocolo
















































































































































































































































































































































) edp

Renewables

ANEXO Il

Texto consolidado de los estatutos sociales de EDP Renovaveis, S.A.
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EDP RENOVAVEIS, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES

Version refundida, pendiente de aprobacién por la Junta General Ordinaria de Accionistas, a celebrar,
previsiblemente, con fecha 4 de abril de 2023, en primera convocatoria, o el 14 de abril de 2023, en segunda
convocatoria.
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TITULO I.- DENOMINACON, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 1.- Denominacion Social

Articulo 2.- Objeto Social

Articulo 3.- Duracion de la Sociedad

Articulo 4.- Domicilio Social

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL. ACCIONES

Articulo 5.- Capital Social

Articulo 6.- Representacién de las Acciones

Articulo 7.- Condicidn de Accionista

Articulo 8.- Transmision de las Acciones

Articulo 9.- Aumento de Capital

TITULO Ill.- ORGANOS SOCIALES

Articulo 10.- Organos Sociales

SECCION I.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 11.- Junta General

Articulo 12.- Convocatoria

Articulo 13.- Juntas Ordinarias y Extraordinarias
Articulo 14.- Derecho de Informacion

Articulo 15.- Derecho de Asistencia, Representacion y Voto
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Articulo 16.- Presidencia de la Junta
Articulo 17.- Constitucién de la Junta. Adopcién de Acuerdos
Articulo 18.- Documentacion de los Acuerdos Sociales
SECCION Il.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 19.- Consejo de Administracién
Articulo 20.- Composicion del Consejo
Articulo 21.- Duracién del Cargo
Articulo 22.- Presidente y Secretario del Consejo
Articulo 23.- Limitaciones para ser Consejero. Vacantes
Articulo 24.- Reuniones de Consejo
Articulo 25.- Obligaciones Basicas del Consejero
Articulo 26.- Remuneracion de los Consejeros
SECCION lII.- DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 27.- Comisién Ejecutiva
Articulo 28.- Comisidn Auditoria, Control y Partes Relacionadas
Articulo 29.- Comision de Nombramientos y Retribuciones
Articulo 30.- Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo
Articulo 31.- Otras Comisiones
SECCION IV.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO COPORATIVO
Articulo 32.- Informe anual de Gobierno Corporativo
TITULO IV.- CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 33.- Ejercicio Social. Contenido de las Cuentas Anuales y Aprobacion

12

12

13

13

13

15

15

15

15

16

16

17

18

18

19

21

23

24

24

24

24

24



) ) €0p

Renewables

Articulo 34.- Aplicacion del Resultado

Articulo 35.- Dividendo a Cuenta

Articulo 36.- Pago de Dividendos

TITULO V.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 37.- Disolucion de la Sociedad

Articulo 38.- Liquidacion de la Sociedad

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39.- Resolucion de Conflictos

Articulo 40.- Necesidad de Previa Queja
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"EDP RENOVAVEIS, S.A."

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 1°.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina "EDP RENOVAVEIS, SOCIEDAD ANONIMA" y se regira por los presentes
Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa que le sea de aplicacion.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL

1. La Sociedad tendra por objeto social principalmente la realizacién de actividades relacionadas con el
sector eléctrico y en especial las siguientes:

a. El proyecto, construccidn, operacién, mantenimiento y gestidon de instalaciones de produccién de
energia eléctrica, y en particular las de régimen especial, incluyéndose entre ellas, a modo
enunciativo y no exhaustivo, las de produccién hidraulica o minihidraulica, edlica, solar, solar
térmica, fotovoltaica, biomasa, residuos.

b. La promocion y desarrollo de toda clase de proyectos relacionados con recursos energéticos y
actividades de produccion de energia eléctrica, en particular dentro del marco del régimen
especial, y en los ambitos de cogeneracién, generacién hidraulica y generacion edlica, utilizacion
de residuos industriales y urbanos para produccién energética, energias renovables, ahorro
energético y similares, mediante la construccién y explotacion de las unidades generadoras y de
la comercializacion de los productos resultantes.

c. La realizaciébn de estudios, supervision de montajes, controles de calidad, organizacién de
mantenimiento, mantenimiento, preventivo, homologacién de productos, certificacion de
procesos e implantacién de organizaciones para terceros, destinados al uso y produccién de la
energia.

d. La contrataciéon y ejecucion de obras de construccion, publicas y privadas, relacionadas en
general con el ahorro energético, la diversificacion de fuentes de energia y el medioambiente y, en
particular, con la produccion, utilizacion y transporte de la energia, construccion de obras
hidraulicas, construccion y montaje de instalaciones eléctricas de climatizacion y mecéanicas de
todo tipo, construccién de obras para tratamiento de aguas, asi como de cualquier otro tipo de
residuos urbanos e industriales y todas las obras civiles e instalaciones complementarias a estas

actividades.
2. Asimismo, la Sociedad podra llevar a cabo actividades de prestacion a terceros de los siguientes
servicios:
a. Elaboracion de estudios, analisis y pruebas en relacion con la utilizacién, produccion y

transporte de la energia.
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b. La realizacion a terceros de modelizacion de sistemas, métodos y formulas en relacion con las
actividades antes enunciadas.

C. La prestacion de servicios de consultoria, auditoria, asesoramiento y formacion, en relacion con
esas mismas actividades.

d. La prestacién de servicios integrales en relacién con el uso, transporte y utilizaciéon de la
energia, asi como la investigacion y el desarrollo en todo tipo de procesos en relaciéon con el
uso y ahorro energético.

3. Las diferentes actividades del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad bien de forma
directa, bien total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo, tanto en Espafia como en el extranjero.

4, La actividad de gestion y administraciéon de valores representativos de los fondos propios de
entidades no residentes en territorio espafiol, mediante la correspondiente organizaciéon de medios
materiales y personales.

5. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades comprendidas en
el objeto social algun titulo profesional o autorizacion administrativa o inscripcion en Registros
Puablicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad
profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos.

ARTICULO 3°.- DURACION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad tiene duracion indefinida y dio comienzo a sus operaciones sociales el dia de la fecha del
otorgamiento de la correspondiente escritura fundacional.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO SOCIAL
1. La Sociedad tiene su domicilio en Oviedo, Plaza de la Gesta, nimero 2.

2. Previo acuerdo de la Junta General, el domicilio social podra ser trasladado a cualquier otro punto del
territorio nacional.

3. El Organo de Administracion podra decidir el traslado del domicilio dentro del mismo término
municipal, asi como la creacion, supresion o traslado de Sucursales, Agencias o Delegaciones tanto
en Espafia como en el Extranjero.

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL. ACCIONES
ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en 5.057.632.810€ y esta dividido en 1.011.526.562 acciones de 5 Euros de valor
nominal cada una de ellas, representadas mediante anotaciones en cuenta. Todas las acciones integran
una unica clase y serie y se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.
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ARTICULO 6°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones se representaran por medio de anotaciones en cuenta y se regiran por lo dispuesto en
la normativa aplicable.

2. La Sociedad podra solicitar la admision a cotizacion de sus acciones tanto en mercados de valores
nacionales como extranjeros.

3. La Sociedad reconocera como accionista a quien figure legitimado como tal en los asientos de los
registros de anotaciones en cuenta

4, Tras su formalizacion, la modificaciéon de las caracteristicas de las acciones representadas mediante
anotaciones en cuenta se hara publica en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia en la que la Sociedad tenga sudomicilio.

ARTICULO 7°.- CONDICION DE ACCIONISTA

1. La accién confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los derechos
reconocidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

2. La propiedad o posesion de una o mas acciones de la Sociedad implica la absoluta conformidad de
los Accionistas con los Estatutos, y también con los acuerdos de los 6rganos sociales de la Sociedad,
ajustados a sus atribuciones respectivas, y seran ejecutivos y obligatorios para todos, incluso los
ausentes, incapacitados y disidentes, sin perjuicio del derecho de impugnacién que, en su caso, pueda
proceder.

ARTICULO 8°.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

1. La transmisién de las acciones, al estar representadas mediante anotaciones en cuenta, tendra lugar
por transferencia contable.

2. La inscripcion de la transmisién a favor del adquirente producird los mismos efectos que la tradicion
de los titulos.

3. La transmision sera oponible a terceros desde el momento en que se haya practicado la inscripcion.

ARTICULO 9°.- AUMENTO DE CAPITAL

1. La Junta General de Accionistas, cumpliendo con los requisitos legalmente establecidos, podra
aumentar el capital social de la Sociedad, a través de cualquiera de las modalidades que la Ley
autoriza.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar en una o varias

veces el aumento del capital social. Dicha delegacion, que en su caso podra ser objeto de sustitucion,
podra incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente respecto de las emisiones de
acciones que sean objeto de delegacion en los términos y con los requisitos establecidos por la Ley.

3. La Junta General podra también delegar en el Consejo de Administracion la facultad de ejecutar un
acuerdo de aumento de capital ya adoptado, sefialando la fecha o fechas de su ejecucién y
determinando el resto de condiciones del mismo que no hayan sido especificadas por la Junta
General. En su caso, esta delegacion podra ser objeto de sustitucion. El Consejo de Administracion
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podra hacer uso en todo o en parte de esta delegacion, o incluso no ejecutarla en consideracién a las
condiciones de la Sociedad, del mercado o de cualesquiera hechos o circunstancias de especial
relevancia que justifiquen tal decisidn, lo cual debera ser puesto en conocimiento de la Junta General
una vez concluido el plazo o los plazos otorgados para su ejecucion.

Los antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles, en los aumentos de capital social
con emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas y cuando proceda de acuerdo con la Ley,
podran ejercitar el derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean o de las que corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de
ejercitar en ese momento la facultad de conversion, dentro del plazo que a este efecto le conceda el
Consejo de Administracion, que no serd inferior al plazo legalmente previsto desde la publicacion del
anuncio de la oferta de suscripcién de la nueva emision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Por exigencias del interés social en los casos y con las condiciones previstas en la Ley, la Junta
General 0, en su caso, el Consejo de Administracion, podra excluir total o parcialmente el derecho de
suscripcién preferente.

Cuando el aumento del capital se deba a la conversién de obligaciones en acciones o a la absorcion
de otra sociedad o de parte del patrimonio escindido de otra sociedad, no habréa lugar al derecho de
suscripcién preferente. Tampoco existira ese derecho cuando las nuevas acciones se emitan para
atender el canje en una oferta publica de adquisicion de valores formulada por la Sociedad.

TITULO Ill.- ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 10°.- ORGANOS SOCIALES

Los Organos Sociales son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion.

De conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, el Consejo podra tener érganos
delegados, como la Comisién Ejecutiva o Consejeros Delegados, asi como crear cualesquiera otras
comisiones, como la Comisién de Auditoria y Control o la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
entre otras.

SECCION I.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 11°.- JUNTA GENERAL

La Junta General se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos, en su Reglamentoy en la Ley.

La Junta General, constituida con arreglo a los mencionados cuerpos normativos, representa a la
Sociedad, con la plenitud de facultades que a su personalidad social corresponden.

Las Juntas Generales seran ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 12°.- CONVOCATORIA

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion, haciéndolo en su
nombre el Presidente o el Vicepresidente del Consejo de Administracion, o, en su caso, por los
liguidadores de la Sociedad.
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2. El Consejo est4 obligado a acordar la convocatoria de la Junta General para conocer de las
proposiciones que presenten Accionistas que asi lo soliciten en la forma sefialada en la Ley, si
representan, al menos, un dos (2%) por ciento del capital social; exigiéndose que con la solicitud de
convocatoria se acompafien las certificaciones acreditativas de la titularidad de las acciones que
representen dicha parte de capital como de propiedad de los solicitantes. En este caso, tras haberse
requerido notarialmente a los Consejeros, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro del
plazo legalmente previsto.

3. La difusién del anuncio de convocatoria se hara por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para
su celebracion y utilizando los medios previstos en la normativa en vigor.

4, En caso de que la Sociedad cotice en un pais extranjero, la convocatoria se publicard igualmente
segun lo dispuesto en la normativa de aplicacién en el mismo.

5. El anuncio contendra todas las menciones exigidas por la Ley y expresara el lugar, que podra ser
cualquier localidad en Espafia coincidente o no con la del domicilio social, fecha y hora de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse. Podra asimismo hacerse constar la
fecha en que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

ARTICULO 13°.- JUNTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

1. Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:
a. La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestién
social.
b. El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los

auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la acciéon social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

C. La modificacién de los estatutos sociales.

d. El aumento y la reduccién del capital social.

e. La supresion o limitacion del derecho de suscripcién preferente y de asuncién preferente.

f. La adquisicion, la enajenaciéon o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se

presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere el veinticinco
por ciento del valor de los activos que figuren en el Gltimo balance aprobado.

g. La transformacion, la fusion, la escisiéon o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

h. La disolucion de la sociedad.
i. La aprobacion del balance final de liquidacion.

j- La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
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l. La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la ley.
m. Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

2. Dentro de los seis (6) primeros meses de cada afio se reunira la Junta General Ordinaria, para censurar
la gestion social, aprobar, si procede, las Cuentas del ejercicio anterior, el informe de gestién y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de
extraordinaria y se reunira, en cualquier época del afio, siempre que el Consejo de Administracion lo
considere oportuno.

ARTICULO 14°.- DERECHO DE INFORMACION

1. Hasta el quinto (5°) dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los Accionistas podran
solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que consideren
pertinentes. Ademas, los accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito y dentro del
mismo plazo o verbalmente durante la celebracién de la Junta, las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la autoridad del
mercado en el que las acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacion de conformidad con lo
previsto en la ley, desde la celebracion de la Gltima junta general y acerca del informe del auditor.

2. Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

3. Durante la celebracion de la Junta General, los Accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia.

4, Los Consejeros estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los dos

apartados anteriores, de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el Reglamento
de la Junta General y en la Ley, salvo que esa informacioén sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas.

ARTICULO 15°.- DERECHO DE ASISTENCIA, REPRESENTACION Y VOTO
1. Podran asistir a las Juntas Generales todos los Accionistas.

2. Para poder ejercer el derecho de asistencia, los Accionistas deberan figurar inscritos como titulares
legitimos de las acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta al menos con cinco
(5) dias de antelacion al de celebracion de la Junta General.

3. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Un mismo accionista no podra estar
representado por mas de un representante en la misma Junta, salvo cuando sea titular de acciones
en distintas cuentas de valores diferentes, caso en que podra nombrar mas de un representante para
gue asista a la Junta. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado tendra valor de revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia

10
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personal a la Junta del representado tendra valor de revocacion. El Consejo de Administracion podra
exigir en la convocatoria de la Junta General que las delegaciones de representacion de los
Accionistas deban obrar en poder de la Sociedad con una antelacion de hasta dos (2) dias, indicando
el nombre del representante.

Cada acciéon da derecho a un voto. No tendran derecho a voto las acciones emitidas sin este derecho,
salvo en los casos previstos en la legislacion vigente.

Con autorizacion del Presidente, podran asistir a las Juntas Generales los Directores, Gerentes y otras
personas que formen parte de la organizacion de la Sociedad e invitados.

Se prevé la posibilidad de asistencia a la Junta por medios telematicos, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto y previamente se ponga a su disposicion la informacion acerca de
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de
Administracion para permitir el adecuado desarrollo de la Junta.

Asimismo, se autoriza la posibilidad de convocar Juntas por el Consejo de Administracidon para su
celebracion por medios exclusivamente telematicos, sin asistencia fisica de los accionistas o de sus
representantes, siempre que la identidad y legitimacién de los mismos se halle debidamente
garantizada y que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante
medios de comunicacion a distancia apropiados. La Junta celebrada por medios exclusivamente
telematicos se considerara en cualquier caso celebrada en el domicilio social con independencia de
dénde se halle el Presidente de la Junta.

Por otra parte, se prevé que los Accionistas puedan emitir su voto sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia por correo o mediante comunicacién electronica, siendo
imprescindible para su validez, que el mismo se reciba por la Sociedad antes de las veinticuatro (24)
horas del dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General.

El voto por correo se emitira remitiendo a la Sociedad el boletin de voto cumplimentado y firmado,
acompafiado del certificado de titularidad de las acciones expedido conforme a los requisitos legales.

El voto mediante comunicacion electronica se emitira bajo firma electrénica reconocida u otro sistema
gue a juicio del Consejo de Administracion resulte suficiente para asegurar la autenticidad y la
identificacion del accionista que ejercita el derecho al voto. En cualquier caso, se acompafiara a la
comunicacion electrénica copia del certificado de titularidad de las acciones expedido conforme a los
requisitos legales.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:

a. Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision del
voto y dentro del plazo establecido para ésta.

b. Por asistencia personal a la Junta General del Accionista que lo hubiera emitido o de su
representante.

Los accionistas que emitan su voto a distancia seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucién de la Junta General de que se trate.
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13. El Consejo de Administracion podra desarrollar el sistema de voto anterior, estableciendo las reglas,
medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios electrénicos.

ARTICULO 16°.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA

1. La Presidencia de la Junta General correspondera al Presidente del Consejo de Administracion y a
falta de éste, al Vicepresidente. En defecto de ellos, se atribuira al Consejero de mayor edad. El
Presidente del Consejo de Administracion, o quien le sustituya, formara junto con los demas
Consejeros, la Mesa, actuando como Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién.

2. El Consejo de Administracion fija el Orden del Dia. Las Juntas Generales no podran deliberar ni discutir
sobre los asuntos que no estén comprendidos en el Orden del Dia.

3. Se formara la lista de los asistentes, expresando el caracter y la representacién en su caso, de cada
uno, y el nimero de acciones propias y ajenas con que concurren, con la debida separacién, si
procede, de las acciones que tengan derecho a voto de aquellas otras que no lo tengan. Al final de la
lista se expresara el nUmero de Accionistas presentes y representados, pudiendo utilizarse cualquier
procedimiento mecanico o electrénico, y el importe del capital del que sean titulares. Las dudas o
reclamaciones que surjan sobre estos puntos seran resueltas por la Presidencia. Acto seguido, si a
ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituida la Junta.

4, Corresponde a la Presidencia de la Junta:

a. Verificar la valida constitucién de la Junta General y la suficiencia de las delegaciones de
representacion otorgadas por los Accionistas;

b. Dirigir la reunion de forma que se efectien las deliberaciones conforme al Orden del Dia;

C. Conceder el uso de la palabra a los Accionistas que lo soliciten, pudiendo retirarla cuando
estime que un asunto esta suficientemente debatido;

d. Organizar la votacién y proclamar los resultados, y;

e. En general, todas las facultades que sean precisas para el adecuado desarrollo de la Junta o
gue estén reconocidas en la normativa vigente.

ARTICULO 17°.- CONSTITUCION DE LA JUNTA. ADOPCION DE ACUERDOS
1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas:

a. en primera convocatoria cuando los Accionistas presentes o representados posean, al menos,
el veinte cinco ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto.

b. en segunda convocatoria serd valida la constitucién de la junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emision de
obligaciones, el aumento o la reduccién del capital, la transformacion, cesion global de activo y
pasivo, fusion o escision de la Sociedad, el traslado del domicilio al extranjero, la supresion o la
limitaciéon del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones y, en general, cualquier
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modificacién de los Estatutos Sociales, sera necesaria:

a. en primera convocatoria que los Accionistas presentes o representados posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto.

b. en segunda convocatoria que los Accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto.

Quedan a salvo cualesquiera otros supuestos en los que estos Estatutos o la legislacién vigente exijan
quérum distintos a los anteriores.

La junta General, Ordinaria o Extraordinaria, adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos de
las acciones presentes o representadas, con derecho a emitirlos. Como excepcién, para la adopcion
de los acuerdos a que se refiere el articulo 17.2:

a. si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.

b. cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por
ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento
(50%) se requerira el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital presente o representado
en la Junta.

Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento general de la Junta, sin perjuicio de lo establecido
en las disposiciones vigentes respecto de la necesidad de hacer constar en acta la oposicién de los
Accionistas que se opongan a aquéllos.

ARTICULO 18°.- DOCUMENTACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

En cuanto a la documentacion, la elevacion a instrumento publico y el modo de acreditar los acuerdos
sociales, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

El Secretario del Consejo de Administracion, por el mero hecho de su nombramiento, aun cuando no
ostente la cualidad de Vocal del mismo, estara legitimado para comparecer ante Notario para otorgar
las Escrituras Publicas en las que se reflejen los acuerdos del Consejo de Administracién y de la Junta
General de Accionistas; igualmente, para instar de los Sres. Registradores Mercantiles la inscripcion
de los acuerdos que procedan y para subsanar los posibles defectos de las escrituras, en virtud de la
calificacion que realice el Sr. Registrador; actuando por si, o en los casos que sea necesario,
ejecutando los acuerdos subsanatorios de la Junta General de Accionistas y/o del Consejo de
Administracion.

3. Las facultades aqui enumeradas, seran igualmente aplicables al Vicesecretario, caso de haberlo.

SECCION Il.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 19°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracién se regira por lo dispuesto en estos Estatutos, en su Reglamento y en la
Ley.
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El Consejo de Administracion esta investido de los mas amplios poderes para la administracion,
gestién y gobierno de la Sociedad, sin otra limitacién que las atribuciones expresamente conferidas a
la exclusiva competencia de las Juntas Generales, en el articulo 13° que antecede o en la normativa
aplicable. En tal concepto correspondera al Consejo y queda asimismo expresamente facultado para:

a. Adquirir por cualquier titulo oneroso o lucrativo los bienes muebles e inmuebles, derechos,
acciones y participaciones que convengan a la Sociedad.

b. Enajenar e hipotecar o gravar bienes muebles e inmuebles, derechos, acciones y
participaciones de la Sociedad y cancelar hipotecas y otros derechos reales.

C. Negociar y realizar cuantos empréstitos u operaciones de crédito estime convenientes.

d. Celebrar y formali zar toda clase de actos o contratos con entidades publicas o con
particulares.

e. Ejercitar las acciones civiles y criminales y de todo orden que incumban a la Sociedad
representdndola ante funcionarios, autoridades, corporaciones y Tribunales gubernativos,
administrativos, econémico-administrativos y contencioso-administrativos y judiciales, Juzgados
de lo Social y Salas de lo Social del Tribunal Supremo y de los Tribunales Superiores de
Justicia de las Comunidades Auténomas, sin limitacion alguna, incluso el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas, y en general ante la Administracion Publica en todos sus
grados y jerarquias, e intervenir o promover, seguir y terminar por todos sus tramites e
instancias cualesquiera expedientes, juicios y procedimientos; consentir resoluciones,
interponer toda clase de recursos, incluso el de casacién y demas extraordinarios, desistir o
allanarse, transigir, comprometer en arbitros las cuestiones litigiosas, practicar toda clase de
notificaciones y requerimientos y conferir Poderes a Procuradores de los Tribunales u otros
mandatarios, con las facultades del caso y las usuales en los poderes generales para pleitos y
los especiales que procedan, y revocar estos poderes.

f. Acordar el reparto de cantidades a cuenta de dividendos.

g. Convocar las Juntas Generales y someter a la consideracion de las mismas las propuestas que
estime procedentes

h. Dirigir la marcha de la Sociedad y la organizacion de sus trabajos y explotaciones, tomando
conocimiento del curso de los negocios y operaciones sociales, disponiendo la inversion de
fondos, haciendo amortizaciones extraordinarias de Obligaciones en circulacién y realizando
cuanto estime conveniente al mejor logro de los fines sociales.

i. Nombrar y separar libremente a los Directores y a todo el personal técnico y administrativo de
la Empresa, sefialando sus atribuciones y retribucion.

J- Acordar los cambios del domicilio social dentro del mismo término municipal.

k. Constituir y dotar conforme a Derecho, toda clase de personas juridicas, aportar y ceder toda
clase de bienes y derechos, asi como celebrar contratos de concentracién y cooperacion,
asociacién, agrupacién y unién temporal de Empresas o negocios y de constituciéon de
comunidades de bienes, y acordar su modificacion, transformacion y extincion.
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Las demas atribuciones que expresamente se le atribuyen en estos Estatutos o en la normativa
aplicable, y sin que esta enumeracion tenga caracter limitativo, sino Gnicamente indicativo.

ARTICULO 20°.- COMPOSICION DEL CONSEJO

1. El nimero de vocales que constituyan el Consejo de Administracion no podra ser inferior a cinco (5),
ni superior a diecisiete (17).

2. Se consideraran Consejeros Independientes a aquellos que puedan desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus Accionistas significativos o sus directivos vy,
en su caso, cumplan con los requisitos exigidos por la normativa aplicable.

ARTICULO 21°.- DURACION DEL CARGO

El cargo de Administrador durara tres afios, pudiendo ser reelegidas una o mas veces por el mismo periodo
las personas que lo desemperien.

ARTICULO 22°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO

1. El Consejo designara de su seno a la persona que haya de ocupar la Presidencia del mismo, el cual
desempenfara dicho cargo por todo el tiempo que durare el mandato de Consejero que ostentaba en el
momento de la designacion.

2. El Consejo podra asimismo designar un Vicepresidente, pudiendo concederle facultades ejecutivas.

3. El Consejo designara también un Secretario del mismo, y, en su caso, si lo estima oportuno, un
Vicesecretario, ninguno de los cuales tendra que tener necesariamente la condiciéon de Consejero,
aunque si la de Letrado. En defecto del Secretario Titular, o, en su caso, del Vicesecretario, hara las
funciones de Secretario el Consejero de menor edad.

4, Al Presidente del Consejo corresponde la Presidencia de la Sociedad y ostenta la plena representacion
con uso de la firma social, en la ejecucién de los acuerdos de la Junta General, Consejo de
Administracién y, en su caso, de la Comision Ejecutiva de éste.

ARTICULO 23°.- LIMITACIONES PARA SER CONSEJERO. VACANTES
1. No podran ser Consejeros de la Sociedad:

a. Las personas que sean administradoras o tengan relacion con alguna sociedad competidora de
EDP RENOVAVEIS, S.A., asi aquellas que tengan relacion familiar con las anteriores. A estos
efectos, se entendera en todo caso que una sociedad es competidora de EDP RENOVAVEIS,
S.A., cuando directa o indirectamente se dedique a la produccién, almacenamiento, transporte,
distribucion, comercializacion o suministro de fluido eléctrico o de gases combustibles; e
igualmente que tienen intereses opuestos a los de EDP RENOVAVEIS, S.A., la sociedad
competidora o cualquiera de las sociedades de su Grupo, y los Consejeros, empleados,
abogados, asesores o representantes de cualquiera de éstas. En ningln caso se consideraran
competidoras las sociedades pertenecientes al mismo Grupo que EDP RENOVAVEIS, S.A,,
incluso en el extranjero.
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b. Las personas que se encuentren en cualquier otro supuesto de incompatibilidad o prohibicién
legal o estatutariamente establecido.

2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, por
cualquier motivo, el Consejo podra designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se
redna la primera Junta General.

3. La eleccion de los miembros del Consejo se efectuara por medio de votacion. A estos efectos, las
acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del capital social igual o superior a
la que resulte de dividir este Ultimo entre el nUmero de vocales del Consejo, tendran derecho a
designar los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion.

4, En el caso de que se haga uso de esta facultad de representacién proporcional, las acciones asi
agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes miembros del Consejo

ARTICULO 24°.- REUNIONES DE CONSEJO
1. El Consejo de Administracion debera reunirse al menos una vez por trimestre.

2. Las sesiones seran convocadas por el Presidente, quien podra ordenar al Secretario la ejecucion
material de la convocatoria.

3. Las reuniones del Consejo seran validas cuando estén presentes o representados la mitad mas uno
de los Consejeros en ejercicio.

4, Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta entre los asistentes, teniendo cada Consejero
presente o representado un voto, y el Presidente, por si mismo, voto de calidad para decidir.

5. En caso de resultar necesario, las reuniones del Consejo podran celebrarse a distancia, por medios
telematicos tales como multiconferencia o videoconferencia, siempre y cuando los mismos permitan la
privacidad de la comunicacion, el reconocimiento e identificacion de los asistentes su intervencion y la
emision de sus votos. Todo ello en tiempo real. La asistencia por via telematica equivale a la
asistencia fisica a la reunién del Consejo, el cual se entendera celebrado en el lugar en el que se
hubiese convocado formalmente, en su defecto, en el encuentren la mayoria de sus miembros y, en
caso de igualdad, donde se halle su Presidente o quien haga sus veces.

6. En caso de que ningin Consejero se oponga, sera posible la adopcion de acuerdos por escrito y sin
sesion.
7. Los Consejeros podran hacerse representar para cada reunién por otro miembro del Consejo, cuya

representacion sera conferida en carta que habra de dirigirse al propio Presidente. Los consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

ARTICULO 25°.- OBLIGACIONES BASICAS DEL CONSEJERO

1. Los Consejeros desempefiardn su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal.

2. Deberan guardar secreto sobre los acuerdos, sobre las informaciones de caracter confidencial y sobre
las deliberaciones, aun después de cesar en sus funciones.
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3. La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde a los Consejeros en la forma
determinada por los Estatutos.

4, La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los
Estatutos. Cualquier limitacion de las facultades representativas de los Consejeros, aunque se halle
inscrita en el Registro Mercantil, sera ineficaz frente a terceros.

5. La Sociedad quedara obligada frente a terceros que hayan obrado de buena fe y sin culpa grave, aun
cuando se desprenda de los Estatutos inscritos en el Registro Mercantil que el acto no esta
comprendido en el objeto social.

ARTICULO 26°.- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

1. Los Consejeros en su condicién de tales estaran remunerados, consistiendo su remuneracion en (i)
una cantidad fija y (ii) dietas por asistencia a las reuniones del Consejo.

2. Los miembros del Consejo de Administraciébn que desempefien funciones ejecutivas tendran
adicionalmente derecho a percibir, por el desempefio de dichas funciones, las remuneraciones
previstas en los contratos que, en su caso, suscriban a estos efectos. Dichas remuneraciones se
ajustaran a la politica de remuneraciones de los Consejeros.

3. Adicionalmente, se prevé expresamente que los Consejeros puedan ser remunerados con la entrega
de acciones de la Sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o de otros valores que otorguen el
derecho a la obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de las
acciones. La aplicacién de dichos sistemas de retribucion requerird en todo caso un acuerdo de la
Junta General de accionistas, conforme a los términos y condiciones que exijan las disposiciones
legales vigentes.

4, El importe total de las remuneraciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
Consejeros por los conceptos previstos en los parrafos precedentes no excedera de la cantidad que a
tal efecto determine la Junta General de Accionistas y que figure en la politica de remuneraciones de
los Consejeros.

5. Los derechos y deberes de toda clase derivados de la pertenencia al Consejo de Administracion seran
compatibles con cualesquiera otros derechos y obligaciones fijos o variables que pudieran
corresponder a los Consejeros por aquellas otras relaciones laborales o profesionales que, en su caso,
desemperfien en la Sociedad. Las retribuciones variables que se deriven de los correspondientes
contratos o de cualquier otro concepto incluida su pertenencia al 6rgano de administracién, se
abonaran respetando el limite maximo anual fijado por la Junta General de Accionistas y previsto en
la politica de remuneraciones de los Consejeros.

6. Las cantidades determinadas por la Junta General permaneceran invariadas mientras no sean
modificadas por otro acuerdo de la misma.

7. La distribucion y cantidad exacta correspondiente a cada Consejero, la periodicidad y demas detalles
de la percepcion, seran determinados por el propio Consejo de Administracion, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones que estara facultado en los mas amplios términos para
ello, siempre y cuando no hayan sido fijados por la Junta General.
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8. El Consejo de Administracion elaborard anualmente un Informe anual sobre la remuneracion de los
miembros de los Consejo de Administracién de acuerdo con la ley aplicable.

SECCION Ill.- DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 27°.- COMISION EJECUTIVA

1. El Consejo de Administracion queda facultado para que, si lo estima oportuno, pueda crear, de su
seno, una Comision Ejecutiva con la composicion, atribuciones y normas de funcionamiento que
estime adecuadas. La Comision Ejecutiva podra tener delegadas en su favor todas las facultades del
Consejo de Administracién, legal y estatutariamente delegables. La Comision Ejecutiva estara
integrada por los Consejeros que el Consejo de Administracién designe con el voto favorable de las
dos terceras partes de los Consejeros y su renovacion se hara en el tiempo, forma y numero
establecidas en sus reglas de su funcionamiento.

2. En ningln caso podran ser objeto de delegacién por parte del Consejo de Administracion a favor de la
Comisién Ejecutiva, las facultades indelegables del Consejo establecidas en la legislacion vigente, asi
como las que, en su caso, se prevean en el Reglamento del Consejo de Administracion.

3. La Comisién Ejecutiva estard compuesta por un minimo de cuatro (4) Consejeros y un maximo de
siete (7), siendo competencia del Consejo fijar el nimero exacto de sus miembros. El Presidente de la
Comisién Ejecutiva sera el Presidente del Consejo de Administracion o el Consejero que sea
nombrado por el Consejo de Administracion a estos efectos y, en su defecto, el miembro de la
Comisién Ejecutiva que para tal cargo designe el Consejo. El Secretario de la Comisién Ejecutiva sera
el mismo que el del Consejo de Administracion y, en su defecto, su Vicesecretario. En defecto de
ambos, el Secretario sera el que designe la propia Comisién Ejecutiva para cadareunién.

4, Las reuniones de la Comision Ejecutiva tendran lugar al menos una (1) vez al mes, asi como siempre
gue lo estime oportuno su Presidente, quien también podra suspender o aplazar las reuniones
cuando lo estime conveniente. Asimismo, la Comision Ejecutiva se reunira cuando asi lo soliciten al
menos dos (2) de sus miembros. La Comisién Ejecutiva, dentro de sus competencias, tratard de todos
los asuntos que a su juicio deban resolverse sin mas dilacién, con las Unicas excepciones de la
formulacién de cuentas, la presentacion de balances a la Junta General, las facultades que ésta
conceda al Consejo de Administracion sin autorizarle para su delegacién y las facultades del Consejo
de Administracion legal o estatutariamente indelegables. La Comisién Ejecutiva informara al Consejo
de Administracion sobre los acuerdos que adopte, lo que debera hacerse en la primera reunién de
Consejo que se celebre tras cada reunion de la Comision.

5. Las reuniones de la Comision Ejecutiva seran validas cuando estén presentes o representados, por lo
menos la mitad mas uno de los Consejeros que la integren.

6. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los Consejeros que formen parte de la Comision presentes
o representados en la reunion. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

7. Las disposiciones de los presentes Estatutos Sociales relativas al funcionamiento del Consejo de
Administracion y, en particular, las relativas a la convocatoria de sus reuniones, la representacion de
sus miembros, las sesiones celebradas con caracter universal, la adopcién de acuerdos por escrito y
sin sesion, y la aprobacién de las actas de las reuniones seran de aplicacion a la Comision Ejecutiva,
en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza.
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ARTICULO 28°.- COMISION DE AUDITORIA, CONTROL Y PARTES RELACIONADAS

El Consejo de Administracién constituira con caracter permanente una Comision de Auditoria, Control
y Partes Relacionadas que estara formada por entre tres (3) y cinco (5) de sus miembros, los cuales
deberan ser mayoritariamente Consejeros Independientes.

La Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas llevard a cabo tareas de supervisién de
forma independiente a la actuacion del Consejo de Administracion.

Esta Comision dispondra de un Presidente, que tendra necesariamente la condicion de Consejero
Independiente, y de un Secretario, no siendo necesario que este Ultimo tenga la condiciéon de
Consejero de la Sociedad. Ambos cargos seran designados por el Consejo.

La duracién del cargo de miembro de la Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas sera
coincidente con la de la condicion de Consejero de cada miembro. Los miembros de la Comision de
Auditoria, Control y Partes Relacionadas podran ser reelegidos y cesados a voluntad del Consejo de
Administracion.

El cargo de Presidente durara un maximo de cuatro (4) afios consecutivos, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese. En su caso, los Presidentes salientes podran
seguir siendo miembros de la Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion o responsabilidades que
le vengan atribuidas legalmente, las competencias de la Comisién de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas seran, con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes:

A. Funciones de Auditoria y Control:

a. Informar, a través de su Presidente, en la Juntas Generales acerca de las cuestiones que
sean relativas a sus competencias.

b. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a Junta General el
nombramiento de Auditores de Cuentas de la Sociedad, asi como las condiciones de su
contratacion, alcance de su trabajo — en especial en lo que respecta a servicios de
auditoria, “audit related” y “non-audit” —, evaluacion anual de su actividad y revocacion y
renovacion de su cargo.

C. Supervisar el proceso de informacion financiera y el funcionamiento de los sistemas de
control interno y de gestion de riesgos, asi como evaluar los referidos sistemas y
proponer los respectivos ajustes adecuados a las necesidades de la Sociedad, asi como
supervisar la idoneidad del proceso de preparacion y publicacion de la informacion
financiera por el Consejo de Administracién, incluyendo la idoneidad de las politicas
contables, estimaciones, juicios, publicidad correspondiente y su constante aplicacion
entre ejercicios fiscales en una forma de comunicacion y documentacion adecuada.

d. Supervisar las actividades de auditoria interna, en particular:
(i) Aprobando y supervisando en coordinacién con el CEO, el Plan Anual de Auditoria
Interna;
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(ii) Aprobando y revisando la Norma de Auditoria Interna; y

(i) ~ Supervisando en coordinaciébn con el CEO y el Management Team la
implementacion de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

e. Establecer una relacion permanente con el Auditor de Cuentas, velando para que sean
garantizadas las condiciones de independencia y la adecuada prestacion de los servicios
por los auditores actuando como interlocutor de la Sociedad en cualquiera de las
materias relacionadas con el proceso de auditoria de las cuentas; asi como recibir y
mantener informacion sobre cualquier cuestion en materia de auditoria de cuentas.

f. Realizar un informe anual sobre su accién supervisora, incluyendo eventuales
limitaciones encontradas, y emitir su opinidon sobre el informe de gestién sobre las
cuentas y las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion. Recibir las
comunicaciones sobre irregularidades en materia financiera y contable que sean
presentadas por los empleados, accionistas de la Sociedad o entidades que tengan un
interés directo y juridicamente tutelado en relacién con la actividad de la Sociedad.

g. Contratar la prestacién de servicios de expertos que colaboren con cualquiera de los
miembros de la Comision en el ejercicio de sus funciones, debiendo la contratacion y
remuneracion de dichos expertos tener en cuenta la importancia de los asuntos que les
son encomendados y la situacién econémica de la Sociedad.

h. Realizar Informes a solicitud del Consejo y de sus Comisiones.

i. Aprobar y supervisar, en coordinacién con el Management Team, el Plan de Actividad
Anual del Departamento de Corporate Compliance.

J- Analizar y monitorizar las recomendaciones sobre medidas a adoptar en situaciones de
incumplimiento significativo.

K. Supervisar el cumplimiento de la normativa y la alineacién de los procesos de negocio
con los requisitos del Sistema de Gestién de Compliance a fin de instaurar una cultura
sostenible de cumplimiento en la Sociedad.

B. Funciones de operaciones entre Partes Relacionadas:

La Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas llevard a cabo las siguientes tareas que le
encomiende el Consejo de Administracion, sin perjuicio de que el Consejo de Administracion les
encomiende otras:

a. Por delegacion del Consejo de Administracion:

(i) analizar y en su caso aprobar previamente las operaciones vinculadas (i) (a)
intragrupo o (b) entre el Grupo EDP Renovaveis y el Grupo EDP, cuyo importe o
valor sea inferior 10 % del total de las partidas del activo segun el Gltimo balance
anual aprobado por la Sociedad, siempre que se realicen en el ambito de la
gestion ordinaria y en condiciones de mercado; y (ii) las operaciones que se
concierten en virtud de contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen
en masa a un elevado nimero de clientes, se realicen a precios o tarifas
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establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o
servicio de que se trate, y cuya cuantia no supere el 0,5 por ciento del importe
neto de la cifra de negocios de la sociedad; e

(ii) informar periddicamente al Consejo de Administracién de las transacciones que
la Comisién haya aprobado como consecuencia de la delegacion anterior, de la
equidad y transparencia de las mismas y, en su caso, del cumplimiento de los
criterios legales aplicables.

b. Analizar e informar cualquier modificacion del Acordo Quadro formalizado por EDP y
EDP Renovaveis con fecha de 7 de mayo de 2008.

C. Presentar un informe al Consejo de Administracion de la Sociedad sobre las
operaciones entre partes vinculadas que deban ser aprobadas por el Consejo de
Administracién de EDPR SA o por su Junta de Accionistas conforme a lo establecido
en la ley, y que incluya:

(i) informacion sobre la naturaleza de la operacién y de la relaciéon con la parte
vinculada,

(i)  la identidad de la parte vinculada, (iii) la fecha y el valor o importe de la
contraprestacion de la operacion y (iv) aquella otra informacion necesaria para
valorar si esta es justa y razonable desde el punto de vista de la sociedad y de
los accionistas que no sean partes vinculadas.

d. Solicitar a EDP el acceso a la informacion que sea necesaria para la consecucién de
sus competencias.

7. La Comisién de Auditoria, Control y Partes Relacionadas se reunira al menos una vez por trimestre o
siempre que asi lo estime oportuno su Presidente. La Comision de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas quedara validamente constituida cuando concurran a la misma, presentes o
representados la mitad mas uno de sus miembros.

8. Asimismo, los acuerdos de la Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas se adoptaran con
el voto favorable de la mayoria de sus miembros, siendo de calidad el voto del Presidente en caso de
existir empate.

9. Las normas de funcionamiento de la Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas seran
desarrolladas por parte del Consejo de Administracién.

ARTICULO 29°.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. El Consejo de Administraciéon constituird con caracter permanente una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd un érgano informativo y consultivo y no tendra
funciones ejecutivas.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por entre tres (3) y seis (6)
Consejeros, al menos, dos de los cuales seran independientes. Los miembros de la Comisién
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Ejecutiva no podran ser miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. La designacion
de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones corresponde al Consejo de
Administracion.

Esta Comision dispondra de un Presidente, que sera independiente, y de un Secretario, no siendo
necesario que este Ultimo tenga la condicién de Consejero de la Sociedad. Ambos cargos seran
designados por el Consejo.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas legalmente, las funciones principales de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones consisten en asistir e informar al Consejo de Administracion acerca
de nombramientos (incluso por cooptacion), reelecciones, cese y retribuciones del Consejo y de sus
cargos, asi como acerca de la composicion de las distintas Comisiones del Consejo y el nombramiento,
retribuciéon y cese del personal de alta direccion. Asimismo, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones informara al Consejo de Administracion sobre la politica general de retribuciones e
incentivos para los mismos y para la alta direccion. Estas funciones abarcaran lo siguiente:

a. Definir los principios y criterios en relacién con la composicion del Consejo de Administracion, la
seleccion y el nombramiento de sus miembros.

b. Proponer nombramientos y reelecciones de Consejeros, cuando los mismos deban hacerse por
cooptacion, o en cualquier caso para su sometimiento a la Junta General por parte del Consejo.

C. Proponer al Consejo de Administracion los miembros de las distintas Comisiones.

d. Proponer al Consejo, dentro de lo establecido en los presentes Estatutos, el sistema,
distribucion y cuantia de las retribuciones de los Consejeros. Asimismo, y en su caso, se
propondran al Consejo las condiciones de los contratos con los Consejeros.

e. Informar, y en su caso proponer, al Consejo de Administracion el nombramiento y/o cese de
altos directivos, asi como las condiciones de sus contratos y, en general, la definicion de las
politicas de contratacién y retribucién de altos directivos.

f. Revisar e informar acerca de los planes de incentivos, complementos de pensiones y
programas de retribucion.

g. Cualesquiera otras funciones que le atribuya la ley, estos Estatutos Sociales o el propio
Consejo de Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira al menos una vez por trimestre o siempre
gue asi lo estime oportuno su Presidente. La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara
validamente constituida cuando concurran a la misma, presentes o representados la mitad mas uno
de sus miembros. Asimismo, los acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
adoptaran con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, siendo de calidad el voto del
Presidente en caso de existir empate.

Las normas de funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran
desarrolladas por parte del Consejo de Administracion.
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ARTICULO 30°.- COMISION DE MEDIO AMBIENTE, SOCIAL Y GOBIERNO CORPORATIVO

1. El Consejo de Administracién constituirda [con caracter permanente] una Comision de Medio
Ambiente, Social y Gobierno Corporativo. [Nota a EDPR: dado que no es una comisiéon cuya
constitucién sea obligatoria conforme a la Ley, confirmar si se quiere prever que tendra un caracter
permanente.]

2. La Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo sera un 6rgano informativo y
consultivo y no tendra funciones ejecutivas.

3. La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo estara formada por entre tres (3) y
seis (6) Consejeros, de los cuales al menos la mitad seran independientes. Los miembros de la
Comision Ejecutiva no podran ser miembros de la Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo. La designacion de los miembros de la Comisiéon de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo corresponde al Consejo de Administracion.

4, Esta Comision dispondra de un Presidente, que sera independiente, y de un Secretario, no siendo
necesario que este ultimo tenga la condicién de Consejero de la Sociedad. Ambos cargos seran
designados por el Consejo.

5. Sin perjuicio de otras funciones que el Consejo de Administracion le pueda atribuir, las funciones
principales de la Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo consistiran en lo
siguiente:

a. Supervisar los indicadores clave de rendimiento en materia medioambiental, social y de gobierno
corporativo incluidos en el plan de negocio de la Sociedad y controlar su consecucion.

b. Proponer al Consejo de Administracién las politicas de sostenibilidad, medioambiental, social y
de gobierno corporativo de la Sociedad y su periddica actualizacion.

c. Promover, dirigir y supervisar los objetivos, planes de accién y practicas de la Sociedad en
materia de salud, seguridad y prevencién de riesgos laborales.

d. Revisary presentar ante el Consejo de Administracion el Informe Anual (EINF). La Comision de
Medio Ambiente, Social y de Gobierno Corporativo también supervisara la relacion y la
informacion de la Sociedad con los inversores, los indices y las agencias de calificacion en
materia de sostenibilidad.

e. Supervisar y realizar una revisién periddica de las principales tendencias ambientales, sociales y
de gobierno corporativo, asi como de los desarrollos normativos relevantes para la actividad de
la Sociedad.

f.  Analizar la integracién de los riesgos y oportunidades medioambientales, sociales y de gobierno
corporativo en los procedimientos de la Sociedad y en su sistema de gestidén de riesgos.

g. Supervisary evaluar la idoneidad del modelo de gobierno corporativo adoptado por la Sociedad y
su cumplimiento con los modelos de gobierno aceptado internacionalmente, remitiendo las
recomendaciones pertinentes en esta materia.
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h.  Supervisar el cumplimiento y la correcta aplicacién de los principios y estandares de gobierno
corporativo vigentes, promoviendo y solicitando el intercambio de informaciéon necesario a tal
efecto.

i.  Cualesquiera otras funciones que le atribuyan estos Estatutos Sociales o el propio Consejo de
Administracion.

6. La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo se reunira al menos una vez por
trimestre o siempre que asi lo estime oportuno su Presidente. La Comisién de Medio Ambiente, Social
y Gobierno Corporativo quedara validamente constituida cuando concurran a la misma, presentes o
representados la mitad mas uno de sus miembros. Asimismo, los acuerdos de la Comision de Medio
Ambiente, Social y Gobierno Corporativo se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros, siendo de calidad el voto del Presidente en caso de existir empate.

7. Las normas de funcionamiento de la Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo
seran desarrolladas por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 31°.- OTRAS COMISIONES

El Consejo de Administracion esta facultado para, si lo estima oportuno, crear cualesquiera otras
Comisiones, asi como para definir, su denominacidn, composicién, funciones y demas caracteristicas.

SECCION IV.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
ARTICULO 32°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de las Jurisdicciones concretas en las que, en su caso, la
Sociedad cotice, el Consejo de Administracion elaborara anualmente un Informe Anual de Gobierno
Corporativo, que incluirh como minimo las menciones legalmente establecidas.

2. Dicho informe ser& puesto a disposicion de los Accionistas junto con el resto de documentacién que
deba ser facilitada con motivo de la convocatoria de la Junta General Ordinaria. Adicionalmente,
el mencionado informe sera objeto de la publicidad que la normativa aplicable disponga.

TITULO IV.- CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
ARTICULO 33°.- EJERCICIO SOCIAL. CONTENIDO DE LAS CUENTAS ANUALES Y APROBACION

1. El ejercicio social comienza el primero (1) de enero y termina el treinta y uno (31) de diciembre de
cada afio.

2. Las Cuentas Anuales se compondran del (i) Balance, (ii) la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, (iii) un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, (iv) un estado de flujos de efectivo y
(v) la Memoria, y/o de otros documentos que en cada momento establezca la normativa vigente.

3. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion se elaborardn de conformidad con los principios y
estructura establecidos en las disposiciones vigentes.
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El Consejo de Administracion formulara en el plazo maximo de tres (3) meses contados a partir del
cierre del ejercicio social las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y la Propuesta de Aplicacion del
Resultado, asi como, en su caso, las Cuentas y el Informe de Gestién Consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser firmados por todos los Consejeros, de
manera que si faltare la firma de alguno de ellos se sefalara en cada uno de los documentos en que
falte, con expresa indicacion de la causa.

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores de cuentas. Las
personas que deben ejercer la auditoria de cuentas seran nombradas por la Junta General antes de
gue finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo inicial, que no podra ser inferior a tres (3)
afos ni superior a nueve (9) a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
pudiendo ser reelegidas por la Junta General por periodos maximos de tres (3) afios una vez que haya
finalizado el periodo inicial.

La Junta General no podra revocar a los auditores antes de que finalice el periodo inicial para el que
fueron nombrados, o antes de que finalice cada uno de los trabajos para los que fueron contratados
una vez finalizado el periodo inicial, a no ser que medie justa causa.

Las Cuentas Anuales se aprobardn por la Junta General. A partir de la convocatoria de la Junta
General, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como en su caso, el informe
de gestion y el informe de los auditores de cuentas. En la convocatoria se hard mencion de este
derecho.

ARTICULO 34°.- APLICACION DEL RESULTADO

1.

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio de acuerdo con el Balance
aprobado.

Los beneficios se distribuirdn como sigue:
a. Las cantidades necesarias para dotar los fondos de las reservas legales.
b. La cantidad que acuerde la misma Junta para dividendo a las acciones en circulacion.

C. La cantidad que acuerde la Junta General para constitucion o incremento de fondos de
prevision o de reservas de libre disposicion.

d.  Elresto o sobrante pasara como remanente a cuenta nueva.

ARTICULO 35°.- DIVIDENDO A CUENTA

1.

El Consejo de Administracion o la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracién, en su caso,
podran acordar el reparto de cantidades a cuenta de dividendos, bajo las siguientes condiciones:

a. El Consejo formulard un estado contable en el que se ponga de manifiesto que existe liquidez
suficiente para la distribucion. Dicho estado se incluird posteriormente en la Memoria.

b. La cantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados obtenidos desde el fin
del ultimo ejercicio, deducidas las pérdidas procedentes de ejercicios anteriores y las
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cantidades con las que deban dotarse las reservas obligatorias por ley o por disposicion
estatutaria, asi como la estimacion del impuesto a pagar sobre dichos resultados.

ARTICULO 36°.- PAGO DE DIVIDENDOS

El pago de los intereses y dividendos se hard en el domicilio social o donde lo acuerde el Consejo de
Administracién, o en su caso, la Comisién Ejecutiva del Consejo de Administracion. Los mismos organismos
fijaran la época y plazo para el cobro.

TITULO V.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 37°.- DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

1.

La Sociedad se disolver4 cuando concurran las causas que establece la normativa vigente para ello, y
en concreto:

a.

Por acuerdo de la Junta General, de conformidad con los quérum y mayorias requeridas para la
modificacion de Estatutos.

Por cumplimiento del término fijado en los Estatutos.

Por la conclusién de la empresa que constituya su objeto o la imposibilidad manifiesta de
realizar el fin social o por la paralizacion de los 6rganos sociales, de modo que resulte
imposible su funcionamiento.

Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la
mitad del capital social, a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente, y
siempre que no sea procedente solicitar la declaracion de concurso conforme a la normativa
concursal.

Por reduccién del capital social por debajo del minimo legal.
Por la fusion o escisidn total de la Sociedad.

Cuando concurra alguna de las causas previstas en los apartados ¢, d y e anteriores, la
disolucion de la Sociedad requerir4 acuerdo de la Junta General constituida con arreglo a los
guérum ordinarios.

ARTICULO 38°.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

1.

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacién, salvo en los supuestos de fusion o
escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el pasivo.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la representacion del Consejo
de Administracion y sus miembros se transformaran en Liquidadores.

El nimero de liqguidadores debera ser siempre impar, de manera que, en caso de ser necesario, cesara
de su cargo el Consejero de menor antigliedad en el cargo.
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4, Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones de estos Estatutos en cuanto a la
convocatoria y reunién de Juntas Ordinarias y Extraordinarias, a las que daran cuenta los Liquidadores
de la marcha de la liquidacion para que acuerden lo que convenga al interéscomun.

5. Las operaciones de liquidacion se desarrollaran de conformidad con las disposicionesvigentes.
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 39°.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Las cuestiones que puedan suscitarse entre la Sociedad y alguno o algunos de sus Accionistas,
independientemente de quien sea el que las plantee, se someteran a los Tribunales de Justicia

2. En todo caso, y a los efectos procedentes, los Accionistas se someten expresamente a la competencia
de los Tribunales correspondientes al lugar en que esté establecido el domicilio de la Sociedad.

ARTICULO 40°.- NECESIDAD DE PREVIA QUEJA

Ningln accionista podra deducir demanda contra la Sociedad sin formular antes la correspondiente
reclamacion ante el Consejo de Administracion.
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