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|.Estructura de capital
1. Estructura de capital

El capital social total de EDP Renovdveis, SA (en adelante, "EDP Renovdveis", "EDPR" o la
"Sociedad") es de 5.199.279,355 euros, tras una ampliaciéon de capital ejecutada y registrada el 23
de mayo de 2024, en la que se emitieron15.877.770 nuevas acciones ordinarias

A 31 de diciembre de 2024, el capital social total de EDPR estd compuesto por 1.039.855.871
acciones con un valor nominal de 5,00 EUR cada unaq, totalmente desembolsado.

Todas estas acciones forman parte de una Unica clase y serie y cotizan en el mercado regulado de
Euronext Lisboa con los siguientes coédigos y tickers:

ISIN:ES0127797019
LEI:529900MUFAHO/QITAXOG

Bloomberg Ticker (Euronext Lisboa): EDPR PL
Reuters RIC: EDPR.LS

El principal accionista de EDPR es EDP, S.A., através de EDP, S.A. Sucursal en Espaia, conun 71,3 %
del capital social y derechos de voto. Sin contar a EDP, los accionistas de EDPR suman mds de
40.000 inversores institucionales y privados repartidos por mds de 50 paises, principalmente en
Estados Unidos, Reino Unido, Francia y Singapur.

Sin tener en cuenta EDP, los inversores institucionales representan aproximadamente el 95% de los
accionistas de la empresa, principalmente fondos de inversidn e inversores socialmente

En los casos de acuerdos de servicios intragrupo y segun el Acuerdo marco firmado entre EDP
Renovdveis, S.A. y EDP, S.A,, los contratos mantendrdn su plena vigencia mientras (i) EDP
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responsables («ISR»), mientras que los inversores privados, en su mayoria portugueses, representan
el 5% restante.

Para obtener mds informacién sobre la estructura accionarial de EDPR, consulte el capitulo 01 La
Sociedad (1.4 "Estructura accionarial y gobierno corporativo").

2. Restricciones ala transmision de acciones

Los estatutos de EDPR no imponen restricciones a la transferibilidad de las acciones.
3. Acciones propias

A 31de diciembre de 2024, EDPR no poseia acciones propias.

4. Cambio de control

EDPR no ha adoptado ninguna medida destinada a impedir el éxito de las ofertas publicas de
adquisiciéon, ni medidas defensivas para casos de cambio de control en su accionariado o acuerdos
sujetos a la condicién de un cambio en el control de la Sociedad, que no se ajuste a la prdctica
habitual y, por lo tanto, no ha adoptado ningdn mecanismo que implique pagos o asuncién de tasas
en el caso de la transferencia de control o del cambio en la composicion del érgano directivo, o
puedan ser perjudicar la libre transmisibilidad de las acciones o la evaluacion por los accionistas del
desempefio de los miembros del brgano de gestion.

Sin perjuicio de lo anterior, las siguientes son prdacticas normales del mercado relacionadas con un
potencial cambio de control:

En el caso de financiacion de determinados proyectos de parques edlicos, los prestamistas
tienen derecho a aprobar el cambio en el control del prestatario si éste dej6é de estar controlado,
directa o indirectamente, por EDP.

En el caso de garantias proporcionadas por empresas del Grupo EDP, si EDP directa o
indirectamente deja de tener la mayoria de EDPR, EDP ya no estd obligada a prestar dichos
servicios o garantias. Las filiales correspondientes estardn obligadas a prever la cancelacion o
sustitucion de todas las garantias pendientes en un plazo aproximado de sesenta (60) dias del
cambio del evento de control.

mantenga su capital social por encima del 50 % o el derecho a ejercerlo directa o indirectamente
mds del 50 % de los derechos de voto sobre el capital social de EDPR, o (ii) aunque el capital



EDPR Informe Anual Integrado 2024
Gobierno Corporativo | I. Informacion sobre la estructura accionarial, la organizacion y el gobierno

social de EDP o sus derechos de voto sean inferiores al 50 %, pero mds de la mitad de los
miembros del Consejo sean elegidos a través de una propuesta de EDP.

5. Regimen especial de acuerdos

EDPR no ha establecido ningun sistema especial para renovar o revocar medidas defensivas que
restrinjan el nUmero de votos que un accionista individual, o en conjunto con otros accionistas,
pueda ejercer.

6. Pactos parasociales

La Compania no tiene conocimiento de ningun pacto parasocial que restrinja la transmision de
valores o derechos de voto.

|l. Participaciones y obligaciones
7. Participaciones significativas
Las participaciones significativas en EDPR estdn sujetas a la Ley espanola, que regula los criterios y

umbrales de participacidén de los accionistas. La siguiente tabla incluye la informacion sobre las
participaciones cualificadas de EDPR y sus derechos de voto a 31de diciembre, de 2024

ACCIONISTAS ACCIONES
EDP, S.A. (a través de EDP, SA — SUCURSAL EN ESPANA) 741.377.952
GIC 44.259.918
BLACKROCKINC. 31.500.493
Total de particiones cualificadas 817.138.363

A 31 de diciembre de 2024, la estructura accionarial de EDPR consistia en una participacion
cualificada total del 78,58%, correspondiente a EDP, GIC y Blackrock Inc., con el 71,30 %, 4,26 % vy
3,03 % del capital, respectivamente.
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8. Acciones de los miembros del Consejo de administracion y supervision

A 31 de diciembre de 2024, solo Rui Teixeira, miembro del Consejo de administraciéon, poseia
directamente 356 acciones de EDPR.

9. Poderes del Consejo de administracion

El Consejo de Administracion tiene amplios poderes para administrar, gestionar y dirigir la
Compania, sin mas limitaciones que las expresamente previstas en los Estatutos Sociales o enlaley,
o aquellas reservadas, en los Estatutos (en particular en el articulo 13) o en la legislacion aplicable a
la competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas. En este sentido, las facultades del
Consejo incluyen, a titulo ilustrativo y no limitativo, las siguientes1:

Adquirir a titulo lucrativo u oneroso bienes muebles e inmuebles, derechos, acciones e intereses
que puedan convenir ala Sociedad.

- Vender e hipotecar o gravar bienes muebles e inmuebles, derechos, acciones e intereses de la
Sociedad y cancelar hipotecas y otros derechos reales.

- Negociar y concertar préstamos y operaciones de crédito que estime oportunos.

- Negociar y formalizar toda clase de actos y contratos con entidades publicas o personas
privadas.

- Ejercer acciones civiles y penales y todas las acciones ulteriores que emprenda la Sociedad,
representarla ante funcionarios, autoridades, corporaciones, gobernantes, administrativos,
tribunales econdmico-administrativos, contencioso-administrativos y judiciales, tribunales
laborales y las secciones laborales del Tribunal Supremo y de los Tribunales Superiores de
Justicia de las Comunidades Autbnomas, sin limitacion alguna, incluso ante el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas, y en general, ante el Gobierno, en todos sus niveles y
jerarquias. intervenir o promover, seguir y poner fin, a través de los procedimientos e instancias, a
los procesos, secciones judiciales o procedimientos para aceptar resoluciones, interponer
cualquier tipo de recurso, incluido el de casacion y otros recursos extraordinarios, desistir o
confesar, acordar la terminacién anticipada de un procedimiento, presentar cuestiones litigiosas
alos jueces de arbitraje y realizar todo tipo de notificaciones y requerimientos y otorgar un poder
a los Representantes judiciales y otros representantes judiciales, con los poderes relacionados
con el caso y los poderes que se suelen conceder a los casos de litigio y todos los poderes
especiales aplicables y revocar dichos poderes.

Esta enumeracion tiene cardcter meramente indicativo, ya que el Consejo de Administracion podrd ejercer todas las demds facultades que le confieran expresamente los Estatutos o la legislacion aplicable.
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« Acordar ladistribucion de dividendos a cuenta.

- Convocar y reunir las Juntas generales de accionistas y someter a ellas las propuestas que
considere oportuno.

- Dirigir la Sociedad y organizar sus operaciones y explotaciones reconociendo el curso de los
negocios y operaciones de la Sociedad, gestionar la inversiéon de fondos, hacer amortizaciones
extraordinarias de bonos y realizar todo aquello que se considere oportuno para la mejor
consecucion de los objetivos de la Sociedad.

- Determinar las funciones de los miembros del Consejo de administracion y nombrar y destituir a
personal técnico y administrativo de la otra Sociedad, definiendo sus responsabilidades vy
remuneracion.

- Acordar cualquier cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal.

- Constituir entidades juridicas conforme a la ley, ceder e invertir toda clase de activos y derechos,
asi como celebrar acuerdos de fusidén y cooperacion, asociacion, agrupacion y acuerdos de
union temporal entre empresas o negocios y acuerdos de propiedad conjunta, y acordando su
alteracién, transformacion y extincion.

Asimismo, la Junta General de Accionistas celebrada el 26 de marzo de 2020, aprobd la
delegacion al Consejo de administraciéon de la facultad de emitir en una o varias ocasiones ambos:

- Titulos derenta fija u otros instrumentos de deuda de naturaleza andloga.

- Titulos de renta fija u otro tipo de valores (warrants incluidos) convertibles o canjeables en
acciones de EDP Renovdveis, S.A., o que reconozca a la discrecion del Consejo de
administracion el derecho de suscripcion o adquisicion de acciones de EDP Renovaveis, S.A. o
de otras sociedades, hasta un importe mdximo de trescientos millones de euros (€300.000.000)
O su equivalente en otra moneda

Como parte de dicha delegacion, la Junta general de accionistas delegd en el Consejo de
administracién la facultad de ampliar el capital social hasta la cantidad necesaria para ejecutar las
tareas relacionadas indicadas mds arriba. Ademds, también se aprobd autorizar al Consejo de
administracion para la adquisicion de acciones propias por parte de la Sociedad y/o las empresas
filiales hasta el limite mdximo del 10 % del capital social suscrito. Estas delegaciones podrdn ser
ejercidas por el Consejo de administracion dentro de un periodo de cinco (5) afios desde la
aprobacion de la propuesta, y dentro de los limites previstos por la ley y los Estatutos.
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Asimismo, la Junta general de accionistas celebrada el 31 de marzo de 2022, aprobd también la
delegacion en el Consejo de administracion de la facultad de realizar ampliaciones de capital social
con la exclusion del derecho de suscripcion preferente (en una o varias ocasiones) dentro del plazo
maximo de cinco afos. El importe mdximo total del aumento o aumentos decididos en virtud de la
presente autorizacion no podrd ser superior al 50 % del capital social actual o, en caso de que la
ampliacion de capital excluya el derecho de suscripcion preferente de los accionistas, al 20 % del
capital social actual. Esta autorizaciéon se extenderd, tan ampliamente como lo requiera la Ley, a la
fijacion y determinacion de los términos inherentes a cada uno de los incrementos para obtener
cualquier autorizacion exigida por las disposiciones legales vigentes (entre otras, la determinacion
del importe y la fecha de ejecucion, el nUmero de acciones que se emitirdn, con o sin derecho a voto,
con o sin prima de emision, consistente en el contravalor de las nuevas acciones que se emitiran en
aportaciones dinerarias, y pudiendo determinar los términos y condiciones de la ampliaciéon de
capital y las caracteristicas de las acciones). Cabe sefialar que, en lo que respecta a esta
autorizacién, se ha declarado especificamente que la exclusion total o parcial del derecho de
suscripcion preferente se llevard a cabo en funcidn del interés social y de conformidad con los
requisitos legales, y que el Consejo de administracion emitird un informe en el que se detallardn las
razones que justifiquen este interés social en cada caso concreto, y que se pondrd a disposicion de
los accionistas y se comunicard en la primera Junta general de accionistas que se celebre tras la
ampliacion de capital.

Ademds, en cumplimiento de su derecho personal y del reglamento interno de la Sociedad, algunas
funciones del Consejo de administracidon son indelegables y, como tales, deben desempeharse a
este nivel, que son las siguientes:

- Eleccién del Presidente del Consejo de administracion.
- Nombramiento de directores por cooptacion.

-+ Supervision del funcionamiento efectivo de los comités que haya constituido y de la actuacion de
los rganos delegados o de los gestores que haya designado.

- Determinacion de las politicas y estrategias generales de la empresa.

- Autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad de los
Administradores.

»  Su propiaorganizaciény funcionamiento

- Formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta general de accionistas.
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Elaboraciéon de cualquier tipo de informe exigido al consejo por ley, cuando la transaccién
subyacente a la que se refiere el informe no pueda delegarse.

Nombramiento y cese de los consejeros delegados ("Administradores conjuntos") de la
sociedad, asi como la determinacidn de sus condiciones contractuales.

Nombramiento o destituciéon de los miembros del Management Team, asi como la determinacién
de sus condiciones contractuales bdsicas, incluida la remuneracion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los administradores, dentro del marco estatutario y,
si tal es el caso, dentro de la politica de remuneracién aprobada por la Junta general de
accionistas.

Convocar la Junta general de accionistas y preparar el orden del dia y las propuestas de
resolucion.

Politicarelativa alas acciones propias.

Las facultades que la Junta general haya conferido al Consejo de administracion, salvo que el
consejo haya autorizado explicitamente que puedan ser objeto de subdelegacion.

Aprobacion del plan estratégico o empresarial, de los objetivos anuales de gestion y del
presupuesto, las politicas de inversion y financiacion, las politicas de sostenibilidad social y la
politica de dividendos.

Determinacion de la politica de control y gestidon de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision
de los sistemas internos de informacién y control.

Determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad, asi como la aplicable al
grupo del que la empresa es la entidad matriz, su organizacion y funcionamiento y, en particular,
la aprobacion y modificacion de sus propios reglamentos.

Aprobacion de la informacion financiera que la empresa debe divulgar periédicamente.
La definicidn de la estructura del grupo de empresas del que la sociedad es la entidad matriz.

Aprobaciéon de todo tipo de inversiones y transacciones que por su elevado cuantia o especial
naturaleza se consideren estratégicas o que puedan implicar un riesgo financiero, salvo que su
aprobacién recaiga en la Junta general de accionistas. A efectos del presente apartado, se
considerard que las siguientes transacciones estdn incluidas:

.
I.
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i. Lacompray venta de activos, derechos o participaciones por parte de EDPR, incluidos en el
plan de negocio aprobado por el Consejo de administracion (el Plan de negocio"), siempre
que su [A] (i) valor contable, o (ii) el valor de mercado evaluado en términos de valor
patrimonial, o (iii) el precio de transaccién, o (iv) el valor de inversién inicial, es superior a
ciento cincuenta millones de euros (€150.000.000 ) (a valor actual), o [B] el valor de la
inversion inicial consume el importe total previsto en el Plan de negocio para este tipo de
transacciones, siempre que su (i) valor contable, o (ii) su valor de mercado evaluado en
términos de valor patrimonial, o (iii) el precio de la transaccion, o (iv) el valor de la inversiéon
supere los setenta y cinco millones de euros (€75.000.000) (a valor actual).

ii. Acuerdos relativos a (i) préstamos bancarios v (ii) lineas de crédito por un importe superior a
doscientos cincuenta millones de euros (€250.000.000), siempre que, como resultado de
dichos acuerdos, el endeudamiento global de EDPR supere el importe establecido en el
presupuesto anual aprobado.

iii. La apertura o cierre total o parcial de establecimientos, asi como las ampliaciones o
reducciones de su actividad, siempre que, segln una estimacidén razonable de los consejeros
ejecutivos, den lugar a un cambio en el volumen de negocios o en los activos de la Sociedad
de mds de setenta y cinco millones de euros (€75.000.000).

iv. Otras operaciones y transacciones relevantes, y en particular, aquellas excluidas del alcance
del Plan de negocio siempre que su (i) valor contable o (ii) valor de mercado evaluado en
términos de valor patrimonial, o (iii) el precio de la transaccion, o (iv) el valor de la inversion sea
superior a setenta y cinco millones de euros (€75.000.000) (a valor actual).

v. Cualquier operacién no relacionada directamente con el sector energético cuyo importe sea
superior a veinte millones de euros (€20.000.000).

vi. Establecer o poner fin a asociaciones estratégicas o cualquier otra forma de cooperacion
duradera, por un importe superior a veinte millones de euros (€20.000.000).

La aprobacion de la creacion o adquisicion de acciones en entidades con fines especiales o
registradas en paises o territorios considerados paraisos fiscales, asi como cualquier otra
transaccion u operaciéon de naturaleza similar que, debido a su complejidad, pueda socavar la
transparencia de la empresay su grupo.

La aprobacion de las transacciones con partes vinculadas, a menos que:

Su aprobacién corresponde a la Junta general de accionistas; o
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ii. transacciones (i) entre sociedades del mismo grupo y que se realicen en el marco de gestion
ordinaria de la empresa y en condiciones de mercado, o (ii) cerradas en condiciones
normalizadas y al por mayor aplicadas a un gran nidmero de clientes, y a precios o tarifas
generalmente establecidos por el proveedor del bien o servicio, cuyo importe no supere el 0,5 %
del volumen de negocios neto anual de la empresa, que serd aprobado por la Comisidn de
auditoria, control y partes relacionadas.

- Ladeterminacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

- La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y del
informe de gestion, que incluird, en su caso, la informacién no financiera requerida y la
presentacion de las recomendaciones o propuestas presentadas al Consejo de administracion
destinadas a proteger su integridad.

Debe tenerse en cuenta que, en caso de situaciones de urgencia debidamente justificada, o cuando
se estime conveniente en el periodo intermedio entre reuniones del Consejo de Administracion, las
decisiones relativas a las materias reservadas contempladas anteriormente podrdn ser adoptadas
por los érganos o las personas en quienes se haya delegado, y serdn ratificados en la primera
reunion del Consejo que deba celebrarse tras la adopcién de la decision.

No obstante lo anterior, desde octubre de 2022, existe un procedimiento expedito para
determinados asuntos que requieren aprobacion urgente, que se regula ampliamente bajo el
reglamento del Consejo de Administraciéon. Conforme al modelo de gobierno adoptado, EDPR tiene
que cumplir con la regulacién establecida en la Ley de Sociedades de Capital. Esta ley establece
que la aprobacion de las lineas estrategias y politicas de la compania son materias reservadas e
indelegables del Consejo de Administracion, y que deben ser aprobadas necesariamente por este
organo social.

Por lo tanto, en cumplimiento de la recomendacién V.1y de su Ley personal (la espafiola), en caso de
propuesta de un nuevo Plan de Negocio en EDPR, éste serd analizado en primer lugar por la
Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas, ya que conforme a su Modelo de Gobierno no
cuenta con un Organo de Supervision. La propuesta final serd aprobada por el Consejo de
Administracion.

10. Relaciones comerciales significativas entre los titulares de participaciones cualificadas y
la Sociedad
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Informacion sobre cualquier relacion comercial significativa entre los titulares de participaciones
cualificadas y la Sociedad se describe en el tema 90 de este Capitulo 5 del informe anual.

|. Junta General de Accionistas

El 31de marzo de 2022, la Junta General de Accionistas acordd la aprobacion del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de EDP Renovdveis, S.A., que establece los principios de su
organizacién y funcionamiento, y, que contiene las normas que regulan la convocatoria,
preparacion, informacion, asistencia y desarrollo de la Junta General, asi como el ejercicio de los
correspondientes derechos de los accionistas con ocasion de su convocatoria y celebracién, todo
ello de conformidad con la normativa vigente aplicable. Este reglamento se encuentra disponible en
la pdgina web de la Sociedad (www.edpr.com). Cualquier modificaciéon de este Reglamento
requerird un acuerdo de la Junta General de Accionistas, pero no exigird quérum cualificado.

A) Composicionde la mesa de la Junta General
1. Mesa de la Junta General de Accionistas

Desde 2021, EDPR ha adoptado la prdctica general contemplada bajo la ley personal de la
Sociedad (esto es, la ley espafiola), que permite que la Junta General de Accionistas sea presidida
por el Presidente del Consejo de Administracion, y en ausencia de éste, por el Vicepresidente (en
ausencia de ambos, se asignard al consejero de mayor edad).

Por lo tanto, el Presidente del Consejo de administracion, o quien actie como sustituto, junto con los
demds miembros del Consejo, constituirdn la Mesa de la Junta General de accionistas; y su
Secretario serd el Secretario del Consejo de administracion. Por lo tanto, en 2024 el cargo fue
desempenado por Antonio Gomes Mota, quien fue reelegido como miembro del Consejo por un
periodo de tres(3) afios por la Junta General de Accionistas celebrada el 4 de abril de 2024, y para
el cargo de Presidente del Consejo de Administracidn en su reunidn celebrada posteriormente en la
misma fecha, y el cargo de Secretario de la Junta general de accionistas corresponde a la
Secretaria del Consejo de administraciéon, Maria Gonzdlez Rodriguez, que fue nombrada para ese
cargo el 2 de noviembre de 2021.



EDPR Informe Anual Integrado 2024
Gobierno Corporativo | I. Informacion sobre la estructura accionarial, la organizacion y el gobierno

También debe destacarse que, de conformidad con el articulo 180 de la Ley de Sociedades de
Capital, todos los miembros del Consejo de administracion estdn obligados a asistir a las Juntas
Generales.

El Presidente de la Junta general de accionistas de EDPR tiene a su disposicién los medios humanos
y logisticos necesarios para el desempeno de sus funciones. Por lo tanto, ademds de los recursos
proporcionados por el Secretario general de la Sociedad, en 2024 la Sociedad contraté a una
entidad especializada para dar apoyo a la reunidén y para recoger, procesar y contar los votos
presentados por los accionistas en las Juntas generales ordinarias de accionistas.

B) Ejerciciodel derechoavoto
12. Restricciones a los derechos de voto

Cada accion de EDPR da derecho a su titular a un voto. Ni los estatutos de EDPR, ni el Reglamento de
la Junta general de accionistas establecen ninguna restriccion en cuanto a los derechos de voto.
Ademads, los Estatutos no incluyen ninguna disposicion para el voto de lealtad doble.

13. Derechos de voto

Ni los Estatutos de EDPR ni el Reglamento de la Junta general de accionistas hacen referencia a un
porcentaje mdximo de derechos de voto que puede ejercer un solo accionista o por accionistas que
mantengan cualquier tipo de relacién.

Todos los accionistas, independientemente del nUmero de acciones que posean, pueden asistir a la
Junta general de accionistas y solicitar la informacién o explicaciones que consideren pertinentes
en relacion con los asuntos incluidos en el orden del dia de la junta convocada, y tienen derecho
como accionistas de la Sociedad, a tomar parte en sus deliberaciones y a participar en su proceso
de votacion. La logistica para el ejercicio de los derechos de voto, incluido el procedimiento vy los
requisitos para la presentacion por correo y comunicacion electréonica de los formularios de voto, y la
fecha limite para que los accionistas puedan ejercer tales derechos, se establecen en el Reglamento
de la Junta general de accionistas.

Cualquier accionista podrd ser representado en la Junta general de accionistas por un tercero
mediante un poder notarial revocable (incluso si dicho representante no es accionista). El Consejo
de administracion podrd exigir que el poder notarial de los accionistas esté en posesion de la
Sociedad, con al menos dos (2) dias de antelacion, indicando el nombre del representante.
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Estos poderes notariales se otorgardn especificamente para cada Junta general de accionistas y
podrdn acreditarse por escrito o por medios de comunicacién a distancia, como el correo electronico
o el correo postal.

De acuerdo con la legislaciéon aplicable y los Estatutos de la Sociedad, la convocatoria de las Juntas
generales de accionistas de EDPR se publica en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en el sitio
web de la Sociedad al menos treinta (30) dias antes de la fecha de la reunion.

Asimismo, la Convocatoria de la Junta general de accionistas se publica en la Plataforma Interbolsa
y en el sitio web de la Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios ("CMVM") en www.cmvm.pt vy
de la Comision Nacional del Mercado de Valores ("CNMV"), en www.cnmv.es. Simultdneamente a la
publicacion de la convocatoria de la junta, la documentacién de apoyo en relacién con la Junta
general de accionistas se publica en el sitio web de la CMVM. Del mismo modo, tan pronto como se
publicoé formalmente la convocatoria de la junta, se puso a disposicion en el sitio web de la Sociedad
(www.edpr.com) la siguiente informacién y documentacion relacionada con la Junta general de
accionistas:

- Elanuncio de convocatoria de la Junta general de accionistas.
- ElnUmero total de acciones y derechos de voto a la fecha de la convocatoria de la Junta.

- EI'modelo de carta de representacion y el modelo de boletin de voto mediante correspondencia
postal, asi como los enlaces a la plataforma electronica que la compafia pone a disposicion para
la votacion sobre los puntos del Orden del Dia.

- Los textos integros de las propuestas de acuerdo (incluidas si asi fuera el caso, a medida que se
reciban, las remitidas por los accionistas) y la documentacién soporte correspondiente que se
someterd a la aprobacién de la Junta de Accionistas. Los textos refundidos vigentes (Estatutos
Sociales y demds reglamentos aplicables).

En 2024, la Sociedad publicé en su pdgina web (www.edpr.com) las versiones en inglés y portugués
de la informacion y documentacion relacionada con las Juntas Generales, junto con la convocatoria
correspondiente, siendo la version en espaiol de los documentos la que prevalecio.

Los accionistas podrdn emitir su voto sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la
Junta General, personalmente (incluyendo por medio del correspondiente representante) en la
reunion, por correo ordinario, o por comunicacion electronica (en este Ultimo caso, a través de una
plataforma de voto telematico puesta a disposicion en la pdgina web de la Sociedad o remitiendo
por correo electrénico los correspondientes formularios cumplimentados y firmados), y en todo caso
aportando la documentacién que se indica en el Reglamento de la Junta de Accionistas.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y en el articulo 24.7 de la
Junta general de accionistas, tanto los votos electrénicos como los votos por correo deben ser
recibidos por la Sociedad antes de la medianoche (24.00 horas) del dia anterior a la fecha prevista
de la reunion en primera convocatoria.

Los votos a distancia podrdn ser revocados posteriormente por el mismo medio utilizado para
emitirlos, siempre dentro de los plazos establecidos al efecto, o mediante asistencia personal a la
Junta general de accionistas del accionista que emitié el voto a su representante.

Ademds de los medios mencionados anteriormente, y de conformidad con la recomendacion lll.4 del
IPCG, la Junta general de accionistas de EDPR celebrada el 4 de abril de 2024, ofrecié a los
accionistas la posibilidad de asistir a la Junta por medios telemdticos de conformidad con el articulo
15.6 de los Estatutos Sociales y los articulos 11.3.e) y 16.5 del Reglamento de la Junta general de
accionistas.

14. Acuerdos que solo pueden adoptarse por mayoria cualificada

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales de EDPR y el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, asi como con las disposiciones legales correspondientes, las Juntas
Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se considerardn vdlidamente constituidas en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados alcancen conjuntamente,
al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, la Junta General se considerard vdlidamente constituida independientemente del
porcentaje de capital presente o representado.

Sin perjuicio de los porcentajes referidos en el parrafo anterior, para aprobar validamente la emision
de bonos, la ampliacién o reduccién del capital, la transformacién, cesion global de activo y pasivo,
fusion o escisidon de la Companiiqg, el traslado del domicilio social al extranjero, la supresion o la
limitacidon del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones y, en general, cualquier
modificacion necesaria de los Estatutos Sociales, es necesario que en la Junta Ordinaria o
Extraordinaria de Accionistas, en primera convocatoria, los accionistas, tanto presentes como
representados, sumen conjuntamente al menos el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito
con derecho a voto y, en segunda convocatoria, al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital
suscrito con derecho a voto.

En relaciéon con el cuérum requerido para aprobar vdlidamente estas materias, de acuerdo con la
Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta de Accionistas, cuando los accionistas
asistentes o representados sumen conjuntamente mds del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos antes indicados serdn vdlidamente adoptados por
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mayoria absoluta. En caso de que los accionistas asistentes o representados sumen entre el
veinticinco por ciento (25%) y el cincuenta por ciento (50%) -pero sin alcanzarlo- serd necesario
para poder aprobar estos acuerdos el voto favorable de dos tercios (2/3) del capital presente o
representado en la Junta General.

EDPR no ha establecido ningln mecanismo dirigido a la creacidon de un desequilibrio entre el
derecho de participacidon en los dividendos o la suscripcion de nuevos titulos y el derecho de voto
que comportan las acciones ordinarias, como tampoco ha adoptado mecanismos que entorpezcan
la adopcidn de acuerdos por parte de los accionistas, incluido fijar un cuérum superior al legal en
alguna materia.

II.Gestion y supervision

A) Composiciéon
15. Modelo de gobierno corporativo

EDPR es una Sociedad espanola que cotiza en una bolsa de valores regulada en Lisboa, Portugal. La
organizacioén corporativa de EDPR estd sujeta a su ley personal y, en la medida de lo posible, a las
recomendaciones contenidas en el Coédigo de Gobierno Corporativo del Instituto Portugués de
Gobierno Corporativo ("IPCG"), resultante del Protocolo firmado el 13 de octubre de 2017, entre la
Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios ("CMVM" - Comision del Mercado de Valores
Mobiliarios de Portugal) y el IPCG, que se revisé por Ultima vez en 2023. Este codigo de gobernanza
estd disponible en el sitio web del IPCG (https://cam.cgov.pt/).

Por lo tanto, la Sociedad tiene la intencion de cumplir con ambos sistemas legales, pero siempre
teniendo en cuenta que su ley personal es la espanola, y que en caso de discrepancia, el objetivo es
adoptar la ley que implique mds proteccionismo para sus accionistas.

La estructura de gobierno de EDPR es la aplicable en virtud de su ley personal, que comprende una
Junta general de accionistas y un Consejo de administracidn que representa y gestiona la
Sociedad. Ademds, este modelo pretende corresponder con al llamado modelo "anglosajén”
establecido en el Codigo de sociedades mercantiles portugués, en el que el érgano de direccion es
un Consejo de administracion, y las funciones de supervision y control son responsabilidad de una
Comisidn de auditoria, control y partes relacionadas. La organizacién y el funcionamiento de
gobierno corporativo de EDPR tiene como objetivo alcanzar los mds altos estdndares de gobierno
corporativo, conducta empresarial y ética, tomando como referencia las mejores prdcticas
nacionales e internacionales.
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De acuerdo con el modelo de gobierno mencionado anteriormente, y tal y como se detalla en las
secciones 15 a 29 del presente Capitulo y se contempla enla ley y los Estatutos de la Sociedad, a 31
de diciembre de 2024, EDPR no tiene un Consejo de supervision, pero su Consejo de administracion
ha creado tres comisiones delegados compuestas integramente por Miembros independientes del
Consejo de administracion:

i.  Comision de auditoria, control y partes relacionadas,
ii.  Comision de nombramientos y retribucionesy
ii.  Comisidon de medio ambiente, social y gobierno corporativo.

Esta estructura y su funcionamiento permiten un flujo de trabajo fluido entre todos los niveles del
modelo de gobierno, ya que:

i. cadauno de las Comisiones delegadas informardn de las decisiones adoptadas al Consejo de
administracion (redactando las actas de cada una de las reuniones y proporcionando también
cualquier aclaracion adicional que requiera la Junta), y

il.  dado que los miembros de las comisiones también son miembros de la Consejo, todos ellos
también recibirdn la informaciéon completa a nivel del Consejo de Administracién (como
convocatoria de las reuniones, documentos de apoyo y actas relacionadas) para tomar las
decisiones correspondientes; y en definitiva, garantizando asi en tiempo y forma el acceso a
toda la informacion a todo el Consejo de administracion para evaluar el rendimiento, la
situacion actual y las perspectivas de desarrollo futuro de la Sociedad.

El Secretario del Consejo constituye el punto de coordinacidon encargado de centralizar la recepcidon
y gestién de toda la informacién y documentos a distribuir a los diferentes Organos de Gobierno.
Esta informaciéon es preparada por los diferentes departamentos de EDPR con el soporte de
expertos externos cuando resulta necesario, y se gestiona siempre de forma estrictamente
confidencial. Adicionalmente, las obligaciones y funcionamiento de los Organos de Gobierno
(incluyendo, pero sin limitacion, la evaluacion del desempefio de sus funciones, su Presidencia, la
periodicidad de sus reuniones, su funcionamiento y las responsabilidades de sus miembros) han
sido definidos en los Estatutos Sociales, asi como en los reglamentos de la Junta de Accionistas, del
Consejo de Administracion, y de sus Comisiones Delegadas (los cudles son publicados en la pdgina
web de la sociedad), con el objetivo de asegurar que la elaboracion, gestiéon y acceso a la
informacion se hagan adecuadamente en términos de tiempo y forma, para que en cada uno de los
niveles se pueda proceder con las correspondientes tomas de conocimiento y decisiones. Conforme
a todo lo anterior, el Secretario envia las convocatorias y la documentacion de los temas a discutir
en cada reunidn del Consejo y de cada una de sus Comisiones, para su adecuada discusion durante
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la reunion. Asimismo, el Secretario del Consejo de Administracion también proporciona el
asesoramiento legal necesario a los Organos de Gobierno. Por dltimo, se redactan las actas de
todas las reuniones y son circuladas por Secretaria General.

El modelo de gobierno de EDPR se disend para asegurar de forma transparente y rigurosa la
separaciéon de funciones y una gestion y especializacion de la supervision a través de los siguientes
o6rganos de gobierno:

Junta general de accionistas

Consejo de administracion

- Comisién de auditoria, control y partes relacionadas

«  Comisién de nombramientos y retribuciones

- Comisién de gobierno medioambiental, social y corporativo

La experiencia obtenida operando la Compafia a través de esta estructura indica que el modelo de
gobierno aprobado por los accionistas y adoptado en EDPR es el mds apropiado conforme a la
organizacién corporativa de su actividad, especialmente porque permite proporcionar una
transparencia y un equilibrio adecuados entre las funciones de gestién y las funciones de
supervision.

16. Normas relativas al nombramiento y cese de consejeros

De conformidad con articulo 29.5 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion faculta a
la Comision de Nombramientos y Retribuciones para asesorar e informar al Consejo respecto de los
nombramientos (incluidos los que se realicen por cooptacién), reelecciones, ceses vy retribuciones de
los Consejeros, asi como acerca de la composicion de sus Comisiones. La Comision asesora,
asimismo, sobre el nombramiento, laremuneracion y el cese de los altos directivos.

También conforme a los Estatutos Sociales de la Compaiiia (en su articulo 21) el mandato de los
consejeros serd de tres (3) afios y podrdn ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual
duracién. Las propuestas de nombramiento deberdn ser aprobadas por mayoria.

Siguiendo las mejores prdcticas de Gobierno corporativo, la Comisién de nombramientos y
remuneraciones ha identificado y predefinido desde 2023 los criterios aplicables en la seleccion de
los nuevos miembros de sus Organos de gobierno.
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Para ello, se tuvieron en cuenta las tendencias del mercado, la recomendacion 11.2.1. recibida del
IPGC y las necesidades especificas de EDPR mediante la elaboracion de un mapa de competencias
profesionales de los actuales miembros, con el fin de asegurar la idoneidad de las funciones, la
contribucion de los nuevos perfiles a un mejor desempeino y de asegurar una composicion
equilibrada en los érganos de la Compahia. Como conclusion de esta reflexion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones acordd considerar como referencia determinados estdndares vy
requisitos de acuerdo con lo siguiente:

-+ Atributos individuales: educacion, competencia, integridad, disponibilidad y experiencia que se
particularizaron en:

- Sector principal, Estrategia y Desarrollo de Negocios, Conocimientos Financieros,
Contabilidad, Auditoria y Control, Experiencia Internacional, Fusiones y Adquisiciones vy
Mercados de Capitales, Legal, Gobierno, Medio Ambiente y Sostenibilidad, Salud y Seguridad,
Gestion de Personas, TI/Ciberseguridad, Transformacion Digital, Tecnologia, Compras,
Operaciones, Comunicaciones y Asuntos Publicos, Regulacion, entre otros.

- Diversidad: se considerard como un criterio amplio, analizado de acuerdo con la naturaleza y
complejidad de los negocios desarrollados, asi como de acuerdo con el contexto social vy
ambiental de cada momento, y que incluird, entre otros, género, edad y cultura u origen
geogrdfico.

Se indic6 expresamente que esta lista no debe considerarse como una referencia exhaustiva ni
limitativa, y que, en cualquier caso, dependiendo de las necesidades y competencias requeridas, se
pueden tener en cuenta otros criterios.

No obstante lo anterior, y con el fin de mejorar y crear una mayor conciencia del proceso y los
criterios de seleccidén, en la reunion celebrada el 30 de octubre de 2024, la Comision de
nombramientos y y retribuciones aprobd proponer al Consejo de administracion (y espera que que
sea aprobado formalmente por el Consejo a principios de 2025) una politica formal de seleccion
para los puestos del Consejo de administraciéon y del Management Team. La politica subraya el
compromiso de la Sociedad con la transparencia y la adopcion de las mejores prdcticas de
gobierno corporativo. La politica también garantiza la integracion de una serie de competencias,
experiencias profesionales, diversidad de conocimientos, género y cultura, de acuerdo con las
especificidades de los negocios de la empresa. El proceso de seleccidon valorard los siguientes
criterios y competencias:

Criterios:

1. Promocion de laigualdad de derechos y oportunidades en un contexto de diversidad;
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2. Fomento de la diversidad, en particular en cuestiones de edad, género, origen geogrdfico,
habilidades, competencias, cualificaciones y experiencia;

3. Promocidn del aumento del nUmero de miembros del género infrarrepresentado;
4. Prevencion de posibles conflictos de interés.
Competencias:
1. Competencias técnico-profesionales idbneas para la funcién;
2. Integridad, ética y valores profesionales y personales;

3. Conocimiento suficiente de las normas legales, reglamentarias y estatutarias aplicables a sus
funciones y ala Sociedad;

4. Disponibilidad suficiente para cumplir con las respectivas funciones legales y estatutarias;
5. Cumplimiento de los requisitos de independencia exigidos por la ley y los estatutos;

6. Compromiso con las disposiciones establecidas en los Cddigos, y las politicas internas de la
Sociedad,;

7. Compromiso con el cumplimiento de las mejores prdcticas en materia de gobierno
corporativo;

8. Habilidades y experiencia en la gestion de empresas, gestion de riesgos y supervision,
adecuadas para la funcion;

9. Conocimiento de la industria y experiencia en el sector.

Ademds de cumplir los criterios y aptitudes mencionados anteriormente, los miembros que se
designen para el Consejo de Administracion serdn personas de reconocido prestigio nacional y/o
internacional, con conocimientos y experiencia profesional adecuados para el ejercicio de sus
respectivas funciones.

Sobre la base de los criterios anteriores, previa consulta a la Comisiéon de nombramientos y
retribuciones, el Consejo de administracion presenta las propuestas correspondientes a la Junta
general de accionistas (incluidos, en aras de la claridad, el curriculum vitae de los candidatos v el
informe justificativo, que se hardn publicos junto con los demds documentos justificativos de la
reunion en los términos mencionados en el apartado 13 anterior).
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Para obtener mds informacion sobre la composicién del Consejo de Administracién, consulte el
Capitulo de Sostenibilidad del Informe Anual en ESRS 2-Gov_1y el Anexo | de este Capitulo, que
incluye los detalles curriculares de sus miembros.

Ademds, en caso de vacante, de conformidad con los Estatutos y la Ley de sociedades espanola, el
Consejo de administracion podrd nombrar por cooptacion a un nuevo Consejero, que ocupard el
cargo hasta la siguiente Junta General de Accionistas, a la que se someterd una propuesta para la
ratificacion de dicho nombramiento por cooptacion.

De acuerdo con la Ley de sociedades espafolas de capital, la cooptacion de los administradores
debe ser aprobada por absoluta mayoria de los Directores en la reunidén de la Junta.

Por Ultimo, de conformidad con el articulo 23 de los Estatutos sociales y el articulo 243 de la Ley
espanola de sociedades de capital, los accionistas podrdn agrupar sus acciones hasta constituir
una cantidad de capital igual o superior al resultado de dividir el capital de la sociedad por el nUmero
de miembros del Consejo, para tener derecho a nombrar un nimero de consejeros igual al resultado
de la fraccidon utilizando solo cantidades enteras. Los accionistas que hagan uso de esta facultad no
podrdn intervenir en el nombramiento de los demds miembros del Consejo de administracion.

17. Composicion del Consejo de administracion

De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos de la sociedad, el Consejo de administracion
estard formado de por un minimo de (5) y un mdximo de diecisiete (17) Consejeros. Teniendo en
cuenta el tamafo de EDPR y la complejidad de los riesgos intrinsecos a su actividad, a propuesta de
la Comision de nombramientos y retribuciones, el Consejo de administracién de EDPR present6é ala
Junta general anual de accionistas celebrada el 4 de abril de 2024, la propuesta de ajustar el
nimero de Consejeros de la Sociedad a un total de nueve (9) miembros. De los 9 miembros, 7 son no
ejecutivos, y el Presidente es independiente.

La presencia de consejeros independientes es clave para EDPR, representando el 67 % de la
composicion del Consejo. Como también se indica en los Estatutos de la Sociedad (Articulo 21), el
mandato de los Miembros del Consejo serd de tres (3) afios y podrdn ser reelegidos una o mds veces
por periodos iguales.

El 27 de febrero de 2024, el Consejo de administracion tomd conocimiento de la dimision de Vera
Pinto Pereira, Ana Paula Marques y Acdcio Piloto a su cargo de Consejeros (con efectos a partir del
4 de abril de 2024). La Junta general de accionistas celebrada el 4 de abril de 2024 nombrd a Ana
Paula Serra consejera independiente por el plazo estatutario de tres (3) afios.
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El 15 de abril de 2024, el Consejo de administraciéon tomd conocimiento de la dimision de Cynthia
Kay McCall de su cargo de consejera (con efectos a partir del 7 de mayo de 2024) y fue sustituida
por Laurie Fitch, como miembro independiente, tras la propuesta presentada por la Comisién de
nombramientos y retribuciones y la aprobacion de la cooptaciéon por parte del Consejo de
administracion.

El 4 de julio de 2024, el Consejo tomd conocimiento de la dimisidon de Allan Jack Katz como
consejero (con efectos a partir del 25 de julio de 2024) y fue sustituido por Gioia Ghezzi, como
miembro independiente, tras la propuesta presentada por la Comision de nombramientos y
retribuciones y la aprobacion de la cooptacion por parte del Consejo de administracion. Estos dos
nombramientos se propondrdn para su ratificacion en la proxima Junta general de accionistas. Por
lo tanto, a 31 de diciembre de 2024, el Consejo de administracion estaba compuesto por los
siguientes consejeros:

MIEMBRO CARGO NOMI;I;IXII\IE:?ENTO REELECCION MIZEDDE#O
ANTONIO GOMES MOTA Presidente independiente 12/04/2021 04/04/2024 04/04/2027
Miguel Stilwell d’ Andrade CEO VE\?eCfUF;irjgide”te 19/02/2021 04/04/2024 04/04/2027
Rui Teixeira CFOy Consejero Ejecutivo 29/10/2019 04/04/2024 04/04/2027
Manuel Menéndez Vocal 04/06/2008 04/04/2024 04/04/2027
Rosa Garcia Garcia Vocal 12/04/2021 04/04/2024 04/04/2027
José Félix Morgado Vocal 12/04/2021 04/04/2024 04/04/2027
Laurie Fitch Vocal 08/05/2024 04/04/2027
Ana Paula Serra Vocal 04/04/2024 0 04/04/2027
Gioia Ghezzi Vocal 25/07/2024 0 04/04/2027

Asimismo, desde el 2 de noviembre de 2021, la Secretaria no perteneciente al Consejo de

administracion es Maria Gonzdlez Rodriguez.
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18.Consejeros ejecutivos, no ejecutivos e independientes del Consejo de administracion

La independencia de los consejeros se evalla de acuerdo con la normativa aplicable de la
Sociedad, y y es confirmada anualmente por cada uno de los consejeros correspondientes
mediante la firma de una declaracion de independencia. Asimismo, el Reglamento del Consejo de
administracion de EDPR y el articulo 20(2) de sus Estatutos definen a los consejeros independientes
como aquellos que pueden desempenar sus funciones sin verse limitados por sus relaciones con la
Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos directivos y cumplen con los demds
requisitos legales.

Para cumplir con la Recomendaciéon IV.2.5 (cooling- off period) y explicar la Recomendacion V.2 .4.
(Requisitos de independencia) del IPCG, la Sociedad proporciona una explicacion de las
consideraciones utilizadas para categorizar a los Directores independientes.

Dado que la independencia de los consejeros estd regulada por la ley en Espaiia, la Sociedad estd
obligada a adherirse estrictamente a su ley personal. Aunque la armonizacién entre la ley espanola
y la recomendacién del IPCG es muy similar, no es totalmente exhaustiva. Por lo tanto, la Sociedad
sigue el principio de "cumplir o explicar" con respecto a la Recomendacion IV.2.4.A este respecto, a
continuaciéon se reproduce el Articulo 524 duodecies 4 de la Ley de Sociedades de Capital
espaniola, que describe los criterios para la clasificacion de los consejeros independientes.

[..] 4. Se considerardn Consejeros independientes aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempenar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos. En ningun caso podrdn ser considerados Consejeros independientes quienes se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. Haber sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, a menos que hayan
transcurrido 3 0 5 anos, respectivamente, desde el cese de esa relacion. -

b. Aquellos que perciban de la sociedad o de su grupo cualquier cantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea significativa para el
Consejero. A efectos de este criterio, no se tomardn en cuenta los dividendos ni los
complementos de pensiones que reciba el Consejero en razdn de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan cardcter incondicional y, en
consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de sus obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.
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c. Quienes sean o hayan sido socios del auditor externo o responsables del informe de auditoria
durante los ultimos 3 anos, ya sea de la auditoria de la sociedad cotizada o de cualquier otra
sociedad de su grupo.

d. Quienes sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que algun
Consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero externo.

e. Aquellos que mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo aifo, una relacién comercial
significativa con la empresa o cualquier empresa de su grupo, ya sed en su propio nombre o
como accionista significativo, director o alto ejecutivo de una entidad que mantenga o haya
mantenido dicha relaciéon. Se considerardn relaciones comerciales las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, y asesor o consultor. «

f. Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una entidad
que haya recibido donaciones de la sociedad o de su grupo durante los 3 Ultimos anos. No se
incluirdn en esta letra quienes sean meros patronos de una fundaciéon que reciba donaciones.

g. Quienes sean coényuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

h. Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion por la comision
de nombramientos.

i. Aquellos que hayan sido Directores durante un periodo continuo de mds de 12 anos.

Quienes se encuentren en alguna de las situaciones referidas en los incisos a), e), f) o g) anteriores
respecto de un accionista significativo o representante en el consejo. En el caso de la relacion de
parentesco referida en el inciso g), la limitacion se aplicard no solo respecto del accionista sino
también de sus Directores dominicales en la sociedad participante.

Las recomendaciones de gobierno corporativo del Cédigo IPCG establecen que el nimero de
consejeros no ejecutivos debe ser superior al nUmero de consejeros ejecutivos, y que al menos un
tercio del total de miembros serdn miembros no ejecutivos que también cumplan con los criterios de
independencia. En este sentido, y siempre que los criterios de independencia aplicables a los
consejeros de EDPR sean los establecidos en su legislacion nacional, de un total de nueve (9)
puestos que componian el Consejo de de directores a 31 de diciembre 2024, administracién de
EDPR a 31 de diciembre de 2024, siete (7) son no ejecutivos y el Presidente es independiente. De
conformidad con la ley y los Estatutos, se ha establecido que los Consejeros no ejecutivos solo
pueden estar representados en las reuniones del Consejo por otro Consejero no ejecutivo
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Por lo tanto, se ha llegado a la conclusion de que la composiciéon del Consejo y de sus Comisiones
delegados es es adecuada para el tamano de la empresa y la complejidad de los riesgos intrinsecos
a su actividad, teniendo en cuenta principalmente que permite una separacion de funciones, gestion
y especializacion de la supervision, al mismo tiempo que los consejeros no ejecutivos e
independientes participan en todas las decisiones, también a nivel del Consejo de administracion.
Cabe destacar en este sentido que el Consejo de administracion estd compuesto por una mayoria
de miembros no ejecutivos, con un alto porcentaje de independientes. y que la Comisién de
auditoria, control y partes relacionadas, la Comisidbn de nombramientos y retribuciones y la
Comision de medio ambiente, social y gobierno corporativo estdn compuestos en su totalidad por
miembros no ejecutivos e independientes. Asimismo, la linea ejecutiva del Consejo estd
centralizada en dos directores, que cuentan con el apoyo de los miembros de un Management Team
enla actividad diaria de la empresa.

La legislaciéon espanola, el Reglamento del Consejo de administracion y los Estatutos sociales
regulan criterios de incompatibilidades con el cargo de Consejero. En concreto, el articulo 23 de los
Estatutos Sociales establece que no podrdn ser Consejeros:

- Aquellos que sean consejeros o estén asociados a cualquier competidor de EDPR o tengan
relaciones familiares con ellos. A este respecto, se considerard que una empresa es competidora
de EDPR cuando se dedique, directa o indirectamente, a la produccién, el almacenamiento, el
transporte, la distribucion, la comercializacion o el suministro de electricidad o gas combustible, o
cuando tenga intereses opuestos a los de EDPR, o a los de cualquier competidor o de cualquiera
de las empresas de su grupo, y los miembros del Consejo, empleados, abogados, consultores o
representantes de cualquiera de ellos. En ningln caso se considerardn competidores las
empresas pertenecientes al mismo grupo que EDPR, incluso en el extranjero.

- Aquellos que se encuentren en cualquier otra situaciéon de incompatibilidad o prohibicién en
virtud de la ley o de los Estatus sociales de EDPR. Segun la legislaciéon espafola, entre otras, no
pueden ser Consejeros los menores de edad (menores de 18 afios) y no emancipados, los
inhabilitados, los competidores, los condenados por determinados delitos o los que ocupen
determinados cargos directivos.

La prevencidon del conflicto de intereses en el desempeiio de las funciones de los Consejeros de
EDPR se regula de acuerdo con los términos contenidos en el articulo 229 de la Ley de sociedades
de capital y se implementa en el articulo 28(3) del Reglamento del consejo de administracion, que
también aplicable a las comisiones en virtud del articulo 12 de sus respectivos reglamentos. Este
articulo establece que, en caso de que surja cualquier conflicto de intereses directo o indirecto,
deberd comunicarse al Consejo de administracion, y el Consejero implicado estard obligado a
abstenerse de intervenir en la operacidon correspondiente. Ademads, todos los miembros del Consejo
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(y, por tanto, los de sus Comisiones delegadas, ya que estdn compuestos en su totalidad por
miembros de sus Comisiones delegados) firmardn anualmente una declaracion en la que
manifiesten su cumplimiento de los términos de los requisitos establecidos en el articulo 229 de la
Ley de sociedades de capital espafola, y su compromiso de notificar cualquier variacion en la
informacion declarada en la declaracion tan pronto como se produzca, a fin de cumplir plenamente
con el deber de lealtad y evitar cualquier interferencia o irregularidad en cualquier proceso de toma
de decisiones.

La siguiente tabla incluye los miembros ejecutivos, no ejecutivos e independientes del Consejo de
administracion a 31de diciembre de 2024

MIEMBRO DEL CONSEJO

Anténio Gomes Mota Presidente (no Ejecutivo e independiente)

Miguel Stilwell d’Andrade CEOv Vicepresidente ejecutivo

Rui Teixeira CFOy Consejero Ejecutivo

Manuel Menéndez Consejero no ejecutivo

Rosa Garcia Garceia Consejero no ejecutivo e independiente

José Félix Morgado Consejero no ejecutivo e independiente

Laurie Fitch Consejero no Ejecutivo e independiente

Ana Paula Serra Consejera no Ejecutiva e independiente

Gioia Ghezzi Consejero no Ejecutivo e independiente

19. Cualificaciones profesionales y curriculos de los miembros del Consejo de administracion

Las competencias y los principales cargos que ocupan los Miembros del Consejo de administracion,
asi como los que ocupan actualmente en empresas del Grupo y ajenas al Grupo y otros datos
curriculares relevantes, se encuentran disponibles en el Anexo | de este Capitulo.

20. Vinculos familiares, profesionales y comerciales de los Miembros del Consejo de
administracion con accionistas

Los accionistas cualificados de EDPR estdn sujetos a la Ley espanola, que regula los criterios y
umbrales de las participaciones de los accionistas. A 31 de diciembre de 2024, y segun la
informacion de la que dispone la Sociedad, no existen relaciones familiares o empresariales de los
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Miembros del Consejo de administraciéon con accionistas cualificados, sino solo relaciones
profesionales, debido a que algunos de los Miembros del Consejo de administracion de EDPR son
actualmente Miembros del Consejo de administracion en otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo que EDP Renovdveis S.A., a saber: Miguel Stilwell d' Andrade, Rui Teixeira y Manuel
Menéndez Menéndez.

21. Organos corporativos y estructura de gestion
Como se expone en la seccion 15 anterior, el modelo de gobierno de EDPR se diserié para garantizar

la separacion transparente y meticulosa de las funciones y la especializacion de la supervision a
través de los siguientes 6rganos de gobierno y estructura de gestion:

Junta

Eenaral de

Acocionistas

Consejo de Administracion

Consajeros Ejecutivos Consajeros Mo Ejecutives

M eT, Secretario del
- Consejo de Administracion
Comisiones Delegodos del Consejo de Administracion

Comisitn de Nombramientos Comisionde Auditoria, Comision de Medio Ambienta,
¥ Retribuicionas Controd v Partes Relocionodas Social y obermd Corporativg
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Junta general de accionistas: que es el brgano en el que participan los accionistas. Representaala
Sociedad con plena capacidad de obrar, de acuerdo con su personalidad juridica y tiene la facultad
de deliberar, votar y adoptar decisiones, en particular sobre los asuntos que la ley y los Estatutos
reserven a su decision y que deban someterse a su aprobacion.

Consejo de administracion: representa y administra la Sociedad con los mds amplios poderes de
gestion, supervision y direccion, sin mads limitaciones que las responsabilidades otorgadas expresa
y exclusivamente a la jurisdiccion de la Junta general de accionistas en los Estatutos de la
Sociedad, en el Reglamento general de accionistas o enlaley aplicable.

Consejeros ejecutivos: EDPR cuenta con dos Consejeros ejecutivos que también son Consejeros
Delegados Mancomunados, Miguel Stilwell de Andrade (CEO) vy Rui Teixeira (CFO), a quienes el
Consejo ha acordado delegar todas las competencias que pueden delegarse segun lo establecido
en los Estatutos de la Sociedad y la ley aplicable.

Comisiones delegadas: de conformidad con la legislacion aplicable y las mejores
recomendaciones de gobierno corporativo , EDPR ha creado tres comisiones internos
especializados adicionales:

- La Comision de auditoria, control y partes relacionadas, cuyas funciones principales son la
supervision de la informacién financiera y de sostenibilidad y de los sistemas de control interno,
gestion de riesgos y cumplimiento. También asume las funciones relacionadas con el andlisis vy,
en su caso, la aprobacion de las transacciones vinculadas de la Sociedad.

« La Comisidon de nombramientos y retribuciones, cuyas funciones principales son asistir e
informar al Consejo de administracion en los nombramientos, reelecciones, destituciones,
evaluaciones y retribuciones de los Consejeros y Miembros del Management Team.

- La Comisién de medio ambiente, asuntos sociales y gobierno corporativo, cuyas funciones
principales son asistir e informar al Consejo de administraciéon en la alineacién con las
tendencias del mercado y las necesidades de la empresa en materia de medio ambiente,
asuntos sociales y gobierno corporativo, con el objetivo de proporcionar también a los inversores
informacién mds transparente y exhaustiva sobre cuestiones relacionadas con el Gobierno
corporativo y sostenibilidad.

«  Management Team: tras los ultimos ajustes realizados al modelo operativo en 2021, en febrero
de 2024, el Consejo de administracidn acord6é ajustar el Management Team para seguir
evolucionando, aprovechando la escala y las sinergias entre regiones y funciones, basdndose en
capacidades transversales, a nivel de grupo. El nuevo modelo respeta plenamente los principios
relacionados con el hecho de que EDPR sea una empresa que cotiza en bolsa:
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«  Tomar en consideracion los intereses de las minorias;

- Mantener una estructura de Gobierno corporativo y un proceso de toma de decisiones que
cumplan con las normas;

- Cumplir con el Acuerdo marco entre EDP y EDPR, que incluye: (i) la exclusividad de EDPR en
energias renovables vy (ii) transacciones entre partes vinculadas en condiciones de plena
competencia.

B) Funcionamiento
22. Reglamento del Consejo de Administracion

El Reglamento del Consejo de administracion de EDPR se modifico por ultima vez el 12 de diciembre
de 2022 y estd disponible en el sitio web de la Sociedad (www.edpr.com) y en la sede de la
Sociedad enla Plaza del Fresno, 2, Oviedo, Espana.

23. Numero de reuniones celebradas por el Consejo de administracion e informe de asistencia

De conformidad con la Ley y sus Estatutos, las reuniones del Consejo de administracion de EDPR se
celebran al menos una vez por trimestre. Durante el ano que finalizé el 31 de diciembre de 2024, el
Consejo de administracion celebrd ocho (8) reuniones. Las notificaciones y los documentos de
apoyo de los temas que se debatirdn en cada reunidn se envian a los miembros de la Junta directiva
con antelacion para su debida discusion durante la reuniéon. Ademds, se redactan y distribuyen las
actas de todas las reuniones.

La siguiente tabla muestra el porcentaje de asistencia de los Consejeros a las reuniones celebradas
durante 2024

MIEMBRO DEL CONSEJO CARGO ASISTENCIA®
ANTONIO GOMES MOTA Presidente (no ejecutivo e independiente) 100 %
Miguel Stilwell d’Andrade CEOQ y Vicepresidente ejecutivo 100 %
Rui Teixeira CFO vy Consejero Ejecutivo 100 %
Vera Pinto Pereira * Consejero no ejecutivo 100 %
Ana Paula Marques * Consejero no ejecutivo 100 %
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MIEMBRO DEL CONSEJO CARGO ASISTENCIA®
Manuel Menéndez Consejero no ejecutivo 100 %
Acécio Piloto Consejero no ejecutivo e independiente 100 %
Allan J. Katz™ Consejero no ejecutivo e independiente 80 %
Rosa Garcia Garcia Consejero no ejecutivo e independiente 100 %
José Félix Morgado Consejero no ejecutivo e independiente 100 %
Cynthia Kay Mc Call * Consejero no ejecutivo e independiente 100 %
Ana Paula Serra ** Consejero no ejecutivo e independiente 100 %
Laurie Fitch ** Consejero no ejecutivo e independiente 66,67 %
Gioia Ghezzi ** Consejero no ejecutivo e independiente 50 %

(*) El porcentaje refleja las reuniones alas que asistieron los miembros del Consejo durante 2024, teniendo en cuenta que Vera Pinto Pereira, Ana
Paula Marques y Acdcio Piloto renunciaron el 27 de febrero de 2024 (con efecto a partir del 4 de abril de 2024), Cythia Kayt MacCall renuncié el 15 de
abrilde 2024 con efectos el 7 de mayo, 2024) y Allan J.Katz renuncié el 4 de julio de 2024 (con efectos desde el 25 de julio de 2024), por lo que el
porcentaje que se muestra en la tabla refleja la asistencia calculada sobre las reuniones celebradas hasta dicha fecha.

(**) El porcentaje de asistencia en el caso de Ana Paula Serra, Laurie Fich y Gioia Ghezzi se computa sobre las reuniones que se celebraron después
de sunombramiento.

Asimismo, el 26 de enero de 2024 se celebrd una reunidon de consejeros no ejecutivos con el fin de
analizar y evaluar la organizacion, composicion y funcionamiento del Consejo de administracion y
de sus comisiones.

Con el objetivo de mejorar la calidad del gobierno corporativo, centrdndose en la supervision y la
toma de decisiones, en 2024 se celebrd una reunion fuera de las instalaciones en Oporto (Portugal).
La reunion se llevd a cabo en un entorno diferente al habitual, fomentando el didlogo y creando una
dindmica de interaccion y cohesion entre los miembros del Consejo y con los miembros del
Management Team, con el objetivo de mejorar el clima para futuros debates. La reuniéon se centrd
en el modelo de negocio a medio plazo, con una especial implicacion de los equipos de las zonas
geogrdficas donde se celebraron las reuniones.

La Sociedad ha informado de que no utilizé la inteligencia artificial como herramienta de toma de
decisiones para los érganos corporativos en 2024, de conformidad con la Recomendacion VII.9 del
IPCG.

El enfoque de la Sociedad es ser cauteloso con respecto al riesgo potencial asociado con la
implementacion de sistemas automatizados de toma de decisiones. Sin embargo, EDPR reconoce
la importancia de una gestion eficiente de las reuniones del Consejo y, con este fin, ha adoptado
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iniciativas para apoyar las reuniones del Consejo de administracion. Estas herramientas no estdn
directamente relacionadas con la inteligencia artificial automatizada, sino que facilitan la gestiéon
de reuniones, el apoyo a la toma de decisiones en una cultura basada en datos y mejoran la
eficiencia operativa. La Sociedad mantiene su compromiso de seguir de cerca la evolucion del
mercado de la inteligencia artificial y las nuevas tendencias emergentes en el uso de la A enla toma
de decisiones. EDPR se compromete a mantener una postura proactiva mediante un seguimiento
exhaustivo de las innovaciones y desarrollos tecnolégicos en este campo. Esto se logra a través de
un equipo multidisciplinar de de expertos en tecnologia, negocios, ética, derecho y cumplimiento.

24. Organo competente para la evaluacion del desempeiio de los Consejeros ejecutivos

Los key perfomance indicators empleados en la evaluacion del rendimiento de los Consejeros
Ejecutivos son determinados y aprobados previamente por la Junta de Accionistas.

Una vez finalizado el ejercicio fiscal correspondiente, la Comisidbn de nombramientos vy
retribuciones realiza la primera evaluacion sobre el cumplimiento de dichos indicadores clave de
rendimiento, y presenta su recomendacion al Consejo de administracidén, que evalua la propuesta
de este comisiéon y toma la decision final. Cabe sefialar que, de acuerdo con la ley personal de EDPR,
la evaluacion definitiva de este desempefio es una competencia no delegable del Consejo de
administracion.

25. Criterios de evaluacion del rendimiento aplicables alos Consejeros ejecutivos

Los criterios para evaluar el desempeno de los Directores ejecutivos se describen en las secciones
70,71y 72 de este Capitulo.

26. Disponibilidad de los Miembros del Consejo de administracion

La disponibilidad de los miembros del Consejo de administracion es uno de los atributos
individuales que EDPR tiene en cuenta en los procesos de seleccién, y una referencia que se estd
observando claramente mds y que estd adquiriendo una relevancia material en el Mercado. Como
tal, y con el objetivo de cumplir con las mejores prdcticas de gobierno, el Consejo de administracion
acordd en su reunion celebrada el 25 de octubre de 2022 regular en su Reglamento el desempefo
de los Consejeros ejecutivos de EDPR cuando tengan funciones ejecutivas en entidades ajenas al
Grupo, de acuerdo con lo cual se ha establecido que:

i. los Miembros ejecutivos del Consejo de administracion no podrdn ejercer funciones ejecutivas
en mds de dos empresas fuera del Grupo EDP; y

Parte | 16

ii. el ejercicio de dichas funciones estard sujeto a la evaluacion previa de la Comision de
nombramientos y retribuciones y a la aprobacion del Consejo de administracion.

Los miembros del Consejo de administracion de EDPR estdn plenamente disponibles para el
desempeio de sus funciones, sin limitaciones para el ejercicio de esta funcion simultdneamente con
otros cargos.

Los cargos que ocupan al mismo tiempo en otras sociedades dentro y fuera del Grupo, y otras
actividades pertinentes realizadas por los miembros del Consejo de administracién a lo largo del
ejercicio financiero, se enumeran en el Anexo | del este Capitulo 5 del Informe anual enumera

C) Comisiones delegadas del Consejo de administracion o del Consejo de
supervision
27. Comisiones del consejo de Administracion

Como se ha expuesto anteriormente, de conformidad con la legislacion espafiola y segun lo previsto
especificamente en el articulo 10 de los Estatutos de la Sociedad, el Consejo de administracion estd
facultado para crear érganos delegados. El Consejo de administraciéon de EDPR ha creado tres
comisiones:

- Comisién de auditoria, control y partes relacionadas
- Comision de nombramientos y retribuciones
- Comisién de gobierno medioambiental, social y corporativo

Las tres Comisiones estdn compuestos exclusivamente por Miembros no ejecutivos e
independientes.

28. Informacion de los Consejeros ejecutivos del Consejo

ElI19 de enero de 2021, el Consejo de administracion acordd nombrar a Miguel Stilwell d'Andrade y
Rui Teixeira como Consejeros ejecutivos mancomunados, delegando en ellos todas las
competencias que se puedan delegar segun lo establecido en los Estatutos de la Sociedad y la ley
aplicable.

Primero el 12 de abril de 2022 y luego el 4 de abril de 2024, el Consejo acordé reelegir a ambos
como Consejeros Delegados Mancomunados, asi como delegar nuevamente en ellos todas las
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competencias que se puedan delegar segun lo establecido en los Estatutos de la Sociedad y la ley
aplicable. Los asuntos reservados del Consejo de administraciéon se identifican en la secciéon 9 de
este Capitulo.

29. Competencias de las Comisiones

Comision de auditoria, control y partes relacionadas
Composicion

De conformidad con el articulo 28 de los Estatutos de la Sociedad vy el articulo 9 de su Reglamento,
la Comision de auditoria, control y partes relacionadas estaba compuesto estuvo por menos de tres
(3) y no mds de cinco (5) miembros.

Hasta el 4 de abril de 2024, la Comisidon de auditoria, control y partes relacionadas estaba
compuesto por tres (3) Miembros no ejecutivos e independientes, como se indica a continuacion:

- Acdcio Piloto, (Presidente de la Comisién)
« Rosa Garcia Garcia
- José Félix Morgado

A partir del 4 de abril de 2024, tras la propuesta presentada por el Consejo de nombramientos y
retribuciones, la composicion de la Comision de auditoria, control y partes relacionadas de EDPR es
la es la siguiente:

- José Félix Morgado, que es el Presidente.
« Rosa Garcia Garcia
- AnaPaula Serra

Los Miembros de la Comisién mantendrdn sus cargos mientras sean Consejeros de la Sociedad. No
obstante, el Consejo podrda decidir cesar a los miembros de la Comision en cualquier momento, y
también los miembros pueden renunciar a estos cargos pero manteniendo su puesto como
miembros de la Consejo de administracion.
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Ademds, Maria Gonzdlez Rodriguez es la secretaria de la Comision de auditoria, control y partes
relacionadas desde el 2 de noviembre de 2021.

Competencias

Sin perjuicio de otras funciones que el Consejo pueda asignar a esta comision, esta desempenard
funciones de supervision de Auditoria y Control con independencia del Consejo de Administracion,
asi como, por delegacion del Consejo de administracion, las funciones de supervision de las
transacciones entre Partes relacionadas, de la siguiente manera:

a. Funciones de auditoriay control:

- Informar, a través del Presidente, en las Juntas generales de accionistas sobre las cuestiones que
sean de su competencia.

«  Proponer al Consejo de administracion el nombramiento de los auditores de la Sociedad y los
verificadores de la informacion de sostenibilidad para su posterior aprobacion por la Junta
general de accionistas, asi como las condiciones contractuales, el alcance del trabajo
(especialmente en lo que respecta a los servicios de auditoria, "relacionados con la auditoria" y
"no relacionados con la auditoria), la evaluacion anual de la actividad y la revocaciéon o
renovacion de los nombramientos de los auditores.

-+ Supervisar la informacion financiera y de sostenibilidad y el funcionamiento de los sistemas
internos de gestiéon y control de riesgos, asi como evaluar dichos sistemas y proponer los ajustes
adecuados de acuerdo con las necesidades de la Sociedad, asi como supervisar la idoneidad del
proceso de preparacion y la divulgacion de informacion financiera y de sostenibilidad por parte
del Consejo de administracion, incluidas las politicas contables, estimaciones, juicios,
divulgacion relevante y su aplicaciéon coherente entre ejercicios, de forma debidamente
documentada y comunicada.

- Evaluar si las politicas y procedimientos para la presentacion de informes de sostenibilidad y las
meétricas establecidas son coherentes con las normas aplicables y las mejores prdcticas en este
dmbito, y si se estdn siguiendo y demostrando que son adecuadas para garantizar que la
empresa lleva a cabo sus actividades de manera que contribuya eficazmente a la sostenibilidad
en sus diversas dimensiones.

- Supervisar las auditorias internas, en particular: i) aprobar y supervisar, en coordinacién con el
director ejecutivo, el Plan anual de auditoria interna. ii) aprobar y revisar la Regla de auditoria
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interna, y iii)supervisar en coordinacién con el director ejecutivo y el Equipo de gestion la
implementacién de las recomendaciones emitidas por la Auditoria interna.

Establecer un contacto permanente con los auditores externos y el validador de la informacidén de
sostenibilidad, para asegurar las condiciones, incluida la independencia, adecuadas a los
servicios prestados por ellos, actuando como portavoz de la Sociedad para estos temas
relacionados con el proceso de auditoria y verificacidn, y recibiendo y manteniendo informacidon
sobre cualquier otra cuestidon relacionada con temas de contabilidad o sostenibilidad.

Preparar un informe anual sobre sus actividades de supervision, incluidas las limitaciones
encontradas. Este informe también abordard la asignacion y el impacto de la financiacion verde
derivada de los créditos de sostenibilidad. También dard su opinidn sobre el Informe de gestion,
las cuentas vy las propuestas presentadas por el Consejo de administracion, asi como su opinidén
sobre la fiabilidad del Informe de sostenibilidad.

Recibir comunicaciones sobre irregularidades denunciadas a través del canal de denuncias en
materia financiera, contables, de controles internos contables y de auditoria, que hayan sido
comunicadas por Ethics & Compliance.

Contratar los servicios de expertos para que colaboren con los miembros de la Comisién en el
desempeno de sus funciones. Al contratar los servicios de dichos expertos y determinar su
remuneracion, se debe tener en cuenta la importancia de los asuntos que se les encomiendanyy la
situacion econdmica de la empresa.

Redactar informes a peticion del Consejo y sus Comisiones.

Recibir y evaluar posibles opiniones de los representantes de los empleados sobre cuestiones de
sostenibilidad.

Aprobar y supervisar, en coordinacion con el Management Team, el plan de actividades anual del
departamento de cumplimiento corporativo.

Valorar y supervisar las recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse en
situaciones de incumplimiento significativo. significativo.

Supervisar el cumplimiento de la normativa y la adecuacion de los procesos empresariales a los
requisitos del sistema de gestion del cumplimiento con el fin de lograr una cultura de
cumplimiento sostenible en toda la Sociedad.
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b. Funciones de operaciones entre Partes Vinculadas:

- Pordelegacion del Consejo de administracion:

i.  Analizary, si corresponde, aprobar (i) (a) las transacciones intragrupo o (b) las transacciones
realizadas entre el Grupo EDPR y el Grupo EDP cuando su importe sea inferior al 10 % del total
de activos en el ultimo balance anual aprobado por la Sociedad, siempre que se estén en la
gestion ordinaria de la empresa y en condiciones de mercado. (ii) transacciones ejecutadas
bajo contratos con términos estandarizados que se aplican de manera generalizada a un
gran numero de clientes bajo precios o tarifas generalmente establecidos por el proveedor de
los bienes o servicios, y cuyo monto no supere el 0,5 % de la facturacion anual neta de la
empresa, e informar periédicamente al Consejo de administracidén sobre las transacciones
aprobadas por esta Comisién en el ejercicio de la delegacion antes mencionada, declarando
la equidad y la transparencia de dichas transacciones y, en su caso, el cumplimiento de los
criterios legales aplicables.

ii.  Analizar e informar sobre cualquier modificaciéon del Acuerdo marco firmado por EDP y EDPR
el 4 de mayo de 2008.

ili. Presentar informes al Consejo de administracion de la Sociedad en relacion con las
transacciones con partes vinculadas, que deberdn ser aprobadas por el Consejo de
administracion de EDPR o por su Junta general de accionistas de conformidad con la ley, y
que deberdn incluir: (i) la informacion relativa a la naturaleza de la operacion y la relacion con
la Parte vinculada, (i) la identidad de la Parte vinculada, la fecha y el valor o importe de la
compensacion de la transaccion, y cualquier otra informacion necesaria para evaluar si la
operacion es justay razonable para la empresa y para los accionistas no vinculados.

iv. Solicitara EDP el acceso ala informacién necesaria para el desempefo de sus funciones.
Funcionamiento

Ademds de los Estatutos y la ley, este comisién se rige por su reglamento (modificado por Ultima vez
el 25 de juliode 2024), que estd disponible en el sitio web de la Sociedad (www.edpr.com).

la Comision se reunird al menos una vez al trimestre y, ademds, siempre que su Presidente lo
considere oportuno. Las notificaciones y documentos de apoyo de los temas que se debatirdn en
cada reunidn de este comision se envian a sus miembros con antelacion a su debida discusiéon
durante la reunion. Ademds, esta comision redactard actas de cada reunién celebrada e informard
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al Consejo de administracion de sus decisiones en la primera reuniéon del Consejo que se celebre
después de cada reunidn del Consejo que se celebre después de cada reunion de la Comision .

Las decisiones se adoptardn por mayoria y el Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate.

Actividad en 2024

En 2024, la Comisién de Auditoria, Control y Partes Relacionadas celebrd ocho (8) reuniones, v las
principales actividades realizadas fueron:

1. Actividades de auditoriay control:

- Supervisar el cierre de las cuentas trimestrales, las cuentas del primer semestre y las cuentas de
fin de aho.

- Informacién sobre las propuestas de aplicacion de resultados para el ejercicio fiscal finalizado el
31de diciembre de 2023y la distribucién de dividendos.

- Informacién sobre la independencia del auditor externo.

- Evaluaciéon del trabajo del auditor externo, especialmente en lo que respecta al alcance del
trabajo en 2024, aprobacion de todos los servicios "relacionados con la auditoria" y "no
relacionados con la auditoria" y andlisis de la remuneracién del auditor externo.

- Evaluacidon de las politicas y sistemas de remuneracion de la Sociedad.

- Supervision de la calidad e integridad en la preparacion y divulgacion de la informacion
financiera de acuerdo con las politicas contables, estimaciones y juicios aplicables.

- Emision de una opinién sobre los informes individuales y consolidados (incluido el informe de
gobierno corporativo) y las cuentas, con cardcter trimestral, semestral y anual.

- Seguimiento de la actividad de auditoria interna, incluida la supervision de la ejecucién del plan
de auditoria para 2024, su presupuesto y plantilla, y la aprobacion previa del borrador preparado
para el plan de auditoria interna de 2025.

- Seguimiento de las recomendaciones emitidas por Auditoria interna.

- Seguimiento y supervision de la calidad, integridad y eficiencia de la gestion de tesoreria
(finanzas y deuda), el Sistema de Control Interno, el Cumplimiento (incluida la supervision de la
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ejecucion del Plan de Actividad para 2024 para EDPR y OW vy la aprobacion del borrador
preparado para el Plan de actividad para 2025) vy la Gestidn de riesgos.

Seguimiento y evaluacién de la gestidn de riesgos realizada durante 2024, emitiendo un informe
que incluye la evaluacién sobre el Sistema de control interno y la Gestion de riesgos.

Informacion sobre las reclamaciones recibidas en relacion con irregularidades financieras.
Informacidn sobre las contingencias que afectan al Grupo.
Emision del informe de sus actividades realizadas durante 2023.

Emision de una autoevaluacion sobre su desempefio y un valoracion de las funciones de
Auditoria interna conrespecto al afio fiscal 2023.

Consideracién y revision del Marco de gestion de riesgos empresariales (ERM), teniendo en
cuenta los nuevos limites de referencia y los cambios en la taxonomia. Recomendacién al
Consejo de administracion para su aprobacion.

Siguiendo las mejores prdcticas de gobierno corporativo, la Comisidon celebré una reunidén
especifica y complementaria con los auditores externos dos veces al afo para discutir cualquier
observacion en el proceso de elaboraciéon de las cuentas semestrales y anuales de la empresa.

Proponer modificaciones menores al Reglamento de auditoria, control y Regulacion de partes
relacionadas para incluir la supervision de los informes de sostenibilidad corporativa.

Con posterioridad a la Recomendaciéon V.1, el 1 de marzo de 2023, se celebré una sesion
especifica para debatir el seguimiento y la evaluacion de riesgos del Plan de negocio
2023-2026 antes de su presentacion al Consejo de administracion.

Los dias 9 y 10 de septiembre de 2024, asistid a una reuniéon fuera de la sede junto con otras
Comisiones de auditoria de las empresas del Grupo. El propdsito de la reunion fue discutir las
mejores prdcticas para las funciones de auditoria interna, riesgo, cumplimiento, contabilidad e
impuestos, asi como analizar los principales desafios relacionados con las responsabilidades de
estos comisiones.
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2. Actividades de transacciones con partes vinculadas:

En 2024, la Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas revisd, aprobd y presentd al
Consejo de Administracion las operaciones entre partes vinculadas sometidas a su consideracion
de conformidad con sus competencias y la legislacién aplicable.

Para mds informacion, consulte el apartado 90, que incluye una descripcion de los aspectos
fundamentales de los acuerdos y contratos entre partes vinculadas.

La Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas no encontrd restricciones durante sus
actividades de control y supervision.

La informacién relativa a las reuniones celebradas por esta Comisiéon vy la asistencia de sus
miembros durante 2024 se describe en la seccion 35.

Comision de nombramientos y retribuciones
Composicion

De conformidad con el articulo 29 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y el articulo 9 del
Reglamento de la Comision de nombramientos y retribuciones, esta comisiéon estard formada por no
menos de tres (3) y no mds de seis (6) Miembros. Al menos uno de sus miembros deberd ser
independiente y serd su presidente.

De conformidad con su ley personal (ley espafiola), con recomendacion V.3.3. del Cédigo de
gobierno de IPCG vy, en la medida de lo posible, con la recomendacion V.2.1. del Codigo de Gobierno
Corporativo de IPCG (al considerar que en Esparia esta comision serd creada por el Consejo vy
estard compuesta en su totalidad por miembros de su Consejo de Administracion), la Comisiéon de
nombramientos y retribuciones de EDPR estd integrada en su totalidad por Consejeros no
ejecutivos e independientes.

La Comisidon de nombramientos y retribuciones estd formado por tres (3) consejeros no ejecutivos e
independientes, a 31de diciembre de 2024, que son los siguientes:

- Antonio Gomes Motaq, que es el Presidente.
- Rosa Garcia Garcia

- José Félix Morgado
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Ninguno de los miembros de la Comision es cdnyuge o pariente de hasta tercer grado en linea
directa con los demds miembros del Consejo de administracion.

Los Miembros de la Comisidn mantendrdn sus cargos mientras sean Consejeros de la Sociedad. No
obstante, el Consejo podrd decidir destituir a los miembros de la comisidn en cualquier momento y
los miembros podrdn renunciar a dichos cargos mientras sigan siendo Consejeros de la Sociedad.

Ademds, Maria Gonzdlez Rodriguez es la secretaria de la Comisibn de nombramientos y
retribuciones desde el 2 de noviembre de 2021.

Competencias

La Comision de nombramientos y retribuciones es un érgano permanente perteneciente al Consejo
de Administracion de con cardcter informativo y consultivo y sus recomendaciones e informes no
son vinculantes.

La Comision de nombramientos y retribuciones no tiene funciones ejecutivas. Las principales
funciones de esta comisidn son asistir e informar al Consejo de administraciéon sobre
nombramientos (incluidos por cooptacion), reelecciones, destituciones y retribuciones de
Consejeros y miembros del Management Team. También informa al Consejo de administracion
sobre la remuneracién general y los incentivos para los miembros del Consejo y el personal
ejecutivo. Estas funciones incluyen lo siguiente:

- Definir las normas y principios que rigen la composicion del Consejo de administracion y la
seleccion y nombramiento de sus miembros.

- Proponer el nombramiento y reeleccion de Directores (incluyendo nombramientos por
cooptaciéon) para su presentacion a la Junta general de accionistas por parte del Consejo de
administracion.

- Proponer al Consejo de administraciéon los candidatos para los diferentes Comisiones.

« Proponer al Consejo, dentro de los limites establecidos en los Estatutos, el sistema de
remuneracion, el método de distribucion y las cantidades pagaderas alos Consejeros.

- Hacer propuestas al Consejo de Administracion sobre las condiciones de los contratos firmados
con los Consejeros.
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« Informar y hacer propuestas al Consejo de Administracion sobre el nombramiento y/o
destitucion de ejecutivos y las condiciones de sus contratos y, en general, definir las politicas de
contrataciéon y remuneracion del personal ejecutivo.

- Revisar e informar sobre planes de incentivos, planes de pensiones y paquetes de remuneracion.
Cualquier otra funcidén asignada en los Estatutos o por el Consejo de administracion.

De conformidad con la ley personal de EDPR, todos los miembros del Consejo de administracion
asistirdn a la Junta General de Accionistas y, como se expone en la seccidon 15 de este Capitulo,
todas las Comision delegados estdn compuestos por Consejeros. Como tal, el Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones asistird a las Juntas de Accionistas y, en caso de que
su orden del dia incluya algin tema relacionado con la remuneraciéon de los érganos de gobierno de
la empresa, este Consejero serd el mds adecuado para responder.

El 4 de abril de 2024 se celebré una Junta general de accionistas a la que asistio el Presidente de la
Comision, Antonio Gomes Mota.

Funcionamiento

Ademds de los Estatutos, la Comision de nombramientos y retribuciones se rige por su Reglamento
(modificado por Ultima vez el 25 de octubre de 2022), que estd disponible en el sitio web de la
Sociedad (www.edpr.com).

Las notificaciones y documentos de apoyo de los temas que se debatirdn en cada reunidén de esta
comision se envian a sus miembros con antelacion a su debida discusidon durante la reunion.
Ademds, esta comision redactard actas de cada reunidn celebrada e informard al Consejo de
administracidn de sus decisiones en la primera reunion del Consejo que se celebre después de cada
reunion de la Comision.

Las decisiones se adoptardn por mayoriay el Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate.
Actividad en 2024

En 2024, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones celebré cuatro (4) reuniones, y las
principales actividades realizadas fueron:
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Emitié su opinidon sobre la evaluacion del desempefo para el ano 2023 del Consejo de
Administracion, el CEO, el CFO y los miembros del Management Team, asi como de las
comisiones delegadas.

Redacté un informe sobre la composiciéon del Consejo de administraciéon y los candidatos a
nuevos miembros presentado por el Consejo de administracién a la Junta general de
accionistas.

Revis6 y aprobd la Politica de Remuneraciéon del Consejo de administracion, presentada por el
Consejo de administracion ala Junta general de accionistas.

Redactdé un informe presentado al Consejo de administracion sobre la designacion del
Responsable de. cumplimiento.

Revis6 y aprobd el Informe de Remuneraciones relativo a 2023, presentado por el Consejo de
administracion ala Junta general de accionistas.

Tomo nota de la renuncia al cargo de miembro del Consejo de Administracion y, por tanto, como
miembro de la Comisiéon de ESG, presentada por la Sra. Cynthia Kay McCall (con efectos a partir
del 7 de mayo de 2024).Teniendo en cuenta la vacante, la Comisién analizd los posibles
candidatos para cubrir este puesto, llegando a la conclusion que el perfil mds adecuado seria el
de la Sra. Laurie Fitch. La Comision ratificd ratificé el nombramiento por cooptacion de la Sra.
Fitch como miembro del Consejo de administracion y miembro de la Comision ESG por el
periodo de tiempo para el que habia sido nombrada la anterior miembro, la Sra. Cynthia Kay Mc
Call, aquien sustituye, es decir, hasta el 4 de abrilde 2027.

Redacto el informe de sus actividades realizadas durante el ano 2024.

Tomo nota de la renuncia al cargo de miembro del Consejo de Administracion y, por tanto, como
miembro de la Comision de ESG, presentada por el Sr. Allan Katz (con efectos a partir del 25 de
julio de 2024).Para el proceso de seleccion, la Comisién contd con el apoyo de Egon Zehnder.
Tras el andlisis, la Comisidon ratificd el nombramiento por cooptacion de la Sra. Gezzi como
miembro del Consejo de administracion y miembro de la Comision ESG por el periodo de tiempo
para el que habia sido nombrado el anterior miembro, el Sr. Allan Katz, a quien sustituye, es decir,
hasta el 4 de abril de 2027.

Revisar el Reglamento de la Comision ética, incluida su nueva composicién, para presentarlo al
Consejo de administracion.
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+  Conelfinde garantizar larecomendacion del CEAM, era necesario formalizar los criterios para la
seleccion de los futuros miembros de la alta direccidn, es decir, los miembros del equipo directivo.
A este respecto, la Comision propusd al Consejo de administraciéon y al equipo directivo una
politica de seleccion para los puestos que se presentard al Consejo de Administraciéon v,
posteriormente, a la Junta general de accionistas. La politica subraya el compromiso de la
empresa con la transparenciay el buen gobierno.

» Revisar el plan de formacién anual para los miembros del Consejo de Administracion elegidos
para el mandato 2024-2026.

- Siguiendo la recomendacién 11.2.1 del IPCG, redactar la matriz de competencias que servird de
base para la evaluacién de la eficacia y eficiencia del consejo y sus comisiones.

Comision de gobierno medioambiental, social y corporativo.
Composicion

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento de la Comision de gobierno medioambiental,
social y corporativo, esta comision estard formada por no menos de tres (3) y no mds de seis (6)
miembros, y la mayoria de ellos serdn independientes. El Presidente de la Comision de asuntos
ambientales, sociales y gobierno serd nombrado por el Consejo de administracion entre los
miembros de la misma Comisidn y deberd ser necesariamente un consejero independiente.

La Comisidn de medio ambiente, responsabilidad social corporativa y gobierno corporativo estd
integrado por cinco (5) miembros no ejecutivos e independientes, que a 31 de diciembre de 2024,
son los siguientes:

- Rosa Garcia Garcia, que es la presidenta
+  Antdnio Gomes Mota

- AnaPaula Serra

- Laurie Fitch

- Gioia Ghezzi

Ademads, Maria Gonzdlez Rodriguez es la Secretaria de la Comisidon de Medio Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo desde su constitucion, el 25 de octubre de 2022.
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Los miembros de la Comisién mantendrdn sus cargos mientras sean Consejeros de la Sociedad. No
obstante, el Consejo podra decidir destituir a los miembros de la comision en cualquier momento y
los miembros podrdn renunciar a dichos cargos mientras sigan siendo Consejeros de la Sociedad.

Competencias

la Comisiéon de medio ambiente, responsabilidad social y gobierno es una Comision especializada
y delegada de cardcter meramente informativa y consultiva cuyas recomendaciones no son
vinculantes y que no desempenia funciones ejecutivas. Este Comision asiste e informa al Consejo de
administracion en la alineaciéon con las tendencias del mercado y las necesidades de la empresa en
materia ambiental, social y de gobierno, con el objetivo de proporcionar también a los inversores
una informacion mds transparente y exhaustiva sobre cuestiones relacionadas con el gobierno
corporativo y sostenibilidad. Estas funciones incluyen lo siguiente:

« Supervisar los indicadores clave de rendimiento medioambiental, social y de gobierno
corporativo de la empresa incluidos en el Plan de negocio y controlar su consecucion.

- Proponer al Consejo de Administracion la estrategia, los planes, las politicas y los objetivos de
sostenibilidad y medioambientales, sociales y de gobierno corporativo de EDPR y su
actualizacion.

- Promover, dirigir y supervisar los objetivos, planes de accion y prdcticas de la empresa en
materia de salud, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

- Ayudar en el proceso de cdlculo, definicidon y sintesis del concepto de doble materialidad.

- Revisar y presentar al Consejo de Administracion el Informe Anual (EINF) o cualquier otro
documento que lo sustituya, que debe ser formulado por el propio Consejo de administracion.
Esto excluye los informes que otros comisiones deben preparar en sus funciones de supervision y
control. La Comision también supervisard la relacion de la empresa y la informacién a los
inversores, indices y agencias de calificacidn sobre cuestiones de sostenibilidad.

- Supervisar y realizar una revision peridédica de las principales tendencias medioambientales,
sociales y de gobierno corporativo, asi como de la evolucion normativa y las mejores prdcticas en
materia de sostenibilidad relevantes para la actividad de la empresa.

- Analizar la integracion de los riesgos y oportunidades medioambientales, sociales y de gobierno
corporativo enlos procedimientos de la empresa y en su sistema de gestion de riesgos.



EDPR Informe Anual Integrado 2024
Gobierno Corporativo | I. Informacion sobre la estructura accionarial, la organizacion y el gobierno

Actualizar e informar al Consejo de Administracidn sobre las relaciones con los grupos de interés
y el modelo de didlogo, con el fin de comprender las necesidades y expectativas de todos los
grupos de interés de EDPR (empleados, clientes, proveedores, subcontratistas y otros).

Supervisar y evaluar la imagen corporativa de la empresa y su reputaciéon ante las diversas
partes interesadas, en particular en lo que respecta al mercado en general y a los consumidores,
inversores y autoridades supervisoras, la opinidon publica y publicada, supervisando la actividad
de los servicios competentes de la empresa, teniendo en cuenta las estrategias, politicas,
procesos y procedimientos implementados, privilegiando el espiritu de servicio ala comunidad.

Supervisar y evaluar la idoneidad del modelo de gobierno corporativo implementado por la
Compafia y su cumplimiento con los modelos de gobierno corporativo aceptados
internacionalmente, transmitiendo al Consejo de Administraciéon cualquier recomendacion
apropiada en esta drea.

Supervisar el cumplimiento y la correcta aplicacién de los principios y normas de gobierno
corporativo vigentes, promoviendo y solicitando el intercambio de informacién necesaria para
este fin.

Cualquier otra funciéon que le sea asignada en los Estatutos o por el Consejo de administracion.
Funcionamiento

Ademds de los Estatutos, la Comision de Medio Ambiente, Responsabilidad Social y Gobierno
Corporativo se rige por su Reglamento (modificado por Ultima vez el 25 de julio de 2024), que estd
disponible en el sitio web de la Sociedad (www.edpr.com).

La Comisidn se reunird siempre que su presidente lo considere oportuno. Las notificaciones y
documentos de apoyo de los temas que se debatirdn en cada reunién de esta comision se enviardn
a sus miembros con antelacion a su debida discusidn durante la reunién. Ademds, esta comision
redactard las actas de cada reunidon celebrada e informard al Consejo de Administracion de sus
decisiones en la primera reunidon del Consejo que se celebre después de cada reunion de la
Comision.

Las decisiones se adoptardn por mayoriay el Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate.
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D) Actividad en 2024

En 2024, la Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo se reunidé en cuatro (4)
ocasiones, y las principales actividades realizadas fueron:

Revisar el Plan de negocio de ESG 2023-2026 teniendo en cuenta los compromisos y objetivos
de ESG.

Revisar de la informacién no financiera del ejercicio 2023.

Andlisis de las puntuaciones obtenidas en el Dow Jones Sustainability Benchmark Index y otros
resultados de indices relevantes (S&P Global, Ecovadis, Bloomberg, ISS ESG, MSCI vy
Sustainalytics).

Revisar el Informe Anual de Actividades de la Comisiéon para el ano 2023.
Revisar el Informe de Gobierno Corporativo 2023.

Revisar la Evaluacion de Sostenibilidad Corporativa de S&P.

Revisar la matriz de materialidad y andlisis de brechas de CSRD & Gap Analysis.

Revisar y aprobar la politica y el procedimiento de participacion de las partes interesadas locales
de EDPR presentados al Consejo de Administracion.

Revisar la estrategia e iniciativas en materia de comunidades.
Debatir el andlisis de doble materialidad y la cadena de suministro sostenible.

Revisar y proponer las politicas de inversion social y voluntariado de EDPR al consejo de
Administracion.

Analizar los comentarios del CEAM en relacion al Informe de Gobierno Corporativo de EDPR,
estableciendo el plan de accidn que propone soluciones para aguellas recomendaciones que no
han sido aceptadas o que necesitan mejoras.

Revisar el estado de la salud y seguridad de EDPR.

Analizar la distribucién y direcciéon del voto en la Junta General Anual de Accionistas de 2024.
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En particular, en relacion con la sostenibilidad, los principios y valores que guian las acciones de
EDPR para los objetivos medioambientales y sociales se definen en los compromisos publicos
asumidos, en las politicas y procedimientos adoptados y, de manera mds general ,en el Codigo ético
de EDPR. En virtud de su Politica medioambiental, EDPR se compromete a proteger el medio
ambiente, mitigar sus impactos, gestionar los riesgos, estimular la 1+D+i y promover la mejora
continua de los procesos, las prdcticas y el rendimiento a través de un enfoque colaborativo con las
partes interesadas. La gestidon de los aspectos sociales se basa a nivel mundial en varias politicas
corporativas, cuya gestion se distribuye entre varias unidades organizativas dentro de EDPR.

Para mds detalles, consulte las pdaginas web de EDPR sobre salud y seguridad, derechos humanos y
laborales, comunidades locales, ética y cumplimiento y partes interesadas, asi como la tabla del
Estado de informacion no financiera (Ley espafiola 11/2018) para obtener detalles sobre el
seguimiento de la implementacidon de las Politicas ambientales y sociales y sobre donde se abordan
los distintos puntos/subpuntos del informe, desarrollando el progreso de las metas asociadas a los
objetivos. (Esta divulgacion estd en consonancia con la Recomendacion|.2. de IPCG).

Para hacer frente a los riesgos de sostenibilidad, la Sociedad aplica un procedimiento de
recopilacion y andlisis de datos relativos a estas dreas:

En 2024, EDPR completd el proceso de preparacion de la empresa para la presentacion de
informes de sostenibilidad en virtud de la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo vy
del Consejo, de 14 de diciembre, 2022 - Directiva sobre presentacidon de informes de
sostenibilidad corporativa (CSRD).

El Informe anual integrado de 2024 refleja los resultados de la Evaluacion de Doble Materialidad
en virtud de la CSRD y el cumplimiento de las Normas Europeas sobre Sostenibilidad
(ESRS).EDPR estd desarrollando un proyecto para implementar un Sistema de Control Interno de
Informes de Informes de Sostenibilidad (SCIIS) bajo la gestion compartida de Etica vy
Cumplimiento de Relaciones con Inversores y ESG. Este proyecto se basa en: (i) un modelo de
alcance, que incluye el cdlculo, la evaluacion y la documentacion del ejercicio de materialidad
dual, asi como la identificacion de las divulgaciones obligatorias de acuerdo con los supuestos y
obligaciones de la normativa vigente, para EDPR; (ii) un andlisis de deficiencias de las
divulgaciones de los informes de sostenibilidad centrdndose en la informacién obligatoria, los
procesos de mapeo ya la identificacion de riesgos de divulgacion asociados a estos procesos; iii)
la identificacion y el andlisis de las deficiencias de control; y (iv) la definicion de un plan de
implementacién para abordar las deficiencias identificadas.

Para obtener mds informacion, consulte el Capitulo 6 de este informe.
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ll.Supervision

A) Supervision
30. Comision de supervision. Modelo adoptado

El modelo de gobierno de EDPR, siempre que sea compatible con su derecho personal (derecho
espariol), corresponde al denominado modelo "anglosajon" establecido en el Coddigo de Sociedades
Mercantiles portugués, en el que el drgano de administracion es un Consejo de Administracion, y las
funciones de supervision y control son responsabilidad de la Comisién de auditoria, control y partes
relacionadas.

31. Composicion del Comision de auditoria, control y partes relacionadas

La Comisidon de auditoria, control y partes relacionadas estd compuesto en su totalidad por
consejeros No ejecutivos e independientes. Los miembros de la Comisidn conservan sus cargos
mientras sean consejeros de la Sociedad, tal y como se indica en el apartado 1/.

Hasta 4 de abril de 2024, la composicion de la Comisiéon de auditoria, control y partes relacionadas
de EDPR erala siguiente:

MIEMBRO CARGO PRIMER NOMBRAMIENTO
Acdcio Piloto Presidente 27/06/2018
Rosa Garcia Garcia Miembro 12/04/2021
José Felix Morgado Miembro 12/04/2021
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A 31 de diciembre de 2024, la composicion de la Comisién de auditoria, control y partes
relacionadas de EDPR erala siguiente:

MIEMBRO CARGO PRIMER NOMBRAMIENTO
José Félix Morgado” Presidente 12/04/2021
Rosa Garcia Garcia”® Miembro 12/04/2021
Ana Paula Serra Miembro 04/04/2024

*Reelegido el 4 de abrilde 2024.

Ademds, Maria Gonzdlez Rodriguez es la secretaria de la Comision de auditoria, control y partes
relacionadas desde el 2 de noviembre de 2021.

32.Independencia de los miembros de la Comision de auditoria, control y partes relacionadas

La informacion relativa a la independencia de los miembros de la Comisidn de auditoria, control y
partes relacionadas estd disponible en el organigrama de la seccion 18 de este Capitulo. Como se
menciona en el mismo, la independencia de los miembros del Consejo de Administracion y de sus

comisiones se evalua de acuerdo con la ley personal de la Sociedad, la ley espaiola.

33. Cudlificaciones profesionales y biografias de los miembros de la Comisiéon de auditoria,
control y partes relacionadas

Las cualificaciones y otra informacién curricular importante estdn disponibles en el Anexo | de este
Capitulo.

B) Funcionamiento

34. Reglamento de la Comision de auditoria, control y partes relacionadas

El reglamento de la Comisidon de auditoria, control y partes relacionadas estd disponible en el en el
sitio web de la Sociedad (www.edpr.com) y en la sede de la Sociedad en la Plaza del Fresno, 2,

Oviedo, Espaiia.

35. Numero de reuniones celebradas por la Comision de auditoria, control y partes
relacionadas
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La Comisidbn de Auditoria, control y partes relacionadas se relUne periddicamente con
representantes de los departamentos internos especializados que participan en las dreas bajo la
competencia de la Comision, con el fin de discutir la informacién que se reporta periddicamente
sobre, entre otros, los planes de trabajo y recursos de Auditoria Interna, Cumplimiento y SCIRI, las
cuentas de la Compaiia, las reclamaciones de deteccidn de irregularidades financieras, la gestiéon
global de riesgos v los servicios de auditoria y no auditoria prestados por el Auditor externo (incluida
la evaluacion de su independencia).Esta interaccion regular, en particular con respecto a la
discusion periddica del desarrollo y el estado de la alineacion del nivel de riesgo vy el logro de los
objetivos establecidos por el Consejo de Administracion, proporciona a la Comision la informacion
necesaria para el desarrollo de sus funciones y, en particular, para las evaluaciones emitidas en el
informe de evaluacion sobre las funciones de Auditoria interna, y el Informe sobre Gestion de
Riesgos y evaluacion del Sistema de Control Interno, que esta Comisidén emite para cada ano fiscal.

Durante 2024, la Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas celebrd un total de ocho (8)
reuniones y, como se menciona en el parrafo anterior, con el fin de desempeiar mejor sus funciones
de supervisidon sobre las actividades reportadas por las dreas dentro de sus competencias, la
Comisidon invitd a los equipos responsables de las dreas relacionadas a varias de estas reuniones
para proporcionar las actualizaciones del estado de su actividad y el cumplimiento de los objetivos.
Asi, la participacion de estos departamentos en estas reuniones en 2024 fue la siguiente: Auditoria
Interna participd en siete (8), Cumplimiento y Control Interno en cuatro (4), Riesgo Global en cinco
(5), Planificaciéon y Control en cuatro (4) Finanzas en cuatro (3) y Administracion, Consolidacion e
Impuestos en cuatro (5).

Asimismo, la Comision invitd alos Auditores externos a cuatro (4) de estas reuniones.

La siguiente tabla refleja la asistencia de los miembros de la Comisién de auditoria, control y partes
relacionadas a sus reuniones celebradas durante 2024:

Hasta el 4 de abril de 2024, la asistencia de la Comision de auditoria, control y partes relacionadas
de EDPR era la siguiente:

MIEMBRO ASISTENCIA

Acdcio Piloto Presidente 100 %
Rosa Garcia Garcia Vocal 100 %
José Félix Morgado Vocal 100 %
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Del 4 de abril de 2024 al 31de diciembre de 2024, la asistencia de la Comisidn de auditoria, control
y partes relacionadas de EDPR era la siguiente:

MIEMBRO CARGO ASISTENCIA

José Félix Morgado Presidente 100 %
Rosa Garcia Gareia Vocal 88 %
Ana Paula Serra Vocal 100 %

Los dias 9 y 10 de septiembre de 2024 se celebr6é en Madrid una reunidén extraordinaria de la
Comisidon para debatir el plan de auditoria, la nueva normativa de reporting y la actualizacion de
diferentes dreas como auditoria interna, Ethics & Compliance y fiscalidad.

En esa reunion extraordinaria de la Comision, los expertos de PwC llevaron a cabo un seminario
especializado sobre la normativa.

36. Disponibilidad de los miembros de la Comision de auditoria, control y partes relacionadas

Los miembros de la Comisidon de auditoria, control y partes relacionadas estdn plenamente
disponibles para el desempefo de sus funciones, sin limitaciones para el ejercicio de esta funcion
simultdneamente con cargos en otras empresas. Los cargos ocupados simultdneamente en otras
empresas dentro y fuera del Grupo y otras actividades relevantes realizadas por los miembros de
esta Comision alo largo del ejercicio financiero se enumeran en el Anexo | de este Capitulo.

C) Poderes y obligaciones
37. Procedimientos para la contratacion de servicios adicionales al Auditor externo

En julio de 2022, EDPR aprobé un reglamento interno para regular la prestacion de servicios y la
relacion con el auditor externo, tanto en lo que respecta a los servicios de auditoria y no auditoria
que se contraten, como al procedimiento de informaciéon y aprobacién que se aplicard. Estas
normas también establecen los criterios de independencia que deben tenerse en cuenta.

De acuerdo con las normas incluidas en este reglamento, y en consonancia con la recomendacidon
VII.2.1.del Codigo de gobierno corporativo del IPCG, en EDPR existe una politica de aprobacion
previa por parte de la Comision de auditoria, control y partes relacionadas de la prestacion de
servicios distintos de los de auditoria por parte del Auditor Externo y cualquier entidad relacionada.
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Esta politica se siguid estrictamente durante 2024 .Esta competencia también se establece en el
articulo 8. A) b) del Reglamento de la Comisién.

El andlisis de la adecuacién de la prestacidon de servicios distintos de los la auditoria por parte del
auditor externo y de las entidades en una relacién de participacion (con o incorporadas en la misma
red que el auditor externo) se realiza teniendo en cuenta los siguientes aspectos: (i) que dichos
servicios no tengan ningun efecto sobre la independencia del auditor externo y las salvaguardias
utilizadas, vy ii) la posicion del auditor externo en la prestacion de dichos servicios, en particular la
experienciay el conocimiento de la empresa por parte del auditor externo.

Ademds, aunque la contratacion de servicios distintos de los de auditoria al auditor externo es
admisible, se contempla como una excepcion. En 2024, dichos servicios representaron solo
alrededor del 6,16 % del importe total de los servicios prestados a la Sociedad.

38. Otras funciones de la Comision de auditoria, control y partes relacionadas

Ademds de las competencias expresamente delegadas en la Comision de auditoria, control y partes
relacionadas de conformidad con el Articulo 8 de su Reglamento, y con el fin de salvaguardar la
independencia del auditor externo, durante el ejercicio 2024 se ejercieron las siguientes
competencias adicionales de esta comision, que deben destacarse:

- Preaprobacién de cualquier servicio que se contrate del Auditor Externo y supervisiéon directa y
exclusiva del mismo.

- Evaluaciéon de las cualificaciones, independencia y desempeho de los auditores externos, y
obtencién, anualmente y directamente de los auditores externos, de informacion escrita sobre
todas las relaciones existentes entre la Sociedad y los auditores o personas asociadas, incluidos
todos los servicios prestados y todos los servicios en curso. Para evaluar la independencia, la
Comision de auditoria obtuvo la informacion relativa a la independencia de los auditores
externos a la luz de la Ley espafiola n.° 22/2015 de 20 de julio de 2015 ("Ley de Auditoria de
Cuentas").

- Revision del informe de transparencia, firmado por el auditor y publicado en su sitio web. Este
informe Este informe abarca los asuntos previstos en la Ley n.° 22/2015, de 20 de julio de 2015
("Ley de Auditoria de Cuentas"), incluidos los relativos al sistema interno de control de calidad de
la empresa de auditoria y los procedimientos de control de calidad llevados a cabo por las
autoridades competentes.
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Revisar con los auditores externos su alcance, planificacion y recursos que se utilizardn en la
prestacion de sus servicios.

Siguiendo las mejores prdcticas de gobierno corporativo, la Comisidon celebré una reunidén
especifica y complementaria con los auditores externos dos veces al aflo para discutir cualquier
observacion en el proceso de elaboraciéon de las cuentas semestrales y anuales de la empresa.

I\VV-V.Auditor de Cuentas y Auditor Externo
39-41.

De acuerdo con la legislacion espariola, el auditor externo ("Auditor de Cuentas") es nombrado por la
Junta general de accionistas y corresponde al érgano de auditoria estatutario ("Revisor Oficial de
Contas") descrito en la legislacion portuguesa.

La informacion sobre el auditor externo esta disponible en los temas 42 a 47 de este Capitulo.
42. ldentificacion del auditor externo

Los principales criterios considerados en la seleccion de la firma mds adecuada y competitiva para
ser nombrada como auditor externo de EDPR son los siguientes:

Reconocido trayectoria historial técnico y profesional como auditor externo.
Conocimiento consolidado sobre el negocio desarrollado por todo el Grupo.
Equipo de trabajo personalizado y altamente preparado.

Condiciones contractuales competitivas y metodologia de trabajo (incluyendo, pero sin limitarse
a ello, la estimacion total de horas necesarias para el desarrollo de los servicios, tanto como total
para la prestacion completa de servicios, como por cada categoria profesional del equipo
propuesto).

Propuesta de honorarios competitiva, incluyendo el tope final y un desglose que haga referencia
al precio medio por hora, y la remuneracién por hora para cada categoria profesional del equipo
propuesto.
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Como resultado de un proceso competitivo iniciado en 2017, durante el cual se analizaron
exhaustivamente los criterios anteriores, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. fue nombrado
auditor externo de EDPR SA por la Junta de accionistas celebrada el 3 de abril de 2018.

La renovacion de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.. como auditor externo de EDPR en 2021
por un periodo de tres anos fue aprobada por la Junta de accionistas de EDPR el 12 de abril de 2021.

En la Junta General de Accionistas celebrada el 4 de abril de 2024, PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L. Auditores Estatutarios, inscrita en el Registro oficial de Auditores de cuentas de
Espana con el nUmero SO0242 y con el nUmero de identificacion fiscal B-79031290, fue reelegida
como Auditores Estatutarios para el periodo de tres anos 2024-2026. PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L. estd actualmente representada por Antonio Velasco Dafobeitia.

43. NuUmero de ainos de servicio del auditor externo

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. fue nombrado por primera vez auditor externo de EDPR el
3 de abrilde 2018 y fue reelegido el 12 de abril de 2021 (para el periodo 2021-2023) y el 4 de abril de
2024 (para el periodo 2024-2026).

44, Politicaderotacion

Hasta finales de 2022, la Ley de Sociedades de Capital (Ley espafiola) y el Reglamento del auditor
externo de EDPR establecian el plazo mdximo de 10 ahos para que una empresa de auditoria
pudiera ejercer como auditor externo de una sociedad cotizada. Sin embargo, esta referencia se
actualizd en virtud de la Ley espaiola con efectos en enero de 2023, a fin de establecer que el plazo
maximo serd de 20 ahos en total, siempre que se convoque una licitaciéon publica después de
completar el décimo ejercicio fiscal.

Tras la propuesta de la Comision de Auditoria, Control y Operaciones Vinculadas presentada al
Consejo de administracién para su presentacion a la Junta general de accionistas, en su reunion
celebrada el 3 de abril de 2018, se aprobd nombrar PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
auditor externo de EDPR para los anos 2018, 2019 y 2020. La renovaciéon de
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditor externo de EDPR SA para los anos 2021,
2022y 2023 fue aprobada por la Junta general de accionistas de EDPR del 12 de abril de 2021.

En vista de lo anterior, la Comisiéon de Auditoria, Control y Partes Vinculadas acordd en su reuniéon
del 19 de diciembre de 2023 presentar al Consejo de administracion la propuesta de reeleccion de
PwC como auditores externos de cuentas para el periodo 2024-2026, aprobada en la Junta
general ordinaria de accionistas celebrada el 4 de abrilde 2024.
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Asimismo, la normativa aplicable exige que, en el caso de las empresas cotizadas, cada cinco (5)
afos desde el contrato inicial, también rote la persona designada por el auditor externo como su
signatario del informe de auditoria. A estos efectos, se declara que 2024 fue el segundo ano de
Antonio Velasco Danobeitia, actual socio firmante del informe de auditoria del Grupo, como auditor
del Grupo EDPR.

45, Evaluaciéon del auditor externo

La Comisiéon de auditoria, control y partes relacionadas es responsable de la supervision y
evaluacion anual de los servicios prestados por el auditor externo de acuerdo con las competencias
otorgadas por su Reglamento y en consonancia con las normas establecidas en el Reglamento para
la prestacion de servicios por parte del auditor externo.

Para llevar a cabo esta evaluacién, esta Comision incluye periddicamente en el orden del dia de sus
reuniones un tema relativo a la revision de los servicios prestados por el auditor externo (tanto de
auditoria como de otro tipo) y los honorarios ya incurridos y los estimados hasta fin de afio.

Asimismo, y como se menciona en la seccion 35 de este Capitulo, el auditor externo asiste vy
participa en algunas de las reuniones celebradas por esta comision, principalmente para analizar
los resultados de sus informes de auditoria. Como tal, la Comision de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas actua como interlocutor de la empresa con el auditor externo, con quien establece un
contacto permanente a lo largo del ano para asegurar las condiciones adecuadas para la
prestaciéon tanto de los servicios de auditoria legal como de los servicios ajenos a la auditoria, y es
también el érgano encargado de supervisar su independencia a lo largo del ano. Asimismo, el
auditor externo deberd firmar una declaracion anual en la que manifieste su independencia.

Durante 2024, de acuerdo con las competencias de la Comision de Auditoria, Control vy
Transacciones Vinculadas y en linea con la Recomendacion VIIL.2.2, esta comisidn fue la primera y
directa receptora y el 6érgano corporativo encargado del contacto permanente con el auditor
externo en asuntos que puedan suponer un riesgo para su independencia, asi como en cualquier
otro asunto relacionado con la auditoria de cuentas.

Ademds, de conformidad con las normas de auditoria vigentes, también recibe y mantiene el
registro de informacion sobre otros asuntos segun lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia
de auditoria y contabilidad. El auditor externo, en el dmbito de sus funciones, verificé la aplicacion
de las politicas y sistemas de remuneracién de los 6rganos sociales, asi como la eficiencia y eficacia
de los mecanismos de control interno, e informé de cualquier deficiencia al Comisidén de Auditoriq,
Control y Partes Relacionadas de la Sociedad.
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46. Servicios distintos de auditoria prestados por el auditor externo

Como se ha mencionado anteriormente, en julio de 2022 se aprobd el reglamento sobre la
prestaciéon de servicios por parte del auditor externo o la sociedad de auditoria legal, que define y
promueve criterios y metodologias para salvaguardar la independencia de los servicios de auditoria
y distintos de la auditoria.

De conformidad con dicha normativa, la Comision de auditoria, control y partes relacionadas sigue
de cercal las solicitudes de los servicios distintos de los de auditoria, cada uno de los cuales requiere
necesariamente la aprobacion previa de esta Comisidon antes de su prestaciéon segun lo detallado en
el tema 29 de este Capitulo y en el articulo 8. A) b) de su Reglamento.

La identificaciéon de dichos servicios distintos de los de auditoria que serdn prestados por los
auditores externos se realiza de conformidad con las normas de la Unidn Europea en la materia, en
particular el Reglamento 537/2014 y la Ley de Auditoria espariola n.® 22/2015, de 20 de julio, asi
como, cuando procedaq, de acuerdo con las particularidades de la normativa local del lugar donde se
preste el servicio.

Durante 2024 los servicios distintos de la auditoria prestados por el auditor externo de EDP
Renovdveis S.A. (PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.) consintieron principalmente en i) revision
limitada a 31 de marzo, de 2024, 30 de junio de 2024 y 30 de septiembre de 2024 para la emisiéon
del informe provisional y la informacién trimestral sobre las cuentas de EDPR; ii) revision del sistema
de control interno de la informacién financiera del Grupo EDPR; vy iii) revision de la informacién no
financiera relacionada con la sostenibilidad incluida en el informe anual del Grupo EDPR. Otros
servicios distintos de la auditoria prestados por el auditor externo o su red a las filiales de EDPR se
refieren principalmente a: i) procedimientos acordados relacionados con la revision de cldusulas en
el contexto de acuerdos de financiacion bancaria; ii) procedimientos acordados sobre la
informaciéon preparada por EDP para fines de solicitud, iii) acceso a un repositorio de normas
internacionales de contabilidad, asi como al Manual de contabilidad de PwC en version digital, iv)
procedimientos acordados para confirmar la capacidad de conexidn de los centros de generacion
de energia para verificar la exencidon de la financiacion de la tarifa social, de acuerdo con los
criterios mencionados en el Decreto-Ley n.°104/2023, articulo 199-A, parrafo 1°, de 31de diciembre
de 2023y v) informe de cumplimiento tributario en Grecia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 65A delalLey 4987/2022.

Se contraté a PricewaterhouseCoopers Auditores para que prestara los servicios anteriormente
debido a su profundo conocimiento de las actividades y procesos del Grupo. Estos encargos no
ponian enriesgo su independencia como auditores externos y fueron preaprobados por la Comision
de auditoria, control y transacciones vinculadas antes de prestar los servicios.
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47.Retribucion del auditor externo en 2024 para EDP Renovdveis, S.A. y filiales

Américadel América Asia-

o,
Norte del Sur Pacifico RIS -

SERVICIO Europa

Auditoria y auditoria

. 1.917.333 € 2.378.349 € 407.571€ 681125 € 5.384.378 € 94 %
estatutaria de cuentas

Otros servicios no de

o 338.683 € 14.249 € 0€ 632 € 353.564 € 6 %
auditoria

Total 2.256.016 € 2.392.598€ 407.571€ 681.757€ 5737942 € 100 %

El importe de otros servicios distintos de los de auditoria en Europa incluye, entre otros, servicios que
se refieren a todo el Grupo, como la revision del sistema de control interno de la informaciéon
financiera y la revisidn de la informacion no financiera relacionada con la sostenibilidad incluida en
el Informe Anual de EDPR, que se facturan a una empresa europea. Este importe también incluye la
revision limitada a 30 de junio, de 2024, de los estados financieros consolidados de EDPR y otras
revisiones para la consolidacion del Grupo que se consideran servicios distintos de los de auditoria
de acuerdo con laregulacion local respectiva.

El importe total para Europa incluye €1.098101 de de servicios prestados por
PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. en Espaia, de los cuales €813.303 se refieren a servicios
de auditoriay €284.798 a servicios distintos de la auditoria.

|. Estatutos sociales
48. Modificacion de los estatutos sociales

Las modificaciones de los estatutos sociales de la Sociedad son responsabilidad de la Junta
general de accionistas. De conformidad con el articulo 17 de los estatutos sociales de la Sociedad
("Constitucion de la Junta general de accionistas, adopcién de acuerdos"), y el articulo 9 del
Reglamento de la Junta general de accionistas ("Competencias").De conformidad con la ley vigente
52y el reglamento interno, para aprobar vdlidamente cualquier modificacién de los Estatutos
sociales, la Junta ordinaria o extraordinaria de accionistas necesitard:
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- Enprimera convocatoria, que los Accionistas presentes o representados por poder representen al
menos el cincuenta por ciento (50 %) del capital suscrito con derecho a voto.

- En segunda convocatoria, que los Accionistas presentes o representados por poder representen
al menos el veinticinco por ciento (25 %) del capital suscrito con derecho a voto.

En el caso de que los accionistas asistentes representen mds del cincuenta por ciento (50 %) del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a los que se hace referencia en el presente parrafo
se adoptardn vdlidamente cuando se alcance la mayoria absoluta. Si los accionistas asistentes
representan entre el veinticinco por ciento (25 %) y el cincuenta por ciento (50 %), pero sin
alcanzarlo, se requerird el voto favorable de dos tercios (2/3) del capital presente o representado en
la Junta general de accionistas para aprobar validamente estos acuerdos.

En 2024, se realizé una modificacion de los Estatutos sociales de EDPR:

El 22 de mayo de 2024, la Sociedad aumentd su capital social mediante la emisidon de nuevas
acciones con cargo a reservas, utilizando los derechos emitidos en el marco del programa de
dividendo flexible. La decision de llevar a cabo esta ampliacion de capital el aumento fue tomado el
23 de abril de 2024 por el Consejo de administracién, con la aprobacion previa de la Junta general
de accionistas del 4 de abril de 2024. El importe nominal de la ampliacion de capital fue de
79.388.850,00 EUR y se llevé a cabo mediante la emision de 15.877.770 nuevas acciones ordinarias
con un valor nominal de 5 EUR cada una. Como resultado, se modificé el articulo 5 ("Capital social")
de los Estatutos sociales y el capital social es ahora de 5.199.279.355,00 EUR.

I.Comunicacion de irregularidades

49.Canales de comunicacion de irregularidades

Canal Speak Up

El Grupo EDP ha seguido durante mucho tiempo los principios de confianza y transparencia en
cuanto a la forma en que desarrolla su actividad y se relaciona con todas sus partes interesadas,
dejando claras sus opciones en esta materia, tanto a través del Cédigo ético como de la Politica de
integridad. Estos principios de confianza y transparencia incluyen, naturalmente, canales para
denunciar presuntas conductas poco éticas y/o ilegales, que todas las partes interesadas pueden
utilizar cuando consideren que los principios éticos y de integridad de la empresa pueden estar en
riesgo.
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El sistema de gestion de denuncias implantado sigue principios rectores esenciales y determinantes
en cada etapa, como la independencia, la imparcialidad y la objetividad en el andlisis y la gestion de
los casos registrados, junto con la garantia de absoluta confidencialidad. Las denuncias también
pueden presentarse de forma anénima, aunque se garantiza la posibilidad de cualquier interaccién
que se considere necesaria con el denunciante.

EDPR garantiza la proteccidon y la no discriminacion de los denunciantes que realicen sus
comunicaciones, informes o quejas de buena fe y de forma razonadaq, incluso si los hechos
denunciados no son precisos o no dan lugar a ningun proceso disciplinario o judicial, y no se
admitirdn actos de amonestaciéon o represalia que, directa o indirectamente, motivados por una
denunciag, causen o puedan causar al denunciante cualquier dafo injustificado.

EDPR proporciona acceso a los canales de Speak up a través de su sitio web, asi como a la
respectiva Politica de gestion de denuncias. La informacion sobre el canal y la politica mencionados
se puede encontrar en la pdgina de denuncia (Speak-up) del sitio web de la empresa en https://
www.edpr.com/en/speak-up

La Comision de Etica de EDPR desempefia un papel crucial en este sistema, ya que es responsable
del andlisis y la deliberaciéon de los informes recibidos, asi como de la promocién de los principios de
ética empresarial. Esta comision estd compuesta por miembros cualificados e independientes que
actuan con imparcialidad y rigor para garantizar el cumplimiento del Cédigo ético y de las normas
internas de la empresa.

Para obtener mds informacidén sobre las denuncias recibidas por la Comisidn de ética en 2024,
consulte los Anexos disponibles en "Otros indicadores”.

lll.Control interno y gestidon de riesgos
50. Auditoria interna

El Grupo, en linea con su compromiso de garantizar el ejercicio de su actividad de acuerdo con los
mas altos estdndares de ética e integridad, ha implementado un Sistema de gestion de
cumplimiento, coordinado por la Ethics & Compliance.

Este sistema, alineado con el modelo de gestion de riesgos, se basa en un sélido sistema de control
interno, estructurado segun las "tres lineas de defensa", que operan de manera integrada para
identificar y gestionar adecuadamente los riesgos derivados de la actividad. Bajo este sistemai:
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- La primera linea de defensa (empresarial): tiene, entre otras, la responsabilidad de la gestion
diaria y proactiva de los riesgos de cumplimiento, de acuerdo con la normativa establecida. Los
responsables de la toma de decisiones son los principales responsables de cada unidad
funcional, de negocio o de apoyo y de todos sus empleados que trabajan en estas dreas.

- La segunda linea de defensa (Ethics & Compliance): tiene, entre otras, la responsabilidad de
garantizar el apoyo empresarial en la identificacién, andlisis, evaluaciéon, mitigacion vy
seguimiento del riesgo, asi como de cuestionar los riesgos potenciales que puedan surgir. El
equipo de Ethics & Compliance, los Puntos Focales de Ethics & Compliance y los Colaboradores
de Ethics & Compliance pueden identificarse como las principales partes responsables.

- La tercera linea de defensa (Auditoria Interna): tiene, entre otras, la responsabilidad de realizar
auditorias independientes del Sistema de Gestion de Cumplimiento. Estas auditorias también
pueden ser realizadas por entidades externas independientes con reconocida capacidad para
tal fin.

Este modelo permite la racionalizaciéon de recursos y esfuerzos, promueve la coordinacion entre
funciones y estandariza el lenguaje, conectando todas las regiones, plataformas, funciones de
habilitacion de negocios y servicios comerciales globales a través de una infraestructura comun que
comparte los mismos procesos y sistemas de informaciéon. Esto facilita la armonizacion de
directrices y metodologias en toda la organizacion y en diferentes dmbitos normativos, asegurando
la alineacidn con otras politicas y procedimientos internos y promoviendo la mejora continua de las
acciones desarrolladas.

Especificamente, dentro del alcance de la segunda linea de defensa, Ethics & Compliance tiene la
mision de promover una cultura de cumplimiento basada en los mds altos estandares éticos, a
través de la identificacion de riesgos relevantes de ética y cumplimiento y la difusion y coordinacion
de la implementacion de mecanismos que promuevan el cumplimiento y la ética, brindando
asesoramiento proactivo y sistematico a toda la organizacidn, en particular con respecto a politicas
e instrumentos para gestionar la ética empresarial.

La actividad de Ethics & Compliance se basa fundamentalmente en los siguientes pilares:
- identificacién, andlisis y evaluaciéon de los riesgos éticos y de cumplimiento;

- promocién y coordinacion de la implementacion de politicas, procedimientos y otros
mecanismos de control, con el fin de mitigar los riesgos éticos y de cumplimiento identificados;

- desarrollo de la formacion y la comunicacion sobre ética y cumplimiento;
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- supervision de la implementacion de procedimientos y otros mecanismos de ética y
cumplimiento adoptados, con el fin de evaluar el mantenimiento de su adecuacion y eficacia;

- implementaciéon de un sistema de gestién de denuncias;

- informar periédicamente la Comisién de auditoria sobre los temas mds relevantes que puedan
representar un riesgo significativo para el Grupo.

También tiene como principales responsabilidades contribuir a la mejora continua de los procesos
de gestidn de riesgos asociados, en un plan externo, al cumplimiento legal y normativo y, en un plan
interno, al cumplimiento de la normativa y los procedimientos internos vigentes, asegurando
también la implementaciéon del Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera (SCIIF).

En el desempefio de sus funciones, el departamento de Ethics & Compliance depende
funcionalmente de la Comision de auditoria, control y partes relacionadas, una Comision
especializado del Consejo de Administracion de EDPR.

Se aprueba y difunde una cultura de tono en la cuspide en materia de ética y cumplimiento,
asegurando la implementacién del Sistema de Gestion de Cumplimiento en linea con los objetivos
estratégicos del Grupo.

Se ha adoptado un modelo para estructurar su Sistema de Gestion de Cumplimiento y estd
formalizado en la Norma de Cumplimiento, actualizada en 2024. Este sistema estd alineado con las
mejores prdcticas internacionales, y EDPR ha obtenido la doble certificacion en sistemas de gestion
de cumplimiento penal y antisoborno, cumpliendo asi los requisitos establecidos por las normas
UNE 19601e ISO 37001.El Sistema de Gestion de Cumplimiento demuestra el compromiso del Grupo
de garantizar (i) una adecuada identificacién, evaluacion y gestion de los riesgos de
incumplimiento, con el fin de minimizar el riesgo de sanciones, en particular financieras y posibles
impactos operativos y de reputacion, y (ii) la confianza de sus partes interesadas, reforzando la
competitividad del Grupo.

Basado en el modelo de gobierno definido, el Sistema de Gestion de Cumplimiento del Grupo se
desarrolla a partir de una evaluacion de riesgos, que se revisa periédicamente o siempre que se
producen cambios sustanciales en el contexto legal y regulatorio o en el contexto organizativo. Esta
evaluacion permite identificar los requisitos legales y otras obligaciones de cumplimiento o los
dmbitos normativos mds relevantes para la organizacion, lo que da lugar a la estructuraciéon y el
desarrollo de diferentes Programas de Cumplimiento Especificos, a través de un proceso que pasa
por diferentes fases secuenciales: (i) 54planificacion, (ii) estructuracién conceptual y disefio, (iii)
apoyo a la implementacion; (iv) seguimiento de la implementacion, (v) mantenimiento en curso y
mejora continua.
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En cada nivel del Programa de Cumplimiento Especifico, siguiendo el enfoque metodolégico del
Sistema de Gestion de Cumplimiento del Grupo y basdndose en la identificaciéon y evaluacion de
sus riesgos especificos, se desarrollan politicas, procedimientos y otros mecanismos de
cumplimiento. A través de estas politicas, procedimientos y mecanismos, se formalizan los
principios fundamentales de la gestién del cumplimiento y se detallan las normas y mecanismos de
control implementados, que reflejan las actividades desarrolladas internamente o por terceros en
nombre de la sociedad, y que son elementos clave para la difusion de una cultura de cumplimiento
en todo el Grupo.

Ethics & Compliance garantiza el seguimiento y la supervision del desarrollo, el funcionamiento y la
implementaciéon de los Programas de cumplimiento especificos.

De acuerdo con el plan de actividades anual respectivo, la funcién de Auditoria Interna lleva a cabo
un trabajo de auditoria especifico, abordando temas de cumplimiento ético. Ademds, el Sistema de
Gestion de Cumplimiento y algunos Programas de cumplimiento especificos también estdn sujetos
a auditorias externas independientes.

Los resultados del seguimiento y las recomendaciones emitidas por las auditorias internas o
externas se tienen en cuenta con el fin de mejorar la gestion del cumplimiento, con vistas a una
mejora continua.

Para obtener mds informacion sobre el desarrollo de los principales Programas Especificos de
Cumplimiento y la formaciéon, consulte la seccion "Etica empresarial" de la Declaracion de
sostenibilidad.

El Departamento de Auditoria Interna ("DAI") de EDPR estd compuesto por once (13) miembros.

La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
disefiada para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a una
organizaciéon a lograr sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y
mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobernanza.

El departamento de Auditoria interna tiene la misién de mejorar y proteger el valor organizativo
proporcionando garantias, asesoramiento y conocimientos objetivos y basados en el riesgo, que
abarcan las siguientes dreas de actividad:

- Evaluar y emitir recomendaciones para mejorar los procesos de gobierno de la Sociedad.

- Ayudar a la organizacion a mejorar los procesos de gestidon de riesgos y mantener controles
eficaces mediante la evaluacion de su eficacia y eficiencia y la promocién de mejoras continuas
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que abarquen el gobierno, las operaciones y los sistemas de informacién de la organizacion, en
relacion con:

i. Ellogrodelosobjetivos estratégicos de la organizacion.

ii. Lafiabilidad e integridad de la informacién financiera, no financiera y operativa.
iii. Laeficaciay eficiencia de las operaciones y programas.

iv. Proteccionde activos.

v. Cumplimiento de leyes, reglamentos, politicas, procedimientos y contratos.

Los servicios de auditoria Interna se pueden dividir en dos categorias: servicios de aseguramiento y
consultoria.

- Los servicios de aseguramiento consisten en andlisis objetivos de pruebas para proporcionar
una evaluacidén independiente de la gobernanza, la gestion de riesgos y el control de la
organizacion.

- Los servicios de consultoria se realizan a peticion especifica de los 6érganos de gobierno de la
empresa o de cualquiera de sus directivos. Consisten en actividades de asesoramiento vy
servicios relacionados diseniados para anadir valor y mejorar los procesos de gobernanza,
gestion de riesgos y control de la organizacion sin que el auditor interno asuma ninguna
responsabilidad de gestion.

El cumplimiento de estos objetivos tiene como objetivo reducir los riesgos en el desarrollo de la
actividad y aumentar la creacidn de valor para el Grupo. Por lo tanto, deben adoptarse enfoques
basados en una vision proactiva de las medidas de control interno orientadas a los riesgos
pertinentes, convirtiéndolas en una herramienta de apoyo relevante para la gestion.

El DAI no es un 6rgano ejecutivo de EDPR, por lo que no tiene poder para tomar decisiones de
gestion en las actividades del Grupo, ni ningun vinculo jerdrquico o funcional con las unidades
auditadas, manteniendo asi una relaciéon de total independencia y objetividad en relacion con ellas.
Este posicionamiento permite alcanzar los siguientes objetivos:

- Garantizar la independencia de la actividad de Auditoria Interna y el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Parte | 32

- Garantizar la objetividad en la obtencion de las conclusiones de los trabajos realizados y las
recomendaciones resultantes, asi como las acciones de mejora que se implementardn.

Como tal, la Auditoria Interna, en el desarrollo de su funcién, debe ser un instrumento de apoyo a la
direcciéon con una visidn proactiva de los sistemas de control interno. En este sentido, la
colaboraciéon de toda la Organizacion es esencial para lograr el objetivo fijado.

El Departamento de Auditoria Interna, asi como todos los profesionales asignados a esta funcion,
regirdn su desempeiio por la Norma de Auditoria Interna, los Principios Fundamentales para la
Préctica de la Auditoria Interna, el Cédigo de Etica y las Normas Internacionales para la Prdctica
Profesional de la Auditoria Interna aprobadas por el Instituto de Auditores Internos (IAl).

Las funciones del Departamento de Auditoria Interna de EDPR fueron evaluadas por el Instituto de
Auditores Internos por primera vez en 2020, obteniendo la mdxima calificacion.

51. Estructura organizativa de la Auditoria interna

La funcidn de Auditoria Interna en EDPR es una funcién corporativa, llevada a cabo por el
Departamento de Auditoria Interna (DAI), que depende administrativamente del Consejero
Delegado de EDPR y funcionalmente de la Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas,
que supervisa las actividades y al que se informa de las actividades de Auditoria Interna.

Dependencia administrativa

En cuanto a la dependencia administrativa del DAI del Consejero general de EDPR, el Consejero
general de EDPR debera:

«  Crear flujos de informaciéon adecuados que permitan a la IAD mantenerse al dia sobre las
actividades, planes e iniciativas de la empresa.

« Apoyar la funcidén de auditoria interna, posicionando a la IAD en un nivel adecuado dentro de la
organizaciéon de EDPR.

- Facilitar la comunicacién directa y abierta con los érganos de gestién y administracién del Grupo
EDPR.

»  Proporcionar los medios técnicos, humanos, financieros y de recopilacién de informacion
adecuados que permitan al DAI cumplir sus funciones, de acuerdo con el Plan de Auditoria
aprobado.
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- Solicitar al DAl los proyectos de aseguramiento y consultoria que considere necesarios teniendo
en cuenta los objetivos y riesgos de la Organizacion.

- Aprobar, anualmente, en coordinacion con e la Comisidon de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas, el Plan de Auditoria del DA, basado en la matriz de riesgos de EDPR y enla Norma
Bdsica de Auditoria Interna.

- Aprobar, cuando proceda, en coordinacion con e la Comision de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas, la remuneracion del Director de la DAl y el proceso de su nombramiento,
evaluaciéon y destitucion.

- Evaluar la actividad y el rendimiento de la DAl y la adecuacion de las condiciones de trabajo, en
particular en términos de recursos humanos y medios técnicos y financieros, comprobando si
existen limitaciones o interferencias en el ambito de la funcidén de Auditoria Interna o de su
presupuesto que puedan imposibilitar a la DAl el cumplimiento de sus responsabilidades.

- Supervisar la eficacia de los sistemas de auditoria interna y, en caso necesario, proponer
medidas de mejora.

Dependencia funcional

En cuanto ala dependencia funcional de la DAl con respecto a la Auditoria, Control y Transacciones
Vinculadas, e la Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas debe:

- Aprobar, anualmente, en coordinacién con el CEO de EDPR, el Plan de Auditoria de la DA,
basado en la matriz de riesgos de EDPR y en la Norma Bdsica de Auditoria Interna. En este
contexto, también aprobar los recursos humanos y financieros que EDPR pondrd a disposicidon de
la DAI.

- Aprobar, en coordinaciéon con el CEO de EDPR, la remuneraciéon del Director de lalAD y el proceso
para sunombramiento, evaluacion y destitucion.

+ Recibir comunicaciones e informes y conclusiones individuales, emitidos por el DAI, sobre la
actividad desarrollada por el DAI.

- Evaluar la actividad y el rendimiento de la DAl y la adecuacion de las condiciones de trabajo, en
particular en términos de recursos humanos y medios técnicos y financieros, comprobando si
existen limitaciones o interferencias en el dmbito de la funcion de Auditoria Interna o de su
presupuesto que puedan imposibilitar a la DAl el cumplimiento de sus responsabilidades.
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- Supervisar la eficacia de los sistemas de auditoria interna y, en caso necesario, proponer
medidas de mejora.

Las funciones de la Comisidon de Auditoria, Control y Partes Relacionadas en relacidon con la
Auditoria Interna se definen en su Reglamento interno.

52. Gestionderiesgos

La gestion de riesgos es una parte integral de la gestidon empresarial y es responsabilidad de todos,
desde el Consejo de Administracion hasta el empleado individual. Todos son responsables de
conocer los riesgos en su drea de actividad y gestionarlos de manera integrada con sus funciones,
competencias y responsabilidades delegadas.

EDPR gestiona sus riesgos significativos desde una perspectiva de cartera, optimizando la relacion
riesgo-rentabilidad en todas sus actividades, con el fin de crear valor y destacar en los mercados en
los que opera. EDPR también se esfuerza por mejorar constantemente su gestion de riesgos para
reflejar la evolucion de sus necesidades y mantenerse en linea con las mejores prdcticas
internacionales de gestion de riesgos.

Se promueve la integracion de la gestidon de riesgos en los procesos empresariales y de toma de
decisiones mds relevantes, como un componente de (i) desarrollo estratégico, (ii) decisiones de
inversion, (iii) el plan de negocios y (iv) gestion de operaciones, con el objetivo de garantizar
resultados estables y optimizar la capacidad de respuesta a los cambios de contexto y
oportunidades.

El proceso de gestion de riesgos se estructura en torno a tres lineas de defensa (negocio, gestion de
riesgos/cumplimiento y auditoria interna y externa), cada una de las cuales se lleva a cabo de forma
independiente y garantiza un grado adecuado de separacion de las demds. Las funciones de
identificacion, andlisis, evaluacién, tratamiento y supervision de los riesgos son supervisadas por un
conjunto de érganos con funciones y responsabilidades claramente establecidas, tipificadas por las
politicas de EDPR, que son aprobadas y ratificadas por los érganos competentes. A continuaciéon se
describen brevemente estos érganos:

- El Consejo de Administracion es el principal érgano de gobierno que influye en la gobernanza.
Entre las funciones del Consejo de Administracion se encuentran la de adoptar un papel de
supervision de los riesgos de la compania, asegurdndose de que las politicas y procedimientos
de gestion de riesgos disehados e implementados por la empresa estén alineados con su
estrategia y apetito de riesgo. Ademds, también es responsabilidad del Consejo de
Administracién garantizar que estas politicas y procedimientos de riesgo funcionen segun lo
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previsto y que se tomen las medidas necesarias para fomentar una cultura en toda la empresa comuniquen a la Management Team de EDPR y Comision de Auditoria, Control y Partes
que apoye la concienciacion, los comportamientos y la valoracion de riesgo adecuados. Por ese Relacionadas.

motivo, el Marco de ERM debe presentarse cada afo al Consejo de Administracion para su
aprobacién, de modo que puedan validarse las prdcticas, el apetito y los limites de gestion de
riesgos. El Consejo de Administracion ha creado Comisiones delegados: (1) Management Team,
(2) Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas, (3) Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y (4) Comisiéon de Medio Ambiente, Social y de Gobierno Corporativo.

Los risk-owners de las Plataformas, Regiones y Funciones de Apoyo son todos los directores de
negocio que asumen riesgos en sus actividades diarias y actuan de acuerdo con las estrategias
de riesgo definidas.

El debate y la toma de decisiones sobre temas de riesgo para EDPR se llevan a cabo en los mismos

El Management Team es nombrado por el Consejo de Administracion y, dentro del proceso de comités que para el grupo EDP (siempre con la presencia del responsable de riesgos de EDPR):

gestion de riesgos, el Management Team de EDPR tiene las siguientes responsabilidades: (1)
aprobar el plan estratégico de EDPR y el apetito de riesgo implicito; (2) definir los objetivos globales
de la empresa y gestionar el equilibrio entre riesgo y rentabilidad; y (3) aprobar las politicas de
gestion de riesgos y garantizar su cumplimiento.

El objetivo principal del Comité Global de Riesgos es apoyar las decisiones del Consejo de
Administracion Ejecutivo de EDP en la identificacién, andlisis, evaluacion, tratamiento y
seguimiento de los riesgos. En este foro se debaten y aprueban nuevas politicas y limites de
riesgo o su actualizacidon. Este Comité se reune trimestralmente. EI Comité estd formado por los
principales responsables de la toma de decisiones y de la gestion de riesgos recurrentes del
Grupo y de EDPR (miembros del Consejo de Administraciéon Ejecutivo de EDP, directores
regionales y de plataforma, dreas corporativas clave y miembros con responsabilidad en la
gestion de riesgos de las principales plataformas/geografias).

La Comisidn de Auditoria, Control y Partes Relacionadas es un érgano de supervision independiente
compuesto por miembros no ejecutivos que supervisa de cerca los procedimientos de gestion de
riesgos, en particular mediante la supervision de la calidad, integridad y eficiencia del sistema de
control interno, la gestién de riesgos y la auditoria interna.

El drea de Riesgos, dirigida por el Chief Risk Officer, desempefa una funcion independiente de la
gestion de los negocios y apoya al Management Team y al resto de érganos de gestion en el nivel
de la segunda linea de defensa. El drea de Riesgos se divide en:e

Los Centros de Excelencia (CoE) de Riesgos se dividen en tres: CoE Corporativo, responsable
de la Gestion de Riesgos Empresariales, el andlisis y la visibn general de los riesgos
estratégicos, la agregacion de todos los riesgos de EDPR vy la presentacion de informes de
riesgos externos; CoE Financiero, responsable de la gestion de los riesgos financieros, la
definicion de la estrategia de seguros y el desarrollo del andlisis de riesgos para nuevas
inversiones, y; CoE de Contrapartes, responsable de la gestién del riesgo de contraparte,
incluido el andlisis y el establecimiento de limites para la aceptacion de nuevos contratos.

Los Business Partners de la Plataforma, que desempefan el papel principal en la puesta en
prdctica de la gestidon de riesgos y dependen jerdrquicamente tanto del director de riesgos
como del respectivo Management Team de la Plataforma, actuando de forma separada e
independiente de la gestion del negocio.

Ademads, hay unresponsable de riesgos de EDPR que se encarga de garantizar que los riesgos
para EDPR se gestionen adecuadamente (dentro de los limites de riesgo aprobados) y se

El principal objetivo del Comité de Riesgos Financieros es revisar los principales riesgos
financieros y debatir la ejecucion de estrategias de mitigacion. El riesgo de tipo de cambio, el
riesgo de tipo de interés, el riesgo de liquidez, el riesgo de materias primas y el riesgo de crédito
de las contrapartes financieras son los riesgos mds relevantes que se examinan en este comité.
Ademds, también se debate una visidn general de las evaluaciones de riesgos desarrolladas
para las nuevas inversiones. Este Comité se reline trimestralmente. EI Comité estd formado por
los principales responsables de la toma de decisiones financieras y los responsables de la
gestiéon recurrente de riesgos financieros del Grupo y de EDPR (miembros del Consejo de
Administracion Ejecutivo de EDP, directores regionales y de plataforma, miembros clave del
equipo financiero, dreas corporativas clave y miembros con responsabilidad en la gestion de
riesgos de las principales plataformas/geografias).

El Comité de Supervision de Riesgos se relne mensualmente para ofrecer una visién general de
las exposiciones a riesgos mads relevantes, a saber, el riesgo de ejecucion del crecimiento, el
riesgo del mercado energético, el riesgo regulatorio y el riesgo de contraparte. Ademds, se
proporciona un estado de todos los limites de riesgo, centrdndose en las exposiciones que estdn
mas alld del limite y/o que han sufrido cambios relevantes. EI Comité estd formado por los
principales responsables de la toma de decisiones y los responsables de la gestidn de riesgos
recurrentes del Grupo y de EDPR (miembros del Consejo de Administracién Ejecutivo de EDP,
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directores regionales y de plataforma, dreas corporativas clave y miembros con responsabilidad
en la gestion de riesgos de las principales plataformas/geografias).

- Los Comités de Riesgos de Plataforma se crean y llevan a cabo a nivel de las Plataformas del
Grupo cuando la estructura de la Plataforma y el grado de complejidad de la gestion de riesgos lo
justifica, asumiendo una estructura replicada del Comité de Riesgos del Grupo. Estos comités
suelen estar coordinados por el respectivo socio de riesgo empresarial y a ellos asisten miembros
del equipo de gestion de la plataforma, dreas clave de la plataforma, asi como el director de
riesgos, para garantizar la alineacion a nivel de grupo. El responsable de EDPR también asiste a
todas las reuniones que puedan afectar ala gestidon de riesgos de EDPR.

53. Mapaderiesgos

La taxonomia de riesgos de EDPR, desde una perspectiva integrada y en un lenguaje comun, se
estructura en torno a seis bloques: riesgo del mercado energético, riesgo financiero, riesgo
estratégico, riesgo de contraparte, riesgo operativo y riesgo ESG.

La figura siguiente muestra las categorias de riesgo a las que estd expuesta EDPR. En el sitio web de
EDPR se pueden consultar mds detalles sobre los distintos riesgos a los que estd sujeta EDPR, que se
encuadran en estas categorias: Taxonomia de riesgos de EDPR | edp.com.

Riesgo del mercado

Rieago de precios de
3 mabenias primos

Gomnoncias de capilal

Rigsgo de inndwa-
ciones lecnologicos
disrupinaces

Critarios poro as
dacidiones de

IrTEr Sl ty o=
COCHGN enangdatico

Riasgo de ko codenda
da suminisino

Fiasgo repubociondal

Riasgo da ITAOT

Riasgo de
demandas kepohas

Riasgo para
&l parsanal

Riesgo de procesos

de ko energio Riesgo Financiero estratégicos :m;_h Riesgo operativo Riesgos ESG
5;:9:_':"_?*1;;”'“ imr:l e Rissgo pais :::fﬁ::r:;ﬁg'm Riasgo de desarrallo E'Il::?&::!'l'ﬂﬂnrﬂ
deenorgis " | awcombie Riesgoreguiatario R | M Riesgo seciol
Fiesgo de kquidez Riesgo de inflacion E::“m“;“m;n Rigsgo operotiv E::;Ti‘l‘m
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54. Funciones y marco deriesgo

La gestion de riesgos de EDPR se estructura en torno a cinco fases principales (identificacion,
andlisis, evaluacion, tratamiento y supervision), complementadas por una fase previa de
establecimiento del contexto y por niveles adecuados de comunicaciéon entre las distintas partes
interesadas:

i. Establecer el contexto i . Identificacian
Evaluacion del entorno Mapeo exhaustivo de los
gxterno e interno principales riesgos [y

+ Defnicién de los bases representacion en uno
de la gestion de riesgos taxonomia estructurada)

. . il
vi. Monitorizacion
Saguimiento y reporte
de loevolucidonde los = jii. Andlisis
indicadores de riesgo, « Establecimiento de

materializocidn de vi
eventos y avance de

los medidas da

tratamiants

criterios de riesgo

« Andlisis de materialidod
del riesgo (cualitativo y
cuantitativo)

» iv. Evaluacién

«  Evaluacion de la
exposicion en funcion
del apetito al riesgo
Definicidbnde las
estrategios de tratomianto
que deben aplicarse

v. Tratamiento
« Aplicociony -
gjecucion del plan

de tratamiento

. i, i i
estoblecido vil. Comunicacién

«  Comunicacion continug
y bidireccional entre las
partes interesadas

osas lurdoment obes Fases prelimindres oonlinuas

En el sitio web de EDPR se pueden encontrar mds detalles sobre cada una de las etapas del proceso
de gestion de riesgos: Proceso de gestion de riesgos de EDPR | edp.com.

Para aclarar la Recomendacion V.1. del IPCG, e la Comision de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas de EDPR llevd a cabo una revision y emitié una opinidn favorable sobre el Enterprise
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Risk Management Framework (ERM) revisado, que incluia limites de referencia actualizados, una
taxonomia de riesgos revisada y otras adiciones de contenido.

A raiz de estarevision, el Framework de ERM revisado fue presentado y aprobado por el Consejo de
administracién de EDPR.

55. Detalles sobre los sistemas de control interno y gestion de riesgos implementados en la
empresa en relacion con el procedimiento para comunicar informacion financiera

Con el proposito no solo de controlar los riesgos, sino también de gestionarlos ex ante, EDPR ha
creado politicas de riesgo global que son aplicables a nivel global. Estas politicas se proponen y
debaten en el Comité de Riesgos y son aprobadas por el Management Team.

El proceso de Enterprise Risk Management de EDPR se inspira en los principios, directrices y
recomendaciones del Comité de Supervision Bancaria de Basilea y es similar a otros marcos de
gestion de riesgos. En este sentido, el rendimiento de las métricas de riesgo en EDPR y su
cumplimiento de los limites de riesgo internos establecidos se evalian mensualmente. Ademds,
cada dos afos se lleva a cabo una revision y actualizacién formal de cada politica de riesgos y de la
adecuacion de sus limites.

Sistema de control interno de la informacion financiera

El Grupo EDP Renovdveis ha implementado el Sistema de Control Interno de la Informacion
Financiera (SCIIF), basado en los criterios establecidos por el marco regulador de control interno
emitido por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO 2013),
enrelacion con los procesos de negocio y los controles a nivel de entidad, y los Objetivos de Control
para la Informaciéon y Tecnologias Relacionadas (COBIT), en relacion con los controles generales de
la tecnologia de la informacion.

De acuerdo con la metodologia adoptada y la Norma de Sistema de Control Interno de Informacién
Financiera, se llevaron a cabo actividades relacionadas con la implementacidon, mantenimiento,
supervision y evaluaciéon del sistema de control interno, dentro de la competencia de los
responsables que participan en el Grupo EDP Renovaveis.

Cabe destacar el desarrollo de las siguientes actividades:

- planificacion y seguimiento del ciclo anual del SCIIF, mantenimiento y revisiéon de modelos de
referencia, apoyo conceptual y metodoldgico a las Regions/Platforms y Global Business Services
(GBS);
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- definir el modelo de alcance del SCIIF basado en la informacion financiera consolidada, apoyado
en criterios de materialidad y riesgo con un enfoque "descendente" (Ethics & Compliance) vy
"ascendente" Regions/Platforms y Global Business Services), con una revision anual y semestrall,
enla gque se identifican los procesos considerados relevantes;

- apoyo a las funciones de habilitacion de negocios, Regions/Platforms y Global Business Services
(GBS) en la documentacion y revisidon de nuevos controles y redisefio de los existentes, asi como
en la identificacién, revision y nombramiento de responsables del SCIIF, resultantes de la
inclusibn de nuevos temas, por materialidad y/o riesgo y cambios legales, estructurales, de
procedimiento y/o contables;

- identificacion de los sistemas de informacién relevantes que respaldan el ICFR y andlisis de las
"organizaciones de servicios", para supervisar la emisiéon de los informes ISAE 3402 (Norma
Internacional sobre Compromisos de Garantia), correspondientes a una evaluacion
independiente del entorno de control utilizado por el servicio de tecnologia de la informacion;

- seguimiento y apoyo a las Regions/Platforms y Global Business Services (GBS) en la resolucion
de incumplimientos identificados y oportunidades de mejora, y presentaciéon de informes a los
responsables y supervisores internos;

- lanzamiento y supervision del proceso de autocertificacion, a través del cual los responsables del
control interno declaran su reconocimiento explicito de (i) la suficiencia o insuficiencia de la
documentacién de los controles en términos de actualizacion y ajuste, (ii) su ejecucion vy
mantenimiento de pruebas, (iii) la aprobacién y aplicacion de acciones relacionadas con la
resolucion de incumplimientos y oportunidades de mejora y (iv) el cumplimiento del Cédigo Etico
y la Politica de Integridad;

« seguimiento del proceso de evaluacidon anual realizado por el auditor legal, en términos de
planificacion del trabajo e interacciones con las Regions/Platforms y Global Business Services
(GBS).

A este respecto, el auditor legal emitié un informe independiente sobre el sistema de control interno
de la informacion financiera del Grupo EDP Renovdveis en relacion con los estados financieros a 31
de diciembre 31 de 2024, sin reservas ni salvedades, presentado en el anexo "Certificaciones y
declaraciones", concluyendo con un grado razonable de seguridad, en cuanto al disefio y la eficacia
del sistema de control interno de la informacién financiera del Grupo EDP Renovdveis.
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V. Asistencia al inversor
56. Departamento de relaciones conlos inversores

EDPR busca proporcionar a los accionistas, inversores, analistas financieros y otras partes
interesadas y al mercado en general, toda la informacion relevante sobre la Sociedad y su entorno
empresarial, de forma regular y siempre que se produzca un hecho relevante. La promocion de una
informacion transparente, coherente, rigurosa, de fdcil acceso y de alta calidad es esencial para una
percepcion precisa de la estrategia, la situacidn financiera, las cuentas, los activos, las perspectivas,
los riesgos y los acontecimientos significativos de la Sociedad.

Por lo tanto, EDPR busca proporcionar al mercado informacion precisa que pueda ayudarles a tomar
decisiones de inversion informadas, claras y concretas.

El Departamento de Relaciones con Inversores se cred para asegurar un contacto directo y
permanente con todos los agentes y partes interesadas relacionados con el mercado, para
garantizar una comunicacioén efectiva, la igualdad entre los accionistas y para evitar desequilibrios
en el acceso alainformacion.

El Departamento de Relaciones con Inversores (RI) de EDPR es el intermediario entre EDPR vy sus
accionistas reales y potenciales, los analistas financieros que siguen la actividad de la empresaq,
todos los inversores y otros miembros de la comunidad financiera. El objetivo principal del
departamento es garantizar el principio de igualdad entre los accionistas, evitando asimetrias en el
acceso a la informacién y reduciendo la brecha entre la percepcion del mercado y la estrategia y el
valor intrinseco de la empresa. El departamento de Relaciones con Inversores centraliza toda la
informacion relevante y sustancial que pueda afectar al precio de las acciones de EDPR. Esta
informacion es preparada por los diferentes departamentos de EDPR, con el apoyo, cuando es
necesario, de expertos externos, y siempre gestionada de forma estrictamente confidencial. La
responsabilidad del departamento también comprende el desarrollo y la implementacion de la
estrategia de comunicaciéon de EDPR vy la preservacion de una relacion institucional e informativa
adecuada con el mercado financiero, la bolsa de valores en la que cotizan las acciones de EDPR y
las entidades reguladoras y supervisoras (CMVM - Comissdo de Mercado de Valores Mobilidrios,
en Portugal, y CNMV, Comision Nacional del Mercado de Valores en Espaha.

EDPR es claramente consciente de la importancia de una informacién detallada y transparente,
entregada a tiempo al mercado. Por consiguiente, EDPR publica la informacion de la empresa que
puede influir en los precios antes de la apertura o después del cierre de la bolsa Euronext de Lisboa a
través del sistema de informacién de la CMVM vy, simultdneamente, pone esa misma informacién a
disposiciéon en la seccion de inversores del sitio web y a través de la lista de correo del departamento
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de relaciones con los inversores. En 2024, EDPR realiz6 casi 50 notificaciones al mercado, ademds
de presentaciones de resultados trimestrales, semestrales y anuales, folletos y declaraciones de
datos operativos elaborados por el Departamento de Relaciones con Inversores. Ademds, el
Departamento de Relaciones con Inversores también elabora archivos de datos clave vy
presentaciones provisionales que estdn disponibles en la seccidon de inversores del sitio web.

En cada anuncio de resultados, EDPR promueve una conferencia telefonica y un webcast, abiertos
al mercado en general, en los que la direccion de la empresa informa al mercado sobre las
actividades de EDPR. 60En cada uno de estos eventos, accionistas, inversores y analistas tuvieron
la oportunidad de enviar sus preguntas para debatir los resultados de EDPR, asi como las
perspectivas y la estrategia de la Sociedad.

El Departamento de Relaciones con Inversores de EDPR estd coordinado por Miguel Viana y estd
ubicado en las oficinas centrales de la Sociedad en Madrid, Espana. La estructura del
departamento y los contactos son los siguientes:

- Miguel Viana, Director de Investor Relations & ESG

- Avenidade Burgos, 89; Edificio Adequa 1, planta A — 7; 28050 — Madrid — Espaina
- Sitioweb: www.edpr.com/en/investors

- Correo electronico: ir@edpr.com

+ Teléfono: +34 900 830 004

El Departamento de Relaciones con Inversores de EDPR estuvo en contacto continuo con los
agentes de los mercados de capitales, a saber, los accionistas e inversionistas, junto con analistas
financieros que evallan ala Sociedad. En 2023, segun la informacion de la que dispone la empresa,
los analistas de venta emitieron mdas de 100 informes en los que evaluaban el negocio y el
rendimiento de EDPR.

A finales de 2024, segun el conocimiento de la Sociedad, habia 27 instituciones elaborando
informes de investigacion y siguiendo activamente la actividad de EDPR. A 31 de diciembre de
2024, el precio objetivo medio de esos analistas era de 14,61 EUR por accidon con 17
recomendaciones de "Comprar”, 8 de "Neutral"y 2 de "Vender".
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EMPRESA

Alantra

Bank of America
Barclays
Bestinver
Berenberg
BernsteinSG
BNP Paribas
CaixaBank BPI
Caixa Bl

Citi

Deutsche Bank
Goldman Sachs
HSBC
Intermoney

JB Capital
Jefferies

JP Morgan
Kepler Cheuvreux
Morgan Stanley
Morning Star
MedioBanca
ODDO BHF
RBC

Redburn
Santander

UBS

ANALISTA

Fernando Lafuente
Alexandre Roncier
Jose Ruiz

Daniel Rodriguez
Andrew Fisher
Jorge Alonso
Manuel Palomo
Pedro Alves
Carlos Jesus
Jenny Ping

Olly Jeffery
Alberto Gandolfi
Meike Becker
Guillermo Barrio
Jorge Guimardes
Arturo Murua
Javier Garrido
Jose Porta

Arthur Sitbon
Tancrede Fulop
Enrico Bartoli
Philippe Ourpatian
Fernando Garcia
Fawwaz Janjua

Bosco Muguiro

Gonzalo Sanchez-
Bordona

Van Lanschot Kempen Paul Chabran

PRECIO OBJETIVO

15,73 €

8,50€

10,90 €
13,85 €
16,50 €
19,30 €
10,00 €
15,560 €
15,40 €
17,70 €

12,50 €
15,60 €
11,00 €

19,00 €
18,30 €
13,00 €
13,40 €
17,20 €

15,00 €
17,00 €

15,00 €
16,50 €
15,00 €
22,00€
14,20 €
14,40 €
16,00 €

FECHA

7/M/2024
3/12/2024
19/12/2024
20/12/2024
14/8/2024
20/9/2024
2/12/2024
13/1/2024
3/12/2024
1/9/2024
1/9/2024
1n/M/2024
18-dic-24
9/10/2024
12/7/2024
27/M/2024
27/M/2024
28/M/2024
28/M/2024
8/5/2024
7/M/2024
10/5/2024
13/1/2024
1/2/2023
4/7/2024
20-dic-24
7/M/2024

RECOMENDACION

Comprar
Rendimiento inferior
Equiponderar
Comprar
Comprar
Comprar
Rendimiento inferior
Comprar
Comprar
Comprar
Mantener
Comprar
Comprar
Comprar
Comprar
Comprar
Neutral
Comprar
Sobreponderar
Comprar
Rendimiento superior
Neutral
Rendimiento superior
Neutral
Neutral
Neutral

Comprar
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57. Representante de relaciones con el mercado

El representante de EDPR para las relaciones con el mercado en la CNMV y la CMVM es Rui
Teixeira, Chief Financial Officer.

58. Solicitudes de informacion

EDPR tiene como objetivo comunicarse con el mercado con informacion objetiva y transparente
que sea comprensible para todas las partes interesadas. Para lograr tal propdsito y teniendo en
cuenta la importancia de mantener un comportamiento confiable y sostenible, EDPR ha adoptado
una politica de informacién financiera basada en informacion transparente y consistente
transmitida adecuadamente a inversores y analistas.

En 2024, el departamento de Relaciones con Inversores recibidé varias solicitudes de informacion
durante el aho y el tiempo medio de respuesta a las consultas fue inferior a 24 horas,
respondiéndose a las solicitudes complejas en el plazo de una semana.

V. Sitioweb — Informacién enlinea
59. Direccion del sitioweb

Sitio web de EDPR: www.edpr.com

60. Ubicacion de lainformacion sobre la empresa, su condicion de sociedad anénima
Consulte aqui.

61. Ubicacion de los estatutos y reglamentos de los 6rganos o comités

Consulte aqui.

62. Ubicacion de la informacion sobre los nombres de los miembros de los 6rganos
corporativos, el representante de relaciones con el mercado, la oficina de relaciones con los
inversores u érgano equivalente, sus funciones y formas de acceso

Consulte aqui.
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63. Ubicacion de los documentos contables, que deben estar disponibles durante al menos
cinco ainos, y el calendario semestral de eventos de la empresa divulgado al comienzo de cada
semestre, incluidas las juntas generales, la divulgacion de las cuentas anuales, semestrales vy,
si procede, trimestrales

Consulte aqui.

64. Ubicacion de la convocatoria de las Juntas generales y toda la informacion preparatoria y
posterior

Consulte aqui.

65. Ubicacion del historial de decisiones tomadas en las Juntas generales de la empresa, el
capital social representado y el resultado de las votaciones de los tres afios anteriores

EDPR considera que la informacién en linea es una herramienta poderosa en la difusiéon de
informacion material, actualizando su sitio web con todos los documentos relevantes. Ademds de
toda la informacion requerida por las regulaciones de la CMVM y la CNMV, el sitio web de EDPR
también contiene actualizaciones financieras y operativas de las actividades de la Compania, lo
que garantiza un facil acceso ala informacién.

Sitioweb de EDPR: www.edpr.com

INFORMACION ENLACE

Informacion de la empresa aqui
Estatutos corporativos y reglamentos de los érganos/comités aqui
Miembros de los 6rganos corporativos y de la estructura de gestion aqui
Representante de relaciones comerciales, departamento de relaciones con inversores aqui
Canales de informacion aqui
Documentos de declaraciones financieras aqui
Agenda de eventos de la empresa aqui
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|. Potestad para establecer

66. Detalles de las facultades para establecer la remuneracion de los consejos de
administracion, los miembros del comité ejecutivo o del director ejecutivo y los directores de la
empresa

Detalles de las facultades para establecer la remuneracion de los consejos de administracién, los
miembros del comité ejecutivo o del director ejecutivo y los directores de la empresa

El Comité de nombramientos y retribuciones es un érgano permanente perteneciente al Consejo de
administracion con cardcter informativo y consultivo. Sus recomendaciones e informes no son
vinculantes

El Comité de nombramientos y retribuciones no tiene funciones ejecutivas. Las principales
funciones del Comité de nombramientos y retribuciones son asistir e informar al Consejo de
administracion en relacion con los nombramientos (incluidos los por cooptacion), reelecciones,
destituciones y remuneracion de los consejeros y del personal ejecutivo. También informa al
Consejo de Administracion sobre las politicas generales de remuneracién e incentivos y los
incentivos para los miembros del Consejo y el personal ejecutivo.

Como tal, el Comité de Nombramientos y Retribuciones es el érgano responsable de (i) proponer al
Consejo de administracion la remuneracion de los Consejeros Ejecutivos y No Ejecutivos, los
miembros de los Comités del Consejo y el Personal Ejecutivo; (i) la Politica de Remuneracioén; (iii) la
evaluacion y el cumplimiento de los KPI (Indicadores Clave de Rendimiento); v (iv) la remuneracion
variable anual y plurianual, si procede.

El Consejo de Administracion es responsable de la aprobacién de las propuestas mencionadas
anteriormente, excepto la Politica de remuneracion, que es aprobada por la Junta general de
accionistas. El Consejo de administracion también evalua con periodicidad anual su propio
desempeno y el desemperio de sus Comités delegados. La evaluacidon del desemperio del Consejo
de administracion se somete adicionalmente a la aprobacién de la Junta General de accionistas.

La propuesta sobre la politica de remuneraciéon es presentada por el Consejo de Administracion
para su aprobacion por la Junta general de accionistas como propuesta independiente, que estard
en vigor durante un periodo maximo de tres anos. De acuerdo con los Estatutos de la Sociedad, la
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remuneracion del Consejo de administracién estd sujeta a un valor mdximo que solo puede ser
modificado por un acuerdo de accionistas.

II. Comité de nombramientos y retribuciones

67. Composicion del comité de retribuciones, incluyendo detalles de las personas fisicas o
juridicas contratadas para prestar servicios a dicho comité y una declaracion sobre la
independencia de cada miembro y asesor.

La composicion del Comité de Nombramientos y Retribuciones estda disponible en la seccidén 29 de
este Capitulo.

La Sociedad no ha establecido restricciones en sus Estatutos, Reglamentos o politicas internas que
limiten la competencia del Comité de Nombramientos y Retribuciones para contratar los servicios
de consultoria que puedan considerarse necesarios para el desempeno de sus funciones.

Ademds, en caso de que se contrataran dichos servicios, cabe senalar que deben prestarse de
forma independiente, garantizando que el proveedor de servicios no preste ningun otro servicio a
EDPR ni a ninguna empresa enrelacién de control o de grupo.

En 2024, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones contratd los servicios de un consultor
externo para la identificacion de perfiles de consejeros independientes para cubrir vacantes, y la
prestacion de estos servicios cumplid estrictamente con los requisitos mencionados.

68. Conocimiento y experiencia en materia de politica de remuneraciones

Los miembros de la Comisidn de Nombramientos y tienen conocimientos y experiencia en materia
de politica de remuneraciones.

lll. Estructura remuneracion

69. Descripcion de la politica de remuneraciones del Consejo de administracion y de los
Consejos de supervision

Descripcidon de la politica de remuneraciones del Consejo de administracién y de los Consejos de
supervision
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De conformidad con el articulo 26 de los Estatutos sociales de la Sociedad, los Consejeros tendrdn
derecho a una remuneracion que consistird en una cantidad fija que serd determinada anualmente
por la Junta general de accionistas para todo el Consejo de administracion. El articulo mencionado
también establece la posibilidad de que los Consejeros reciban dietas de asistencia o sean
remunerados con acciones de la Sociedad, opciones sobre acciones u otros valores que otorguen el
derecho a obtener acciones o mediante sistemas de remuneracion indexados a las acciones. En
cualquier caso, el sistema elegido debe ser aprobado por la Junta general de accionistas y cumplir
con las disposiciones legales vigentes.

El importe total de las remuneraciones que la Sociedad abonard a sus Consejeros no excederd del
importe determinado por la Junta general de accionistas.

De conformidad con el articulo 26.5 de los Estatutos de la Sociedad, los derechos y deberes de
cualquier tipo derivados de la condicion de Consejero seran compatibles con cualesquiera otros
derechos y obligaciones, fijos o variables, que pudieran corresponder a los Consejeros como
consecuencia de otros empleos o actividades profesionales, si los hubiera, desempefiados en la
Sociedad.

A estos efectos, la Junta general de accionistas celebrada el 13 de mayo de 2008 fijé una cantidad
maxima anual para el Consejo de Administracion de 2.500.000 EUR en concepto de remuneracién
fija y, en su reunion celebrada el 8 de abril de 2014, también acordd establecer una cantidad
maxima anual de 1.000.000 EUR en concepto de remuneracion variable para los consejeros
ejecutivos.

A partir del aho 2023, el importe mdaximo anual para la remuneracion fija y variable del Consejo de
administracion se ha fijado en 3.500.000 EUR por aprobacién de la Junta general de accionistas
celebrada el 31de marzo de 2022. Esta cantidad resulta de la fusion de los 2.500.000 EUR que se
establecieron para la remuneracion fija y los 1.000.000 EUR que se establecieron para la
remuneracion anual variable.

EDPR, en linea con las prdacticas de gobierno corporativo del Grupo EDP, ha firmado un Acuerdo de
Servicios de Gestidon con EDP, en virtud del cual la Compahia asume el coste de dichos servicios a
algunos de los miembros del Consejo de administracion en la medida en que sus servicios se
dedican a EDPR.

La remuneracién variable resultante de dichos contratos o de cualquier otra relacion, incluida la de
miembro del Consejo, se limitard a un importe anual mdximo que también establecerd la Junta
General de accionistas.
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Los consejeros no ejecutivos solo reciben una remuneracién fija, que se calcula en funcién de su
trabajo como consejeros y un complemento como miembro o presidente del Comité de
nombramientos y retribuciones, y/o del Comité de Auditoria, Control y Partes Relacionadas y/o del
Comité de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo. Dichas cantidades son acumulativas,
excepto para el Presidente del Consejo de administracion, que no recibe ningun complemento
derivado de su funcién en ningtn Comité.

EDPR no ha incorporado ningun plan de remuneracién en acciones u opciones de compra de
acciones como componentes de la remuneracion de sus Consejeros.

Ningun consejero ha suscrito ningun contrato con la Sociedad o con terceros que tenga por efecto
mitigar el riesgo inherente a la variabilidad de la remuneracién establecida por la Sociedad.

En EDPR no existen pagos por el cese o la terminacion de las funciones del Consejero.

70. Informacion sobre como se estructura la remuneracion para permitir la alineacion de los
intereses de los miembros del consejo de administracion con los intereses a largo plazo de la
empresa y como se basa en la evaluacion del rendimiento y como desalienta la asuncion
excesivaderiesgos

La Junta general de accionistas celebrada el 31de marzo de 2022 aprobd la Politica de Retribucion
que se aplicard para el periodo 2023-2025, siguiendo la propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que se actualizé el 4 de abril de 2024, conforme al mismo
procedimiento. Esta Politica de remuneracion mantiene una estructura con una remuneracién fija
para todos los miembros del Consejo de administracion, mientras que para los Consejeros
ejecutivos también define una remuneracién fija y una variable, con un componente anual y un
componente plurianual. Durante 2024, se aplic6 debidamente la Politica de remuneracion del
Consejo de administracion vigente en cada momento.

Para obtener mds informacion sobre el punto 70, consulte el Informe de remuneraciones.

71. Referencia, si procede, a la existencia de un componente de remuneracion variable e
informacion sobre la incidencia de la evaluacion de resultados en dicho componente

Los Consejeros ejecutivos perciben una retribuciéon variable anual y una retribucion variable
plurianual.

Para obtener mds informacion sobre el punto 71, consulte el Informe de remuneraciones.
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72. El pago diferido del componente variable de la remuneracion y especificar el periodo de
aplazamiento correspondiente

En linea con las prdcticas de gobierno corporativo, la Politica de Remuneracion incorpora el
aplazamiento por un periodo de tres anos de la remuneraciéon variable plurianual, supeditando su
pago a que no se descubra ninguna irregularidad maliciosa después de que se haya producido la
evaluacion y ponga en peligro la sostenibilidad del rendimiento de la empresa, y sea objeto de una
reclamacién de indemnizacién a EDPR, presentada por accionistas o terceros.

Para obtener mds informacion sobre el punto 72, consulte el InNforme de remuneraciones.

73. Los criterios en los que se basa la asignacion de la remuneracion variable en acciones, y
también en el mantenimiento de acciones de la empresa a las que los consejeros ejecutivos
han tenido acceso, en los posibles contratos de acciones, incluidos los contratos de cobertura o
de transferencia de riesgos, el limite correspondiente y su relacion con el valor total de la
remuneracion anual

EDPR no ha asignado una retribucion variable en acciones y no mantiene acciones de la empresa a
las que los Consejeros ejecutivos han tenido acceso.

74. Los criterios en los que se basa la asignacion de la remuneracion variable en opciones t los
detalles del periodo de aplazamiento y del precio de ejercicio

EDPR no ha asignado remuneracion variable en opciones.

75. Los factores clave y los motivos de cualquier plan de bonificacion anual y cualquier
beneficio financiero adicional

Los factores clave y los motivos de cualquier plan de bonificacién anual se describen en el Informe
de remuneraciones.

EDPR no paga beneficios no monetarios a sus consejeros, excepto un coche de empresa para el
presidente del Consejo de administracion (cuyo coste total correspondiente a cuatro afios fue
asumido y notificado en 2021) y el plan de ahorro para la jubilacion de los Consejeros ejecutivos
mencionado en la siguiente seccidn.
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Se informa, tal y como recomienda el VI.2.3. del IPCG, de que la Sociedad no incurrié en costes
adicionales enrelacion con el cese de funciones en 2024

76. Caracteristicas clave de los planes de pensiones complementarios o de jubilacion
anticipada para los consejeros y fecha en la que dichos planes fueron aprobados en la junta
general, de forma individualizada

El plan de ahorro para la jubilaciéon aplicable a 2024, que se incluye en la Politica de Remuneracion
aplicable para dicho periodo, fue definido y propuesto por el Comité de Nombramientos y
Retribuciones al Consejo de Administracidon para su presentaciéon a la Junta General de Accionistas,
que fue debidamente aprobado. De conformidad con la Politica de Remuneracién vigente, para los
consejeros ejecutivos de EDPR (Miguel Stilwell d'Andrade y Rui Teixeira) se establecido un 5 % de la
remuneracion fija en virtud del contrato de servicios de gestion.

Para obtener mds informacion sobre el punto 76, consulte el Informe de remuneraciones.

I\V. Informacidn sobre remuneraciones

77. Detalles sobre el importe relativo a la remuneracion anual pagada en su conjunto e
individualmente a los miembros del consejo de administracion de la empresa, incluyendo la
remuneracion fija y variable y, en cuanto a esta ultima, referencia a los diferentes
componentes que dieron lugar ala misma

Para obtener informacidn sobre el punto 77, consulte el Informe de remuneraciones.

78. Cualquier cantidad pagada, por cualquier motivo, por otras empresas en una relacion de
control o de grupo o que estén sujetas a un control comun

Los miembros del Consejo de Administracion a finales de diciembre de 2024 no reciben ningun
pago de ninguna empresa bajo el control de EDPR o sujeta al control comun de EDPR.
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79. Remuneracion pagada en forma de participacion en beneficios y/o pagos de
bonificaciones y las razones por las que dichas bonificaciones o participacion en beneficios se
conceden

En EDPR no existe el pago de remuneracion en forma de participacion en los beneficios y/o pagos
de bonificaciones y las razones por las que dichas bonificaciones o participacion en beneficios se
conceden.

80. Compensacion pagada o adeudada a antiguos consejeros ejecutivos en relacion con la
rescision de contratos durante el ejercicio

En 2024 no se pagd ni adeudd ninguna compensacion a antiguos consejeros ejecutivos en relacion
con larescision de contratos durante el ejercicio.

Cabe senalar a estos efectos que en 2022 la Junta General de Accionistas aprobé y actualizé la
Politica de Remuneracion que se aplicard para el periodo 2023-2025, en virtud de la cual, salvo lo
dispuesto en la seccidn siguiente, se establece especificamente que no se abonard ninguna
indemnizacioén por cese a los Consejeros por el cese en sus funciones antes del final del mandato
para el que fueron nombrados, y que los Consejeros ejecutivos no firmardn contratos, ni con EDPR ni
con terceros, que tengan el efecto de mitigar el riesgo inherente a la variabilidad de la remuneracion
fijada por EDP.

Teniendo en cuenta los términos establecidos por la ley y las prdacticas del mercado, y aprobados en
virtud de la Politica de Remuneracion para 2023-2025, debidamente actualizada el 4 de abril de
2024, en cuanto a la remuneracidn de los Consejeros Ejecutivos en caso de cese anticipado del
cargo, se ha establecido que:

- Encaso de cese por causas no imputables al Consejero ejecutivo, éste tendrd derecho a percibir
la totalidad del componente fijo hasta el final del mandato para el que fue elegido, y el
componente variable devengado hasta la fecha de cese, pero perderd el derecho a percibir
cualquier otra prestacion inherente al ejercicio efectivo de funciones por periodos de desempeino
anual o plurianual no completados en su totalidad.

- En caso de dimisidon no derivada de un acuerdo de rescisidon anticipada con EDPR, el Consejero
ejecutivo tendrd derecho a percibir dnicamente la retribucidn fija y variable devengada hasta la
fecha de dimision, cuyo pago se efectuard en los mismos términos y condiciones que para los
Consejeros ejecutivos en activo.
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- En caso de cese del servicio por acuerdo con EDPR por el que el Consejero Ejecutivo acepte
dimitir, el Consejero ejecutivo tendrd derecho a recibir la cantidad acordada en ese momento,
que no excederd (i) del importe del componente fijo hasta el final del mandato, mds (ii) el
componente variable completo para el periodo anual o plurianual pagadero después de que se
determine al final del periodo correspondiente, como si el Consejero ejecutivo hubiera
permanecido en el cargo.

81. Detalles de la remuneracion anual pagada, en su conjunto e individualmente, a los
miembros del consejo de supervision de la empresa

Para obtener mds informacion sobre el punto 81, consulte el InNforme de remuneraciones.

82. Detalles de la remuneracion en dicho aino del presidente de la junta directiva a la junta
general

Para obtener mds informacion sobre el punto 82, consulte el Informe de remuneraciones.

83. Las restricciones contractuales previstas para la indemnizacion por despido improcedente
de consejeros y surelevancia para el componente variable de la remuneracion

En EDPR no hay contratos vigentes que prevean pagos en caso de despido o cese por acuerdo de
las funciones del consejero.

84. Referencia a la existencia y descripcion, con detalles de las cantidades implicadas, de
acuerdos entre la Sociedad y los miembros del Consejo de administraciony los directivos

EDPR no tiene acuerdos con implicaciones de remuneracion.

Para evitar dudas, la Sociedad no ha adoptado ningdn mecanismo que implique pagos o asuncion
de honorarios en caso de modificacién de la composicion del 6rgano de administracion (Consejo de
administracion), y que pudiera perjudicar la libre transmisibilidad de las acciones y la evaluacion por
parte de los accionistas del desempeino de los miembros de este érgano de gestion.

85. Detalles del plan y nimero de personas incluidas en el mismo

No existen derechos de opcion para la adquisicion de acciones (opciones sobre acciones) de los
que sean beneficiarios los empleados y el personal de la Sociedad.
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86. Caracteristicas del plan (condiciones de asignacién, cldusulas de no transferencia de
acciones, criterios sobre el precio de las acciones y el ejercicio del precio de las opciones, el
periodo durante el cual las opciones pueden ejercerse, las caracteristicas de las acciones u
opciones que se asignardn, la existencia de incentivos para comprar y/o ejercer opciones

No existen derechos de opcion para la adquisicion de acciones (opciones sobre acciones) de los
que sean beneficiarios los empleados y el personal de la Sociedad.

87.Planes de opciones sobre acciones para los empleados y el personal de la empresa

No existen derechos de opcién para la adquisicién de acciones (opciones sobre acciones) de los
que sean beneficiarios los empleados y trabajadores de la Sociedad.

88. Mecanismos de control para un posible sistema de empleados-accionistas en la medidaen
que los derechos de voto no sean ejercidos directamente por dichos empleados

La Sociedad no dispone de tales mecanismos de control.

l. Mecanismos y procedimientos de control

89. Mecanismos implementados por la Sociedad con el fin de controlar las transacciones con
partes vinculadas

La Ley de Sociedades de Capital espanola establece la regulacion y los requisitos para las
operaciones con partes vinculadas, incluida la definicion de operaciones con partes vinculadas, y
los procedimientos de aprobacion y divulgacion de este tipo de operaciones.

Esta definiciobn de operaciones con partes vinculadas segun la legislaciéon espafola considera
aquellas realizadas por una empresa o sus filiales, con consejeros, accionistas que posean el 10 % o
mas de los derechos de voto o representados en el consejo de administracién de la empresa, o con
quienquiera que se considere parte vinculada segun las Normas Internacionales de Contabilidad.
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En cuanto a la competencia para aprobar las transacciones con partes vinculadas, a partir de dicha
modificacion, se ha establecido una asignacion de competencias a los diferentes érganos de
gobierno en funciéon del importe, de la siguiente manera:

- La Junta de Accionistas: transacciones por un importe igual o superior al 10 % de los activos
totales segun el Ultimo balance anual. Estas transacciones se presentardn junto con un informe
justificativo emitido por el Comité de Auditoria de la Sociedad.

- El Consejo de Administracion: operaciones por un importe inferior al 10 % del total de activos
segun el Ultimo balance anual. Estas operaciones también se presentardn junto con un informe
justificativo emitido por el Comité de Auditoria de la Sociedad.

Organos delegados: el Consejo de Administracion podrd delegar la aprobacion de: (i) transacciones
realizadas entre empresas del mismo grupo que se realicen en la gestidn ordinaria de la empresa y
en condiciones de mercado, y (i) que se ejecuten en virtud de contratos con condiciones
estandarizadas que se apliquen al por mayor a un gran numero de clientes con precios o tarifas
generalmente establecidos por el proveedor de los bienes o servicios, cuyo importe no supere el 0,5
% del importe neto del valor anual de negocio de la empresa.

Las transacciones aprobadas por el érgano delegado no requerirdn la emision del informe del
Comité de Auditoria, pero el Consejo establecerd un procedimiento periédico de informacion y
control interno en el que participard el Comité de Auditoria, que verificard la equidad y
transparencia de las transacciones y el cumplimiento de los criterios legales aplicables.

En vista de lo anterior, el 27 de julio de 2021, el Consejo de administracion aprobd implementar los
ajustes necesarios en el proceso de andlisis y aprobacion de las Transacciones con Partes
Vinculadas, y en particular resolvié tomar las siguientes decisiones:

- Aprobar la delegaciéon en el Comité de Auditoria, Control y Partes Relacionadas de la
competencia para aprobar las Transacciones Vinculadas que sean delegables conforme alaley.

- Aprobar un procedimiento de informacidén y control de dichas operaciones en el que participe el
Comité de Auditoria, Control y Partes Relacionadas.
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Aprobar una nueva definiciéon de Operaciones Vinculadas que se regulard en el Comité de
Auditoria, Control y Partes Relacionadas, considerando como Parte Vinculada lo siguiente: (i)
cualquier empresa del Grupo EDP, (ii) cualquier empresa en la que tanto EDPR SA como una
Parte Vinculada tengan una participacion, (iii) cualquier accionista que posea el 10 % o mds de
los derechos de voto o con representacion en el Consejo de la Sociedad, y (iv) cualquier parte
considerada como Parte Vinculada segun las Normas Internacionales de Contabilidad, incluidos,
entre otros, los miembros del Consejo, los Empleados Clovezy los Familiares®.

Con el fin de formalizar las delegaciones mencionadas anteriormente, modificar el articulo 8.B.
("Naturaleza y competencia") del Reglamento del Comité de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas, incluyendo las competencias necesarias para el desempeno de sus funciones, de
la siguiente manera:

i.  Analizary, si corresponde, aprobar (i) (a) las transacciones intragrupo o (b) las transacciones

realizadas entre el Grupo EDPR y el Grupo EDP cuando su importe sea inferior al 10 % del total
de activos en el ultimo balance anual aprobado por la empresa, siempre que estén en la
gestiéon ordinaria de la empresa y en condiciones de mercado, (ii) transacciones ejecutadas
bajo contratos con términos estandarizados que se aplican al por mayor a un gran nimero de
clientes bajo precios o tarifas generalmente establecidos por el proveedor de los bienes o
servicios, y cuyo monto no excede el 0,5% de la facturacion anual neta de la empresa, e

il. Informar periddicamente al Consejo de Administracion sobre las transacciones aprobadas
por este Comité en el ejercicio de la delegacidén mencionada anteriormente, declarando la
equidad y transparencia de dichas transacciones y, en su caso, el cumplimiento de los
criterios legales aplicables.

iii.  Analizar e informar sobre cualquier modificacion del Acuerdo marco firmado por EDP y EDP
Renovdveis el 7 de mayo de 2008."

iv. Presentar un informe al Consejo de Administracion de la Sociedad sobre las Transacciones
Vinculadas que serdn aprobadas por el Consejo de Administracion de EDPR SA o por su
Junta de accionistas de conformidad con la ley, y que incluird: (i) la informacién relativa a la
naturaleza de la informacién relativa a la naturaleza de la operacion y la relacion con la Parte
vinculada, (ii) la identidad de la Parte vinculada, la fecha y el valor o importe de la

En este sentido, se considerardn empleados clave: (i) los miembros del Management Team de EDP Renovdveis, S.A., (i) el secretario general de la empresa, (iii) los directores de auditoria interna, cumplimiento y control interno, riesgo global, finanzas, ACT, planificaciéon y control, relaciones con inversores, asuntos

juridicos, Tl, asi como (iv) cualquier otro que el Comité de Auditoria, Control y Partes Relacionadas pueda designar.

3 . . . . . . . . .. . . . . . . .
En este sentido, se considerardn familiares: el conyuge o pareja de hecho de un miembro del Consejo y/o de un empleado clave, los hijos de un miembro del Consejo y/o de un empleado clave, o de su conyuge o pareja de hecho, asi como las personas a cargo del miembro del Consejo y/o del empleado clave o de sus

conyuges o parejas de hecho.

* Este Acuerdo Marco fue firmado entre EDP y EDPR con el fin de regular las transacciones cerradas entre empresas del Grupo EDP y del Grupo EDPR, estableciendo que, en cumplimiento de los fines de transparencia para futuros inversores, dichas transacciones seguirdn desarrolldndose en linea conlos precios de

mercado, en condiciones de plena competencia, y siguiendo ciertos principios y reglas predefinidos (considerando criterios como partes implicadas, alcance e importe).
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compensacion de la transaccion, y cualquier otra informaciéon necesaria para evaluar si la
operacion es justa y razonable para la empresa y para los accionistas que no son Partes
Vinculadas.

v. Solicitar a EDP el acceso ala informacién necesaria para el desempeno de sus funciones.

Cabe senalar también que, de conformidad con el articulo 13.3 del Reglamento de la Comisién de
Auditoria, Control y Transacciones Vinculadas, los acuerdos adoptados por esta comisidn se
comunican al Consejo de Administracion en la primera reunion del Consejo que se celebre tras la
reunion de la comision en la que se hayan debatido dichas propuestas. Esto significa que, en caso
de que haya transacciones con partes vinculadas, se informard al Consejo de administracion al
menos cada trimestre (periodo mdximo transcurrido entre la reuniéon del Consejo de administracion
de conformidad con el articulo 22 de su Reglamento).

90. Detalles de las transacciones que fueron objeto de control en el aio referido

Durante 2024, EDPR no ha firmado ningln contrato con los miembros de sus érganos sociales nicon
titulares de participaciones cualificadas, excluyendo a EDP, como se menciona a continuacion.

Los contratos firmados entre EDPR y sus partes vinculadas han sido analizados por el Comité de
Auditoria, Control y Partes Relacionadas de acuerdo con sus competencias, como se menciona en
el tema anterior, y se han celebrado de acuerdo con las condiciones del mercado.

El importe total de los suministros y servicios en 2024 incurridos con el Grupo EDP o cobrados por

€64.889m correspondientes al 10 % del valor total de los suministros y servicios del anho
(€489.864.556m).

Los contratos mds significativos vigentes durante 2024 son los siguientes:
Framework agreement

El framework agreement fue firmado por EDP y EDPR el 7 de mayo de 2008 y entr6 en vigor cuando
esta Ultima fue admitida a cotizacién. El objetivo del acuerdo marco es establecer los principios y
normas que rigen las relaciones juridicas y comerciales existentes en el momento de su entrada en
vigor y las que se establezcan posteriormente.

El framework agreement establece que ni EDP ni las empresas del Grupo EDP distintas de EDPR y
sus filiales pueden participar en actividades en el campo de las energias renovables sin el
consentimiento de EDPR. EDPR tendrd exclusividad mundial, con la excepcidén de Brasil, donde
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desarrollard sus actividades a través de una empresa conjunta con EDP Energias do Brasil S.A,,
para el desarrollo, construccion, operacion y mantenimiento de instalaciones o actividades
relacionadas con la energia edlica, solar, undimotriz y/o mareomotriz, y otras tecnologias de
generacidon de energia renovable que puedan desarrollarse en el futuro. No obstante, el acuerdo
excluye las tecnologias que se estdn desarrollando en Portugal y Espaia en materia de energia
hidroeléctrica, biomasa, cogeneracién y residuos.

Establece la obligacién de proporcionar a EDP cualquier informacién que pueda solicitar a EDPR
para cumplir con sus obligaciones legales y preparar las cuentas consolidadas del Grupo EDP. El
acuerdo marco permanecerd en vigor mientras EDP posea directa o indirectamente mds del 50 %
del capital social de EDPR o nombre a mds del 50 % de sus consejeros.

Management services agreement

El 4 de noviembre de 2008 EDP y EDPR firmaron un Management Services Agreement que se ha
modificado durante los Ultimos anos de acuerdo con las variaciones en los servicios prestados por
EDP ala Sociedad.

Mediante este contrato, EDP presta servicios de gestion a EDPR, incluidos los asuntos relacionados
con el funcionamiento diario de la empresa. A 31de diciembre de 2024, en virtud de este acuerdo,
EDP presta servicios de gestion en la direccion de EDPR, en particular: (i) dos consejeros ejecutivos,
que también son el consejero delegado vy el director financiero de EDPR, y (ii) dos consejeros no
ejecutivos en el cargo hasta el 4 de abril de 2024, por lo que EDPR pagé a EDP una cantidad
definida tanto por el Comité de Nombramientos y Retribuciones como por el Comité de Auditoria,
Control y Partes Relacionadas, y aprobada por el Consejo de administracién y la Junta general de
accionistas. En virtud de este contrato, EDPR incurrié en un importe de 1.433.099 EUR por los
servicios de gestion prestados en 2024.

Acuerdos de financiacion y garantias

Los acuerdos financieros mds importantes entre las empresas del Grupo EDP y las empresas del
Grupo EDPR se establecieron en virtud del Acuerdo marco descrito anteriormente y actualmente
incluyen lo siguiente:

Acuerdos de préstamo

EDPR y EDPR Servicios Financieros SA ("EDPR SF" como prestatario) tienen contratos de préstamo

con EDP Finance BV y EDP Servicios Financieros Espariia ("EDP SFE" como prestamista), empresas
participadas al 100 % por EDP. Dichos contratos de préstamo pueden establecerse tanto en EUR,
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USD y SGD, hasta un plazo de 10 afios y se remuneran a tipos establecidos en condiciones de
mercado. A 31 de diciembre de 2024, dichos contratos de préstamo ascendian a 1.926.763.526
USD, 4.419.795.739 EUR y 1.000.000.000 SGD.

Contrato de cuenta corriente

EDPR SF y EDP SFE firmaron un acuerdo por el cual EDP SFE gestiona las cuentas de efectivo de
EDPR SF. El acuerdo también regula el esquema de cuenta corriente en condiciones de mercado. A
31 de diciembre de 2024, existen dos cuentas corrientes diferentes con el siguiente saldo y
contrapartes:

en USD, por un monto total de 177,913,100 USD a favor de EDP SFE

en EUR, por un monto total de 814,318,060 EUR a favor de EDP SFE

Los acuerdos vigentes tienen una validez de un ano a partir de la fecha de firma y se renuevan
automdticamente por periodos iguales.

Contrato de contragarantia

Se firmd un contrato de contragarantia, en virtud del cual EDP o EDP S. A., Sucursal en Espaiia (en
adelante, garante o EDP Sucursal) se compromete en nombre de EDPR, EDP Renewables Europe
SLU (en adelante, EDPR EU) y EDP Renewables North America LLC (en adelante, EDPR NA) a
proporcionar garantias corporativas o solicitar la emision de cualquier garantia, en los términos y
condiciones solicitados por las filiales, que hayan sido aprobados caso por caso por el Consejo
Ejecutivo de EDP.

EDPR serd responsable solidario del cumplimiento por parte de EDPR EU y EDPR NA. Las filiales de
EDPR se comprometen a indemnizar al garante por cualquier pérdida o responsabilidad resultante
de las garantias proporcionadas en virtud del acuerdo y a pagar una comisidn establecida en
condiciones de mercado.

No obstante, ciertas garantias emitidas antes de la fecha de aprobacién de estos acuerdos pueden
tener condiciones diferentes. A 31 de diciembre de 2024, dichos acuerdos de contragarantia
ascendian aun totalde 588.239 EUR.

Se firmd un acuerdo de contragarantia entre el Grupo EDPR y EDP Espafia en virtud del cual el Grupo
EDPR puede solicitar la emisidn de cualquier garantia, en los términos y condiciones solicitados por
las filiales de EDPR. El grupo EDPR se compromete a indemnizar al garante por cualquier pérdida o
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responsabilidad resultante de las garantias proporcionadas en virtud de este acuerdo y a pagar una
comision establecida en condiciones de mercado. A 31de diciembre de 2024, no se habian emitido
garantias en virtud de este acuerdo.

Swaps de tipos de interés en distintas divisas

Debido a las inversiones netas en empresas de América del Norte, Reino Unido y Polonia, las
cuentas de EDPR estaban expuestas al riesgo de tipo de cambio. Con el fin de cubrir este riesgo de
tipo de cambio, las empresas del Grupo EDPR liquidaron el siguiente swap de tipos de interés en
divisas cruzadas (CIRS).A 31 de diciembre de 2024, el importe total de los CIRS por geografia y
moneda es el siguiente:

ili. enUSD/EUR, con EDP por unimporte total de 1.363.550.000 USD
iv. en GBP/EUR, con EDP porunimporte total de 13.400.000 GBP

v. enPLN/EUR, con EDP por unimporte total de 366.057.316 PLN
Acuerdos de cobertura: tipo de cambio

Las empresas del Grupo EDPR celebraron varios acuerdos de cobertura con EDP, con el fin de
gestionar la exposicion transaccional relacionada con las posiciones a corto plazo o transitorias, en
Canadd, Hungria, Chile, APAC, Polonia, Reino Unido y otras filiales, con exposicion al USD, fijando el
tipo de cambio principalmente para el USD y el EUR, de acuerdo con los precios en el mercado a
plazo en cada fecha de contrato. Al 31 de diciembre de 2024, el importe total de los contratos a
plazo (FWD) y los contratos a plazo sin entrega (NDF) por zona geogrdfica y moneda es el siguiente:

i.  Operaciones en APAC, para EUR/JPY, un importe total de 22.717.199 EUR (FWD), para USD/
JPY, un importe total de 5.538.626 USD (FWD), para EUR/SGD un importe total de 73.233.000
EUR (FWD), para USD/SGD un importe total de 28.951.358 USD (FWD) y para EUR/TWD un
importe total de 23.018.320 EUR (NDF) para SGD/CNY un importe total de 40.698.217 SGD
(NDF) y para SGD/TWD un importe total de 12.550.018 (NDF) y para EUR/AUD un importe total
de11.908.252 EUR (FWD) y para VND/USD una cantidad total de 11.767.646.343 VND (NDF) .

ii. Operacionesen Canadd, para EUR/CAD, unimporte total de 3.005.309 EUR (FWD)

iii. Operaciones en Hungria, por EUR/HUF, un importe total de EUR 32.432,610 EUR (FWD)
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iv. Operaciones en Polonia, para EUR/PLN, un importe total de 169.562.987 EUR (FWD mds NDF)
y para USD/PLN, un importe total de 5.769.222 USD (FWD mds NDF)

v. Operaciones en el Reino Unido, para GBP/EUR, un importe total de 127.294.023 EUR (FWD vy
NDF)

vi. Operaciones de otras filiales en Europa (Esparia, Portugal, Italia, Francia, Alemania y Paises
Bajos), para USD/EUR, un importe total de 90.789.826 EUR (FWD)

Contratos de cobertura: commodities

EDP y EDPR SA (y sus filiales) celebraron contratos de cobertura (liquidados) en 2024 por un
volumen total de 4.851.599,18 MWh (posicion de venta) y 798.145,52 MWh (posicién de compra) al
precio de mercado a plazo en el momento de la ejecucion, relacionados con las ventas previstas de
energia en el mercado espanol.

Contrato de servicios de consultoria

El 4 de junio de 2008, EDP y EDPR firmaron un contrato de servicios de consultoria. A través de este
contrato, y a peticiéon de EDPR, EDP (o a través de EDP Sucursal) prestard servicios de consultoria en
las dreas de servicios juridicos, sistemas de control interno, informacion financiera, fiscalidad,
sostenibilidad, regulacion y competencia, gestién de riesgos, recursos humanos, tecnologia de la
informacion, marca y comunicacion, planificacion energética, contabilidad y consolidacion,
marketing corporativo y desarrollo organizativo.

El precio del acuerdo se calcula como el coste incurrido por EDP mds un margen. Para el primer ano,
se fijo en un 8 % basado en un experto independiente sobre la base de un estudio de mercado. Para
2023, el coste estimado de estos servicios es de 18.567.366,20 Sureste fue el coste total de los
servicios prestados a EDPR,EDPR EU y EDPR NA.

La duraciéon del acuerdo es de un (1) afio renovable tdcitamente por periodos iguales.
Contrato de investigacion y desarrollo
El13 de mayo de 2008, EDP Inovagdo S.A. (en adelante EDP Inovagdo), una empresa del Grupo EDP,

y EDPR firmaron un acuerdo que regula las relaciones entre las dos empresas respecto a proyectos
en el campo de las energias renovables (en adelante, el Acuerdo I+D).
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El objeto del Acuerdo de |+D es evitar conflictos de intereses y fomentar el intercambio de
conocimientos entre empresas y el establecimiento de relaciones juridicas y comerciales. El
acuerdo prohibe a las empresas del Grupo EDP distintas de EDP Inovagdo emprender o invertir en
empresas que emprendan los proyectos de energia renovable descritos en el acuerdo.

El Acuerdo de |+D establece un derecho exclusivo por parte de EDP Inovacdo para proyectar y
desarrollar nuevas tecnologias de energia renovable que ya se encuentren en fase de estudio piloto
o de viabilidad econémica y/o comercial, siempre que EDPR ejerza su opcion de llevarlas a cabo. La
tarifa correspondiente a este acuerdo en 2024 es de O EUR.

El acuerdo permanecerd en vigor mientras EDP mantenga directa o indirectamente el control de
mas del 50 % de ambas empresas o nombre a la mayoria de los miembros del Consejo y del Comité
ejecutivo de las partes del acuerdo.

Acuerdo de servicios de apoyo a la gestion entre EDP Renovaveis Portugal S.A. y EDP GLOBAL
SOLUTIONS - GESTAO INTEGRADA de Servicos S.A.

El 1 de enero de 2003, EDPR — Promocdo e Operacdo S.A. y EDP Global Solutions - Gestdo
Integrada De Servigos S.A. (en adelante, EDP Global Solutions), una empresa del Grupo EDP,
firmaron un contrato de servicios de apoyo a la gestion.

El objeto del contrato es la prestaciéon a EDPR — Promocgdo e Operacdo S.A. por parte de EDP Global
Solutions de servicios en las dreas de compras, gestion econémica y financiera, gestion de flotas,
gestion y mantenimiento de propiedades, seguros, salud y seguridad en el trabajo, y gestion y
formacién de recursos humanos.

La remuneracion devengada por EDP Global Solutions by EDPR Promocgdo e Operacdo S.A. y sus
filiales por los servicios prestados en 2024 ascendid a 2.216.486,20 EUR. La duracién inicial del
acuerdo fue de cinco (5) afios a partir de la fecha de la firma, el 1 de enero de 2008, y renovable
tdcitamente por periodos iguales de un (1) afio. Cualquiera de las partes puede renunciar al contrato
con un (1) afio de preaviso.

Acuerdo de servicios de gestion de tecnologia de la informacion entre EDP Renovaveis S.A. y
EDP,S.A.

Existe un acuerdo de servicios de gestion de Tl vigente desde el 1de enero de 2020, que sustituye al
actual acuerdo de servicios de gestion de Tl a partir de esa fecha.
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El objeto del acuerdo es proporcionar a EDPR los servicios de tecnologia de la informacion descritos
en el contrato y sus anexos por parte de EDP.

Elimporte incurrido por los servicios prestados en 2024 ascendid a 8.895.803,30 EUR.

La duracion inicial del acuerdo es de un (1) afio a partir de la fecha de la firma y se renueva
tdcitamente por un nuevo periodo de un (1) afio. Cualquiera de las partes puede renunciar al contrato
conun (1) mes de preaviso.

Acuerdo de consultoria entre EDP Renovaveis Brasil S.A. y EDP Energias do Brasil S.A.

El objeto del acuerdo es proporcionar a EDP Renovdveis Brasil S.A. (en adelante, EDPR Brasil) los
servicios de consultoria descritos en el contrato y sus anexos por EDP - Energias do Brasil S.A. (en
adelante, EDP Brasil).

Mediante este acuerdo, y a peticion de EDPR Brasil, EDP Brasil prestard servicios de consultoria en
las dreas de servicios juridicos, sistemas de control interno, informacién financiera, fiscalidad,
sostenibilidad, regulacion y competencia, gestion de riesgos, recursos humanos, tecnologia de la
informacion, marca y comunicacién, planificacion energética, contabilidad y consolidacion,
marketing corporativo y desarrollo organizativo.

El importe incurrido por EDP Brasil por los servicios prestados en 2024 ascendié a 282.029 BRL.

La duracién inicial del acuerdo es de un (1)

(1) afio a partir de la fecha de la firma y se renueva
tdcitamente por un nuevo periodo de un (1) afio.

Acuerdo general de servicios entre EDPR Renovaveis S.A. y EDP, S.A. Sucursal en Espaia

El 1 de octubre de 2023, EDPR y EDP, S.A. Sucursal en Espaina firmaron un Convenio de Servicios
Generales.

El objeto del acuerdo es la prestacion por parte de EDPR de mantenimiento preventivo y correctivo
de las oficinas arrendadas por EDP en el Edificio Adequa, Avenida de Burgos, 89 (Madrid), asi como
la gestidon de las cargas a las instalaciones, el suministro de alimentos y el uso del comedor.

La duracién del acuerdo es ilimitada a partir de la fecha de firma.
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Acuerdo de subarrendamiento entre EDPR Renovaveis S.A. y EDP, S.A. Sucursal en Espaia

Desde 2023, el Grupo EDPR y EDP, S.A. Sucursal en Espana firmaron un Acuerdo de
subarrendamiento de las oficinas arrendadas por EDP en el Edificio Adequa, Avenida de Burgos, 89
(Madrid).

La remuneracion devengada por EDPR por EDP Sucursal por el subarrendamiento previsto en 2024
en virtud de este acuerdo ascendié a 1.910.884,04 EUR. El contrato finaliza el 31 de diciembre de
2028.

Transacciones adicionales analizadas en 2024

Asimismo, en el desarrollo de la delegacién realizada por el Consejo de Administracion al Comité de
Auditoria, Control y Partes Relacionadas en relacion con la supervisiéon de las Transacciones
Vinculadas, durante 2024, este 6rgano analizé y aprobd las siguientes operaciones, que
posteriormente se comunicaron al Consejo de administracion:

Nuevo préstamo alargo plazo (LT) de accionistas (SHL) de €750M

Pago anticipado parcial o total de un préstamo a largo plazo (LT) de accionistas (SHL) de 500
millones USD

Ajuste de PPA de transaccion diferida
Nuevo préstamo a largo plazo (LT) de accionistas (SHL) de €750M

Brasil: Contrato con EDP Trading para la compra de energia para el parque edlico de
Cantanduba en febreroy marzo de 2024

Actualizacion de laremuneracion de la cuenta corriente en EUR y USD del Grupo EDPR

Actualizacion de los diferenciales del Grupo EDPR a los nuevos préstamos intercompaiia a largo
plazo

Cobertura previa del riesgo de tipo de interés de hasta €750M, para un préstamo que se emitird
en el segundo semestre de 2024

Revision del modelo de facturacion de EDPR a EDP Inovagdo, S.A.
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Reembolso anticipado de un préstamo de accionista, con fecha de vencimiento del 15 de agosto 91. Descripcion de los procedimientos y criterios aplicables al 6rgano de supervision cuando
de 2024 al15 de julio de 2024, por un importe total de €300M este realice una evaluacién preliminar de las operaciones comerciales que se llevardn a cabo

Nuevo préstamo de accionista (SHL) alargo plazo (LT) de €150M entre la empresa y los titulares de participaciones cualificadas o las entidades que mantengan

relaciones con la primera
Propuesta de calendario para transferir la exposicion comercial de EDPR a GEM en lberiq,
Polonia e ltaliaen 2025y 2026 No aplicable.

Brasil: Restablecimiento del PPA con EDP Trading para el cluster solar de Monte Verde :
ll. Datos sobre acuerdos comerciales

Cobertura a corto plazo en Brasil para nuevos activos comerciales en construccion
92. Detalles del lugar donde estan disponibles los estados financieros, incluida la informacion

Lista actualizada de transacciones entre partes vinculadas en 2023 hasta la fecha entre EDPR y sobre acuerdos comerciales con partes vinculadas, de conformidad con la NIC 24, o,

GEM alternativamente, una copia de dichos datos.

Nuevos préstamos intercompafiia de EDP Energias do Brasil (EDP BR) a EDP Renovdveis Brasil . B . . o '
(EDPRBR) La informacidn sobre acuerdos comerciales con partes vinculadas esta disponible en la Nota 39 de

los Estados Financieros.
Nuevos préstamos a largo plazo (LT) de accionistas (SHL) de €100M

Nuevos préstamos a largo plazo (LT) de accionistas (SHL) de €1.000M

Reasignacion de los volumenes de PPA cerrados para Tudela | y Tudela Il a los proyectos
Charneca Das Lebres y Pracana, ubicados en Portugal

Ratificacion de nuevos préstamos de accionistas a largo plazo (LT) por €500M

Nuevos préstamos de accionistas a largo plazo (LT) por $778M y reembolso anticipado de los
préstamos de accionistas a largo plazo (LT) existentes en USD

Contrato de representacion de mercado de un aio con EDP Espaiia para la cartera espaiola

Modificacion del memorando de entendimiento entre EDPR, EDP y las unidades de negocio de
generacion para proyectos de hidréogeno en emplazamientos de transicion de generacion
térmica

Nuevos préstamos a largo plazo (LT) a los accionistas (SHL) por valor de €200M

Implementacion de la asociacion Pracana en virtud del memorando de entendimiento entre
EDPP, EDPES, GEA y EDPR para proyectos de hibridacion y conversion
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PARTE Il — Evaluacion del Gobierno
Corporativo

1. Detalles del Cédigo de Gobierno Corporativo adoptado

EDP Renovdveis, S.A. es una sociedad cotizada cuyos valores estan admitidos a cotizaciéon en el
mercado de valores NYSE Euronext de Lisboa.

Tras la entrada en vigor del Protocolo entre la CMVM vy el Instituto Portugués de Gobierno
Corporativo (Instituto Portugués de Corporate Governance - IPCG), 13 de octubre de 2017, se revoco
el Codigo de Gobierno Corporativo emitido por la CMVM y se introdujeron cambios en el Codigo de
Gobierno Corporativo emitido por el IPCG, disponible en www.cgov.pt.

La eleccion de EDPR de adoptar el Cédigo de Gobierno Corporativo emitido por el IPCG, desde el
momento en que entrd en vigor, y en su version actual, refleja la preocupacién de garantizar siempre
la implementacidon de las mejores prdcticas de gobierno corporativo.
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De acuerdo con la Circular de la CMVM, de fecha 11 enero 2019, este Informe se estructura de
acuerdo con el articulo 1(4) del Reglamento 4/2013 de la CMVM, vy por lo tanto se atiene al modelo
de su Anexo |, sin incluir las secciones no aplicables al modelo de gobierno de EDPR.

2. Andlisis de cumplimiento del codigo de gobierno corporativo adoptado

En la siguiente tabla recoge las recomendaciones de gobierno corporativo de IPCG incluidas en el
Coédigo de Gobierno Corporativo 2018, de acuerdo con la revisiobn de 2023, junto con la
identificacion, para cada caso, del cumplimiento o incumplimiento por parte de EDP, segun sea el
caso, de las disposiciones a no aplicar a la Sociedad.
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En este contexto, EDPR declara que ha adoptado las recomendaciones de Gobierno Corporativo sobre el gobierno de las empresas cotizadas previstas en el Cédigo de Gobierno Corporativo del IPCG, con las
excepciones que se indican en el siguiente tabla.

RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO - DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

CAPITULO | - RELACIONES DE LA COMPARNIA CON LOS ACCIONISTAS, LAS PARTES INTERESADAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL

I.1.

La empresa especifica en qué términos su estrategia busca asegurar el

cumplimiento de sus objetivos alargo plazo [1.1. (1)] y cudles son las principales Adoptada Capitulo 2.3. del Informe de Gestion
contribuciones resultantes para la comunidad en general [1.1. (2)]

1.2.

La empresa identificalas principales politicas y medidas adoptadas enrelacion
con el cumplimiento de sus obligaciones ambientales [1.2. (1)] y objetivos sociales Adoptada Seccién B- I, ¢) Punto 29

[1.2.(2)]
CAPITULOI1- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS SOCIALES

I1.1.Informacion
11.1.1.

La compania establece mecanismos para garantizar de forma adecuada y SecciénB - II, a) Punto 15
rigurosa la circulacion o divulgacion puntual de la informacién requerida a sus Adoptada Secciéon C) -l Punto 55
o6rganos, al secretario de la compania, a los accionistas, a los inversores, alos Seccion C-1V, Punto 56
analistas financieros, a otros grupos de interés y al mercado en general. Seccion C-V, Punto 59 — 65

Il.2. Diversidad en la composicion y el funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la compaiia

.2.1.

Las compafias deben establecer, previamente y en abstracto, normasy
requisitos enrelacion con el perfil de los nuevos miembros de sus érganos de
gobierno, a fin de que concuerden con las funciones desempenadas. Aparte de
las cualidades individuales (como competencias, independencia, integridad,
disponibilidad y experiencia), estos perfiles deben tener en cuenta requisitos
generales de diversidad, con una especial atencién a la diversidad de género,
que puede contribuir aun mejor rendimiento del brgano y al equilibrio de su
composicion.

11.2.2.

El brgano de administracion [I1.2.2.(1)] y el 6rgano de supervision [11.2.2.(2)], asi
como sus comisiones [I.2.2. (3)], deben contar con reglamentos internos —que
regulen, entre otros, el desarrollo de sus funciones, la Presidencia, la frecuencia
de las reuniones, su funcionamiento y las responsabilidades de sus miembros— Adoptada Seccion B-Il, a) Punto 15
publicados integramente en la pdgina web de la sociedad. Se deberdn redactar

actas de las reuniones(ll.2.2.(4)]/[11.2.2.(5)]/[1.2.2.(6)] de cada uno de dichos

organos.

11.2.3.

Adoptada Seccién B-Il, a) Punto 16 y 29
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Seccion B-Il, a) Punto 15

La composicion[11.2.3.(1)] y el nimero de reuniones anuales [11.2.3.(2)] de los Seccién B-11b), Punto 23
organos de gestidon y de supervision, asi como de sus comisiones, se debe Adoptada Seccion B-lI,¢) Punto 29
publicar en la pdgina web de la compaiiia. Secciéon B —lll, b) Punto 35

Seccion C-V, Puntos 59 — 65
11.2.4.
La companiia adopta una politica de denuncia de irregularidades que especifica
las principales normas y procedimientos que deben seguirse para cada
comunicacion [11.2.4.(1)] y un canal de denuncia interno que también incluye el Adoptada Seccion C-Il, Punto 49

acceso de las personas fuera de la compaiiia, tal y como establece la legislacion
aplicable [11.2.4.(2)].

11.2.5.

Las sociedades disponen de comisiones especializadas en materia de gobierno
corporativo [I1.2.5.(1)], remuneraciones [11.2.5.(2)], nombramientos de miembros
de los 6rganos sociales [11.2.5.(3)] y evaluacion del desemperio [11.2.5.(4)],
separadas o conjuntas. En el supuesto de que se haya constituido una comision
de remuneraciones como la dispuesta en el articulo 399 del Coédigo de
Sociedades Mercantiles portugués y no esté prohibida por ley, esta
recomendacion se podrd materializar otorgando a dicho comisién competencias
sobre los asuntos referidos.

II.3. Relaciones entre los 6rganos de la compaiiia s

11.3.1.

Los estatutos sociales u otro medio equivalente adoptado por la compaiia

deben establecer mecanismos que, dentro de los limites de laley aplicable,

garanticen permanentemente que los miembros de los rganos de gestiony

supervision tengan acceso a toda la informacion y a los colaboradores de la

companiia, a fin de ponderar el desemperio, la situacion actual y las perspectivas Adoptada Seccién B-Il,a) Punto 15
para la futura evolucién de la compaiia, incluidas las actas, los documentos
justificativos de las decisiones tomadas, las convocatorias de reuniones y el
archivo de las reuniones del 6rgano de gestion, sin dificultar el acceso a ningun
otro documento o persona cuya informacion se solicite.

11.3.2.

Cada érgano y comité de la compafia garantiza, de manera oportunay
adecuadaq, el flujo interorgdnico de la informacion necesaria para el ejercicio de
las competencias legales y estatutarias de cada uno de los demds 6érganos y
comités.

Il.4 Conflictos de interés

1.4.1.

Seccién B - 1, a) Punto 15

Adoptada Seccion B-lI, ), Puntos 27 y 29

Seccion B-Il, a) Punto 15

Adoptada Seccién B-ll, ¢) Punto 29
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Los miembros de los érganos de gestion y supervision, asi como de las

comisiones internas, estan obligados por reglamento interno o equivalente a

informar al respectivo 6rgano o comisidon siempre que concurran hechos que Adoptada Seccion B-l,a) Punto 18
supongan o pudieran suponer un conflicto de intereses entre los suyos propios y

los de la compaiiia.

11.4.2.

La companiia debe adoptar procedimientos para garantizar que el miembro
afectado por el conflicto no interfiere en el proceso de toma de decisiones, sin
perjuicio de la obligacién de proporcionar informacidn y otras aclaraciones que
el consejo, comision o sus respectivos miembros puedan solicitar.

II.5. Operaciones con partes vinculadas

I.5.1.

El brgano de administracidon divulga en su informe de gobierno corporativo o por
otros medios disponibles al publico el procedimiento interno para verificar las Adoptada Seccién E-I, Punto 89
operaciones con partes vinculadas.

CAPITULOI11-ACCIONISTAS Y JUNTAS GENERALES

1.

La compaiiia no fija un nimero excesivamente elevado de acciones con derecho

aunvoto [lll.1. (1)] e informa en el informe de gobierno corporativo de su eleccion 111.(1) Adoptada / 111.1. (2) No aplicable Seccién B-1,b) Punto 12 y 13
cuando cada accidén no de derecho aunvoto [lI11. (2)] .

l.2.

La compafiia que ha emitido acciones especiales de voto plural identifica, en su

informe de gobierno corporativo, los asuntos que, de acuerdo con los estatutos No aplicable Secciéon B-1, b) Punto 12
de la sociedad, quedan excluidos del dmbito de aplicacion del voto plural.

l.3.

La comparfiia no debe adoptar mecanismos que dificulten la toma de decisiones

por parte de sus accionistas (resoluciones), en concreto, estableciendo un Adoptada Seccién B-|, b) Punto 14
cuérum mds elevado que el estipulado bajo le Ley.

l.4.

La companfiia debe implementar los medios adecuados para que los accionistas

puedan participar enla junta general sin estar presentes en persona, siendo Adoptada Seccién B-1, b) Punto 13
proporcionados al tamafo de esta.

l.5.

La companfia debe implementar asimismo medios adecuados para el ejercicio
del voto a distanciq, incluyendo por correspondencia y por medios electronicos.

l1.6.

Adoptada Seccion B-l,a) Punto 18

Adoptada Seccion B-1, b) Punto 13
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Los estatutos sociales, en los que se especifica la limitacion del nUmero de votos
que puede tener o ejercer un solo accionista, individualmente o en coordinacion
con otros, deben prever también que, al menos cada 5 afos, la modificaciéon o el
mantenimiento de esta norma se sometan a una resolucion de los accionistas —
sin aumentar el cuérum enrelacion con el legalmente establecido—, y en dicha
resolucion se computardn todos los votos emitidos sin considerar los limites
impuestos.

l.7.

La compania no debe adoptar mecanismos que impliquen pagos o asuncion de
fees en el supuesto de cambios de control o un cambio en la composicion del
6rgano de administracion, y que son susceptibles de menoscabar la libre
transmisibilidad de las acciones y una evaluacion por parte del accionista del
desempefio de los miembros de dicho érgano.

CAPITULO IV - GESTION EJECUTIVA

IV.1. Organo de Direccién y Consejeros Ejecutivos

V.11

El brgano de administracién debe garantizar que la compafia actta en
consonancia con su objeto y no delega sus competencias especificas, en
particular en cuanto a:i) la definiciéon de la estrategia y de las principales politicas
de la sociedad [IV.1.1. (1)];; ii) la organizacién y coordinacion de la estructura
empresarial [IV.1.1. (2)]; iii)cuestiones que deban considerarse estratégicas en
virtud de los importes implicados, el riesgo o caracteristicas especiales [IV.1.1.
(3)]-

IV.1.2.

El 6rgano de administracién debe aprobar, mediante un reglamento interno o su
equivalente, las normas aplicables alos consejeros ejecutivos en el desarrollo
funciones ejecutivas ejercidas en entidades ajenas al grupo.

IV.2. Organo de Direccion y Consejeros No Ejecutivos

IvV.2.1.

Sin perjuicio de las competencias legales del presidente del brgano de
administracion, si éste no es independiente, - 0, si no hay suficientes consejeros
independientes, los consejeros no ejecutivos - los consejeros independientes
deben nombrar a un coordinador de entre ellos para: i) actuar cuando sea
necesario como interlocutor con el presidente del consejo de administraciéony los
demds consejeros, ii) asegurarse de que concurren las condiciones y los medios
necesarios para el desempefio de sus funciones; y iii) coordinar a los consejeros
independientes en la evaluacion del rendimiento del 6rgano de administracion,
segun lo establecido en la Recomendacion VI.1.1,, alternativamente, la compahia
podrd establecer otro mecanismo equivalente para garantizar dicha
coordinacion.

No aplicable

Adoptada

Adoptada

Adoptada

No Aplicable

Partelll

Seccién A-1,Punto 5
Seccién B-I, b) Punto 12

Seccion A-I, Punto 4
Seccion D - IV, Punto 80
Seccion D -V, Puntos 83- 84

Seccién A -, Punto 9

Seccioéon B-Il, b) Punto 26

Seccién B-Il,a) Punto 18
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IV.2.2.

El nUmero de miembros no ejecutivos del 6rgano de administracion deberd ser
adecuado ala dimension de la sociedad y a la complejidad de los riesgos
inherentes a su actividad, pero suficiente para asegurar el eficaz desempefio de
las funciones encomendadas, por lo que la formulacién de este juicio de
adecuacioén se incluird en el informe de gobierno corporativo.

IV.2.3.

En todo caso, el nUmero de consejeros no ejecutivos debe ser superior al nUmero
de consejeros ejecutivos.

IV.2.4.

Cada compahia debe incluir un nimero de consejeros no ejecutivos que
correspondan como minimo a un tercio del nUmero total de consejeros no
ejecutivos. A efectos de esta recomendacion, una persona independiente es
aquella que no estd vinculada a ningun grupo de interés concreto de la compahia
y que bajo ninguin concepto es probable que vea afectada su imparcialidad de
andlisis o decision, en concreto debido a:

i.  haber desempehado, de forma continuada o intermitente, funciones en
cualquier 6érgano social de la compafia durante mds de doce afos,
computdandose este periodo con independencia de que coincida o no con la
finalizacion del mandato.

ii.  habersidoempleado de la compania o de una compania que se considere
que mantiene una relacion de control o de grupo con la compaiiia en los Ultimos
tres anos;

iii.  haber prestado, enlos Ultimos tres anos, servicios o establecido unarelacion
comercial significativa con la compafia o una compaiia que se considere que
mantiene una relacién de control o de grupo, ya sea directamente o como
accionista, director, gerente o directivo de la persona juridica;

iv. haber sido beneficiario de unaremuneracion abonada por la sociedad o por
una sociedad que tenga la consideracion de sociedad dominante o de grupo
distinta de laremuneracion derivada del ejercicio de las funciones de
administrador;

v. haber convivido en pareja de hecho o haber sido cényuge, pariente o
cualquier pariente en primer grado hasta el tercer grado inclusive de afinidad
colateral de administradores de sociedades o de personas fisicas titulares,
directa o indirectamente, de participaciones cualificadas, o

vi. haber sido titular cualificado o representante de un accionista de
participaciones cualificadas.

IV.2.5.

Adoptada

Adoptada

Explain

Partelll

Seccion B-Il, a) Punto 18

Seccion B-Il, a) Punto 18

Seccién B-Il,a) Punto 18
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Las disposiciones del apartado i) de la recomendacién anterior no impiden la
consideracion de independencia de un nuevo consejero si, entre el cese de sus
funciones en cualquiera de los érganos de la compafia y el nuevo nombramiento,
ha transcurrido un periodo de 3 afios (cooling-off period).

CAPITULOV - SUPERVISION

V..

Respetando las competencias que le confiere la ley, el rgano de supervision
toma conocimiento de las lineas estratégicas [V.1.(1)]y evallay se pronuncia
sobre la politica de riesgos, antes de su aprobacion definitiva por el drgano de
administracion[V.1. (2)].

V.2.

El nimero de miembros del érgano de supervision [V.2. (1)] y la comision de
asuntos financieros [V.2. (2)] debe ser adecuado en relacién con el tamafio de la
compafiay lacomplejidad de los riesgos inherentes a su actividad, pero
suficiente para garantizar con eficiencia el cumplimiento de las funciones que se
le asignan. El razonamiento subyacente a dicho juicio de idoneidad debe
incluirse en el informe de gobierno corporativo.

CAPITULO VI-EVALUACION DEL DESEMPENO, REMUNERACION Y NOMBRAMIENTOS

No Aplicable

Adoptada

V.2.(2) Adoptada/V.2.(2.) No Aplicable

VI.1. Evaluacién del desempeio
VI

El brgano de administracion- o comisidén con las competencias pertinentes,
compuesto por una mayoria de miembros no ejecutivos - debe evaluar
anualmente su desempefio [VI.1.1. (1)], asi como el de sus comisiones [VI.1.1. (2)] y
consejeros ejecutivos [VI.1.1. (3)], teniendo en cuenta la consecucion de los
planes estratégicos de la compaiiay sus programas presupuestarios, la gestion
deriesgos, el funcionamiento interno y la contribucién de cada miembro del
o6rgano a tales objetivos, asi como la relacion con los demds érganos y
comisiones de la compania.

V1.2 Remuneraciones
VI.2.1.

La compafia debe constituir una comisiéon de remuneraciones, cuyad
composicion debe garantizar su independencia del Consejo de Administracion,
que podrd ser la contemplada en el articulo 399 del Codigo de Sociedades
Mercantiles portugués.

VI.2.2.
La remuneracion de los miembros de los érganos de direccion y supervisiony de

las comisiones de la compafia es fijada por la comision de remuneraciones o por Adoptada
la junta general, a propuesta de dicha comision.

Adoptada

Adoptada

Partelll

Seccion A -Il,Punto 9y 29
Seccion C -lll, Punto 54

Seccién B-ll, a) Punto 18
Seccion C -lll, Punto 54

Secciéon A -Il, Punto 9
Seccién B-Il b), Punto 24
Seccion D — | Punto 66
Seccion D — I, Punto 71

SecciénB - I, ¢) Punto 27
Seccién B- I, ¢) Punto 29
SeccionD -, Punto 66

Seccion D — |, Punto 66
Seccion D — Il Punto 69
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VI.2.3.

La sociedad divulga en el informe de gobierno corporativo, o en el informe de
remuneraciones, el cese en el cargo de cualquier miembro de un érgano o
comision de la sociedad, indicando los importes de todos los costes relacionados
con el cese en el cargo asumidos por la sociedad, por cualquier motivo, durante el
ejercicio en cuestion.

VIi.2.4.

A fin de proporcionar informacion o aclaraciones a los accionistas, el presidente
o cualquier miembro de la comisién de remuneraciones deberd comparecer enla
junta general anual, asi como en cualquier otra, siempre que el respectivo orden
del diaincluya alguna cuestion relacionada con la remuneracién de los
miembros de los consejos y comisiones de la companiia, o bien si dicha presencia
ha sido solicitada por los accionistas.

VI.2.5.

Dentro de los limites presupuestarios de la compaiia, la comisién de
nombramientos debe poder decidir libremente sobre la contratacién, por parte
de la compaiia, de servicios de consultoria necesarios u oportunos para
desempeniar sus propias funciones.

VI.2.6.

La Comision de remuneraciones debe garantizar que dichos servicios se presten
con independencia.

VI.2.7.

Los proveedores de dichos servicios no son contratados por la propia sociedad ni
por ninguna sociedad controlada o con una relacion de control de grupo, para la
prestacion de cualquier otro servicio relacionado con las competencias de la
comisién de retribuciones, sin autorizacién expresa de comision.

VI.2.8.

Teniendo en cuenta la coincidencia de intereses entre la companfia y los
consejeros ejecutivos, una parte de suremuneracion debe ser de indole variable,
para reflejar el rendimiento de la compafia y no estimular la asuncion de unos
riesgos excesivos.

VI.2.9.

Una parte significativa del componente variable debe diferirse parcialmente en
el tiempo, por un periodo no inferior a tres anos, estando necesariamente
relacionada con la confirmacién de la sostenibilidad del desempefio, segun las
condiciones definidas en la politica de remuneraciones de la compainiia.

VI.2.10.

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Partelll

Secciéon D -I, Punto 75

Secciéon B-1,a) Punto M
Seccién B-Il, a) Punto 29

Secciéon D — I Punto 67

Seccion D — Il Punto 67

Secciéon D — I Punto 67

Seccion D — I, Punto 70 -72

Seccion D — ll, Punto 72
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Cuando laremuneracion variable incluya la asignacion de opciones u otros
instrumentos directa o indirectamente dependientes del valor de las acciones, el

inicio del periodo de ejercicio se deberda diferir en el tiempo por un plazo no No aplicable SeccionD —ll, Punto 73y 74
inferior a tres anos.

VI.2.1.

Laremuneracién de los consejeros no ejecutivos no debe incluir componentes Adoptada Seccion D — lll, Punto 69

dependientes del rendimiento de la compafia o de su valor. SeccionD — IV, Punto 77

VI1.3. Nombramientos
VI.3.1.

La companiiia debe promover, con arreglo a las condiciones que estime

oportunas, pero de manera demostrable, que las propuestas para el

nombramiento de los miembros de sus 6érganos de gobierno vayan Adoptada Seccion B-ll,a) Punto 16,17
acompafadas de una justificaciéon sobre la idoneidad del candidato para
desempefiar la funcion.

VI.3.2.

La comisién de nombramientos deberd estd compuesta por una mayoria de
miembros independientes.

VI.3.3.

Salvo que el tamafio de la compafia no lo justifique, la tarea de supervisar y
asistir en los nombramientos de altos directivos debe atribuirse a una comision Adoptada Seccion B- I, ¢) Punto 29
de nombramientos.

VI.3.4.

La comisidon de nombramientos de directivos deberd dejar disponibles sus
términos de referencia y promover, en la medida de sus competencias, unos
procesos de seleccidn transparentes que incluyan unos mecanismos eficaces de
identificacion de posibles candidatos y que los candidatos seleccionados para
ser propuestos sean los que estén mds cualificados, y que resulten los mds
adecuados para las exigencias de las funciones a desempefiar y que promuevan
mejor, en el seno de la organizacion, una diversidad adecuada, incluida la de

Adoptada Secciéon B- I, ¢) Punto 29

Adoptada Seccién B-Il, a) Punto 16,17

género.
CAPITULO VII- CONTROL INTERNO
VIl
El brgano de administracién debe debatir y aprobar el plan estratégico [VII.1. (1)] .,
- . o . . . e Seccion A -l Punto 9

y la politica de riesgos de la Companiiia, que tiene que incluir el establecimiento Adoptada .

B ., . Seccion C) - Il Punto 52
de limites enla asunciéon de riesgos [VII.1. (2)].
VIl.2.
La compafia cuenta con un comité especializado, o compuesto por
especialistas en materia de riesgos, que informa peridédicamente al érgano de Adoptada Seccioéon C) —lIl, Punto 54

administracion.
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VII.3.

El 6rgano de supervisidon debe organizarse internamente, instaurando
mecanismos y procedimientos de control periddico con el objetivo de garantizar
que los riesgos efectivamente asumidos por la compania sean consistentes con
sus objetivos, en los términos establecidos por el rgano de administracion.
Vil.4.

Los sistemas de control interno, incluidas las funciones de gestion de riesgos,
Compliance y auditoria interna, deben estructurarse en términos adecuados
para las dimensiones de la compaiiia y la complejidad de los riesgos inherentes a
su actividad. El drgano de supervision debe evaluarlos y, en el dmbito de su
competencia de monitorizacion de la eficacia de dicho sistema, proponer los
ajustes que considere necesarios.

VII.5.

La companiia debe establecer procedimientos para la supervision, la evaluacion
periddicay el ajuste del sistema de control interno, incluida una evaluacion anual
del nivel de cumplimiento interno y el rendimiento de dicho sistema, asi como las
perspectivas de modificaciones en la estructura de riesgos previamente
establecida.

VII.6.

De conformidad con su politica de riesgos, la compaifia debe establecer una
funcion de gestion de riesgos, identificando i) los principales riesgos a los que
estd sujeta en el desempefio de sus actividades [VII.6. (1)]; ii) la probabilidad de
materializacion de tales riesgos y su respectivo impacto [VII.6. (2)]; iii) los
dispositivos y las medidas que se han de adoptar para su mitigacion [VILG. (3)];y
iv) los procedimientos de supervisién adoptados para su monitorizaciéon [VI1.6.
(4)]

VIL7.

La compania establece procesos para recopilar y procesar datos relacionados
con la sostenibilidad medioambiental y social con el fin de alertar al rgano de
direccioén sobre los riesgos en los que puede estar incurriendo la companiay
proponer estrategias para mitigarlos.

VII.8.

La compania informa sobre cdmo se tiene en cuenta el cambio climdtico dentro
de la organizacion y cdmo se tiene en cuenta el andlisis del riesgo climatico enlos
procesos de toma de decisiones.

VII.9.

La compania informa en el informe de gobierno corporativo sobre la forma en
que se han utilizado los mecanismos de inteligencia artificial como herramienta
de toma de decisiones por parte de los érganos sociales.

VII.10.

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Adoptada

Partelll

Seccion B -lll,b), Punto 35
Seccion C—ll, Punto 52

Seccién B- I, ¢) Punto 29
Secciéon B- lll, Punto 30
Seccién B -lll, b), Punto 35
Seccion C— Il Puntos 50-55

Seccion C) -lIl, Puntos 52,54, 55

Seccion C) — Il Puntos 52 — 55
Capitulo 2 del Informe de Gestion

Seccién B- I, ¢) Punto 29

Seccion B- I, ¢) Punto 29

Seccion B- I, Punto 23
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El brgano de supervision debe emitir una opinion sobre los programas de trabajo
y los recursos asignados alos servicios del sistema de control interno, incluidas
las funciones de gestion de riesgos, Compliance y auditoria interna, y podrd
proponer los ajustes que considere necesarios.

VII.T.

El brgano de supervision debe recibir los informes preparados por los servicios de

control interno, incluidas las funciones de gestion de riesgos, Compliance y

auditoria interna, al menos sobre las cuestiones relacionadas con la aprobacion Adoptada
de los estados financieros, la identificacion y la resolucion de conflictos de

intereses y la deteccidn de potenciales irregularidades.

CAPITULO VIl - INFORMACION Y AUDITORIA DE CUENTAS

Seccién B- I, Punto 29

Adoptada Secciéon B — Il b) Punto 35

Seccion B- I, Punto 29
Secciéon B — I, b) Punto 35

VI Informacion

VI

En el reglamento interno del drgano de supervision se debe establecer la
obligacidon de supervisar la idoneidad del proceso de preparaciony la

divulgacién de informacién por parte del érgano de administracion, incluidas las Seccion B- I, Punto 29

politicas contables, estimaciones y juicios y divulgacion pertinente y su Adoptada Seccion B — Il b) Punto 35
aplicacion consistente en los diversos ejercicios financieros, de una forma

debidamente documentada y comunicada.

VIII.2. Auditoria legal y supervision

VII.2.1.

Envirtud del reglamento interno, el brgano de supervision debe definir, de Seccion B- I, c) Punto 29
conformidad con el régimen juridico aplicable, los procedimientos de supervision Adoptada Seccion B —ll, c) Puntos 37y 38
dirigidos a garantizar la independencia de las auditorias. SeccionB — V-V, Puntos 45,46y 47
VIIl.2.2.

El brgano de supervision debe ser el principal interlocutor del auditor externo en
I mpani | primer tinatari losr ti informes [VIII.2.2. (1
acompafiiay el prime qles inatario de los respectivos info gs[ ()]3, SeccionB — I1.¢) Punto 29
teniendo las competencias concretas de proponer su respectiva remuneraciony Adoptada - .

. s . SeccionB —V, Topics 45,46
velar por que se garanticen en la compaiia unas condiciones adecuadas para la
prestacion de sus servicios [VII1.2.2. (2)].

VII.2.3.

El brgano de supervision debe evaluar anualmente los servicios prestados por el Seccion B — I, ¢) Punto 29
auditor legal, su independenciay su idoneidad en el ejercicio de sus funciones, Secciéon B — llla), Punto 30

) . - . Adoptada -
asi como proponer su destitucion o laresolucidn de su contrato de servicios por el Seccion B — Il ¢) Puntos 37y 38
oérgano competente cuando tal extremo se sustente en una causa justificada. Seccion B- V-V, Punto 45
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Nombre completo ANTONIO GOMES MOTA

Presidente del Consejo de Administracion — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2021)

Presidente de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo — EDP Renovaveis, S.A.
Presidente de la Comision de Etica — EDP Renovdveis, S.A.

Miembro de la Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo (ESG) — EDP Renovdveis, S.A.

Cargo

- Doctorado en gestion — ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa
Titulaciones académicas + MBA — Nova School of Business and Economics
+ Licenciado en Gestion — ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa

- Consejero no Ejecutivo y Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones — CIMPOR
- Consejero no Ejecutivo en calidad de miembro del Consejo de Supervision y Presidente del Comité de Auditoria - EDP
- Consejero no Ejecutivo en calidad de Presidente del Consejo de Auditoria y | Presidente del Consejo de Administracion - CTT
- Decano de la Escuela de Negocios ISCTE
Conocimientos y experiencia - Ha sido consultor de grandes corporaciones en las dreas de reestructuracion y valoracion corporativa, regulacion, gobierno corporativo y politicas de
remuneracion
+ Presidente del Instituto Portugués de Gobierno Corporativo
- Es autor de varios libros en las dreas de finanzas corporativas, inversiones y gestion de riesgos, y es ponente invitado habitual en conferencias profesionales
y del sector

- Profesor titular de finanzas — Escuela de Negocios ISCTE
* Presidente de la Comision de Auditoria — MYSTICINVEST HOLDING
* Presidente de la Comisién de Retribuciones — PHAROL, SGPS

Principales Cargos Externos enla
Actualidad
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Cargo

Titulaciones académicas

Conocimientos y experiencia

Principales Cargos Externos enla
Actualidad

MIGUEL STILWELL DE ANDRADE

CEO — EDP, S.A. (desde 2021)
CEO — EDP Renovdveis S.A. (desde 2021)

- MBA — MIT Sloan (2003)
- Mdster en Ingenieria con Distincion — Universidad de Strathclyde (1998)

- Presidente de la Junta Directiva — EDP — Energias do Brasil, S.A (desde 2023)

- Miembro de la Junta Directiva Ejecutiva — EDP, S.A. (desde 2012)

- Vicepresidente del Consejo de Administracion — EDP Renovdveis S.A. (desde 2021)

- Director Financiero — EDP — Energias de Portugal S.A. (2018-2021)

- Miembro de la Junta Directiva — EDP — Energias do Brasil, S.A (2018-2020)

- Consejero Delegado — EDP Comercial y EDP Solugdes Comerciais S.A. (2012-2018)

- Consejero Delegado — Hidroeléctrica del Cantdbrico (Espafia) (2012-2018)

- Consejero Delegado — Naturgds Energia Grupo (2012-2015)

- Miembro del Consejo de Administracion — EDP Distribuigdo (2009-2012)

- Miembro del Consejo de Administracion — EDP Inovagdio, EDP Ventures (2007-2012)
- Estrategia, M&A y Desarrollo Corporativo — EDP — Energias de Portugal S.A. (2000-2001y 2003-2009)
- Banco de Inversion UBS (1998-2000)

+ Miembro de la Comision Ejecutiva — WBCSD vy Vicepresidente

+ Miembro de Alliance of CEO Climate Leaders — World Economic Forum

- Co-Presidente — Hydrogen Producers Roundtable — European Clean Hydrogen Alliance (ECH2A)
» Miembro de Business Roundtable Portugal

+ Miembro del Consejo General —FAE — Forum de Administradores e Gestores de Empresas

» Miembro del Board of Governors — St. Julian’s School

Anexo |
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Cargo

Titulaciones académicas

Conocimientos y experiencia

Principales Cargos Externos enla
Actualidad

RUIMANUEL RODRIGUES LOPES TEIXEIRA

CFO — EDP, S.A. (desde 2021)
CFO — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2021)

- Advanced Management Programme — Escuela de Negocios de Harvard (2013)
- MBA — Universidad Nova, Lisboa (2001)
- Graduado en Arquitectura Naval e Ingenieria Marina — Instituto Superior Técnico, Lisboa (1995)

- Presidente del Consejo de Administracion — EDP Global Solutions - Gestdo Integrada de Servicos, S.A. (desde 2023)
- Vicepresidente del Consejo de Administracion — EDP — Energias do Brasil, S.A (desde 2024)

- Miembro del Consejo de Administracion — EDP Renovdveis, S.A. (2008-2015 y desde 2019)

- Presidente del Consejo de Administracion — OW Offshore S.L.U. (desde 2024)

- Miembro del Consejo de Administracién — EDP - Energias do Brasil, S.A (2021-2024)

- Miembro del Consejo de Administracion — EDP Espaiia, S.A.U. (desde 2018)

- Miembro del Consejo de Administracion Ejecutivo — EDP, S.A. (desde 2015)

- Vicepresidente del Consejo de Administraciéon — OW Offshore S.L.U. (2022-2024)

- CEO — EDP Espaiia S.A.U. (2018-2021)

- CEO — EDP - Gestdo da Produgdo de Energia, S.A. (2015-2020)

- CFO — EDP Renovdveis, S.A. (2008-2015)

- Director de Planificacion y Control Corporativo — EDP (2004-2007)

- Consultor — McKinsey & Company (2001-2004)

- Inspector naval — Det Norske Veritas (1997-2001)

- Comencial — Gellweiler — Sociedade de Equipamentos Maritimos e Industriais, Lda. (1996-1997)
+ Miembro del Consejo Estratégico — ISEG MBA

* Vicepresidente del Consejo — BCSD Portugal

- Miembro del Consejo Estratégico — ISEG MBA
+ Vicepresidente del Consejo — BCSD Portugal

Anexo |
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Principales Cargos Externos enla
Actualidad
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MANUEL MENENDEZ

Miembro del Consejo de Administracion — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2008)

- Certificacion Ejecutiva: Certificado para el Programa de Directores Internacionales — INSEAD, 2024

- Certificacion Ejecutiva: Certificado en Gobierno Corporativo — INSEAD, 2024

- Catedrdtico de Economia Financiera y Contabilidad - Universidad de Oviedo, 1991

- Doctor en Ciencias Econémicas por la Universidad de Oviedo, 1985 (Cum Laude, Premio Extraordinario de Doctorado)

« Presidente — EDP Esparia (mayo 2002 - Actualidad)

« Presidente — Fundaciéon EDP Esparia — (diciembre 2002 — Actualidad)

- Consejero Delegado — Unicaja Banco, S.A. (agosto 2021 — septiembre 2023)

- Presidente — Fundacién Caja de Ahorros de Asturias Banco (agosto 2014 — junio 2016)

- Presidente y Consejero Delegado — Liberbank, S.A. (mayo 2011 — agosto 2021)

- Presidente y Consejero Delegado — Banco de Castilla La Mancha — Presidente y Consejero Delegado (mayo 2011 — febrero 2013)
- Presidente y Consejero Delegado — Caja de Ahorros Asturias — Presidente y Consejero Delegado (mayo 1995 — abril 2009)
+ Miembro del Patronato — FUNCAS (2013-2021)

- Miembro del Consejo de Administracion — ENAGAS (2004-2012)

- Miembro del Consejo de Administracion — CECABANK (2004-2012)

- Presidente del Consejo de Administracion — NATURGAS (2003-2016)

- Miembro del Consejo de Administracion — AELEC (2001-2022)

- Miembro del Consejo de Administracion — CECA (2000-2021)

- Presidente del Consejo de Administracion — ASTURGAR (1986-1995)(1986-1995)

- Miembro de la Comision Ejecutiva y del Consejo de Administracion — CEOE (2024 -actualidad)
- Miembro del Patronato — FUNSEAM (2024 -actualidad)
- Miembro del Patronato — Donostia International Physics Center (2012-actualidad)
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ROSA MARIA GARCIA

Cargo

Miembro Independiente del Consejo de Administracién — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2021)

Miembro de la Comisién de Auditoria, Control y Partes Relacionadas — EDP Renovdveis, S.A.

Miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones — EDP Renovdveis, S.A.

Presidenta de la Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo (ESG) — EDP Renovdveis, S.A.

Titulaciones académicas

+ Licenciada en Matemdticas — Universidad Autdbnoma de Madrid

Conocimientos y experiencia

- Tiene mds de treinta afos de experiencia internacional en los campos de la tecnologia de la informacion, la energia, las
infraestructuras

y la fabricacion.

La mayor parte de su carrera la ha desarrollado en Microsoft y Siemens

- Directora de Estrategia Corporativa - Microsoft, trabajando en la sede de la compariia en Redmond, Estados Unidos (1996-1999)
- Gerente General - Microsoft Worldwide Partner Group.

Dirigio la estrategia mundial de Microsoft para mds de 640.000

empresas asociadas de propiedad y gestion independientes (1999-2002)

- Presidenta Ejecutiva - Microsoft en Espafia (2002-2008)

- Vicepresidenta de Consumo y Online - Microsoft Europa Occidental (2008- 2011)

- Presidenta Ejecutiva - Siemens en Espaiia (2011-2018)

- Presidenta no ejecutiva - Siemens Gamesa justo después de la fusién de Siemens Wind Power y Gamesa (2017-2018)

- Tiene mds de quince anos de experiencia como consejera no ejecutiva de varias empresas del IBEX, entre ellas Banesto, Bolsas
y Mercados Espafioles, Acerinox y Bankinter. En todas ellas ha

sido miembro del comité de auditoria y control o del comité de

nombramientos y retribuciones.

- Trabajo sin dnimo de lucro: Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion para el Progreso de la Direccion (2002-2019).
Presidente de la Cadmara

de Comercio Alemana en Espariia (2016-2018).

Miembro del Consejo Asesor de la Universidad Europea de Madrid y vice

presidenta del Consejo Social de la Universidad Carlos Il de Madrid (2008-2018).

« Premiada por AED (la asociacién espariola de CEO mds prestigiosa) como "CEO espaiiola del afio"

+ Recibid la Cruz del Mérito por el Presidente de Alemania, uno de los mds altos honores civiles que se pueden otorgar en el pais

Principales Cargos Externos enla
Actualidad

- Consejera delegada de Mapfre y Sener
« Presidenta no ejecutiva - Exolum
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Principales Cargos Externos enla
Actualidad
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JOSE MANUEL FELIX MORGADO

Miembro Independiente del Consejo de Administracién — EDP Renovdveis S.A. (desde 2021)
Presidente de la Comision de Auditoria, Control y Partes Relacionadas — EDP Renovdveis S.A.
Miembro de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones — EDP Renovaveis, S.A.

Miembro del Comité de Etica — EDP Renovdveis, S.A.

« Certificado de IMD "Impulsar la Sostenibilidad desde el Consejo de Administracion”

- Certificacion de Gobierno Corporativo en INSEAD en Fontainebleau

+ Posgrado en Gobierno Corporativo — Universidade de Lisboa - Departamento de Derecho y Programa Internacional de Directores
(IDP)

- Licenciatura en Administraciéon y Direccién de Empresas — Universidade Catélica

- Trabajé en la rama de banca de inversion de Midland Bank y HSBC (1984)

- Se incorpord a BCP Investimento en Lisboa como agente de inversidon y en el Banco Comercial Portugués (1997-1999)
+ Miembro del Consejo y Director Financiero — Seguros e Pensdes SGPS, y miembro del consejo de las compafiias de seguros del grupo
en Portugal y Mozambique, asi como Presidente del Consejo de Império Vida y Diversos, SA (2000-2005)

- Vicepresidente y Director Financiero — ONI SGPS (2005-2007)

- CEO - INAPA IPG SGPS (2007-2015)

- Presidente - EUGROPA, Asociacion Europea de Comerciantes de Papel en Bruselas (2012-2015)

- Miembro del Consejo — REN - Redes Energéticas Nacionais SGPS (2011 — 2012)

- Presidente del Consejo — OZ Energia SA (2011-2015)

« CEO — Banco Montepio (2015 — 2018)

- Miembro del Consejo — Associagdo Portuguesa de Bancos (2015 — 2018)

+ Presidente del Consejo de Administracion — VERLINGUE - Corretores de Seguros, S.A.
* Miembro del Consejo — NORFIN — SGOIC
+ Asesor en Gobierno Corporativo de grupos empresariales de propiedad familiar

66



EDPR Informe Anual Integrado 2024
Gobierno Corporativo | Annexo 1. Curriculum Vitae del Consejo de Administracion

Anexo | o/

Nombre completo

LAURIE FITCH

Cargo

Miembro Independiente del Consejo de Administraciéon — EDP Renovdveis S.A. (desde 2024)
Miembro de la Comision de Etica — EDP Renovdveis, S.A.
Miembro del Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo (ESG) — EDP Renovdveis, S.A.

Titulaciones académicas

* Universidad de Georgetown, Escuela de Servicio Internacional M.A. (con honores) (1992-1994)
- Universidad Americana, B.A., Estudios Arabes y de Oriente Medio (1988-1992)

Conocimientos y experiencia

« Miembro de las Comisiones de Gobierno Empresarial y Corporativa y de Sostenibilidad de EE. UU. — EDP, S.A. (2021-2024)

- Socia - Asesoria Estratégica — PJT Partners (2016-2023)

- Miembro de la Comision de Estrategia y Desempefio - EDP, S.A. (2018-2021)

- Miembro de las Comisiones de Remuneraciones (Presidente) y de Riesgos - Enquest PLC (2018-2021)

- Directora General, Co-Directora del Grupo Industrial Global - Morgan Stanley & Co (2012-2016)

- Analista Senior y Socia, Crecimiento Internacional - Artisan Partners LP (2006-2011)

- Directora General y Directora de Investigacién Europea - TIAA-CREF (2002-2006)

- Analista Asociada - Investigacion de Renta Variable - Schroder & Co./UBS (1999-2002)

- VVicepresidenta de la Divisiéon de Oriente Medio y Africa - The Bank of New York (1994-1999)

- Fideicomisaria, Miembro de las Comisiones Ejecutiva, de Auditoria y de Finanzas y Presidenta del Comité de Administracion Fiduciaria — The American
University en El Cairo (2019-presente)

- Miembro cooptado de las comisiones de Finanzas y Operaciones y Auditoria del Consejo de Administracién de Tate (Reino Unido) (2015-presente)
- Presidenta del Consejo Asesor del Centro de Estudios Arabes Contempordneos, Universidad de Georgetown (Washington, DC) (2015-presente)

- Miembro del Consejo Asesor de Investigacion de Aurora Energy (2018-presente)

Principales Cargos Externos enla
Actualidad

- Presidenta del Comité de Retribuciones y miembro de los Comités de Nombramientos y de Auditoria y Riesgos - Man Group plc (2023-presente)
- Asesora Senior — PJT Partners (2024 -presente)
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Nombre completo

ANA PAULA DE SOUSA FREITAS MADUREIRA SERRA

Cargo

Miembro Independiente del Consejo de Administraciéon — EDP Renovdveis S.A. (desde 2024)
Miembro de la Comisién de Auditoria, Control y Partes Relacionadas — EDP Renovdveis S.A.
Miembro del Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo (ESG) — EDP Renovdveis, S.A.

Titulaciones académicas

- Doctorado en Economia Financiera — London Business School, Reino Unido (1999)
- MBA — Porto Business School, Portugal (1990)
- Grado en Economia — Facultad de Economia — Universidad de Oporto, Portugal (1988)— Porto University, Portugal (1988)

Conocimientos y experiencia

- Profesora de Finanzas Corporativas e Instituciones Financieras — Universidad de Oporto, Escuela de Economia y Gestion (1987-
actualidad)

- Profesora de Finanzas y Directora de Programa — Porto Business School (2005-actualidad)

- Investigadora en el Centro de Estudios en Economia y Finanzas, CEF. UP — Universidad de Oporto (1999 - actualidad)

- Miembro no ejecutivo del Consejo Supervisor — Banco Central Europeo, Frankfurt (2019-2022)

- Miembro no ejecutivo del Consejo de Supervisores — Autoridad Bancaria Europea, Paris (2019-2022)

- Miembro del Consejo de Administracion — Banco de Portugal (2017-2022)

- Miembro del Consejo Asesor — Agéncia de Gestdio da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, Portugal (2015-2017)

- Vicedecana — Universidad de Oporto, Facultad de Economia y Gestion (2015-2017)

 Miembro de la Comision de Auditoria — Banco de Portugal (2014-2017)

- Miembro del Consejo de Auditoria — BPI Banco Portugués de Investimento (2012-2014)

- Vicedecana y Directora de Educaciéon Ejecutiva y Programas de Posgrado - Porto Business School (2009-2015)

- Representante Principal en UNICON — Consorcio Internacional para la Educacion Ejecutiva - Porto Business School (2009-2015)
- Directora de Mdster en Finanzas — Universidad de Oporto, Facultad de Economia y Gestion (2005-2007)

- Directora de Mdster en Ciencias de la Gestion — Universidad de Oporto, Facultad de Economia y Gestion (2004-2010)

- Analista Financiera y Gestora de Activos — BPI Banco Portugués de Investimento (1988-1993)

Principales Cargos Externos enla
Actualidad

- Presidenta del Consejo de Administracién de la Sociedad Gestora de los Fondos de Pensiones del Banco de Portugal (2024 -actualidad)
« Miembro de la Comisién de Auditoria de INESCTEC (2024 -actualidad)
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Anexo |

GIOIA GHEZZI

Miembro Independiente del Consejo de Administracién — EDP Renovdveis S.A. (desde 2024)
Miembro del Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo (ESG) — EDP Renovdveis, S.A.

- Executive Master of Business Administration (EMBA), Finanzas, London Business School, Reino Unido (1999-2000)
- Licenciatura en Fisica Tedrica, Universidad de Mildn, Italia (1981-1989)

- Consejera no ejecutivay miembro de la Comision de Finanzas y Riesgos — SWISS RE - SWISS RE INTERNATIONAL, Luxemburgo
(2021-2023)

- Directora no Ejecutiva y Presidenta de la Comisién de Nombramientos — ATLANTIA, Italia (2019-2022)
- Consejera no Ejecutiva — CREDITO FONDIARIO, ltalia (2018-2021)

- Consejera no Ejecutiva — ASSONIME, Italia (2017-2021)

- Consejera no Ejecutiva — GRUPPO INVESTIMENTI PORTUALL, ltalia (2017-2020)

- Consejera no Ejecutiva — LA COMISION TRILATERAL, Italia (2017-2019)

- Presidenta — EIT - INSTITUTO EUROPEOQ DE INNOVACION Y TECNOLOGIA, Hungria (2018-2022)

- Presidenta — RGI GROUP, ltalia (2018-2022)

- Consejera No Ejecutiva — HUMANITAS, Italia (2017-2022)

- Miembro, Consejo General — CONFINDUSTRIA, Italia (2016-2021)

- Consejera no Ejecutiva — UNINDUSTRIA, Italia (2016-2017)

- Presidenta — FERROVIE DELLO STATO ITALIANE, Italia (2015-2018)

- Presidenta — ZURICH EUROLIFE (ZURICH GR.), Suiza (2014-2016)

- Directora no ejecutiva — FERROVIE DELLO STATO ITALIANE, Italia (2014-2015)

- CEQ, International Group Risk Solutions — ZURICH INSURANCE GROUP, Suiza (2013-2016)

- Directora de Operaciones del Grupo — WILLIS GROUP, Reino Unido (2013-2013)

- Socia, Précticas Europeas de Seguros y Salud — MCKINSEY & COMPANY, Reino Unido (2007-2012)

- Directora de Estrategia del Grupo — AVIVA, Reino Unido (2007-2007)

- Socia Asociada — MCKINSEY & COMPANY, Reino Unido (2004-2006)

- Gerente de Relaciones — MCKINSEY & COMPANY, Reino Unido (2000-2004)

- Editora Ejecutiva, Responsable, Ciencias Duras Internacionales — ACADEMIC PRESS, Reino Unido (1995-2000)
- Ingeniera de Sistemas, Centro de Investigacion de IBM — IBM, Italia (1989-1995)

- Consejera no ejecutiva — TERNIUM (TECHINT GR) (2020-actualidad)

« Presidente — AZIENDA TRASPORTI MILANESI (ATM) (2020-actualidad)

- Consejera no ejecutiva y miembro de la Comisién Estratégico — SIRTI (2020-actualidad)
- Consejera no ejecutiva — RAINBOW MAGICLAND (2018-actualidad)

- Consejera no ejecutiva — GARDANT, Italia (2021- diciembre 2024)
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Nombre completo

MARIA GONZALEZ

Cargo

Secretario del Consejo de Administracion — EDP Renovaveis, S.A.
Directora del Departamento Juridico — EDP Renovaveis, S.A.

Titulaciones académicas

- Licenciatura en Derecho y Licenciatura en Econémicas — Universidad Pontificia de Comillas (ICADE)
- Programa Ejecutivo — IE Business School
- Programa de Directores Internacionales — INSEAD

Conocimientos y experiencia

- Entre 1997y 2000 trabajbé como abogada del drea de Corporate en la oficina de Madrid de Squire, Sanders & Dempsey LLP (bufete

de abogados estadounidense)

- Entre 2000 y 2008 trabajoé como abogada senior en Duro Felguera, S.A. (contratista espafiol de EPC, que cotiza en la Bolsa

de Valores de Esparia) siendo responsable del drea legal internacional.

+ Se incorporé a EDPR en 2008 y desde entonces ha trabajado en el drea de Secretaria General, desempenando desde 2019

el cargo de Vicesecretaria del Consejo de Administracion y de las Comisiones del Consejo

+ Miembro y/o Secretaria de varios Consejos de Administracion de las filiales de EDPR

- Directora Ejecutiva del Departamento Juridico de EDPR, a cargo del drea de Desarrollo de Negocio Juridico que gestiona las actividades juridicas de
Compras, Financiero y Gestion de la Energia de EDPR en todas sus geografias

Principales Cargos Externos enla
Actualidad
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