Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firmg Urteste S.A. z siedzibg w Gdansku, dziatajgc na
podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, w gtosowaniu tajnym, powotuje Pana/Panig

na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu [__].

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

W sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg URTESTE S.A. z siedzibg w Gdansku (,Spotka")
przyjmuje porzadek obrad Zgromadzenia w nastepujgcym brzmieniu:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok 2021 oraz
sprawozdania finansowego Spodtki za rok 2021 wraz ze sprawozdaniem biegtego rewidenta
z badania.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spofki z dziatalno$ci za rok 2021.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2021.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spéiki z dziatalno$ci za rok
2021.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci
za rok 2021.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty Spoétki za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czionkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2021 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2021 roku.

Podjecie uchwat w sprawie powotania czionkéw Rady Nadzorczej Spofki.
Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spoéiki.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spéiki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia w Spotce Programu Motywacyjnego.



17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

Podjecie uchwaty w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B z wylgczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego
Spotki w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii F z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki oraz w sprawie ubiegania sie
o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii F do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spofki.

Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spoftki serii A, B,
C oraz D do obrotu na rynku regulowanym.

Podjecie uchwaly w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje w trybie
oferty publicznej nowych akcji zwyktych na okaziciela serii E z wytgczeniem w cato$ci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spoftki, dematerializacji akcji serii E i praw do akcji
serii E oraz ubiegania sie o dopuszczenie tych akcji i praw do akcji do obrotu na rynku
regulowanym.

Podjecie uchwaty w sprawie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spoétki oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Spotki zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowej, ktore zostaty zatwierdzone przez Unie Europejska.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz przyjecia tekstu
jednolitego regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i czionkdéw Rady
Nadzorczej Spotki.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku, po zapoznaniu sie z opinig i raportem biegtego rewidenta, zatwierdza
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2021 obejmujgce:

= wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

= Dbilans sporzadzony na dziehn 31 grudnia 2021 roku, ktéry wykazuje po stronie aktywow
i pasywow sume 9.939.871,78 zt (dziewie¢ miliondw dziewiecéset trzydziesci dziewieé tysiecy
osiemset siedemdziesiat jeden ztotych 78/00),

= rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku,

wykazujgcy strate netto w wysokosci 2.321.802,23 zt (dwa miliony trzysta dwadziescia jeden
tysiecy osiemset dwa ztote 23/00),

= zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia
2021 roku,

» rachunek przeplywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia
2021 roku,

= informacje dodatkows.



Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci za rok 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 1) Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie URTESTE

S.A. z siedzibg w Gdansku zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy
2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 .
w sprawie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2021

Walne Zgromadzenie URTESTE S.A. z siedzibg w Gdansku zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej
URTESTE S.A. z dziatalnosci za rok obrotowy 2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.
w sprawie pokrycia straty Spoétki za rok obrotowy 2021

Walne Zgromadzenie URTESTE S.A. z siedzibg w Gdansku, w zwigzku z wykazaniem przez Spétke
w roku 2021 straty w wysokosci 2.321.802,23 zt (dwa miliony trzysta dwadzie$cia jeden tysiecy osiemset

dwa ziote 23/00), zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu spotek handlowych, postanawia, ze strata
zostanie pokryta w catosci z kapitatu zapasowego.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 .

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium prezesowi Zarzgdu Panu Grzegorzowi Stefariskiemu
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.



Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium czionkowi Zarzadu Panu Tomaszowi Kostuchowi
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Pani Malgorzacie
Stefanskiej z wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Stawomirowi
Kosciakowi z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej



Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Adamowi Lesnerowi
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Pani Natalii Gruba
Z wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Panu Maciejowi
Kostuchowi z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Karolowi Gruba
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.



Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Pani Magdalenie
Wysockiej z wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jarostawowi
Bilinskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE S.A.
z siedzibg w Gdansku postanawia powotac [®] na cztonka Rady Nadzorczej trwajacej kadenc;ji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE S.A.
z siedzibg w Gdansku postanawia powotac [®] na cztonka Rady Nadzorczej trwajacej kadenc;ji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej

§1

1. Dziatajgc na podstawie art. 392 §1 Kodeksu spoétek handlowych Walne Zgromadzenie URTESTE
S.A. z siedzibg w Gdansku (,Spétka”), niniejszym ustala miesieczne wynagrodzenie ryczaitowe
brutto cztonkéw Rady Nadzorczej w nastepujgcej wysokosci:

1) przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki — [@] zt ([®]);
2) cztonek Rady Nadzorczej Spotki — [@] zt ([®]);

3) z tytulu petnienia przez czionkéw Rady Nadzorczej Spétki funkcji dodatkowych, cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki przystugiwaé bedg dodatki do wynagrodzenia podstawowego,
0 ktérym mowa w pkt 1) oraz 2) powyzej, w wysokosci:

a) ztytutu petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu Spétki, niebedgcego Przewodniczgcym
Komitetu Audytu Spdtki - [@] zt ([®]);
b) z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu Spatki - [@] zt ([@]);

2. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub wygasniecia jego mandatu, cztonkowi Rady
Nadzorczej, za miesigc, w ktéorym zostat on odwotany lub nastgpito wygasniecie jego mandatu,
przystuguje wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, w petnej wysokosci.

3.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, ptatne bedzie nie pdzniej niz w ostatnim dniu
miesigca, ktérego dotyczy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze nowe stawki wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w §1 ust. 1 obowigzujg poczawszy od dnia 1 lipca 2022 roku.



Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Urteste Spdétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spétek handlowych postanawia zmieni¢ Statut
Spotki w nastepujgcy sposob:

a)

b)

d)

e)

ustep 1 w § 6 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

1. Kapitat zakiadowy Spotki wynosi 114.028,00 zt (stownie: sto czternascie tysiecy
dwadzieScia osiem ztotych) i dzieli sie na:

a. 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 0,10
zt

(dziesie¢ groszy) kazda;

b. 24.588 (dwadziescia cztery tysigce piecset osiemdziesigt osiem) akcji zwyktych na
Okaziciela serii B o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

c. 95.200 (dziewiecdziesigt piec tysiecy dwiescie) akcji zwyktych na okaziciela serii C
o wartosci nominalnej 0,70 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

d. 20.492 (dwadziescia tysiecy czterysta dziewiecdziesigt dwa) akcji zwyktych na
okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

uchyla sie ust. 1a w § 6;
w § 15 dotychczasowe ustepy 2-6 otrzymujg numeracje odpowiednio 4-8;
po ustepie 1 w § 15 dodaje sie ustepy 2-3 w nastepujgcym brzmieniu:

2. Od dnia dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej dwéch
cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac¢ kryteria niezaleznosci od Spétki okreslone
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegfych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (,Ustawa o bieglych rewidentach’).

3. Niespetnienie kryteriow niezaleznosci, przez ktoregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej,
bgdz utrata statusu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, nie
powoduje wygasnigcia jego mandatu i nie ma wptywu na zdolnoS¢ Rady Nadzorczej do
wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych i w niniejszym
Statucie.

ustep 7 (poprzednio oznaczony jako ustep 5) w § 15 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

7. W przypadku rezygnacji lub $mierci jednego lub wigkszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
przed uptywem jej kadencji, na skutek ktérej sktad Rady Nadzorczej liczy mniej niz 5 (pieciu)
cztonkéw albo mniej niz liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji wskazana w
odpowiedniej uchwale Walnego Zgromadzenia, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
powotani przez Walne Zgromadzenie, w liczbie stanowigcej co najmniej pofowe skfadu Rady,
mogg dokonac kooptacji nowego cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze zgodnych
pisemnych os$wiadczen ztozonych Spétce. Dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej petni
swojg funkcje do czasu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie lub powofania w jego
miejsce nowego cztonka Rady Nadzorczej. Od dnia podlegania przepisom Ustawy o biegtych
rewidentach w zakresie funkcjonowania Komitetu Audytu, w wypadku wygasniecia mandatu



)

h)

)

k)

cztonka Rady Nadzorczej wchodzgcego w skiad Komitetu Audytu, dokooptowany cztonek
Rady Nadzorczej powinien spetniac takie kryteria, ktére pozwalajg na powofanie ze sktadu
Rady Nadzorczej Komitetu Audytu.

ustep 8 (poprzednio oznaczony jako ustep 6) w § 15 otrzymuje nowe, nastepujagce brzmienie:

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego. Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg powofta¢ takze Wiceprzewodniczgcego. Wyboru dokonuje sie
bezwzgledng wiekszoscig glosow obecnych na zebraniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

w § 16 ustep 2 kropke zastepuje sie srednikiem oraz dodaje sie lit. 0)-p) o nastepujgcym
brzmieniu:

0) Skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania 0 wynagrodzeniach
przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez lub naleznych poszczegéinym cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjetg w Spoéfce polityka
wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej;

p) inne sprawy przewidziane obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego
Statutu lub przedfozone Radzie Nadzorczej przez Zarzgd Spétki lub delegowane uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

w § 16 po ustepie 3 dodaje sie ustepy 4-5 o nastepujgcym brzmieniu:

4. Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, w skfad ktérego wchodzi co najmniej 3 (trzech)
jej cztonkow, z ktérych wigkszo$¢, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu, spetnia kryteria
niezaleznosci okre$lone w Ustawie o biegtych rewidentach, a przynajmniej jeden Cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spoétka Ilub poszczegdlni Cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnoSci z zakresu tej branzy.

5. W sytuacji, gdy liczba niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie wynosita mniej niz
2 (dwoch) lub w przypadku, gdy ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wytonic¢ skiadu
Komitetu Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o biegtych rewidentach, Zarzgd Spotki
zobowigzany jest niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzagdku obrad tego
Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w skfadzie Rady Nadzorczej tak, aby mozliwe byto
dziatanie Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w sposob przewidziany w przepisach prawa.
Rada Nadzorcza moze powofaé doradce Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem, ze koszt
dziatania doradcy Ilub doradcéw Rady Nadzorczej w danym roku obrotowym nie moze
przekroczy¢ kwoty 10.000 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) powiekszonej o podatek od towaréw i
ustug.

w § 17 ustep 2 zostaje oznaczony jako ustep 4;
w § 17 po ustepie 1 dodaje sie ustepy 2-3 o nastepujgcym brzmieniu:

2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dofozyc
starannos$ci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac
lojalnosci wobec spotki.

3. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich tajemnic
Spoétki. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniaé tajemnic Spotki takze po wygasnieciu
mandatu.

ustep 1 w § 18 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz
w danym kwartale roku obrotowego.



) w§ 27 ustepy 1-2 zostajg oznaczone odpowiednio jako ustepy 2-3;
m) w § 27 przed ustepem 2 dodaje sie ustep 1 o nastepujgcym brzmieniu:

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgadu, a w szczegoélnosci zwotuje posiedzenia Zarzgdu
oraz przewodniczy im.

§2.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu, uwzgledniajgcego jego
zmiany objete niniejszg uchwatg.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.
w sprawie ustanowienia w Spoétce Programu Motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), postanawia co nastepuje:

§1
Ustanowienie Programu Motywacyjnego

1. W celu stworzenia mechanizmu umozliwiajgcego wzrost wartosci Spotki poprzez zapewnienie
dtugookresowej wspotpracy kadry zarzadzajgcej i operacyjnej oraz kluczowych pracownikéw
i wspotpracownikow ze Spotka, Spotka postanawia wprowadzi¢é program motywacyjny, w ramach
ktérego osoby okreslone w niniejszej uchwale uzyskajg mozliwos¢ objecia Akcji Programowych
emitowanych przez Spétke (,Program Motywacyjny”).

2. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2022-2026.

3. Osobami uprawnionymi do objecia akcji Spoétki w ramach Programu Motywacyjnego bedg
cztonkowie Zarzgdu Spétki oraz kluczowi pracownicy i wspotpracownicy Spotki petnigey funkcie,
Swiadczacy prace, wykonujgcy zlecenie, swiadczacy ustugi lub wykonujgcy dzieto w Spoétce na
podstawie stosunkéw prawnych okreslonych w art. 12 lub 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej (,Osoby Uprawnione” lub ,Osoba Uprawniona”), ktérzy zostali
wskazani przez Spétke do udziatu w Programie Motywacyjnym i zawarli ze Spétkg Umowe
Uczestnictwa na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale (,Uczestnicy” lub ,Uczestnik”).

4. W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnikom zostang przyznane niezbywalne uprawnienia
o charakterze  osobistym do nieodptatnego objecia emitowanych przez  Spoétke
zdematerializowanych, imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B (,Uprawnienia”), ktére to
warranty subskrypcyjne uprawnia¢ bedg ich posiadacza do objecia Akcji Programowych
(,Warranty Subskrypcyjne”). Uprawnienia, jako prawa o charakterze osobistym, nie podlegajg
dziedziczeniu. Realizacja Uprawnien bedzie zalezata od spetniania warunkéw okreslonych
w niniejszej uchwale oraz dokumentacji Programu Motywacyjnego. Kazde Uprawnienie daje prawo
do objecia 1 (jednego) Warrantu Subskrypcyjnego. Warranty Subskrypcyjne bedg obejmowane
przez Uczestnikéw nieodptatnie.

5. kaczna liczba Uprawnien wynosi nie wiecej niz 80.000 (osiemdziesiat tysiecy).

6. Uprawnienia przyznane Uczestnikom, ktérzy nastepnie stracili prawo uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym lub nie wykonali prawa do realizacji tych Uprawnien pomimo jego powstania (bez
wzgledu na przyczyne) albo wobec niespetnienia sie innych warunkéw uprawniajgcych Uczestnika
do ich wykonania zgodnie z niniejszg uchwatg, Regulaminem Programu Motywacyjnego oraz
uchwatami Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki zostang przyznane pozostatym Uczestnikom
w proporcjonalnym stosunku przyznanych im Uprawnien.

7. Pozostate zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostang okreslone przez Zarzad
Spotki, z uwzglednieniem postanowien niniejszej uchwaly oraz w sposéb z nig niesprzeczny,
w regulaminie Programu Motywacyjnego (,Regulamin Programu Motywacyjnego”). Regulamin
Programu Motywacyjnego wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

8. Na potrzeby niniejszej uchwaty przyjmuje sie nastepujgce definicje:



1) ,Akcje Programowe” oznacza akcje na okaziciela Spotki serii F emitowane w ramach
warunkowego podwyzszenia jej kapitatu zaktadowego celem ich zaoferowania posiadaczom
Warrantéw Subskrypcyjnych;

2) ,Cena Emisyjna Akcji Programowych” oznacza jednostkowg cene emisyjng AKgcji
Programowych;

3) ,Dzien Roboczy” oznacza kazdy dzien inny niz sobota, niedziela lub dzieh ustawowo wolny
od pracy w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) ,GPW’ oznacza Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

5) ,Prospekt” oznacza prospekt (w rozumieniu  Rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory
ma by¢é publikowany w zwigzku 2z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE);

6) ,Rozporzadzenie MAR” oznacza Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE;

§2
Uczestnicy Programu Motywacyjnego
Warunkiem uczestnictwa Osoby Uprawnionej w Programie Motywacyjnym jest:

1) podjecie przez Zarzad Spotki, a w odniesieniu do czionkdw Zarzadu Spétki - przez Rade
Nadzorczg Spotki, uchwaty w sprawie wskazania Osoby Uprawnionej do uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym (,Uchwata Wiaczajgca”), kiora to Uchwata wskazywaé bedzie
jednoczesnie warunki realizacji Uprawnien w stosunku do kazdego z Uczestnikow; oraz

2) zawarcie przez Osobe Uprawniong umowy o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym
ze Spotkg (,Umowa Uczestnictwa”), ktéra to Umowa Uczestnictwa bedzie regulowac
w szczegdlnosci prawa i obowigzki Uczestnika wynikajgce z Programu Motywacyjnego, w tym
zobowigzanie Uczestnika do niezbywania objetych przez niego Akcji Programowych przez
okres 6 miesiecy od dnia zapisania ich na rachunku papierow wartosciowych Uczestnika.
Zarzad Spoétki okresli wzér Umowy Uczestnictwa w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Wiaczenie Osoby Uprawnionej do udziatu w Programie Motywacyjnym przez Zarzad Spoétki
wymaga zgody Rady Nadzorczej Spoiki.

Niezwtocznie po powzieciu Uchwaty Wigczajgcej, odpowiednio Zarzgd Spétki oraz Rada
Nadzorcza Spétki poinformuje kazdg Osobe Uprawniong wskazang w Uchwale Wigczajgcej
0 zamiarze wigczenia jej do Programu Motywacyjnego oraz propozycji zawarcia Umowy
Uczestnictwa. Umowa Uczestnictwa powinna zosta¢ zawarta pomiedzy stronami w terminie i w
trybie okre$lonym w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

§3
Przyznawanie Uprawnien

taczna liczba Uprawnienn proponowanych danej Osobie Uprawnionej, zostanie kazdorazowo
okreslona w Uchwale Wigczajgcej oraz w Umowie Uczestnictwa (,Indywidualna Pula Uprawien”),
przy czym w przypadku, gdy zostanie spetniony tylko jeden z warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 pkt 1 i 2 niniejszej uchwaly, kazdemu Uczestnikowi zostanie zaoferowane nie wiecej niz 50%
Warrantéw Subskrypcyjnych przyznanych w ramach Indywidualnej Puli Uprawnien.

Dniem przyznania Uprawnien Osobie Uprawnionej jest dzien zawarcia Umowy Uczestnictwa.



Regulamin Programu Motywacyjnego moze okresla¢ przypadki wygasniecia lub przeniesienia
przyznanych danemu Uczestnikowi Uprawnien wskutek, w szczegdlnosci, niewykonywania lub
razgcego nienalezytego wykonywania przez Uczestnika jego obowigzkow lub podejmowania przez
Uczestnika dziatan naruszajgcych interes Spétki. Regulamin Programu Motywacyjnego moze
okresla¢ réwniez procedure wygasniecia lub przeniesienia przyznanych danemu Uczestnikowi
Uprawnien na rzecz innych Uczestnikow w stosunku proporcjonalnym w zwigzku z wystgpieniem
przypadkéw wymienionych w zd. 1 powyzej.

§4

Warunki realizacji Uprawnien

Realizacja Uprawnien uzalezniona jest od:

1)

2)

3)

uzyskania certyfikatu zgodnosci, wydanego przez jednostke notyfikowang wyrobu
medycznego obejmujgcego test diagnostyczny na raka trzustki (in vitro), nad ktérym Spétka
prowadzi prace w ramach projektu PANURI (,Cel I");

zawarcia przez Spotke umowy z podmiotem trzecim na podstawie ktérej, podmiot trzeci
zobowigze sie do:

(i) poniesienia wydatkéw na jeden z projektow realizowanych obecnie przez Spotke; lub

(i) poniesienia wydatkéw na jeden z projektéw realizowanych w przysztosci przez Spotke;
lub

(iiiy poniesienia wydatkéw na klika projektow realizowanych obecnie lub w przyszio$ci przez
Spoétke; lub

(iv) nabycia od Spoétki praw do wyrobu medycznego lub patentéw przyznanych Spotce
(poprzez zawarcie umowy przenoszgcej prawa lub udzielajgcej licencji przez Spoétke na
rzecz podmiotu trzeciego); lub.

(v) zawarcia umowy finansujgcej Spétke (np. w formie umowy pozyczki, kredytu) lub
objecia akcji,

przy czym minimalny prég poniesionych wydatkéw przez podmiot trzeci lub Srodkow
uzyskanych przez Spotke w wyniku zawarcia jednej z umow, o ktérych mowa w pkt i-v
powyzej, wynosi¢ bedzie:

(i) co najmniej 50 min EURO (piec¢dziesiat milionéw) - jezeli umowa zostanie podpisana
przed datg uzyskania certyfikatu zgodnosci, wydanego przez jednostke notyfikowang
wyrobu medycznego obejmujgcego test diagnostyczny na raka trzustki (in vitro), nad
ktérym Spoétka prowadzi prace w ramach projektu PANURI,

(i) co najmniej 100 min EURO (sto milionéw euro) - jeZzeli umowa zostanie podpisana po
dacie uzyskania certyfikatu zgodno$ci, wydanego przez jednostke notyfikowang wyrobu
medycznego obejmujgcego test diagnostyczny na raka trzustki (in vitro), nad ktérym
Spodtka prowadzi prace w ramach projektu PANURI.

(,Cel II");
zwanymi dalej odpowiednio tgcznie (,Celami”),
oraz

spetnienia kryterium lojalnosciowego, rozumianego jako petnienie funkcji lub pozostawanie ze
Spotkg w stosunkach prawnych okreslonych w § 1 ust. 3 powyzej w okresie od dnia zawarcia
Umowy Uczestnictwa (,Kryterium Lojalnosciowe”), co najmniej do dnia podjecia przez Rade
Nadzorczg uchwaly stwierdzajgcej osiggniecie lub nieosiggniecie Celéw lub Celu | lub Celu Il



§5
Weryfikacja spetnienia warunkow realizacji Uprawnien

Weryfikacji osiggniecia przez Uczestnikdw Celu |, Celu Il, jak réwniez weryfikacji spetnienia przez
Uczestnika Kryterium Lojalnosciowego, bedzie dokonywaé Rada Nadzorcza Spétki po wystgpieniu
okolicznosci pozwalajgcych na obiektywng weryfikacje osiggniecia Celow w terminie 30
(trzydziestu) dni od ich wystgpienia.

Stwierdzenia osiggniecia lub nieosiggniecia przez Uczestnikow Celu | lub Celu Il oraz spetnienia
lub niespetnienia przez Uczestnikéw Kryterium Lojalnosciowego, zgodnie z ust. 1 powyzej, Rada
Nadzorcza Spotki dokonuje w formie uchwaty, ktéra to uchwata powinna zosta¢ podjeta w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1 powyzej nie pdzniej jednak niz do dnia 31 lipca 2026 r.

W celu unikniecia watpliwosci postanawia sie, ze mozliwe jest podjecie uchwaly stwierdzajgcej
spetnienie sie obu Celéw oraz Kryterium Lojalnosciowego, jak réwniez podjecie uchwatly
stwierdzajgcej spetnienie sie Celu 1 lub Celu 2 oraz Kryterium Lojalnosciowego. Mozliwe jest
podjecie dwoch uchwat stwierdzajgcych odrebnie spetnienie sie Celu 1 lub Celu 2 oraz Kryterium
Lojalnosciowego, przy czym obie uchwaty powinny zosta¢ podjete w terminach, o ktérych mowa
wust. 1i2.

§6
Tryb realizacji Uprawnien

W przypadku spetnienia sie warunkow realizacji Uprawnien okreslonych w niniejszej uchwale,
Regulaminie Programu Motywacyjnego oraz uchwatach Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spotki,
odpowiednio Zarzad Spétki oraz Rada Nadzorcza Spétki, w terminie 10 (dziesieciu) Dni Roboczych
od dnia podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 i 3 powyzej oraz w sposéb okreslony
w Regulaminie Programu Motywacyjnego, skieruje w imieniu Spétki do Uczestnika oferte
nieodptatnego objecia Warrantéw Subskrypcyjnych (,Oferta”), ktéra wskazywac bedzie:

1) maksymalng liczbe Warrantéw Subskrypcyjnych, ktére mogg zosta¢ objete w wyniku
stwierdzenia spetnienia warunkéw realizacji Uprawnien z wyszczegdlnieniem liczby
Warrantéw Subskrypcyjnych;

2) termin przyjecia Oferty wynoszgcy nie mniej niz 7 (siedem) i nie wiecej niz 14 (czternascie)
dni od dnia otrzymania Oferty przez Uczestnika, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej;

3) tryb ztozenia Spéice oswiadczenia o przyjeciu Oferty i objeciu Warrantéw Subskrypcyjnych
(formularza objecia Warrantéw Subskrypcyjnych).

W przypadku spetnienia obu Celdw oraz Kryterium Lojalnosciowego, kazdemu Uczestnikowi
zostanie zaoferowana maksymalna liczba Warrantéw Subskrypcyjnych, ktéra liczbowo
odpowiadaé¢ bedzie liczbie wszystkich Uprawnieh wskazanych w Uchwale Wigczajgcej oraz
Umowie Uczestnictwa. W przypadku spetnienia jednego z Celdw, tj. Celu 1 lub Celu 2 oraz
Kryterium Lojalnosciowego, kazdemu Uczestnikowi zostanie zaoferowana maksymalna liczba
Warrantéw Subskrypcyjnych, ktéra liczbowo odpowiadaé bedzie liczbie stanowigcej 50%
Uprawnien wskazanych w Uchwale Wigczajacej oraz Umowie Uczestnictwa. W celu unikniecia
watpliwosci postanawia sie, ze Uczestnikowi mogg zosta¢ ztozone dwie odrebne Oferty
w przypadku podjecia dwéch odrebnych uchwat, o ktérych mowa w §5 ust. 3.

W przypadku, gdy termin przyjecia Oferty okreslony zgodnie z ust. 1 pkt 2) powyzej bedzie
przypadat:

1) w okresie, o ktéorym mowa w art. 19 ust. 11 Rozporzadzenia MAR — maksymalny termin
przyjecia Oferty przez Uczestnika bedgcego osobg petnigcg obowigzki zarzgdcze w Spétce
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 25) Rozporzgdzenia MAR ulega przedtuzeniu do uptywu
5 (pieciu) Dni Roboczych od zakohczenia tego okresu;



2) wokresie, w ktorym przyjecie Oferty przez Uczestnika jest obiektywnie niemozliwe lub istotnie
utrudnione, w szczegdlnosci w zwigzku z wystepowaniem sity wyzszej, stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, przebywaniem przez Uczestnika na urlopie lub wyjazdem
przez Uczestnika w podréz stuzbowg — maksymalny termin przyjecia Oferty przez Uczestnika
ulega przedtuzeniu do uplywu 5 (pieciu) Dni Roboczych od dnia ustania przyczyn
uniemozliwiajgcych lub istotnie utrudniajacych przyjecie Oferty w terminie okreslonym w ust.
1 pkt 2) powyze,j.

4. W przypadku, gdy Uczestnik nie przyjmie Oferty w wyznaczonym terminie, uznaje sie, ze rezygnuje
on z realizacji Uprawnien objetych Ofertg. W takim przypadku, Uprawnienia te zostajg Uczestnikowi
automatycznie odebrane i przekazane na rzecz pozostatych Uczestnikbw Programu
Motywacyjnego w proporcjonalnej wysokosci przyznanych im Uprawnieh.

5. Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych nastgpi z uwzglednieniem obowigzujgcych w danym
momencie wtasciwych przepiséw prawa i regulacji Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych
S.A. Szczegdtowe zasady realizacji Uprawnien zostang okreslone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

6. Realizacja praw z Warrantéw Subskrypcyjnych nastepowac¢ bedzie na zasadach okreslonych
w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki bedgcej podstawg ich emisji. Jednostkowa cena
emisyjna Akcji Programowych zostanie ustalona w wysokosci 0,10 zt (dziesie¢ groszy).

7. Uprawnienia wygasaja:

1) z chwilg ich wykonania wskutek przyjecia Oferty, proporcjonalnie do liczby wykonanych
Uprawnien;

2) w przypadkach, ktére mogg zosta¢ okreslone w Regulaminie Programu Motywacyjnego
zgodnie z § 3 ust. 4 powyzej.

§7
Upowaznienia i delegacje

W zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego upowaznia sie Zarzad Spétki oraz Rade Nadzorczg
Spotki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych do lub zwigzanych z realizacjg niniejszej uchwaty
oraz w szczegolnosci upowaznia sie Zarzad Spotki lub Rade Nadzorczg do:

1) uchwalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego okreslajgcego pozostate warunki i zasady
realizacji Programu Motywacyjnego, z uwzglednieniem zatozen okreslonych w niniejszej
uchwale, a w szczegdlnosci okreslenia szczegdtowych warunkéw przyznawania Uprawnien,
zasad wykorzystywania Uprawnieh przyznanych Uczestnikom, ktérzy utracili status
Uczestnika, wzoru Umowy Uczestnictwa oraz termindw i trybu jej zawierania, terminéw i trybu
realizacji Uprawnien oraz wzordw pozostatej dokumentacji Programu Motywacyjnego;

2) tworzenia listy Os6b Uprawnionych wraz z okresleniem liczby Uprawien przyznanych kazdej
z nich w ramach Indywidualnych Pul Uprawnien, liczby Uprawnieh zrealizowanych, wygastych
lub ulegajagcych przepadkowi i przeniesieniu na rzecz pozostatych Uczestnikow, a takze liczby
objetych oraz zrealizowanych Warrantéw Subskrypcyjnych;

3) okreslenia przypadkow kiedy moze dojsé do wykluczenia Uczestnika z udziatlu w Programie
Motywacyjnym, co moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przypadku: (i) niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania przez Uczestnika obowigzkéw (ii) podejmowania przez
Uczestnika dziatah sprzecznych z interesem Spdéitki, (iii) innych przyczyn okreslonych
w Regulaminie Programu Motywacyjnego;

4) przygotowania wszelkich koniecznych wnioskéw oraz dokumentacji na potrzeby Rady
Nadzorczej Spotki, w celu wykonywania przez nig postanowien niniejszej uchwaty.



§8
Postanowienia koncowe

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr[_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B z wylagczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki
w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii F z wylaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spétki oraz w sprawie ubiegania si¢ o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii F do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Urteste Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 448 i art. 453 § 2 i 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (,KSH”), w zwigzku z podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwaty nr [_] z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie ustanowienia w Spoétce Programu Motywacyjnego
(,Uchwata Programowa”), uchwala co nastepuje:

§1
Emisja Warrantéw Subskrypcyjnych

1. W celu realizacji Programu Motywacyjnego ustanowionego w Spétce na podstawie Uchwaty
Programowej (,Program Motywacyjny”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia
0 emisji nie wiecej niz 80.000 (osiemdziesiagt tysiecy) imiennych warrantow subskrypcyjnych serii
B, uprawniajgcych ich posiadacza do objecia emitowanych przez Spétke na podstawie niniejszej
uchwaly akcji zwyklych na okaziciela serii F (,Akcje Serii F”) z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spodtki (,Warranty Subskrypcyjne”). Powyzszy cel stanowi
jednoczes$nie umotywowanie uchwaty, wymagane zgodnie z art. 449 § 1 w zw. z art. 445 § 1 KSH.

2. Warranty Subskrypcyjne bedg emitowane w formie zdematerializowanej i bedg podlegaty
rejestracji w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

3. Prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych powstang z chwilg zapisania ich po raz pierwszy na rachunku
papieréw wartosciowych (w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (,Ustawa o Obrocie”) lub rachunku zbiorczym (w rozumieniu art. 8a
ust. 1 Ustawy o Obrocie) (,Dzien Powstania Prawa”).

4. Warranty Subskrypcyjne bedg emitowane nieodptatnie i nie posiadajg ceny emisyjne;.

5. Prawo objecia Warrantéw Subskrypcyjnych przystugiwa¢ bedzie uczestnikom Programu
Motywacyjnego (,Uczestnicy”) na warunkach okreslonych w Uchwale Programowej, przyjetym na
jej podstawie regulaminie Programu Motywacyjnego oraz uchwatach Rady Nadzorczej Spofki lub
Zarzadu Spdtki podjetych na podstawie i w wykonaniu powyzszych.

6. Warranty Subskrypcyjne beda oferowane Uczestnikom po spetnieniu warunkéw realizacji
uprawnien osobistych przyznanych tym Osobom Uprawnionym w ramach Programu
Motywacyjnego.

7. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1 (jednej) Akcji Serii F za cene emisyjng
okreslong w § 2 ust. 5 niniejszej uchwaty.

8. Prawa wynikajgce z Warrantéw Subskrypcyjnych mogg by¢ wykonane przez ich posiadacza
poczgwszy od Dnia Powstania Prawa do dnia 30 listopada 2026 r., z zastrzezeniem, ze wykonanie
praw z Warrantéw Subskrypcyjnych bedzie nastepowato w okresach, ktére zostang okre$lone
przez Zarzad Spétki z uwzglednieniem okreséw zamknietych obowigzujgcych Spétke jako spotke



10.
11.

publiczng notowang na rynku regulowanym, a takze z wylgczeniem okresu pomiedzy dniem
podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spétki odpowiedniej uchwaty w sprawie podziatu
zysku, o ile uchwata bedzie przewidywaé wyptate dywidendy, a dniem dywidendy ustalonym
w uchwale.

Prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych, z ktérych nie zostanie zrealizowane prawo objecia AKcji
Serii F w terminie okreslonym w ust. 8 powyzej, wygasajg z uptywem tego terminu.

Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne przy czym podlegajg dziedziczeniu.

W przypadku przeksztatcenia lub likwidacji Spotki Warranty Subskrypcyjne (w tym inkorporowane
w nich prawo do objecia Akcji Serii F) wygasajg.

§2
Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego

W celu przyznania posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych prawa do objecia Akcji Serii F,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia podwyzszyé warunkowo kapitat zaktadowy
Spotki o kwote nie wyzszag niz 8000 zt (osiem tysiecy) w drodze emisji nie wiecej niz 80.000
(osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda.

Akcje Serii F beda papierami wartosciowymi nieposiadajgcymi formy dokumentu i bedg podlegaé
dematerializacji w rozumieniu przepiséw Ustawy o Obrocie w depozycie papierow wartosciowych
prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

Prawo objecia Akcji Serii F przystuguje posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych. Termin
wykonania prawa do objecia Akcji Serii F zostat wskazany w § 1 ust. 8 niniejszej uchwaty.

Akcje Serii F zostang w catosci pokryte wktadami pienieznymi, wniesionymi przed przyznaniem
tych akgciji.

Jednostkowa cena emisyjna Akcji Serii F bedzie rowna 0,10 zt (dziesie¢ groszy).

Akcje Serii F uczestniczyé bedg w dywidendzie poczawszy od roku obrotowego rozpoczynajgcego
sie z dniem 01 stycznia 2022 r., z tym Zze w dywidendzie za ten rok obrotowy i nastepne lata
obrotowe uczestniczg wytgcznie te Akcje Serii F, ktére zostang zapisane na rachunku papierow
wartosciowych (w rozumieniu art. 4 ust. 1 Ustawy o Obrocie) lub rachunku zbiorczym (w rozumieniu
art. 8a ust. 1 Ustawy o Obrocie) nie pézniej niz w dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki za dany rok obrotowy w zwigzku z przeznaczeniem
zysku Spétki do podziatu pomiedzy akcjonariuszy w formie dywidendy. W przypadku, gdy Akcje
Serii F, zostang zapisane na rachunku papieréw wartosciowych (w rozumieniu art. 4 ust. 1 Ustawy
o Obrocie) lub rachunku zbiorczym (w rozumieniu art. 8a ust. 1 Ustawy o Obrocie) pdzniej niz
w dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo&tki
za dany rok obrotowy w zwigzku z przeznaczeniem zysku Spdtki do podziatu pomiedzy
akcjonariuszy w formie dywidendy, Akcje Serii F uczestniczy¢ bedg w dywidendzie poczgwszy od
roku obrotowego rozpoczynajgcego sie z dniem 01 stycznia roku, w ktérym akcje te zostaly
zapisane na rachunku papieréw wartosciowych (w rozumieniu art. 4 ust. 1 Ustawy o Obrocie) lub
rachunku zbiorczym (w rozumieniu art. 8a ust. 1 Ustawy o Obrocie).

Akcje Serii F bedg przedmiotem ubiegania sie o ich dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu
narynku regulowanym prowadzonym przez GPW, po spetnieniu stosownych, wynikajgcych
z wkasciwych przepisow prawa i regulacji GPW, kryteribw i warunkéw umozliwiajgcych
dopuszczenie akcji Spétki do obrotu na tym rynku. Dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii F
do obrotu na rynku regulowanym powinno co do zasady odby¢ sie bez sporzgdzania prospektu
stosownie do art. 1 ust. 5 lit. b) lub h) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z
ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym



oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, o ile spetnienie tych warunkéw bedzie mozliwe zgodnie
Z przepisami prawa.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Zarzgd Spotki do dokonywania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych, niezbednych do przeprowadzenia emisji Akcji Serii F,
dematerializacji Akcji Serii F oraz ich dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu na rynku
regulowanym, a w szczegoélnosci do:

1) ustalenia szczegdtowych warunkéw emisji Akcji Serii F, ktdre powinny obejmowac co najmniej
szczegobtowy tre$¢ odwiadczenia o objeciu Akcji Serii F;

2) zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje Akcji
Serii F w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych S.A;

3) wystgpienia z wnioskami wymaganymi przez regulacie GPW w celu dopuszczenia
i wprowadzenia Akcji Serii F do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

§3
Pozbawienie prawa poboru

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdéiki, uznajgc, ze jest to uzasadnione i lezy to w interesie Spofki
oraz jej akcjonariuszy, postanawia pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
Warrantéw Subskrypcyjnych oraz Akcji Serii F w cato$ci. Zarzad Spotki przedstawit Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu, w formie uchwaty, pisemng opinie uzasadniajgcg powody pozbawienia
prawa poboru oraz sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii F, o nastepujgcej tresci:

.Podjecie uchwaty w sprawie emisji imiennych warrantdw subskrypcyjnych z wytgczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii F z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, zwigzanej z powyzszym zmiany Statutu Spétki oraz w sprawie ubiegania sie
o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii F do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. ma na celu umozliwienie Spofce realizacji
Programu Motywacyjnego realizowanego w oparciu o lata obrotowe 2022 — 2026 na zasadach
okre$lonych w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia Spoétki. Pozbawienie dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do warrantow subskrypcyjnych oraz akcji serii F wynika
z samej natury emisji tych papierow wartosciowych realizowanej w zwigzku z ustanowieniem
Programu Motywacyjnego.

Zgodnie z proponowang przez Zarzgd Spoétki trescig uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki
w sprawie ustanowienia w Spoéfce Programu Motywacyjnego, uczestnikom tego Programu
Motywacyjnego majg zosta¢ przyznane niezbywalne uprawnienia o charakterze osobistym
do nieodptatnego objecia emitowanych przez Spotke zdematerializowanych, imiennych warrantéw
subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia akcji Spotki nowej emisji. Warunkowe podwyZzszenie
kapitatu zaktadowego nastepuje natomiast w celu przyznania prawa do objecia akcji serii F
uczestnikom Programu Motywacyjnego posiadajgcym takie warranty subskrypcyjne. W zwigzku
Z powyzszym niepodjecie przez Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty w przedmiocie (i) emisji
warrantow subskrypcyjnych, (ij) warunkowego podwyzszenia kapitatu zakiadowego celem
zaoferowania akcji posiadaczom takich warrantéw subskrypcyjnych oraz (iii) pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru tych warrantéw subskrypcyjnych oraz akcji nowej
emisji, uniemozliwitoby Spoétce prawidtowg realizacje zatozen tego Programu Motywacyjnego.

Celem programu motywacyjnego jest stworzenie mechanizmu umozliwiajgcego wzrost warto$ci
Spétki poprzez zapewnienie dtugookresowej wspotpracy kluczowych osoéb ze Spotkg. Ze wzgledu
na kluczowe znaczenie uczestnikbw programu motywacyjnego dla realizacji dotychczasowych oraz
dalszych celéw strategicznych Spétki, charakter Programu Motywacyjnego i potrzebe zwigzania



uczestnikow Programu Motywacyjnego ze Spétkg, zasadne jest przyznanie uczestnikom Programu
Motywacyjnego warrantow subskrypcyjnych nieodpftatnie.

Jednostkowa cena emisyjna AKcji Serii F zostatfa ustalona na poziomie 0,10 zt (dziesie¢ groszy) ze
wzgledu na cel emisji akcji serii F jakim jest wdrozenie w Spétce Programu Motywacyjnego, ktérego
gtownym zatozeniem jest stworzenie mechanizmu umozliwiajgcego wzrost warto$ci Spotki poprzez
zapewnienie dtugookresowej wspofpracy kluczowych osob ze Spotkg. Uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym ma motywowa¢ oraz zatrzymywaé kluczowych pracownikow oraz
wspotpracownikbw Spétki, dzieki czemu ich trwafe powigzanie ze Spétka zapewni jej wzrost
wartosci, jednocze$nie tworzgc relacje, dzieki ktérej osoby uczestniczgce w Programie
Motywacyjnym bedg bezposrednio zmotywowane do spetnienia korzystnych dla Spotki warunkéw
Programu Motywacyjnego. Ustalenie ceny jednostkowej na poziomie 0,10 zt (dziesie¢ groszy) ma
zapewni¢ preferencyjne warunki uczestnictwva w Programie Motywacyjny nie prowadzgc do
obcigzania jego kosztami samych uczestnikow. Ustalenie wyzszej ceny emisyjnej mogtoby
skutkowac nikfym zainteresowaniem ze strony pracownikéw i wspofpracownikoéw Spotki.

W ocenie Zarzgdu podjecie uchwaly w sprawie emisji imiennych warrantow subskrypcyjnych
Z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyZzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii F z wytgczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zwigzanej z powyzszym zmiany Statutu Spotki oraz
w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii F do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. lezy
W interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy, a zatem Zarzgd Spotki rekomenduje jej podjecie przez
Walne Zgromadzenie Spoftki.”.

2. Tres$c¢ opinii Zarzadu Spotki, przywotana w ust. 1 powyzej, stanowi jednoczesnie umotywowanie
niniejszej uchwaly w zakresie emisji Warrantéw Subskrypcyjnych oraz warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

§4
Zmiana Statutu

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu
zakladowego Spotki dokonywanym na mocy niniejszej uchwaty postanawia zmieni¢ Statut Spotki
poprzez wprowadzenie § 6 ust. 1a o nastepujgcym brzmieniu:

.»1a. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 8.000 zt (osiem tysiecy ztotych)
i dzieli sie na nie wigcej niz 80.000 (osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii F
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadoweqo jest przyznanie prawa do objecia akcji serii F posiadaczom imiennych warrantow
subskrypcyjnych emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr[_] Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 29 czerwca 2022 r. (,Warranty Subskrypcyjne”). Uprawnionymi do
objecia akcji serii F bedg posiadacze Warrantow Subskrypcyjnych. Prawo objecia akcji serii F moze
by¢ wykonane w terminach okre$lonych w uchwale nr [_] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 29 czerwca 2022 r., przy czym termin wykonania prawa objecia akcji serii F upfywa
najpozniej w dniu 30 listopada 2026 r.”

§5
Wejscie w zycie

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), uwzgledniajgc zmiany Statutu przyjete na mocy uchwaty nr [e] oraz uchwaly nr [e]
niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia postanawia przyjgc tekst jednolity Statutu Spotki:

STATUT SPOLKI
URTESTE SPOLKA AKCYJNA
(tekst jednolity)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Spétka prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg: URTESTE Spoétka Akcyjna.

2. Spétka moze uzywac skrotu firmy URTESTE S.A. oraz moze uzywac¢ wyrdzniajgcego jg znaku
graficznego.

§2
Siedzibg Spotki jest Gdansk.

§3.
1. Spétka prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Spdtka moze tworzy¢ i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych spétkach lub przedsiewzieciach na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

3. Zafozycielami Spotki sg: Adam Jerzy Lesner, Natalia Agata Gruba, Tomasz Jan Kostuch, Grzegorz
Stefanski oraz TWITI INVESTMENTS LIMITED.

§4.
1. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:
a) 72.11. Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

b) 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych;

c) 74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa | techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

d) 71.20.B. — Pozostate badania i analizy techniczne.

2. Jezeli podjecie Ilub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej
przedmiotu dziatalnosci Spoétki, z mocy przepiséw szczegdlnych, wymaga zgody, zezwolenia lub



koncesji organu paristwa, to rozpoczecie lub prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastgpi¢ po
uzyskaniu takiego zezwolenia, zgody lub koncesji.

3. Istotna zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spoétki moze nastgpi¢ bez wykupu akcji, jezeli uchwata
powzieta bedzie wiekszos$cig dwoch trzecich gtoséw, w obecnosci Akcjonariuszy reprezentujgcych
€0 najmniej pofowe kapitatu zaktadowego.

§5.

Czas trwania Spoftki jest nieograniczony.

Il. KAPITAt ZAKLADOWY | AKCJE

§ 6.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 114.028,00 zt (stownie: sto czterna$cie tysiecy dwadzieScia osiem
ztotych) i dzieli sie na:

a) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda;

b) 24.588 (dwadzieScia cztery tysigce piecset osiemdziesigt osiem) akcji zwyktych na okaziciela
serii B o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

c) 95.200 (dziewiecdziesiat piec tysiecy dwiescie) akcji zwyktych na okaziciela serii C o warto$ci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

d) 20.492 (dwadziescia tysiecy czterysta dziewiecdziesigt dwa) akcji zwyktych na okaziciela serii
D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

1a. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wigcej niz 8.000 zt (osiem tysiecy zfotych) i dzieli
sie na nie wiecej niz 80.000 (osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakfadowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii F posiadaczom imiennych warrantéw
subskrypcyjnych emitowanych przez Spoétke na podstawie uchwaty nr [_] Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2022 r. (,Warranty Subskrypcyjne”). Uprawnionymi do
objecia akcji serii F bedg posiadacze Warrantéw Subskrypcyjnych. Prawo objecia akcji serii F moze
by¢ wykonane w terminach okre$lonych w uchwale nr [_] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 29 czerwca 2022 r., przy czym termin wykonania prawa objecia akcji serii F upfywa
najpozniej w dniu 30 listopada 2026 r.”

2. Kapitat zaktadowy Spotki do kwoty 100.000,00 (stownie: sto tysiecy ztotych 00/100 gr) zostat
pokryty w wyniku przeksztafcenia w spotke akcyjng spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
dziatajgcej pod firmg URTESTE spétka z ograniczong odpowiedzialnoScig z siedzibg w Gdarnsku.
Wszystkie akcje zwykfe na okaziciela serii A przyznane zostaty wspoélnikom spétki pod firma
URTESTE spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Gdarisku proporcjonalnie
w stosunku do liczby udziatéw posiadanych przez nich w kapitale zaktadowym przeksztatcanej
Spotki | zostaty pokryte w cato$ci majgtkiem przeksztatcanej spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig, o wartosci 1.653.741,39 (jeden milion szes$c¢set piecdziesigt trzy tysigce
siedemset czterdziesci jeden ztotych 39/100), przed zarejestrowaniem przeksztatcenia. Nadwyzka
wartoSci wniesionych wkfadow ponad wartoS¢ nominalng obejmowanych akcji zostanie
zgromadzona na kapitale zapasowym Spotki.

3. Akcje nowych emisji bedg emitowane jako akcje na okaziciela, chyba ze Walne Zgromadzenie
postanowi inacze;j.

4. Moze by¢ dokonana zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela. Zamiana akcji na okaziciela
na akcje imienne jest niedopuszczalna.



5. Kapitat zaktadowy Spoétki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia
warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.
W przypadku emisji nowych akcji, dotychczasowym Akcjonariuszom przystuguje prawo
pierwszenstwa objecia akcji nowych emisji w proporcji do posiadanych akcji.

6. Spdtka moze emitowacé obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje i obligacje z prawem
pierwszenstwa objecia nowych akcji oraz warranty subskrypcyjne, jak roéwniez inne papiery
warto$ciowe.

Umarzanie akcji.

§7.

1. Akcje Spétki mogg by¢ umarzane za zgodg Akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze
ich nabycia przez Spotke (umorzenie dobrowolne).

2. Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego Spofki.

3. Spdtka moze nabywac wtasne akcje w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych celéw
wymienionych w art. 362 Kodeksu spotek handlowych.

4. W przypadku umorzenia dobrowolnego przeprowadzanego na podstawie 362 § 1 pkt 8 Kodeksu
spotek handlowych, realizowana jest nastepujgca procedura:

a) Walne Zgromadzenie Spétki podejmuje uchwate upowazniajgcg Zarzad Spotki do nabycia
akcji wtasnych celem umorzenia, okre$lajgcg miedzy innymi rodzaj i liczbe akcji, ktére bedg
podlegaty nabyciu celem umorzenia lub sposob okreslenia liczby akcji (w tym upowaznienie
dla Zarzgdu do okre$lenia liczby akcji), wysokos¢ (w tym minimalng lub maksymalng
wysoko$¢) wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi za nabywane akcje lub sposéb
jego okreslenia (w tym upowaznienie dla Zarzgdu do okreslenia ceny akcji) badz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz warunki i terminy nabycia akcji przez Spotke (lub
upowaznienie dla Zarzgdu do okreSlenia warunkow i terminéw), w tym kapitat stuzgcy
sfinansowaniu nabycia i umorzenia akciji;

b) Spodtka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;

c) Walne Zgromadzenie Spétki podejmuje uchwate o umorzeniu akcji nabytych celem umorzenia
oraz o obnizeniu kapitatu zaktadowego i odpowiedniej zmianie statutu Spotki;

d) przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spoétki na zasadach przewidzianych
przepisami Kodeksu spotek handlowych.

IIl. ORGANY SPOLKI

§8.
Organami Spotki sg:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

Walne Zgromadzenie

§9.

1. Walne Zgromadzenie moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spoétki lub w Warszawie, w miejscu wskazanym
szczegofowo w ogfoszeniu o jego zwoftaniu.

§10

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie 6 (stownie: sze$ciu) miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w powyzszym terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade
Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

Rada Nadzorcza moze zwotfa¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzgd nie zwota go
w przepisanym terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej pofowe ogétu gltoséw w Spdfce, mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia.

Porzgdek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ustepu
ponizszego.

Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajgcy przynajmniej 1/20 (jedng dwudziestg) czesc
kapitatu zaktadowego mogg Zzgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad. Zadanie takie powinno zostaé ztozone
Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektronicznej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, powinno zosta¢
zwotane w terminie 2 (dwdch) tygodni od momentu zgtoszenia wniosku przez uprawnione podmioty
na dzien przypadajgcy nie pozniej niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane, w szczegdlnosci jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiScie bezprzedmiotowe. Dopuszczalna jest
réwniez zmiana terminu Walnego Zgromadzenia. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia jest dokonywana przez podmiot, ktory zwoftat to Walne Zgromadzenie w sposob
przewidziany dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku obrad na
wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okre$lone sprawy lub ktére zwotane zostato na
taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

§11.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy albo Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
a hastepnie sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnika.
§12

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spotek handlowych,
wymagajg nastepujgce sprawy:

a) rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

b) podjecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty;



C) udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow;

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;
f)  uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

g) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

h)  zmiana Statutu Spoftki;

i) likwidacja Spétki, potgczenie Spotki z innym podmiotem, podziat Spotki;

i)  emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji;

k) zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzgdu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem Spétki albo na rzecz ktérejkolwiek
Z tych osob;

l) inne sprawy przewidziane obowigzujgcymi przepisami, postanowieniami niniejszego Statutu
oraz wnoszone przez Rade Nadzorczg lub Zarzad.

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu w nieruchomosci nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§13.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw, jezeli przepisy
Kodeksu spotek handlowych lub Statut nie przewidujg warunkéw surowszych.

2. Uchwaly dotyczgce emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji,
zmiany Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia | obnizenia kapitatu zaktadowego,
przedsigbiorstwa albo jego zorganizowanej cze$ci i rozwigzania Spotki zapadajg wiekszoscig 3/4
(trzech czwartych) gtosow.

§ 14.

Szczegotowy przebieg obrad Walnego Zgromadzenia okre$la Requlamin Walnego Zgromadzenia
przyjety przez Walne Zgromadzenie; w tym trybie nastepujg tez wszelkie zmiany tego requlaminu.

Rada Nadzorcza

§ 15.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (sftownie: pieciu) cztonkéw, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspoinej, czteroletniej kadencji. Walne
Zgromadzenie kazdorazowo okresla liczbe cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji.

2. Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku requlowanym, co najmniej dwéch cztonkéw
Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezalezno$ci od Spoétki okreslone w ustawie z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa o
biegtych rewidentach’).

3. Niespetnienie kryteriow niezalezno$ci, przez ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej, bgdz
utrata statusu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, nie powoduje
wygasniecia jego mandatu i nie ma wptywu na zdolno$¢ Rady Nadzorczej do wykonywania
kompetencji przewidzianych w Kodeksie spofek handlowych i w niniejszym Statucie.



4,

Walne Zgromadzenie moze zmienic liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji,
Jjednakze wytgcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaty liczby cztonkéw
Rady Nadzorczej danej kadencji, Rada Nadzorcza liczy 5 (pieciu) czionkéw.

W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w trybie art. 385 § 3-9 Kodeksu spoétek handlowych,
dokonuje sie wyboru Rady Nadzorczej w sktadzie 5 (pieciu) cztonkow, jezeli Walne Zgromadzenie
uprzednio nie ustalito wiekszej ich liczby.

Rada Nadzorcza, w ktérej sktad w wyniku wyga$niecia mandatéw niektérych cztonkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkéw niz w liczbie okre$lonej przez
Walne Zgromadzenie, jednakze co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych
uchwat.

W przypadku rezygnacji lub $mierci jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej przed
uptywem jej kadencji, na skutek ktorej sktad Rady Nadzorczej liczy mniej niz 5 (pieciu) cztonkéw
albo mniej niz liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji wskazana w odpowiedniej uchwale
Walnego Zgromadzenia, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej powotani przez Walne
Zgromadzenie, w liczbie stanowigcej co najmniej potowe sktadu Rady, mogg dokonac kooptacji
nowego cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze zgodnych pisemnych o$wiadczen
ztozonych Spoéfce. Dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej petni swojg funkcje do czasu
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie lub powotania w jego miejsce nowego czfonka Rady
Nadzorczej. Od dnia podlegania przepisom Ustawy o bieglych rewidentach w zakresie
funkcjonowania Komitetu Audytu, w wypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej
wchodzgcego w sktad Komitetu Audytu, dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej powinien
spetniac takie kryteria, ktore pozwalajg na powofanie ze skfadu Rady Nadzorczej Komitetu Audytu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg powotac takze Wiceprzewodniczgcego. Wyboru dokonuje sie bezwzgledng
wiekszoscig glosow obecnych na zebraniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 16.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek handlowych, do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:

a) powofywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu, oraz powierzanie im okre$lonych funkcji,
w tym Prezesa Zarzadu,

b) zawieszanie z waznych powoddéw w czynnosciach cztonka Zarzgdu Spotki lub catego Zarzgdu
Spotki, jak rowniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnos$ci cztonkdéw zarzgdu nie moggcych sprawowac swoich czynnosci;

c) ustalanie liczby cztonkéw Zarzgdu;

d) ustalanie zasad i warunkéw zatrudnienia i wynagradzania cztonkoéw Zarzgdu oraz zasad ich
zatrudniania;

e) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu;

f)  ocena sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki, ocena
sytuacji Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat, a takze
Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z wynikéw tej oceny;

g) Skftadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzgdu Spotki;



h) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego;

i)  wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego,
zbywalnego spotdzielczego prawa lub udziatu w tych prawach;

i)  wyrazanie zgody na wypftate zaliczki na poczet dywidendy;
K) wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez cztonkéw Zarzgdu interesami konkurencyjnymi;
I)  zatwierdzanie planéw dotyczgcych rozwoju Spotki;

m) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powigzanymi ze Spotkg w rozumieniu
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, ktérej warto$¢ przekracza 5% sumy
aktywow wykazanych w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spotki;

n) wyrazanie zgody na rozporzgdzenie, w inny sposob anizeli poprzez udzielenie licencji
niewytacznej, prawami do projektéow B+R (badania i rozw¢j) lub innymi prawami witasnosci
intelektualnej o wartos$ci rozporzgdzenia przewyzszajgcej 2.000.000 zt (dwa miliony ztotych);

0) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania o0 wynagrodzeniach
przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez lub naleznych poszczegéinym cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjeta w Spoifce polityka
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

p) inne sprawy przewidziane obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego
Statutu lub przedtozone Radzie Nadzorczej przez Zarzgd Spotki lub delegowane uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza moze powotywac komisje lub komitety, zarébwno state jak i do wyjasnienia
poszczegdlnych kwestii — okreSlajgc organizacje, sposob dziatania i szczegbtowe kompetencje
tych komisji i komitetéw — o ile przedmiot prac danej komisji lub komitetu mieSci sie w zakresie
kompetencji Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, w skiad ktérego wchodzi co najmniej 3 (trzech) jej
czfonkoéw, z ktorych wiekszos¢, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu, spetnia Kryteria
niezaleznosci okreslone w Ustawie o biegltych rewidentach, a przynajmniej jeden Cztonek Komitetu
Audytu posiada wiedze i umiejetnoSci w zakresie rachunkowoSci lub badania sprawozdan
finansowych oraz przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka lub poszczegdlni Cztonkowie w okre$lonych zakresach
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

W sytuacji, gdy liczba niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie wynosita mniej niz
2 (dwéch) lub w przypadku, gdy ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wytoni¢ sktadu
Komitetu Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o bieglych rewidentach, Zarzgd Spotki
zobowigzany jest niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego
Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby mozliwe byto dziatanie
Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w sposob przewidziany w przepisach prawa. Rada
Nadzorcza moze powofa¢ doradce Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem, ze koszt dziatania doradcy
lub doradcéw Rady Nadzorczej w danym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ kwoty 10.000 zt
(dziesiec tysiecy ztotych) powiekszonej o podatek od towardw i ustug.

§17.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ staranno$ci
wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalno$ci oraz dochowac lojalno$ci wobec spofki.



Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci wszelkich tajemnic Spofki.
Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic Spotki takze po wygasnieciu mandatu.

Rada Nadzorcza dziata kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych wobec Spofki.

§ 18.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz w danym
kwartale roku obrotowego.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej, z wtasnej inicjatywy, na
wniosek Zarzgdu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie nowo wybranej Rady
Nadzorczej zwotuje Zarzad Spétki w terminie 30 (stownie: trzydziestu) dni od dnia wyboru cztonkéw
Rady Nadzorczej. W braku mozliwo$ci zwotania posiedzenia przez Zarzad, prawo zwoftania
pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej przystuguje kazdemu z cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zwotane posiedzenie winno odbyc¢ sie nie pézniej niz w terminie dwoch tygodni od daty ztoZzenia
wniosku lub zgdania, o ktorym mowa w ust. 2. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie
zwotane w powyzszym terminie, wnioskodawca moze je zwofa¢ samodzielnie, podajgc date,
miejsce i proponowany porzgadek obrad.

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajgce date, miejsce i proponowany porzgdek
obrad, powinno zosta¢ wystane listem poleconym lub pocztg elektroniczng co najmniej na
5 (stownie: piec) dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej. Uchwaly w przedmiocie
nieobjetym porzgdkiem obrad nie mozna podjgé, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosit w tej sprawie sprzeciwu.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwofania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode najp6zniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub w formie
wiadomosci mailowej lub ztozg podpisy na liscie obecnoSci.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgadu, chyba Ze Rada
Nadzorcza postanowi inaczej. Rada Nadzorcza moze zaprosic do udziatu w posiedzeniu takze inne
osoby.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczgcy. W razie nieobecnoSci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego,
posiedzeniom Rady przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez Rade.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna brac udziat przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$c. Z przebiegu gtosowania w przedmiotowym trybie sporzgdza sie
protokdt, ktéry podpisywany jest przez wszystkich uczestnikbw. Przebieg takiego posiedzenia Rady
Nadzorczej moze byc¢ utrwalony na nosniku elektronicznym.

§19.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszos$cig gtosow. W przypadku réwnosci
gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej pofowa jej
czfonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gfos na
pismie za poSrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.



5. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty takze poza posiedzeniem, w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu $rodkdw bezpos$redniego porozumiewania sie na odlegtosc¢, w tym przy uzyciu
telekonferencji, wideokonferencji lub poczty elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieniu o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w trybie
okre$lonym w niniejszym ustepie zarzgdza Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, ktory okresla takze
Sposob i termin oddania gfosu.

§ 20.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie oraz zwrot kosztow w tytutu petnionych
funkcji na zasadach okres$lonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu,
zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia z tytutu
cztonkostwa w Radzie. Z tytutu wykonywania funkcji cztonka Zarzadu delegowanemu cztonkowi
Rady Nadzorczej przystuguje odrebne wynagrodzenie okre$lone w uchwale Rady Nadzorczej.

§21.

Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okre$la regulamin Rady Nadzorczej, przyjety przez Rade
Nadzorczg i podlegajgcy zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie; w tym trybie nastepujg tez
wszelkie zmiany tego regulaminu.

Zarzad

§ 22.
1. Zarzad Spétki sktada sie od 1 (stownie: jednego) do 5 (stownie: pieciu) czionkéw
2. Liczbe cztonkéw Zarzgdu danej kadencji ustala Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzgdu, a takze moze powierzy¢ danemu
cztonkowi Zarzgdu funkcje Prezesa lub Wiceprezesa Zarzgdu.

4. Rada Nadzorcza moze zmienic liczbe cztonkéw Zarzgdu w ftrakcie trwania kadencji, jednakze
wytgcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie Zarzgdu.

5. Kadencja cztonka Zarzgdu trwa 5 (stownie: piec) lat. Cztonkowie Zarzgdu powotywani s§ ha okres
wspolnej kadencji.
§ 23.
1. Zarzad reprezentuje Spétke oraz prowadzi sprawy Spotki.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki niezastrzezone ustawg lub Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzgdu.
§ 24.

Do reprezentowania Spotki uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzgdu samodzielnie.

§ 25.

1. Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ powziete na posiedzeniu, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidfowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzgdu.

2. Posiedzenie Zarzgdu moze sie odbyc takze bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzgdu w nim uczestniczg i nikt nie zgtosit sprzeciwu co do jego odbycia sie.



3. W przypadku podejmowania uchwat poza posiedzeniem, w szczegélnosci w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu Srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢, uchwata moze zostac¢ powzieta,
Jjezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o treSci planowanej uchwaty.

4. O podejmowaniu uchwat w trybie okreslonym w ustepie poprzedzajgcym decyduje Prezes Zarzgdu,
okre$lajgc jednoczesnie sposob i termin oddania gtosu.

5. Uchwaly Zarzagdu zapadajg bezwzgledng wiekszoS$cig gtosow. W przypadku réwnos$ci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

§ 26.

Czfonek Zarzgdu Spétki nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi lub uczestniczy¢ w spofce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej bgdz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spofce kapitatowej,
w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% udziatéw albo akcji lub prawa
do powoftania co najmniej jednego cztonka zarzgdu.

§ 27.

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu, a w szczegdlnosci zwotuje posiedzenia Zarzgdu oraz
przewodniczy im.

2. Szczegoétowy tryb dziatania Zarzgdu Spotki, w tym zakres spraw wymagajgcych uchwaty Zarzgdu
oraz wewnetrzny podziat obowigzkéw, moze okresla¢ Regulamin Zarzgdu.

3.  Regulamin Zarzgdu jest uchwalany przez Zarzad i wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg;
w tym trybie nastepujg tez wszelkie zmiany tego requlaminu.

IV. GOSPODARKA SPOLKI

§ 28.

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wskazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do
wypfaty akcjonariuszom.

2. Zysk przeznaczony do podziatu rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby
posiadanych akcji, a jeSli akcje nie sg catkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokosci
dokonanych wpftat na akcje.

3. Dzien, wedtug ktérego ustala sie liczbe akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzienn dywidendy) oraz termin wypfaty dywidendy okre$la uchwata Walnego
Zgromadzenia.

4. Zarzgd moze, za zgodg Rady Nadzorczej, dokonywac¢ wypftat zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy.
§ 29.

1. Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa
sie co najmniej 8% (stownie: osiem procent) zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie co
najmniej 1/3 (stownie: jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.

2. Spdétka moze tworzy¢ inne kapitaty na pokrycie szczegolnych strat lub wydatkéw (kapitaty
rezerwowe). O uzyciu kapitatu zapasowego i kapitatow rezerwowych rozstrzyga Walne



Zgromadzenie, jednakze czeSci kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu
zakfadowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.
§ 30.
1. Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.

2.  Pierwszy rok obrotowy zakonczy sie w dniu 31 grudnia 2021 r.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31.

W przypadku likwidacji Spotki, likwidatorami bedg cztonkowie Zarzgdu, chyba ze Walne Zgromadzenie
postanowi inaczej.

§ 32.

W sprawach nieuregulowanych Statutem, majg zastosowanie obowigzujgce prawa, w tym przepisy
Kodeksu spoétek handlowych.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki serii A, B, C oraz D do
obrotu na rynku regulowanym

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Urteste Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki postanawia o ubieganiu sie o dopuszczenie
oraz wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”), wszystkich istniejgcych akcji Spoétki, tj. 1.000.000
(jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii A, 24.588 (dwadziescia cztery tysigce piecéset
osiemdziesiagt osiem) akcji na okaziciela serii B, 95.200 (dziewieédziesiat piec¢ tysiecy dwiescie)
akcji na okaziciela serii C, 20.492 (dwadzie$cia tysiecy czterysta dziewieédziesigt dwa) akcji na
okaziciela serii D (,Akcje”), po spetnieniu stosownych, wynikajgcych z wtasciwych przepisow
prawa i regulacji GPW, kryteriéw i warunkéw umozliwiajgcych dopuszczenie i wprowadzenie
Akgji.



§2

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Zarzgd Spétki do podjecia wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych, ktére zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa,
w tym w regulacjach, uchwatach badz wytycznych GPW, KDPW oraz Komisji Nadzoru
Finansowego, bedg niezbedne do lub zwigzane z ubieganiem sie o dopuszczenie oraz
wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW,
w szczegolnosci do wystgpienia do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o zatwierdzenie
prospektu dotyczacego Akcji sporzadzonego w zwigzku z ubieganiem sie o dopuszczenie
i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

§3

3. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z uwzglednieniem koniecznosSci
zarejestrowania zmian Statutu Spoétki wynikajgcych z uchwaty nr [e] Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2022 r. w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia [e] 2022 r. r.

w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki poprzez emisje w trybie oferty publicznej
nowych akcji zwyktych na okaziciela serii E z wylgczeniem w calosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spétki, dematerializacji akcji serii E i praw do
akcji serii E oraz ubiegania sie o dopuszczenie tych akcji i praw do akcji do obrotu na rynku
regulowanym

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Urteste Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 431 § 11§ 2 pkt 3), art. 432 § 11 § 4, art. 433 § 2 oraz art. 430
§ 1 Kodeksu Spétek handlowych, art. 5 ust. 8 w zw. z ust. 4 w zw. z ust. 1 pkt 1) i 2) ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o Obrocie”) oraz art. 27 ust. 2 pkt 3) i 3a)
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia podwyzszy¢ kapitat zaktadowy Spoétki z kwoty
114.028 zt (sto czternadcie tysiecy dwadziescia osiem ziotych) do kwoty nie wiekszej niz
153.556,60 zt (sto piecdziesiat trzy tysigce pieéset piecdziesigt szes¢ ztotych 60/00), tj. o kwote nie
wiekszg niz 39.528,60 zt (trzydziesci dziewiec tysiecy piecset dwadziescia osiem ziotych 60/00) w
drodze emisji nie wiecej niz 395.286 (trzysta dziewieédziesigt pie¢ tysiecy dwiescie osiemdziesigt
szes¢) nowych akcji zwyklych na okaziciela serii E o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda (,Akcje Serii E”).

2. Akcje Serii E zostang w catosci pokryte wkladami pienieznymi, wniesionymi przed
zarejestrowaniem podwyzszenia kapitalu zakladowego Spdtki w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego.

3. Akcje Serii E bedg uczestniczy¢ w dywidendzie za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia
2022 r., tj. poczawszy od dnia 1 stycznia 2022 r, z tym ze w dywidendzie za ten rok obrotowy
i nastepne lata obrotowe uczestniczg wytgcznie te Akcje Serii E, ktére zostang zapisane na
rachunku papieréw wartosciowych (w rozumieniu art. 4 ust. 1 Ustawy o Obrocie) lub rachunku



zbiorczym (w rozumieniu art. 8a ust. 1 Ustawy o Obrocie) nie pdzniej niz w dniu dywidendy,
okreslonym w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki za dany rok
obrotowy w zwigzku z przeznaczeniem zysku Spétki do podziatu pomiedzy akcjonariuszy w formie
dywidendy. W przypadku, gdy Akcje Serii E, zostang zapisane na rachunku papieréw
wartosciowych (wrozumieniu art. 4 ust. 1 Ustawy o Obrocie) lub rachunku zbiorczym
(w rozumieniu art. 8a ust. 1 Ustawy o Obrocie) pdzniej niz w dniu dywidendy, okreslonym
w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spédtki za dany rok obrotowy
w zwigzku z przeznaczeniem zysku Spoétki do podziatu pomiedzy akcjonariuszy w formie
dywidendy, Akcje Serii E uczestniczy¢é bedg w dywidendzie poczgwszy od roku obrotowego
rozpoczynajgcego sie z dniem 01 stycznia roku, w ktdrym akcje te zostaty zapisane na rachunku
papieréw wartosciowych (w rozumieniu art. 4 ust. 1 Ustawy o Obrocie) lub rachunku zbiorczym
(w rozumieniu art. 8a ust. 1 Ustawy o Obrocie).

4. Akcje Serii E oraz wynikajgce z nich prawa do Akgcji Serii E (,PDA”) bedg papierami wartosciowymi
nieposiadajgcymi formy dokumentu i bedg podlega¢é dematerializacji w rozumieniu przepiséw
Ustawy o Obrocie.

§2

1. Akcje Serii E zostang zaoferowane przez Spotke do objecia w trybie subskrypcji otwartej, o ktorej
mowa w art. 431 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, z uwzglednieniem art. 440 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, w ramach oferty publicznej w rozumieniu art. 2 lit. d) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu,
ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
(,Rozporzadzenie 2017/2019”) (,Oferta Publiczna”).

2. Akcje Serii E i PDA bedg przedmiotem ubiegania sie o ich dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
(,GPW?”), po spetnieniu stosownych, wynikajgcych z wiasciwych przepiséw prawa i regulacji GPW,
kryteriow i warunkow umozliwiajgcych dopuszczenie akcji Spétki do obrotu na tym rynku.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, uznajac, ze lezy to w interesie Spoétki oraz jej akcjonariuszy,
postanawia pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Serii E w catosci. Zarzad
Spotki  przedstawit Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, w formie uchwaty, pisemng opinie
uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa poboru oraz sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii E,
o nastepujacej tresci:

+Akcje Serii E zostang zaoferowane do objecia inwestorom zewnetrznym w drodze oferty publiczne;.
Srodki finansowe uzyskane od inwestoréw zewnetrznych w drodze emisji Akcji Serii E pozwolg na
realizacje celoéw strategicznych Spétki oraz dalszy rozwdj jej dziatalnoSci. Ponadto dzieki
przeprowadzeniu emisji Akcji Serii E z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
Spétka pozyska kolejnych akcjonariuszy, w zwigzku z czym dojdzie do wiekszego rozproszenia
akcjonariatu. Dzieki temu mozliwe bedzie spetnienie kryteriow dopuszczenia Akcji Serii E do obrotu na
rynku regulowanym oraz zapewnienie ptynno$ci obrotu akcjami Spotki na tym rynku.

Cena emisyjna Akcji Serii E zostanie ustalona przez Zarzgd Spotki przede wszystkim w oparciu o wyniki
procesu budowania ksiegi popytu prowadzonego ws$réd —inwestorow  instytucjonalnych,
z uwzglednieniem catoksztattu okolicznosci majgcych wplyw na ustalenie ceny emisyjnej, w tym przede
wszystkim koniunktury panujgcej na rynkach kapitatowych, wyceny Spoétki dokonywanej przez rynek
oraz sytuacji finansowej i biezgcych wydarzen w Spoéfce, a takze w oparciu o rekomendacje doradcow
posredniczgcych w przeprowadzeniu emisji Akcji Serii E.

Z powyzszych wzgleddéw, pozbawienie w catoSci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru AKcji
Serii E w cafosci lezy w interesie Spotki i nie jest sprzeczne z interesami akcjonariuszy Spotki”.



§4

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki upowaznia Zarzad Spotki do dokonywania wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych, niezbednych do przeprowadzenia Oferty Publicznej, dematerializacji Akcji Serii
E i PDA oraz uzyskania ich dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym,
a w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ustalenia maksymalnej ceny emisyjnej Akcji Serii E albo przedziatu cenowego (minimalnej
i maksymalnej ceny emisyjnej) Akcji Serii E oraz ostatecznej ceny emisyjnej Akcji Serii E,
z zastrzezeniem, ze ostateczna cena emisyjna Akcji Serii E zostanie ustalona po rozwazeniu
wynikow procesu budowania ksiegi popytu na Akcje Serii E wsrdéd inwestorow
instytucjonalnych, przy czym ostateczna cena emisyjna Akcji Serii E moze byé rézna dla
poszczegolnych kategorii inwestoréw;

ustalenia, zgodnie z art. 432 § 4 Kodeksu spoétek handlowych, ostatecznej sumy, o jakg kapitat
zakladowy Spétki ma zosta¢ podwyzszony, a tym samym ostatecznej liczby oferowanych Akcji
Serii E (wyznaczonych w granicach sumy podwyzszenia kapitatu zakladowego, zgodnie z § 1
ust. 1 powyzej), a tym samym okreslenia ostatecznej liczby Akcji Serii E oferowanych
w Ofercie Publicznej, z tym zastrzezeniem, ze Zarzad Spotki moze odstgpi¢ od wykonania
niniejszego upowaznienia, co oznacza, ze w takim przypadku Spétka zaoferuje maksymaing
liczbe Akcji Serii E okreslong w § 1 ust. 1 powyzej;

okreslenia zasad i warunkow dystrybuciji Akcji Serii E, w tym:
a) wskazania terminéw otwarcia i zamkniecia subskrypcji Akcji Serii E,

b) wprowadzenia podziatu oferowanych Akcji Serii E na transze i zasad dokonywania
przesunie¢ pomiedzy transzami,

c) zasad pfatnosci za Akcje Serii E,
d) zasad przydziatu Akcji Serii E;

dokonania przydziatu Akcji Serii E albo podjecia decyzji o niedokonaniu ich przydziatu
z waznych powodow, w szczegdlnosci zwigzanych w niemozliwoscig wykonania niniejszej
uchwaty;

podjecia decyzji o odstgpieniu od emisji Akcji Serii E, o zawieszeniu, wznowieniu, rezygnac;ji
lub odwotaniu Oferty Publicznej, w przypadku, gdy zostanie to uznane za uzasadnione
interesem Spoitki; podejmujac decyzje o zawieszeniu przeprowadzenia Oferty Publicznej
Zarzad Spotki moze nie wskazywac nowego terminu przeprowadzenia Oferty Publicznej, ktory
to termin moze zosta¢ ustalony oraz udostepniony do publicznej wiadomosci w terminie
pozniejszym;

okres$lenia pozostatych warunkéw emisji Akcji Serii E w zakresie nieuregulowanym w niniejsze;j
uchwale;

ztozenia odwiadczenia o wysokosci kapitatu zaktadowego objetego w wyniku podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 powyzej, celem dostosowania wysokosci
kapitatu zakladowego okreslonej w Statucie Spoétki stosownie do art. 310 § 2 i 4 w zwigzku
z art. 431 § 7 Kodeksu spoétek handlowych;

wystgpienia do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o zatwierdzenie prospektu
dotyczgcego Akcji Serii E i PDA, sporzgdzonego w zwigzku z Ofertg Publiczng
oraz ubieganiem sie o dopuszczenie Akcji Serii E i PDA do obrotu na rynku regulowanym,
0 ktérym mowa w § 2 ust. 2 powyzej;

zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. (,KDPW”) umowy
o rejestracje Akcji Serii E i PDA w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez
KDPW,;



10) wystgpienia z wnioskami wymaganymi przez regulacie GPW w celu dopuszczenia
oraz wprowadzenia Akcji Serii E i PDA do obrotu na rynku regulowanym, o ktérym mowa w
§ 2 ust. 2 powyze;.
§5

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spofki
dokonywanym na mocy niniejszej uchwaty postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposéb, ze:

1) § 6 ust. 1 Statutu Spdtki otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

,Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi nie wiecej niz 153.556,60 zt (sto piecdziesigt trzy tysigce piecset
piecdziesigt sze$¢ ztotych 60/00) i dzieli sie na:
a) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 0,10 zt
(dziesiec¢ groszy) kazda;
b) 24.588 (dwadzieScia cztery tysigce piecset osiemdziesigt osiem) akcji zwyktych na okaziciela
serii B o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda;
c) 95.200 (dziewiecdziesiat piec tysiecy dwiescie) akcji zwykfych na okaziciela serii C o warto$ci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda,

d) 20.492 (dwadziescia tysiecy czterysta dziewiecdziesigt dwie) akcje zwykte na okaziciela serii
D o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda,

e) nie wiecej niz 395.286 (frzysta dziewiecdziesigt pie¢ tysiecy dwiescie osiemdziesigt szesc)
akcji zwyktych na okaziciela serii E o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesigc¢ groszy) kazda.”

2.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki, dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spoétek
handlowych, upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do sporzgdzenia tekstu jednolitego Statutu Spoiki,
uwzgledniajgcego zmiane Statutu dotyczgcg podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki,
dokonywang na mocy ust. 1 powyzej.

§6

1. Niniejsza uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia, z uwzglednieniem koniecznoSci
zarejestrowania zmian Statutu Spoétki wynikajgcych z uchwaty nr [e] Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdtki z dnia 29 czerwca 2022 r. w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

2. Zmiany Statutu Spdtki wynikajgce z niniejszej uchwaly nastepujg z chwilg ich zarejestrowania
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie sporzagdzania sprawozdan finansowych Spétki oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych grupy kapitatowej Spétki zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej, ktore zostaly zatwierdzone przez Unie Europejska

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Urteste Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 45 ust. 1a i 1c ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.



o rachunkowosci, w zwigzku z podjeciem uchwaty nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
z dnia 29 czerwca 2022 r. , niniejszym postanawia, ze:

1.

Spotka bedzie sporzadzata sprawozdania finansowe od dnia 1 stycznia 2022 r. zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, w zakresie w jakim zostaty one
ogtoszone w formie rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (,MSSF UE”).

Pierwszym rocznym sprawozdaniem finansowym Spdtki sporzadzanym zgodnie z MSSF UE
bedzie roczne sprawozdanie finansowe Spotki sporzgdzone za rok obrotowy koriczacy sie w dniu
31 grudnia 2022 r.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Urteste Spdétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 55 ust. 6 i 8 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
w zwigzku z podjeciem uchwaty nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29 czerwca
2022 r., niniejszym postanawia, ze:

1.

W razie objecia Spotki obowigzkiem sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
Spotka bedzie sporzadzata takie skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej
Spofki zgodnie z MSSF UE.

W razie objecia Spotki obowigzkiem sporzgdzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
pierwszym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym grupy kapitatowej Spotki sporzadzanym
zgodnie z MSSF UE bedzie skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spoétki
sporzadzone za rok obrotowy, w toku ktérego Spotka zostata objeta obowigzkiem sporzgdzenia
takiego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwatanr|[ ]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
URTESTE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz przyjecia tekstu jednolitego
regulaminu Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Urteste Spdétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie §12 ust. 1 lit. f) Statutu Spétki, postanawia zmieni¢ regulamin
Walnego Zgromadzenia w nastepujgcy sposob:

a) w § 10 dotychczasowe ust. 4-5 otrzymujg odpowiednio numeracje 6 i 7;
b) w § 10 dotychczasowy ust. 3 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

3. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac¢ projekty uchwat
dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad, przy czym rekomenduje sie aby
projekty uchwat Walnego Zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzgdku obrad
walnego zgromadzenia byly zgtaszane przez akcjonariuszy najpoézniej na 3 dni przed
Walnym Zgromadzeniem.

a) w § 10 dodaje sie ust. 4 oraz 5 w nastepujgcym brzmieniu:

4 .Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia dotyczgcych spraw i rozstrzygnie¢ innych niz
0 charakterze porzadkowym powinny zawiera¢ uzasadnienie, chyba ze wynika ono
z dokumentaciji przedstawianej Walnemu Zgromadzeniu. W przypadku gdy umieszczenie
danej sprawy w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia nastepuje na zgdanie
akcjonariusza Ilub akcjonariuszy, Zarzgd zwraca Sie 0 przedstawienie uzasadnienia
proponowanej uchwaty, o ile nie zostato ono uprzednio przedstawione przez akcjonariusza
lub akcjonariuszy.

5 .Rada Nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez Zarzgd do porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia.

b) w § 15 ust. 1 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

1. Kazdy akcjonariusz moze zgtaszac¢ na piSmie Zarzgdowi kandydatow na cztonka Rady
Nadzorczej powofywanego przez Walne Zgromadzenie, nie pdzniej niz na 3 (trzy) dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia, w proponowanym porzgdku obrad ktorego znajduje sie
powotanie cztonkow Rady Nadzorczej. Zgtoszenie powinno zawier¢ dane personalne
kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego kandydata. Do zgtoszenia, o ktérym mowa w zd. 1 niniejszego ustepu, zatgcza
sie pisemne o$wiadczenie zgtoszonego kandydata o wyrazeniu zgody na powotanie do Rady
Nadzorczej. Kandydatury, wraz z kompletem materiatow ich dotyczgcych, sg niezwtocznie
publikowane na stronie internetowej Spotki. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej skiada
oSwiadczenia w zakresie spetniania wymogow dla cztonkow komitetu audytu okreSlone
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogoinej liczby gtoséw w Spéfce.

§2

W zwigzku z wprowadzonymi w §1 niniejszej uchwaty zmianami w regulaminie Walnego Zgromadzenia,
przyjmuje sie tekst jednolity regulaminu Walnego Zgromadzenia w nastepujagcym brzmieniu:



»,REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
URTESTE SPOLKA AKCYJNA
Tekst jednolity

§1
Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Komisji Skrutacyjnej — oznacza komisje skrutacyjng powotang na zasadach, o ktérych mowa
w §14 Regulaminu;

2) Kodeksie spotek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
Kodeks spétek handlowych;

3) Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia Spoéitki;

4) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczag Spétki;

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin Walnego Zgromadzenia;
6) Spoice — nalezy przez to rozumie¢ Urteste S.A. z siedzibg w Gdansku;

7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spofki;

8) Uczestniku Walnego Zgromadzenia — nalezy przez to rozumie¢ akcjonariusza Spofki lub jego
przedstawiciela tj. osobe upowazniong do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
legitymujgca sie petnomocnictwem lub innym stosownym dokumentem upowazniajgcym do
reprezentowania akcjonariusza na tym Walnym Zgromadzeniu;

9) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spofki;

10) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spétki.

§2
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady i tryb zwotywania oraz przeprowadzania obrad Walnego
Zgromadzenia Spotki w zakresie nieuregulowanym bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami
prawa lub postanowieniami Statutu.

2. Walne Zgromadzenia sg zwotywane i odbywajg sie na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych, Statucie oraz Regulaminie.

§3
Zwolanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia, odwotanie Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie, w miejscu wskazanym
szczegbtowo w ogtoszeniu o jego zwotaniu, przy czym miejsce i termin odbycia Walnego
Zgromadzenia powinny kazdorazowo zosta¢ ustalone w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie najpdzniej w terminie 6 (sze$ciu) miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad w przepisanym terminie nie zwota Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, prawo zwotania takiego zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go
W przepisanym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorczg lub
akcjonariusza (akcjonariuszy) reprezentujgcego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki
lub co najmniej potowe ogdtu gloséw w Spoétce w przypadkach i na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu spotek handlowych i postanowieniami Statutu. Ponadto, akcjonariusz lub
akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego mogg zadaé
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne. W przypadku zwotania w tym
samym roku obrotowym dwoéch Zwyczajnych Walnych Zgromadzen (jednego przez Zarzad,
a drugiego przez Rade Nadzorczg), jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno odby¢ sie tylko to
Walne Zgromadzenie, ktére zwotane zostato na termin wczesniejszy i tylko to Walne Zgromadzenie
uprawnione jest do podejmowania uchwat zastrzezonych do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, ktdre zostato zwotane na dzien pdzniejszy, winno sie odby¢
tylko wéwczas, jezeli porzgdek obrad tego Walnego Zgromadzenia okreslony przez organ, ktory je
zwotal, zawiera punkty nieobjete porzadkiem obrad odbytego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze akcjonariusz
lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego Spofki
moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Szczegotowe zasady zwigzane z uczestnictwem na Walnym Zgromadzeniu kazdorazowo okresla
sie w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Ogtoszenie o zwoftaniu Walnego Zgromadzenia moze zawiera¢ informacje o mozliwosci
uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Szczegodtowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikac;ji elektronicznej okresla odrebny regulamin przyjety przez Rade
Nadzorcza.

Do obowigzkéw Zarzadu zwigzanych ze zwotaniem i organizacjg Walnego Zgromadzenia, nalezg
wszystkie czynno$ci przewidziane przepisami prawa i Statutu, a w szczegélnosci:

1) ustalenie porzgdku obrad oraz ogtoszenie jego zmian w przypadku zgtoszenia zgdania
akcjonariusza (akcjonariuszy), o ktérym mowa w ust. 7 powyzej;

2) dokonanie ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia;

3) sporzadzenie i podpisanie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;

4) zapewnienie wylozenia listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, w biurze Zarzadu na 3 (trzy) dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia;

5) zapewnienie protokotowania obrad i podjetych uchwat, w formie wymaganej przepisami
prawa;

6) przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spotki od dnia ogtoszenia o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia formularzy petnomocnictwa do uczestniczenia w obradach
i wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika;
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12.

7)  przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spotki od dnia ogtoszenia o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia projektéw uchwat, a takze umieszczenie na stronie internetowej
projektéw uchwat zgtoszonych przez akcjonariuszy;

8) przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spétki petnego tekstu dokumentacji,
ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz, w przypadku jezeli nie przewiduje
sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Zarzad prowadzi czynnosci zwigzane z obstugg przebiegu Walnego Zgromadzenia, przy czym
moze zleci¢ wykonanie czynnosci technicznych podmiotom wyspecjalizowanym, w szczegdlnosci
w zakresie obstugi gtosowania wraz z obliczaniem liczby gtoséw, przy wykorzystaniu urzgdzen
elektronicznych.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane, w szczegodlnosci, jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Dopuszczalna jest
réwniez zmiana terminu Walnego Zgromadzenia. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia jest dokonywana przez podmiot, ktéry zwotat to Walne Zgromadzenie w sposob
przewidziany dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na
wniosek uprawnionych podmiotdw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na
taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

§4
Uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na 16
(szesnascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem wynikajgcych z Kodeksu
spotek handlowych warunkéw szczegodlnych, jakie akcjonariusz powinien spetni¢ dla umozliwienia
mu udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnika. Szczegétowe warunki udzielenia petnomocnictwa do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gtosu zostaty okreslone w §5 ponize;.

Czilonkowie Zarzgdu Ilub Rady Nadzorczej majg prawo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu.

Do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Zarzad, Rada Nadzorcza lub Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia majg prawo dopusci¢ wybranych przez siebie ekspertéw, doradcow
prawnych lub finansowych lub pracownikéw Spéiki.

Przedstawiciele medidw majg prawo obecnosci na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia postanowi inacze;.

§5
Petnomocnictwo

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej, pochodzace od akcjonariusza bedgcego osobg
fizyczng powinno zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje akcjonariusza, w szczegdlnosci imie
i nazwisko oraz numer PESEL lub dane dokumentu tozsamo$ci akcjonariusza, tj. serie i numer
dokumentu, date wydania oraz wskazanie organu wydajgcego dokument.



Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej, pochodzgce od akcjonariusza niebedgcego
osobg fizyczng powinno zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje akcjonariusza, w szczegolnosci
firme (nazwe), siedzibe i adres oraz numer wpisu do wiasciwego rejestru (jezeli akcjonariusz
podlega obowigzki wpisu do rejestru). Do petnomocnictwa powinien zosta¢ dotgczony odpis z
wtasciwego rejestru aktualnego na date udzielenia pethomocnictwa lub inne odpowiednie
korporacyjne dokumenty, ktére potwierdzajg umocowanie osob podpisujgcych petnomocnictwo do
reprezentowania akcjonariusza.

W przypadku, gdy petnomocnictwo lub dokument okreslony w ust. 3 zd. 2 powyzej, nie zostaty
sporzadzone w jezyku polskim konieczne jest przedstawienie ttumaczenia przysiegtego takich
dokumentow.

Akcjonariusz moze zawiadomi¢ Spoétke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej za
pomocg poczty elektronicznej przesytajgc wiadomosé elektroniczng na adres, ktéry bedzie
kazdorazowo wskazywany w tresci ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Spétka na
swojej stronie internetowej udostepnia do pobrania wzér formularza zawiadomienia o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej, ktéry po uzupetnieniu przez akcjonariusza zgodnie
z instrukcjg zawartg w formularzu, powinien by¢ odestany jako zatgcznik na adres e-mail wskazany
w formularzu.

Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa moze mie¢ rowniez forme pisemng i by¢ przestane
na adres siedziby Spétki, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien, na ktéry zostato
zwotane Walne Zgromadzenie. Termin do zlozenia Spotce zawiadomienia jest zachowany, jesli
w tym terminie zawiadomienie zostanie doreczone Spéice.

Do wiadomosci e-mail oraz do pisemnego powiadomienia Spdétki o udzielonym petnomocnictwie,
zawierajgcych dokument petnomocnictwa podpisany przez akcjonariusza, nalezy dotgczyé
elektroniczny plik (a w przypadku przekazania pisemnego powiadomienia — odpowiednio wydruk
z takiego pliku) w formacie PDF zawierajgcy zaswiadczenie wydane przez podmiot prowadzgcy
rachunek papierow warto$ciowych o prawie do uczestnictwa akcjonariusza w Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli zawiadomienie nie odpowiada powyzszym wymogom, Spétka niezwtocznie
informuje o tym zgtaszajgcego wskazujgc na braki zawiadomienia. Brak zawiadomienia albo
zawiadomienie dokonane z naruszeniem wyzej wskazanych wymogow jest uwzgledniane przy
ocenie istnienia zgodnego z prawem umocowania petnomocnika do reprezentacji akcjonariusza na
Walnym Zgromadzeniu. W szczegdlnosci moze stanowi¢ podstawe do niedopuszczenia lub do
wykluczenia danej osoby z uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Weryfikacja waznosci udzielonego petnomocnictwa w formie elektronicznej bedzie obejmowata
w szczegolnosci: (i) godzine przestania petnomocnictwa na adres e-mail Spéiki, (i) sprawdzenie
poprawnosci danych wpisanych do formularza i poréwnanie ich z informacjg zawartg w wykazie
oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, (iii) stwierdzenie zgodnosci
uprawnien osob udzielajgcych petnomocnictwa w imieniu oséb prawnych ze stanem widniejgcym
w stosownych odpisach z wtasciwego rejestru.

W razie watpliwosci Spétka moze podjgé dalsze czynnosci w celu weryfikacji udzielonych
petnomocnictw.

§6
Otwarcie Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy albo Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
a nastepnie sposrdd osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie

przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Jezeli zadna z os6b, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nie jest obecna na Walnym Zgromadzeniu,
wowczas Walne Zgromadzenie moze otworzy¢ kazdy z Uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.



Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje formalne, niezbedne
do rozpoczecia obrad. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie zarzadza niezwtocznie wybor
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia i przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu do czasu jego
wyboru, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie informuje o obecnosci notariusza, ktéry bedzie
protokotowat przebieg obrad Walnego Zgromadzenia, jak réwniez o obecnosci innych oséb
dopuszczonych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu zgodnie z §4 ust. 4-5 powyze;.

§7
Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposréd Uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia.

Kazdy z Uczestnikbw Walnego Zgromadzenia ma prawo zglosi¢ jedng kandydature na
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, przy czym kazdy kandydat powinien wyrazi¢ zgode
na powotanie do petnienia funkcji Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia pod rygorem
pominiecia takiej kandydatury. Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata woéwczas osoby te
zostang wpisane na liste kandydatéw. Otwierajgcy obrady, po stwierdzeniu braku dalszych
zgtoszen kandydatur ogtasza zamkniecie listy kandydatéw. Po zamknieciu listy kandydatéw
otwierajgcy obrady zarzadza glosowanie w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym poprzez
glosowanie na kazdego z kandydatéw z osobna w porzadku alfabetycznym. Wybér
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw.

W przypadku, gdy dwoch lub wiecej kandydatéw otrzyma takg samg, najwiekszg liczbe gtosow,
gtosowanie powtarza sie. W powtérnym gtosowaniu biorg udziat jedynie ci kandydaci, ktérzy
w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg sama, najwiekszg liczbe gtosow.

Otwierajgcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania oraz ogtasza
jego wyniki i przekazuje kierowanie obradami Walnego Zgromadzenia Przewodniczgcemu
Walnego Zgromadzenia.

W razie potrzeby Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze wybra¢ osobe, ktoéra bedzie
stuzyta mu pomoca w prowadzeniu Walnego Zgromadzenia oraz bedzie petni¢ funkcje sekretarza
Walnego Zgromadzenia. Osobe takg Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia przedstawia
Uczestnikom Walnego Zgromadzenia i podlega ona wpisowi do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§8
Lista obecnosci

Lista obecnosci sporzgdzana jest na podstawie przygotowanej przez Zarzad listy akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Lista jest weryfikowana i podpisywana
przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przy sporzgdzaniu listy obecnosci nalezy:
1) sprawdzi¢ czy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

2) sprawdzi¢ tozsamosc¢ akcjonariusza bgdz jego przedstawiciela na podstawie dowodu
osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego dokumentu;

3) sprawdzi¢ prawidtowos¢é petnomocnictwa, lub innego umocowania do reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, przy czym w przypadku zawiadomienia o udzieleniu



petnomocnictwa w postaci elektronicznej przed Walnym Zgromadzeniem, sprawdzenie, to
nastepuje bezzwiocznie po uzyskaniu zawiadomienia;

4) uzyskac¢ podpis akcjonariusza lub jego przedstawiciela na liScie obecnosci;

5) wydaé akcjonariuszowi lub jego przedstawicielowi odpowiednig karte do gtosowania lub inny
dokument lub nosnik stuzgcy do gtosowania.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci zawierajgca spis Uczestnikéw
Walnego Zgromadzenia z wyszczegdlnieniem liczby akcji, jakg kazdy z nich posiada oraz liczby
gtosoéw im przystugujgcych.

Na wniosek akcjonariuszy (akcjonariusza) posiadajgcych co najmniej 1/10 (jedng dziesiagta)
kapitatu zakladowego Spéiki reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci
powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech
Uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ostatecznie rozstrzyga zgtoszone zastrzezenia
dotyczace listy obecnosci.

Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy stwierdza prawidtowo$¢é zwotania Walnego
Zgromadzenia oraz zdolnos$¢ do podejmowania uchwat i przedstawia porzgdek obrad.

Jezeli Przewodniczacy uzna to za niezbedne dla prawidtowego przebiegu obrad, moze zarzadzi¢
wybdér Komisji Skrutacyjnej.

Lista obecnosci wylozona jest przez caly czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia, az do jego
zamkniecia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia obowigzany jest (w przypadku zaistnienia
takiej okolicznosci) do nanoszenia na niej zmian sktadu osobowego oraz liczby reprezentowanych
akcji przed przeprowadzeniem kazdego gtosowania.

§9
Przebieg Walnego Zgromadzenia

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje przebiegiem obrad Walnego Zgromadzenia,
zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad, przepisami prawa, Statutem oraz Regulaminem.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie
praw i interesOw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinien
przeciwdziataC w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez Uczestnikow Walnego
Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia,
usuwac lub zmieniaé kolejnosci rozpatrywania spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Do szczegdlnych obowigzkéw  Przewodniczgcego Walnego  Zgromadzenia nalezy
w szczegolnosci:

1) dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad i gtosowania;

2) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad;

3) udzielanie i odbieranie gtosu;

4) zarzadzanie gtosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem;

5) podpisywanie dokumentéw zawierajgcych wyniki glosowania oraz ogtaszanie jego wynikow;
6) zarzadzanie kolejnosci gtosowan w ramach danego punktu porzadku obrad;

7) wydawanie stosownych zarzadzen porzgdkowych na sali obrad;

8) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych;
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11.

12.

9) stwierdzenie wyczerpania porzadku obrad,;
10) zamkniecie posiedzenia oraz zarzadzenie kroétkich przerw porzgdkowych w obradach;
11) podpisanie protokotu Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia nie moze zarzgdzac przerw porzgdkowych w obradach
albo uwzglednia¢ wnioskéw Uczestnikow Walnego Zgromadzenia majgcych na celu wytgcznie
w sposob oczywisty utrudnienie akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodag
Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzona nad kilkoma punktami porzgdku
obrad tgcznie.

Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach zwigzanych z przyjetym porzgdkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych.

Prawo zabierania gtosu przystuguje Uczestnikom Walnego Zgromadzenia, cztonkom organéw
Spoftki oraz osobom wskazanym przez Zarzgd. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze
udzieli¢ gtosu takze innym osobom uczestniczgcym w Walnym Zgromadzeniu.

Osoba zabierajgca gtos ma prawo do jednego 5-minutowego wystgpienia i 3-minutowej repliki.
Przewodniczacy moze ograniczy¢ czas wystgpien do 3 minut i repliki do 2 minut. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie czasu wystgpienia lub repliki osoby
zabierajgcej gtos na jej wniosek.

Udzielanie przez czionkéw Zarzgdu odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢
dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze Spodtka wykonuje obowigzki informacyjne zgodnie
z przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
i 2004/72/WE, a udzielenie szeregu informacji nie moze by¢ dokonane inaczej niz w sposéb
i w trybie wynikajgcym z tych regulacji.

Czionkom Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertom lub biegtemu rewidentowi
(przedstawicielowi firmy audytorskiej) Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢
gtosu poza kolejnoscig. W takim wypadku ograniczenia okreslone w ust. 9 powyzej nie znajdujg
zastosowania.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo zwréci¢ uwage osobie zabierajgcej gtos, jesli
jej wypowiedZ odbiega od tematu dyskusji lub przekracza czas przeznaczony do wystgpienia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo odebra¢ gtos osobie zabierajgcej gtos, ktéra
nie zastosuje sie do uwag, a takze osobie, ktéra przemawiata juz w danej sprawie.

§10
Podejmowanie uchwat

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba ze caly kapitat zaktadowy Spoiki jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt
z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do podjecia uchwaly w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.

Walne Zgromadzenie moze przyjac¢ proponowany porzgdek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnosc¢
poszczegdlnych punktéw porzadku obrad badZz zdjgé niektére sprawy z porzadku obrad
z zastrzezeniem, ze uchwata o zaniechaniu rozpatrywania danej sprawy moze zapasc¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig uzasadnione powody, a uprawniony organ lub podmiot, ktéry
umiedcit lub zazgdat umieszczenia danej sprawy w porzadku obrad wyrazi zgode na jego



nierozpatrywanie. Jezeli Walne Zgromadzenie podejmie uchwate o usunieciu z porzadku obrad
ktéregos z jego punktow, zgtoszone w tej sprawie wnioski pozostajg bez rozpatrzenia.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad, przy czym rekomenduje sie aby projekty uchwat
Walnego Zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzgdku obrad walnego zgromadzenia byty
zgtaszane przez akcjonariuszy najpézniej na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ innych niz
o charakterze porzadkowym powinny zawiera¢ uzasadnienie, chyba ze wynika ono z dokumentaciji
przedstawianej Walnemu Zgromadzeniu. W przypadku gdy umieszczenie danej sprawy
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia nastepuje na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy,
Zarzad zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty, o ile nie zostato ono
uprzednio przedstawione przez akcjonariusza lub akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez Zarzad do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia majg prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do
projektéw uchwat objetych porzgdkiem Walnego Zgromadzenia do czasu zamkniecia dyskusji nad
punktem porzgdku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy. Propozycije
te wraz z krétkim uzasadnieniem winny byé¢ sktadane — osobno dla kazdego projektu uchwaty —
z podaniem imienia i nazwiska osoby zgtaszajgcej propozycje, na rece Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.

Po podjeciu uchwaty akcjonariusz, ktéry zgtasza sprzeciw wobec tej uchwaty, ma prawo do
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
§11
Glosowanie

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed przystgpieniem do
gtosowania nad uchwatami Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia podaje jakie wnioski wptynety
co do tresci uchwat oraz informuje o kolejno$c¢ ich gtosowania.

Gtosowanie nad uchwatg zarzadza Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia. Gtosowanie nad
uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektéw przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia lub osobe przez niego wskazang.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 4 ponizej, gtosowanie Walnego Zgromadzenia jest jawne.

Gtosowanie tajne zarzadza sie:

1) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw Spdtki lub likwidatorow
Spotki;

2) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialno$ci cztonkéw organéw Spoétki lub
likwidatoréw Spétki;

3) w sprawach osobowych;

4) przy wyborze cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j;

5) na zadanie Uczestnika Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Przed zarzgdzeniem tajnego gtosowania Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia informuje o tym
trybie oraz przedstawia zasady gtosowania z nim zwigzane.

W gtosowaniu majg prawo wzigé udziat wytgcznie akcjonariusze umieszczeni na liscie obecnosci.



10.

Po obliczeniu gtoséw wynik gtosowania jest podpisywany przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia albo Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia i cztonkow Komisji Skrutacyjnej
(w przypadku jej powotania) oraz ogtaszany przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci obliczenia gtoséw Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Uczestnika Walnego Zgromadzenia,
moze zarzadzi¢ powtdérne gtosowanie przy uzyciu systemu elektronicznego lub z uzyciem
pisemnych kart do gtosowania.

Nie jest dopuszczalne oddanie gtosu na Walnym Zgromadzeniu drogg korespondencyjna.

§12
Sprawy porzadkowe

W sprawach porzgdkowych Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig. Wniosek w sprawie porzgdkowej moze by¢ zgtoszony przez kazdego Uczestnika
Walnego Zgromadzenia.

Za wnioski w sprawach porzgdkowych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania,
w szczegolnosci:

1) sposobu prowadzenia obrad;

2) zarzadzenia przerwy w obradach;

3) zmiany kolejnosci spraw objetych porzgdkiem obrad;

4) kolejnosci uchwalania wnioskéw w ramach danego punktu porzadku obrad;

5) ograniczenia, odroczenia, zamkniecia dyskus;ji lub ograniczenia czasu wypowiedzi.

Gtosowanie nad wnioskiem porzadkowym zarzgdza Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.
Glosowania nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczyé tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie
uchwat, ktére mogg wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

§13
Przerwa w obradach

W szczegolnych sytuacjach, Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate o przerwie w obradach.
tacznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Uchwata o przerwie w obradach powinna wyraznie okreslaé dzien i godzine oraz miejsce
wznowienia obrad Walnego Zgromadzenia.

Uchwata o przerwie w obradach powinna zawiera¢ uzasadnienie jej podjecia sporzadzone
w oparciu o powody przedstawione przez wnioskujgcego o zarzgdzenie przerwy oraz okre$laé
dzieh i godzine oraz miejsce wznowienia obrad Walnego Zgromadzenia. Termin wznowienia obrad
nie moze stanowi¢ bariery do wziecia udzialu we wznowionych obradach przez wiekszos¢
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, dla utrzymania ciggtosci Walnego
Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej Uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, a w szczegolnosci:

1) w Walnym Zgromadzeniu po przerwie wzig¢é moze udziat inna liczba Uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajdujg sie oni na liscie obecnosci w dniu wznowienia
obrad,;



2) oile osoba wybrana na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia przed podjeciem uchwaty
o przerwie w obradach jest obecna w dniu wznowienia obrad — nie dokonuje sie ponownego
wyboru, a Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia pozostaje ta wtasnie osoba;

3) o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do ogtoszonego terminu
Walnego Zgromadzenia, nie zas w stosunku do dnia wznowienia obrad. Uczestnicy Walnego
Zgromadzenia moga jednak umocowac inne osoby do dziatania w ich imieniu.

Uchwata o przerwie w obradach nie wymaga dodatkowego zwotania ani ogtoszenia
0 kontynuowaniu Walnego Zgromadzenia i o jego porzadku obrad.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach zaprotokotowaniu podlega¢ bedg uchwaty
powziete przed przerwg, z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie zostato przerwane.

Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete w tej
czesci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka — w osobnych protokotach. Do
kazdego protokotu dotgcza sie liste obecnosci Uczestnikow Walnego Zgromadzenia biorgcych
udziat w danej czesci Walnego Zgromadzenia.

Krotkie przerwy w obradach o charakterze porzgdkowym lub techniczno-organizacyjnym zarzadza
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia z wtasnej inicjatywy, na wniosek Uczestnika Walnego
Zgromadzenia, czionka Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej. Przewodniczacy podaje do
wiadomosci Uczestnikdw Walnego Zgromadzenia czas oraz miejsce wznowienia obrad.

§14
Komisja Skrutacyjna

W celu zapewnienia poprawnej obstugi gtosowan, na wniosek Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, Walne Zgromadzenie moze powota¢ Komisje Skrutacyjna.

Komisja Skrutacyjna sktada sie z 3 oséb powotlywanych przez Walne Zgromadzenie sposréd
kandydatow zgtoszonych przez Uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. Glosowanie na zgtoszonych
kandydatow jest tajne i odbywa sie na kazdego z kandydatéw z osobna w porzadku alfabetycznym.
Za wybranych uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow ,za".
W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatéw otrzyma takg sama, najwiekszg liczbe gtosow,
glosowanie powtarza sie. W powtérnym gtosowaniu biorg udziat jedynie ci kandydaci, ktérzy
w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg samg, najwiekszg liczbe gtosow.

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest techniczna pomoc w przeprowadzaniu glosowan,
nadzorowanie prawidtowego przebiegu glosowan, ustalanie wynikéw gtosowan oraz informowanie
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia o ich wynikach. W przypadku stwierdzenie
nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania, Komisja Skrutacyjna ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia o tym Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia oraz jednoczes$nie zgtoszenia
whniosku co od dalszego postepowania.

Protokoty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujg niezwiocznie, po obliczeniu gtosow,
wszyscy czionkowie Komisji Skrutacyjnej oraz Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

§15
Wyboér Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie

Kazdy akcjonariusz moze zgtaszac¢ na pismie Zarzadowi kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej
powotywanego przez Walne Zgromadzenie, nie pézniej niz na 3 (trzy) dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, w proponowanym porzadku obrad ktérego znajduje sie powotanie cztonkéw Rady
Nadzorczej. Zgtoszenie powinno zawier¢ dane personalne kandydata oraz uzasadnienie
kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i dodwiadczenia zawodowego kandydata. Do zgtoszenia,



o ktérym mowa w zd. 1 niniejszego ustepu, zatgcza sie pisemne oswiadczenie zgtoszonego
kandydata o wyrazeniu zgody na powotanie do Rady Nadzorczej. Kandydatury, wraz z kompletem
materiatéw ich dotyczgcych, sg niezwtocznie publikowane na stronie internetowej Spotki. Kandydat
na cztonka Rady Nadzorczej sktada o$wiadczenia w zakresie spetniania wymogow dla cztonkéw
komitetu audytu okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych
powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow
w Spoice.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogg zgtasza¢ kandydatéw na czionka Rady Nadzorczej
powotywanego przez Walne Zgromadzenie po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia, jednakze
przed zarzgdzeniem przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wyboréw czionkéw Rady
Nadzorczej. Zgtaszajgc kandydata na czionka Rady Nadzorczej w czasie obrad Walnego
Zgromadzenia, Uczestnik Walnego Zgromadzenia zobowigzany jest przedstawi¢
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia oswiadczenia zgtoszonego przez siebie kandydata,
o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza liste kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej
sporzadzong na podstawie zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, przed zarzgdzeniem
wyboréw cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Wybory Rady Nadzorczej odbywajg sie przez gtosowanie na kazdego z kandydatéw z osobna
w porzadku alfabetycznym. Za wybranych na czionkéw Rady Nadzorczej uwaza sie tych
kandydatow, ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe gtoséw. W razie uzyskania przez co najmniej dwoch
kandydatow takiej samej, najwiekszej liczby gtoséw, do ostatniego nieobjetego miejsca w Radzie
Nadzorczej Przewodniczacy zarzadza gtosowanie uzupetniajgce, w ktérym biorg udziat jedynie ci
kandydaci, ktérzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg samg, najwiekszg liczbe gtoséw.

§16
Wybér Rady Nadzorczej w drodze glosowania grupami

Na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/5 (jedng pigtg) kapitatu zakladowego
Spotki, wybdér Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Whniosek w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
powinien by¢ zgtoszony Zarzadowi na piSmie wraz ze $wiadectwami depozytowymi
potwierdzajgcymi stan posiadania akcji, w terminie umozliwiajgcym umieszczenie go w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czesc¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej
liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej, mogg utworzy¢ oddzielng
grupe, celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej. Osoby te nie biorg jednak udziatu
w wyborze pozostatych czionkdw Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej
niewybranych przez grupe akcjonariuszy, utworzong zgodnie ze zdaniem poprzednim, powotuje
sie na zasadach ogolnych w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze,
ktorych gltosy nie zostaty oddane przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.

Grupy akcjonariuszy moga sie tagczy¢ w jedng grupe, w celu dokonania wspdlnego wyboru.

Przewodniczacy informuje Uczestnikéw Walnego Zgromadzenia o sposobie funkcjonowania grup,
w tym sposobie ustalania liczebnosci i samego gtosowania w grupach.

Przed dokonaniem przez Walne Zgromadzenie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania odrebnymi grupami, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej w oparciu o liste obecnosci,
informuje Walne Zgromadzenie o stanie: (i) obecnosci, (ii) liczbie akcji, ktérymi dysponujg



10.

11.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia oraz (iii) liczbie akcji wymaganej do utworzenia grupy, zdolnej
do dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, kieruje procedurg wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, okreslajac kolejnosé i zarzadzajgc glosowania
w poszczegoélnych grupach.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia bada prawidtowo$¢ ukonstytuowania sie grup, a w razie
stwierdzenia nieprawidtowosci, w szczegdlnosci polegajacych na uczestnictwie jednego
akcjonariusza w wiecej niz jednej grupie, braku podpiséw lub niedostatecznej liczebnosci grupy,
zarzgdza dodatkowg przerwe w celu ich usuniecia. Usuniecie moze polega¢ na zmianie,
uzupetnieniu lub ztozeniu nowego oswiadczenia o ukonstytuowaniu sie grupy lub grup.

O wyborze cztonka Rady Nadzorczej w ramach jednej grupy, decyduje bezwzgledna wiekszosé
gtoséw oddanych w grupie.

Przewodniczgcy moze zarzadzi¢, aby na czas obrad i glosowania przeprowadzanego przez
utworzong grupe Uczestnikow Walnego Zgromadzenia, pozostali Uczestnicy Walnego
Zgromadzenia nie wchodzgcy w skiad grupy, opuscili sale obrad.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nie dojdzie do utworzenia co
najmniej jednej grupy, zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw
cztonkéw Rady Nadzorczej.
§17
Protokot Walnego Zgromadzenia
Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza wybranego przez Zarzad.

Odpis protokotu z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad umieszcza w ksiedze
protokotéw.

Akcjonariusze majg prawo przegladania ksiegi protokotéw, jak réwniez Zagdania wydania,
poswiadczonych przez Zarzad, odpiséw uchwat.

Przewodniczacy podpisuje protokdt z Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po przygotowaniu tego
protokotu przez notariusza.

Protokoty z Walnych Zgromadzen przechowywane sg w siedzibie Spotki.

§18
Postanowienia koncowe

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie w terminie okreslonym w tresci uchwaty zmieniajgcej
Regulamin, z zastrzezeniem, Zze moze by¢ stosowana z dniem rozpoczecia kolejnego Walnego
Zgromadzenia.

W przypadku niezgodnosci postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami prawa lub
postanowieniami Statutu, zastosowanie majg odpowiednio te przepisy prawa lub postanowienia
Statutu.

Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ postanowienia Regulaminu nie powoduje niewaznosci lub
bezskutecznosci pozostatych jego postanowien.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu spoétek
handlowych oraz Statutu.”

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
URTESTE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2022 .

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej

Urteste S.A.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firmg Urteste Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o0 spoétkach publicznych, postanawia przyjg¢ polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoiki (,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujace;j tresci:

,POLITYKA WYNAGRODZEN URTESTE S.A. (,,POLITYKA WYNAGRODZEN”)

§1
DEFINICJE | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejszg Polityke Wynagrodzeh
w Urteste S.A. z siedzibg w Gdansku (,Spoétka”).

2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych;

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spofki;
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ zarzgd Spofki;
Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorczg Spotki;

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie,
ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwat
w sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty, udzielenie cztonkom organdéw absolutorium
z wykonywania przez nich obowigzkéw oraz podjecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust.
6 Ustawy;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki;

Osobie Objetej Polityka — nalezy przez to rozumieé¢ danego cztonka Zarzadu albo danego
cztonka Rady Nadzorczej;

Podstawie Prawnej Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace, kontrakt
menedzerski, umowe zlecenia, uchwate o powotaniu lub inny stosunek prawny o podobnym
charakterze tgczgce Spétke i cztonka Zarzadu;

Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane
przez Rade Nadzorczg, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy;

Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie finansowe
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zatwierdzone przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

3. Polityka Wynagrodzeh reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.
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12.

Spdtka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykg wylgcznie na zasadach opisanych
w Polityce Wynagrodzen.

Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy,
nie diuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku
do innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka, ktére
obowigzujg w Spotce.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objetg Politykg obowigzujg rowniez
postanowienia wtasciwych uméw oraz innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania,
ktére obowigzujg w Spobtce.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizaciji strategii rozwoju Spofki, ktéra wyznacza kierunki
dziatalnosci biznesowej, w tym kierunki dziatalno$ci biznesowej, jej dtugoterminowe interesy oraz
aspekty stabilnosci (,Strategia”). Na podstawie Strategii wyznaczane s3 cele rynkowe, wynikowe
lub lojalnosciowe (,Cele”), ktérych realizacja jest Scisle powigzana z poziomem wynagrodzenia
Osobb Objetych Politykg Wynagrodzen.

Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykg przewidziane Politykg Wynagrodzen przyczyniajg
sie do realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:

a) pelnego zaangazowania Osoby Objetg Politykg w petnienie funkcji w Spoétce,
b) motywowania Osoby Objetej Politykg do realizacji Strategii i Celdéw,
c) trwatego zwigzania Osoby Objetej Politykg ze Spétka,

d) wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, kidre jest adekwatne do wynikow
finansowych i biznesowych Spoiki,

e) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objetg Politykg przy
petnieniu funkcji.

Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg uwzgledniane sg obiektywne kryteria, w tym:

a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Osoby
Objetej Polityka,

b) nadzwyczajne osiggniecia Osoby Objetej Politykg, ktére to osiagniecia przyczynity sie
w ocenie Rady Nadzorczej do szybszej i efektywniejszej realizacji Strategii i Celow,

c) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie
stanowisk.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Osoba
Objeta Politykg poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg
uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktéry wigze sie z petnieniem przez te osobe funkcji
w Spoéice. W szczegodlnoéci, Polityka Wynagrodzeh zapewnia, ze wysokos¢ wynagrodzenia
zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkgciji
w Spoétce oraz skutkéow dla Spotki i Osoby Objetej Polityka, kiére moga wynika¢ z materializacji
tego ryzyka.

W celu unikniecia konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, kompetencje
zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzeh sg rozproszone na
poszczegdlne organy Spoéitki. Osoba Objeta Politykg jest obowigzana powiadomi¢ Spoétke
o zaistnialym konflikcie jej intereséw i intereséw Spoiki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba
Objeta Politykg powinna powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen, w zwigzku z ktérg zaistniat lub moze
zaistnie¢ taki konflikt intereséw. Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy:



a) Osoba Objeta Politykg moze bezposrednio lub posrednio uzyskac korzy$¢ lub unikng¢ straty
dotyczacej jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spétke lub

b) interes majgtkowy Osoby Objetej Politykg wyrazajgcy sie w kwocie wynagrodzenia lub
warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spotki.
§2
ZASADY PRZYJECIA | STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4 lata.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzenh zawiera opis
istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki
zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng zmiane

Polityki Wynagrodzen uwaza sie w kazdg zmiane dotyczaca:

a) wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Osob
Objetych Polityka,

b) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym elementéw,
od ktérych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,

c) zmiany § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen wymaga
uchwaty Zarzadu. Uchwata Zarzadu moze zostac podjeta wytgcznie po przedstawieniu przez Rade
Nadzorczg pozytywnej opinii o projektowanych zmianach w Polityce Wynagrodzen.

W przypadku, w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia
elementow Polityki Wynagrodzeh na podstawie przepiséw Ustawy, zmiany tych elementow
dokonuje Rada Nadzorcza.

Zarzad:

a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz dokumentéw
Z nig powigzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzeh, w zakresie ktéry nie stanowi istotnej zmiany Polityki
Wynagrodzen,

€) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen i jej
stosowania, w szczegolnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w terminie
umozliwiajgcym sporzadzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w §9 Polityki
Wynagrodzen.

Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzenh nalezy:

a) przedstawianie Zarzgdowi rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowien Polityki
Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,

b) niezwtoczne opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzen, w granicach upowaznienia
udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

C) przedstawianie Zarzadowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen, ktére nie
stanowig istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen.



§3
WERYFIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN

Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, kiéra co najmniej
raz w roku poddaje jg kompleksowemu przeglagdowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki
Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw i postanowien. Po dokonaniu przeglgdu Polityki
Wynagrodzen Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne rekomendacje co do jej
stosowania lub zmiany. W szczegdélnosci, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji adekwatno$ci
kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych przyznanie wynagrodzenia zmiennego cztonkéw Zarzadu,

Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej obejmuje réwniez kompletnos¢ tresci sporzgdzanego
przez Rade Nadzorczg Sprawozdania, w szczegdlnosci w zakresie obligatoryjnych elementéw
wskazanych Ustawa.

§4
WYNAGRODZENIE CZLONKA ZARZADU

Wynagrodzenie czionka Zarzadu obejmuje czes¢ staltg, obejmujgcg wynagrodzenie zasadnicze
(,Wynagrodzenie Stale”). Wysoko$s¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla
czionka Zarzgdu przez Rade Nadzorczg w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej
uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci
cztonka Zarzadu.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, czlonkowi Zarzgdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie
zmienne, ktérego przyznanie i wysoko$c nie jest gwarantowane (,Wynagrodzenie Zmienne”).
Wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spetnienia sie¢ warunkéw dotyczacych
realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzadu.

Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu
poprzez okreslenie nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a) opisu skfadnikéw Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak réwniez premii
i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu (,Opis”),

b) jasnych, kompleksowych i zrdéznicowanych kryteriow w zakresie wynikéow finansowych
i niefinansowych dotyczacych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (,Kryteria”),

c) okreséw odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
d) zasad zadania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego oraz

e) zasad zwigzanych z przyznaniem cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentéw finansowych Spodtki, w tym okreséw, w ktérych nabywa sie uprawnienie
do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych
przez cztonkéw Zarzadu.

Za Kryteria uznaje sie w szczegolnosci realizacje Celdw.

Kryteria powinny by¢ ustalone w sposdb zapewniajgcy zréwnowazenie zachet osiggania
indywidulanych wynikéw przez Osobe Objetg Politykg z realizacjg Celéw i Strategii, przy
szczegolnym uwzglednieniu interesu Spotki.

Opis moze przewidywac, ze swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzadu w ramach Wynagrodzenia
Zmiennego majg charakter pieniezny i niepieniezny.

Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposéb zrownowazony i dostosowany do
sytuacji finansowej Spétki, zasobdw kapitatowych oraz wskaznikéw ptynnosciowych Spofki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie okreslonych wczesniej
Kryteriéw, Rada Nadzorcza, dziatajgc na wniosek Prezesa Zarzadu lub innej uprawnionej do tego
osoby, stwierdza uchwatg nabycie przez czionka Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia
Zmiennego i wysokos¢ tego wynagrodzenia. Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub
wysoko$¢ podlega swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej jest kazdorazowo ustalane i rozliczane
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewidujg to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze by¢
przyznane w zwigzku realizacjg okreslonych zadan w trakcie trwania okresu oceny, stuzacym do
oceny spetnienia Kryteribw przez czionka Zarzadu (,Okres Oceny”). W takim przypadku,
weryfikacja spetnienia Kryteridow i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za dany Okres
Oceny nastepuje nie wczesniej niz po zakornczeniu Okresu Oceny.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze Sprawozdania
Finansowego Spofki.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standardow i obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzadu dziatan w zakresie
spetnienia takich Kryteriow.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ rowniez przyznane w formie instrumentéw finansowych lub
pochodnych instrumentéw finansowych w ramach obowigzujgcego w Spoéice programu
motywacyjnego (,Program Motywacyjny”).

Rada Nadzorcza okresla okresy, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego w formie instrumentéw finansowych lub pochodnych instrumentéw finansowych
w ramach Programu Motywacyjnego i zasady pozniejszego zbywania tych instrumentéw przez
cztonkow Zarzadu, przy czym:

a) Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposoéb czytelny precyzowaé
szczegotowe warunki Programu Motywacyjnego,

b) Program Motywacyjny powinien byé skonstruowany tak, by przyczynia¢ sie do realizacji
Strategii.

Wynagrodzenie State powinno stanowi¢ takg czes$¢ tagcznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej Wynagrodzenia Zmiennego
uzaleznionego od wynikéw Spotki lub Osoby Objetej Politykg Wynagrodzen, w tym zmniejszenie
wysokosci tych sktadnikéw lub ich niewyptacenie. Wynagrodzenie Zmienne czionka Zarzadu za
dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 10-krotnosci Wynagrodzenia Statego przystugujgcego
temu cztonkowi Zarzadu za ten sam rok obrotowy.

§5
WYNAGRODZENIE CZLONKA RADY NADZORCZEJ

Czionkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego tytutu moze
przystugiwac im wynagrodzenie.

Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spofki.

Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow
finansowych lub innych swiadczen niepienieznych.

Wysokos¢é wynagrodzenia czionka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty.

Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywagé, ze czionkowi Rady Nadzorczej przystuguje
miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysoko$ci, bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen



Rady Nadzorczej, w ktérych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat. Alternatywnie, uchwata Walnego
Zgromadzenia moze przewidywac, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym dany
cztonek Rady Nadzorczej brat udziat, przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysoko$ci.

6. Wynagrodzenie kazdego z Czlonkéw Rady Nadzorczej powinno byé adekwatne do powierzonego
zakresu dziatan i pemionych funkcji, w szczegoélnosci przy uwzglednieniu funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych.

7. Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegolnosci przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub
komitetu, uwzgledniajgc naktad pracy zwigzany z petnieniem tego rodzaju funkcji, wynagrodzenie
cztonka Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone o kwote wskazang w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

§6
WYNAGRODZENIA ZMIENNE O CHARAKTERZE WYJATKOWYM

Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych $wiadczeh w ramach programéw
emerytalno-rentownych lub programow wczesniejszych emerytur.

§7
TRWALOSC PODSTAWY PRAWNEJ ZATRUDNIENIA

1. Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen petni funkcje na podstawie powotania. Statut okresla zasady
powotywania i odwotywania Osoby Objetej Polityka.

2. Czionkowie Zarzadu powotywani sg przez Rade Nadzorczg na wspdlng pigcioletnig kadencje.
Czionek Zarzadu moze w kazdym momencie ztozy¢ rezygnacje z petnienia funkcji lub zostaé
odwotany przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na wspdélng czteroletnig
kadencje. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym momencie ztozyé rezygnacje z petnienia
funkcji lub zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie.

4. Trwato$¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia cztionka Zarzadu jest uzalezniona od okresu petnienia
przez niego funkcji. Spétka dgzy do zawierania z cztonkami Zarzgdu umdw na czas nieokreslony.

5. Wpypowiedzenie Podstawy Prawnej Zatrudnienia jest mozliwe z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wynoszgcego nie mniej niz miesigc i nie wiecej niz szesS¢ miesiecy okreslonego
w Podstawie Prawnej Zatrudnienia. Ponadto Podstawa Prawna Zatrudnienia moze przewidywac
odmienne terminy wypowiedzenia. Podstawa Prawna Zatrudnienia moze zosta¢ rozwigzana
w kazdym czasie na zasadzie porozumienia stron.

6. Spodtka ma prawo wypowiedzenia umowy zawartej z cztonkiem Zarzgdu w trybie natychmiastowym,
bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn w niej okreslonych dotyczgcych,
w szczegodlnosci niewykonywania obowigzkéw Osoby Objetej Politykg wynikajgcych z tej umowy.

7. Postawa Prawna Zatrudnienia moze przyznawac¢ cztonkowi Zarzgdu prawo wypowiedzenia umowy
w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn w niej okreslonych
dotyczacych, w szczegolnosci niewykonywania przez Spoétke zobowigzan wynikajgcych z tej
umowy.

8. Wynagrodzenie czionka Zarzadu moze réwniez obejmowaé odszkodowanie tytutem
powstrzymywania przez Cztonka Zarzgdu od dziatalnosci konkurencyjnej po rozwigzaniu Podstawy
Prawnej Zatrudnienia. Zakaz konkurencji obejmuje okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy i Spdtka
posiada mozliwos¢ jego przedtuzenia lub skrécenia. Miesieczne odszkodowanie dla cztonka
Zarzadu nie bedzie wyzsze niz miesieczna kwota Wynagrodzenia Statego. Naruszenie zakazu
konkurencji wigze sie z uprawnieniem Spétki do zgdania zaptaty kary umowne;j.



§8
ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesoéw i stabilnosci Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen w stosunku do danej Osoby Objetej Politykg (,Odstapienie”).

2. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

3. Zaprzestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z realizacja
Strategii i Celdw oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie wplyng¢ na
mozliwo$é wykonywania wymagalnych zobowigzanh pienieznych przez Spotke.

4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzad, ktory przedstawia wowczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

5. W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegolnosci:
a) okres, na ktéry zastosowano Odstgpienie,
b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstgpienie,
c) przestanki uzasadniajgce koniecznosé¢ zastosowania Odstgpienia.

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji,
0 ktérych mowa w ustepie 5 powyze;.

7. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczy¢ elementéw Polityki Wynagrodzen,
0 ktorych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

§9
SPRAWOZDANIE
1. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spétki.

2. Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzgdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat
Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

3. Spodtka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez okres nie
dtuzszy niz przewidujg te przepisy.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach badania
Sprawozdania Finansowego. Zarzad zapewnia, by zakres umowy z firma audytorskg dotyczacy
badania Sprawozdania Finansowego za dany rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania przez
biegtego rewidenta.

§10

PRZEPISY KONCOWE

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy Spoétki, chyba ze
uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w zycie jej
postanowien.”

§2

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg do uszczegétowienia, w granicach
okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementéw Polityki Wynagrodzen:



b)

c)

d)

e)

opis sktadnikdw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii
i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu,

jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania czlonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego,
w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania sie spotki do
ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoéfki i ich likwidowanie,

okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu,

mozliwos¢ zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu,

zasady zwigzane z przyznaniem czionkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentéw finansowych Spotki, w tym okresy, w kitdérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych
przez cztonkéw Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg dopuszczenia co najmniej jednej akcji w kapitale zakladowym Spoiki
do obrotu na rynku regulowanym.



