Sprawozdanie o wynagrodzeniach
czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej URTESTE S.A. za rok 2022

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki pod firma
URTESTE S.A. z siedzibag w Gdansku (zwanej dalej ,,Spotka™) zostato sporzadzone na podstawie przepisow
art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2022 roku poz. 2554
z pdzniejszymi zmianami, zwanej dalej ,,Ustawg”).

W Spoétce obowiazuje polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej URTESTE S.A.,
ktora zostala przyjeta uchwala nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia URTESTE S.A. z dnia 29 czerwca
2022 r. (zwana dalej ,,Polityka wynagrodzen”).

Stosownie do postanowien §9 ust. 2 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spoiki sporzadza corocznie
sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen otrzymanych
lub naleznych cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach, po dokonaniu jego oceny przez bieglego rewidenta
w wymaganym Ustawa zakresie, zostanie przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Spotki w celu powziecia
uchwaly opiniujacej przedmiotowe sprawozdanie.

1. Skladniki oraz wysoko$¢ calkowitego wynagrodzenia czlonkéow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
URTESTE S.A. za rok 2022.

1.1 Zarzad.

W sktad wynagrodzenia otrzymanego przez czlonkow Zarzadu URTESTE S.A. w roku 2022 wchodzito state
wynagrodzenie pieni¢zne wynikajagce z powotania oraz umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie)
bez zmiennego wynagrodzenia pieni¢znego oraz pozostatych swiadczen niepieni¢znych.

W 2022 roku nie nastapity zmiany w Zarzadzie spotki URTESTE S.A.

Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego czlonkom Zarzadu URTESTE S.A. w 2022 r. (w tys. z})

Wynagrodzenie Wyn.agl.‘Ofizeme Swiadczenia
Zarzad SoLS pieni¢zne NN Razem
pieni¢zne stale Zmienne niepieni¢zne
Grzegorz Stefanski - prezes Zarzadu
(umowa zlecenia na petnienie funkcji) 24 - - 24
Grzegorz Stefanski - prezes Zarzadu
(umowa zlecenie na inne czynnosci) 276 - - 276
Tomasz Kostuch - cztonek Zarzadu
. o .. 24 - - 24
(umowa zlecenia na petnienie funkcji)
Tomasz Kostuc.h - cz.lonek Zarza,’dl.l 276 ) i 276
(umowa zlecenie na inne czynnosci)
Razem 600 - - 600

Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego czlonkom Zarzadu URTESTE S.A. w 2021 r. (w tys. z})



Wynagrodzenie

Wynagrodzenie . 2., Swiadczenia
Zarzad JoLS pieni¢zne R Razem
pieni¢zne stale . niepieniezne
Zmienne

Grzegorz Stefanski - prezes Zarzadu 125
(powotanie) 125 - -
Grzegorz Stefanski - prezes Zarzadu 77 i i 77
(umowa zlecenie na inne czynnosci)
Tomasz Kostuch - cztonek Zarzadu
(umowa zlecenia na petnienie 131 - - 131
funkcji/powolanie™)
Tomasz Kostuch - cztonek Zarzadu
(umowa zlecenie na inne czynnosci) 55 - - 55
Adam Les.ner 2 ) i 2
(powotanie)
Razem 410 - - 410

*Na kwote 131 tys. PLN sktada si¢ 125 tys. PLN z tytutu powotania oraz 6 tys. PLN z tytulu umowy zlecenia
na pelienie funkcji.

Wzajemne proporcje pomiedzy skladnikami wynagrodzenia naleznego czlonkom Zarzadu URTESTE
S.A. w2022 r. (w %)

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie .2 Swiadczenia
Zarzad A pieni¢zne NN Razem
pieni¢zne stale . niepieni¢zne
Zmienne
Grzegorz Stefanski - prezes Zarzadu 100,0% - - 100,0%
Tomasz Kostuch - czlonek Zarzadu 100,0% - - 100,0%
Udzial 100,0% 100,0%

Wzajemne proporcje pomiedzy skladnikami wynagrodzenia naleznego czlonkom Zarzgdu URTESTE
S.A. w2021 r. (W %)
Wynagrodzenie

Wynagrodzenie L D, Swiadczenia
Zarzad S pieni¢zne R Razem
pieni¢zne state . niepieni¢zne
Zmienne

Grzegorz Stefanski - prezes Zarzadu 100,0% - - 100,0%
Tomasz Kostuch - cztonek Zarzadu 100,0% - - 100,0%
Adam Lesner 100,0% - - 100,0%
Udzial 100,0% 100,0%

Pan Grzegorz Stefanski pobierat oprocz wynagrodzenia za petienie funkcji Prezesa Zarzadu wynagrodzenie
z tytulu umowy zlecenia za wykonywanie innych zadan dla Spotki niezwigzanych z pelniona funkcja.
Wynagrodzenie to wyniosto w 2022 roku 276 tys. PLN, w 2021 roku 77 tys. PLN

Pan Tomasz Kostuch roéwniez oprocz wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji pobieral wynagrodzenie z tytulu
umowy zlecenia niezwigzanej z powolaniem. Wynagrodzenie z tego tytulu wyniosto w 2022 roku 276 tys. PLN
155 tys. PLN w 2021 roku.
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Wynagrodzenie pieni¢zne stale stanowito srednio 100% ogo6lnego wynagrodzenia naleznego cztonkom Zarzadu
URTESTE S.A. w 2022 r., a jego wysoko$¢ zostata okreslona na podstawie nastgpujacych uchwat Rady
Nadzorczej Spotki nr 1/12/2021 oraz 2/12/2021 z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Spotki.

Wynagrodzenie pieni¢zne zmienne w 2021 i 2022 roku nie wystgpowato.

1.2.Rada Nadzorcza.

W skiad wynagrodzenia otrzymanego przez czionkéow Rady Nadzorczej URTESTE S.A. w roku 2022
wchodzito jedynie wynagrodzenie pieni¢zne stale wynikajace z petnionych na podstawie powotania funkcji
w Radzie Nadzorczej i Komitecie Audytu URTESTE S.A.

W 2022 roku nastgpily zmiany w Radzie Nadzorczej spotki URTESTE S.A., ktore przedstawiaty
si¢ nastepujaco:

* w dniu 28 czerwca 2022 roku rezygnacje z pelionych funkcji ztozyto dwoch cztonkow Rady
Nadzorczej: Pani Matgorzata Stefanska oraz Pan Karol Gruba. Rezygnacje zostaty zlozone ze skutkiem
na dzien 28 czerwca 2022 roku.

*  wdniu28 czerwca 2022 roku Zarzad Urteste S.A. otrzymat od Prezesa Zarzadu Spotki, Pana Grzegorza
Stefanskiego, zgloszenie dwoch kandydatow na cztonkoéw Rady Nadzorczej tj. Pana Grzegorza Basaka
oraz Pana Macieja Matusiaka wraz ze zgodami na kandydowanie oraz stosownymi os§wiadczeniami.

= W dniu 29 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotalo Pana Grzegorza Basaka
oraz Pana Macieja Matusiaka na Cztonkéw Rady Nadzorczej Urteste S.A. biezacej kadencji.

Jarostaw Bilinski petni funkcje przewodniczacego Rady Nadzorczej od dnia 18 lipca 2022 .

Wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymanego przez czlonkow Rady Nadzorczej URTESTE S.A. w 2022 r.
(kwota brutto w tys. PLN).:

Wynagrodzenie pieni¢zne z
tytulu powolania, w tym w

Rada Nadzorcza Komitecie Audytu Razem

Jarostaw Bilinski - przewodniczacy RN 12 12
Stawomir Kosciak — cztonek RN 12 12
Magdalena Wysocka - cztonek RN 12 12
Grzegorz Basak- cztonek RN od 29.06.2022 6 6
Maciej Matusiak - cztonek RN od 29.06.2022 24 24
Razem 66 66

Wzajemne proporcje pomiedzy skladnikami wynagrodzenia otrzymanego przez czlonkéw Rady
Nadzorczej URTESTE S.A. w 2022 r. ( kwota brutto w tys. PLN):

Rada Nadzorcza ‘;/igll?(;girl?ed:f;ie Razem
Jarostaw Bilinski - przewodniczacy RN 100,0% 100,0%
Stawomir Koéciak — cztonek RN 100,0% 100,0%
Magdalena Wysocka - cztonek RN 100,0% 100,0%
Grzegorz Basak- cztonek RN od 29.06.2022 100,0% 100,0%
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Maciej Matusiak - cztonek RN od 29.06.2022 100,0% 100,0%
Srednia 100,0% 100,0%

Podstawa naliczenia i wyplaty wynagrodzenia byla uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
URTESTE S.A. z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoftki.

W pierwszym potroczu 2022 roku i w catym 2021 roku Rada Nadzorcza peita swoje funkcje bez pobierania
wynagrodzenia.

2. Zgodno$¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej URTESTE S.A. z przyjeta
Polityka wynagrodzen oraz jego wplyw na osiaganie dlugoterminowych wynikéw Spotki.

Wynagrodzenie wyplacone czlonkom Zarzadu URTESTE S.A. oraz czlonkom Rady Nadzorczej
URTESTE S.A. w roku 2022 jest zgodne z przyjeta i obowiazujaca w Spotce Polityka wynagrodzen, poniewaz
ma ono na celu przyczynienie si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow
oraz stabilno$ci Spotki. Zostaly spetnione okres§lone w Polityce wynagrodzen przestanki niezbedne
do dokonania wyptaty wynagrodzen.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej URTESTE S.A. zasady jego
wyplaty oraz powigzana z tym struktura stuza realizacji dtugoterminowych wynikow Spoétki. Wynagrodzenie
cztonkoéw Zarzadu przyczynia si¢ do ich pelnego zaangazowania w sprawowanie okreslonych funkcji,
motywuje ich do realizacji celow biznesowych Spolki, a jego wysokos¢ jest adekwatna do zajmowanych
stanowisk. Forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i sa ukierunkowane na
utrzymanie 0s6b o istotnym znaczeniu dla Spotki, spetniajacych kryteria wymagane do prawidlowego
zarzadzania lub nadzorowania Spotki, w sposdb uwzgledniajacy interes akcjonariuszy Spotki.

Z kolei wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej oparte wylacznie o stale wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos$¢ kontroli nad sytuacja ekonomiczng Spotki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od wynikow
Spotki. Jednoczesnie odpowiednia kontrola zapewnia stabilnosc¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spotki, co przektada
si¢ na realizacj¢ dlugoterminowych celow Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.
Cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleznione od spelnienia

przez nich kryteriow w postaci osiagniecia okreslonych wynikow.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow URTESTE S.A. oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw URTESTE S.A. niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
Spolki.

2021 2022

Wyniki URTESTE S.A. (kwota (kwota
w tys. PLN) w tys. PLN)

Przychody ze sprzedazy - 3
Zysk (Strata) z dziatalnosci operacyjne;j -4 187 -4 121
Zysk (Strata) przed opodatkowaniem -4202 -4 060
Zysk (Strata) netto -4 202 -4 060
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OKkres pelnienia 2021 2022
Wynagrodzenie zarzadu fu]ll)kc'i (kwota brutto  (kwota brutto
1 wtys. PLN)  wtys. PLN)
od 02.03.2021
Grzegorz Stefanski - prezes zarzadu do obecnie 202 300
od 24.04.2019
Tomasz Kostuch - cztonek zarzadu do obecnie 186 300
od 24.04.2019
Adam Lesner - cztonek zarzadu do 01.03.2021 22 -
) 2021 2022
Srednie miesigczne wynagrodzenie przeliczane na (kwota brutto  (kwota brutto
pelne etaty w tys. PLN) w tys. PLN)
Pracownicy 5 9

Pan Grzegorz Stefanski petni funkcje Prezesa Zarzadu od 2 marca 2021 roku. Pan Tomasz Kostuch petni funkcje
Cztonka Zarzadu od 24.04.2019 roku. Pan Adam Lesner peinil funkcje Czlonka Zarzadu od 24.04.2019
do 01.03.2021 roku.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Dnia 29 czerwca 2022 roku zostal wprowadzony w Spotce program motywacyjny, ktory bedzie realizowany
w latach 2022 — 2026. Uczestnikami Programu Motywacyjnego moga by¢ cztonkowie Zarzadu Spotki
oraz kluczowi pracownicy i wspolpracownicy Spotki peligcy funkcje, Swiadczacy prace, wykonujacy zlecenie,
swiadczacy ustugi lub wykonujacy dzieto. Warunkiem uczestnictwa Osoby Uprawnionej] w Programie
Motywacyjnym jest podjecie przez Zarzad Spotki, a w odniesieniu do cztonkoéw Zarzadu Spoétki — przez Rade
Nadzorcza, uchwaty w sprawie wskazania osoby uprawnionej do uczestnictwa w programie. W ramach
Programu Motywacyjnego Spotka zaoferuje nieodptatnie objecie nie wigcej niz 80.000 warrantow.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku nie zostaly wskazane osoby uprawnione oraz nie zawarto z nimi umow
dotyczacych programu motywacyjnego, w zwiazku z tym program motywacyjny nie podlegat wycenie i ujeciu
w sprawozdaniu finansowym

W roku 2022 nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentdw finansowych cztonkom Zarzadu,
a takze cztonkom Rady Nadzorczej URTESTE S.A.

7. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw
od jej stosowania.

Rada Nadzorcza Spoétki nie odnotowata zadnych odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
oraz odstepstw od jej stosowania.

8. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z podZniejszymi
zmianami).
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Spotka nie posiada podmiotow powigzanych i nie tworzy Grupy Kapitalowej w rozumieniu ustawy

o rachunkowosci.

9. Informacje na temat Korzystania z mozliwoSci

wynagrodzenia.

zadania zwrotu zmiennych

skladnikow

Spotka nie przyznawata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia czlonkom Zarzadu ani Rady Nadzorcze;j.
W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie Spoétka nie kierowata do osob objetych Polityka wynagrodzen
zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz nie zaszty przypadki wymagajace takiego zwrotu.

Podpisy cztonkéw RN

Gdansk, 24 maja 2023 roku.

Dokument podpisany
przez Jarostaw Jozef

Bilinski
Human Biome Data: 2023.05.24
Institute 19:36:24 CEST
Potozenie:

Warszawa; PL

Digitally signed
MaC|eJ by Maciej

Matusiak

Matusiak pate: 2023.05.24
16:23:49 +0200"

Elektronicznie

Magdalen podisany pree:

Magdalena Wysocka

d W)/SOC k g Data: 2023.05.24

16:30:44 +02'00'

Signature Not Verified

r
Digitally signed by Stawomir Kosciak
Date: 2023.05.24 17:25t07 CEST

Str. 6



		2023-05-24T16:23:49+0200
	Maciej Matusiak


		2023-05-24T16:30:44+0200
	Magdalena Wysocka


		2023-05-24T17:25:07+0200


		2023-05-24T16:16:25+0000


		2023-05-24T19:36:24+0200
	Warszawa; PL




