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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z WYKONANIA USLUGI
DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej Urteste S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
Urteste S.A z siedzibg w Gdansku (dalej ,Spotka”, ,Jednostka”) za rok 2024 w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz
8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 592) (dalej ,Ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgadzone przez Rade Nadzorczg Spotki w celu
spetnienia wymogéw art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi
dotyczace sprawozdania o wynagrodzeniach sq zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach (,Podstawa sporzadzenia”) i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria
do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalna pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g wust. 10 Ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie
0 wyhnagrodzeniach poddaje sie ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej.
Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa powyzej, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny i zostat ujawniony ze szczegdtowoscia wymagang przez Ustawe o ofercie publicznej.
Dodatkowo nasza ocena obejmuje weryfikacje czy informacje zaprezentowane w Sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach sg zgodne, we wszystkich istotnych aspektach, ze stanem faktycznym,
nie pomijajg znaczacych faktow oraz nie zawierajg istotnych znieksztatcen.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Za sporzadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
a W szczegolnosci za jego kompletno$¢ odpowiedzialni sg cztonkowie Rady Nadzorczej.
Do odpowiedzialnosci Rady Nadzorczej nalezy wybdér i zastosowanie odpowiednich metod
przygotowania danych finansowych i informacji niefinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie
oraz utrzymanie systemow i proceséow kontroli wewnetrznej zapewniajacych sporzadzenie
Sprawozdania o wynagrodzeniach, ktére nie zawiera istotnych znieksztatcen spowodowanych
btedem lub oszustwem i spetnia majace zastosowanie wymogi.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym zadaniem byta ocena kompletnosci i zgodnosci z majacymi zastosowanie wymogami
informacji zamieszczonych w zataczonym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach oraz wyrazenie na
podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej
racjonalng pewnosc.

Nasze prace atestacyjne przeprowadziliSmy zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania i przeglady historycznych
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informacji finansowych” (,KSUA 3000 (Z)”). Standard ten wymaga, abysmy przestrzegali
wymogow etycznych oraz zaplanowali i przeprowadzili nasze prace w taki sposéb, aby uzyskac
racjonalng pewnos¢, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest sporzadzone, we wszystkich
istotnych aspektach, zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami. Racjonalna pewno$¢ jest
wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000
(2) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie (istotng niezgodnosé z wymogami).

Wymogi zarzadzania jakoscia i etyka zawodowa

Stosujemy postanowienia Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 - ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
opracowanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych
i przyjetego uchwatg Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego. Standard ten wymaga od nas
zaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu zarzadzania jakoscig, w tym polityk i procedur
dotyczacych zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa i wymogami regulacyjnymi. Przestrzegamy wymogow niezaleznosci i innych
wymogow etycznych Miedzynarodowego Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych Standardow Niezaleznoséci) wydanego przez Rade Miedzynarodowych
Standardéow Etycznych dla Ksiegowych i przyjetego uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw,
ktory jest oparty na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji
i nalezytej starannosci, poufnosci i profesjonalnego postepowania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury miaty na celu uzyskanie racjonalnej pewnosci,
ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach,
kompletnie i zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami i nie zawiera istotnych znieksztatcen lub
nie pomija znaczacych informacji. Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty
w szczegdlnosci:

*= zapoznanie sie z treécig Sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogoéw;

= zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacymi polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajacymi je uchwatami
Rady Nadzorczej oraz tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne z innymi dokumentami
regulujgcymi kwestie wynagrodzen objetych wymogiem ujawnien w Sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach;

= zrozumienie procedur przyjetych przez Rade Nadzorczg w celu sporzadzenia Sprawozdania
o wynagrodzeniach, w tym zrozumienie odnosnych procedur kontroli wewnetrznej
w stopniu w jakim niezbedne jest to do oceny ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen
lub pominiecia znaczacych informaciji;

» ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie
do ktérych istnieje wymdg zamieszczenia informacji w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
i ustalenie poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za przygotowanie Sprawozdania o
wynagrodzeniach, a tam gdzie uznaliSmy to za stosowne réwniez bezposrednio o0sbb
ktorych dotyczy wymég zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane
kryteriami dotyczacymi sporzgdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

* tam gdzie uznaliSmy to za stosowne dla oceny zgodnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach
Z majacymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie danych finansowych o wynagrodzeniach
przedstawionych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach do ksigg rachunkowych Spétki
lub do wiasciwych dokumentéw zrédtowych;
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= tam gdzie uznaliSmy za stosowne dla oceny kompletnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach
Zz majacymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie z odpowiednimi dokumentami
zrédtowymi, czy informacje niefinansowe wymagane do ujawnienia w Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach znajdujq poparcie w tych dokumentach Zrédtowych i nie pomijaja
istotnych faktéw.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych, nie przeprowadziliSmy badania ani
przegladu historycznych informacji finansowych wykorzystanych do sporzadzenia Sprawozdania
o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje
jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych Spétki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajacq i odpowiednig podstawe
do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku (oceny).

Whniosek (ocena)

Naszym zdaniem, Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kompletne i zgodne, we wszystkich
istotnych aspektach, z majacymi zastosowanie wymogami zawartymi w Podstawie Sporzadzenia.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez B-think Audit sp. z 0.0. dla Walnego Zgromadzenia, Rady
Nadzorczej Spotki i jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteriow
i opis przedmiotu ustugi. Nie mozna go wykorzystywa¢ w zadnym innym celu.

B-think Audit sp. z 0.0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem Zzadnej odpowiedzialnosci
wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu
do podmiotéw innych niz Spoétka. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach,
w ktérych takie zwolnienie jest wytgczone z mocy prawa.

Zarzad Spétki jest odpowiedzialny za zamieszczenie Sprawozdania o wynagrodzeniach na stronie
internetowej Spotki i za udostepnienie go bezptatnie przez co najmniej 10 lat od daty Walnego
Zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwate opiniujaca Sprawozdanie o wynagrodzeniach oraz za
rzetelnos$¢ informacji na stronie internetowej Spétki. Zakres wykonanej przez nas pracy nie
obejmuje oceny tych kwestii. W zwigzku z tym nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek zmiany, ktére mogty zosta¢ wprowadzone do informacji bedacych przedmiotem naszej
oceny lub za jakiekolwiek roznice, jezeli takie sg, miedzy informacjami objetymi wydanym przez
nas raportem, a informacjami przedstawionymi na stronie internetowej Spétki.
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