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Resolution 4 
Re‐election of a Director: Matthew Reynolds 
 

           

Resolution 5 
Re‐election of a Director: Jennifer Joan Hutson 
 

           

Resolution 6 
Financial benefit to a related party  
 

           

Resolution 7 
Issue of securities  
 

           

Resolution 8 
Amendment to financial benefit to a related party 
 

           

Resolution 9 
Ratification of share issue 
 

           

 
In addition to the intentions advised above, the Chairperson of the Meeting intends to vote all available proxies in favour of each of the 
items of business. 

*         If you mark the Abstain box for a particular Item, you are directing your proxy not to vote on your behalf on a show of hands or on a   
           poll and your votes will not be counted in computing the required majority on a poll. 

If no direction is given above, I/we authorise my/our proxy to vote or abstain as my/our proxy thinks fit in respect of each resolution 
(including any procedural resolution) to be considered by the meeting and any adjournment of that meeting. 

 
 

C  Signature of Securityholders – This MUST be completed   

 Securityholder 1 (individual)    Joint Securityholder 2 
(Individual) 

  Joint Securityholder 3 (Individual)   

 

 

         

Sole Director and Sole Company Secretary  Director/Company Secretary 
(Delete one) 

  Director   

This  form  should  be  signed  by  the  Securityholder.    If  a  joint  holding,  both  Securityholders  should  sign.    If  signed  by  the 
Securityholder’s attorney, the power of attorney must have been previously noted by the registry or a certified copy attached to 
this  form.    If  executed  by  a  company,  the  form must  be  executed  in  accordance with  the  company’s  constitution  and  the 
Corporations Act 2001 (Clth). 

 

IMPORTANT  

Please  complete  this  form where  indicated  (A),  (B), &  (C) and  return  to  the Company Secretary, at  the  registered office or  forward  to 
P.O. Box 7092, Gold Coast Mail Centre, Queensland 9726, Australia.  Proxy forms must be received by 11.30am (Brisbane time) on 24 April 
2012. 

Notes: 

(a)  Insert name of proxy.  The proxy must be a natural person. 

(b)   A member is entitled to appoint 1 or 2 proxies to attend and vote at the meeting.  If you appoint a second proxy you must delete 
the word “all” and  insert the proportion of your voting rights given to the proxy  in this form.   An additional proxy form for the 
other proxy will be supplied on request. 

(c)  If you wish to direct your proxy how to vote, mark For, Against or Abstain for each resolution. 

(d)  All joint holders of shares must sign this form.  A corporation must sign in accordance with its Constitution. 

  The proxy form (and the original or a certified copy of any power of attorney under which it is signed) must be received by the 
Company not later than 11.30am (Brisbane time) on 24 April 2012.  

 


