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LA SIA ottiene la certificazione sulla Parità di Genere 
 

L’attestazione conferma l’impegno della Società nella creazione di un ambiente di 
lavoro sempre più inclusivo e paritario 

 
Roma, 28 dicembre 2023 – La SIA S.p.A. (“La SIA” o la “Società”), società attiva nel settore dell’engineering 
& design con focus sulle infrastrutture critiche, quotata su Euronext Growth Milan, ha ottenuto la certificazione 
sulla Parità di Genere, in conformità con gli standard UNI/PdR 125:2022 previsti anche dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR). 
 
"In La SIA crediamo nella forza della diversità come catalizzatore dell'innovazione, e questa certificazione, 
conforme agli standard UNI/PdR 125:2022 e alle linee guida del PNRR, è una testimonianza tangibile del nostro 
impegno – ha dichiarato Alessandra Speranza, General Manager & Security Manager di La SIA - Questo 
traguardo riflette la nostra dedizione a creare un luogo di lavoro che rispetta e valorizza le competenze di ciascun 
individuo, indipendentemente dal genere, promuovendo un ambiente di lavoro equo e inclusivo." 
 
La UNI/PdR 125:2022 è la Prassi di Riferimento che prevede la rendicontazione e la valutazione dei dati inerenti 
le politiche di Parità di Genere nelle organizzazioni. La certificazione attesta il rispetto ed il perfezionamento 
delle misure per ridurre il gender gap, implementare la parità salariale e di mansioni e le politiche atte a garantire 
la conciliazione vita-lavoro. 
 
La SIA si è aggiudicata il punteggio di 89,5 su 100, il punteggio minimo di sintesi complessivo per determinare 
l'accesso alla certificazione è fissato a 60 su 100. La SIA dimostra così di aver adottato negli anni misure 
concrete per promuovere una cultura aziendale e un ambiente di lavoro inclusivi orientate al miglioramento 
continuo sulle tematiche Diversity Equity & Inclusion.  
 
Il processo di valutazione si è basato su interviste ai dipendenti rispetto a sei indicatori chiave quali cultura e 
strategia, governance, processi HR, opportunità di crescita e inclusione delle donne in azienda, equità 
remunerativa per genere, tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro. Sono stati inoltre redatti i seguenti 
documenti: Codice Antimolestie, Politica Aziendale per la Parità di Genere e Piano Strategico comprensivo di 
piano di formazione. Il Consiglio di Amministrazione ha nominato un Comitato Guida paritetico. 
 
Kuhn ha supportato La SIA nel processo di valutazione, Bureau Veritas, leader a livello mondiale nei servizi di 
ispezione, verifica di conformità e certificazione, ha conferito la certificazione secondo la Prassi UNI/PdR 
125:2022. 
 

*** 

Il comunicato sarà disponibile sul sito internet della Società www.lasia.it. 

*** 

Per la trasmissione e lo stoccaggio delle Informazioni Regolamentate La SIA si avvale del meccanismo di 
stoccaggio autorizzato “1 Info” disponibile all’indirizzo www.1info.it gestito da Computershare S.p.A. con sede 
legale in Via Lorenzo Mascheroni 19, Milano. 

*** 
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Contatti 
 

 

Investor Relator  Euronext GrowthAdvisor  

Alessandra Speranza  illimity Bank S.p.A. 

Viale Luigi Schiavonetti 286, 00173 Roma (RM) Via Soperga 9, 20124 Milano 

+39 0645441972 +39 0282849699  

investorrelator@lasia.it lasia@illimity.com 

  

Specialist Investor & Media Relations 

MiT Sim S.p.A. Twister Communications Group S.r.l. 

Corso Venezia 16, 20121 Milano Via Valparaiso, 3 - 20144 Milano  

+ 39 0230561270 +39 02438114200 

investor.relations@mitsim.it Lucia Saluzzi lasia@twistergroup.it 

 

La Società 

La SIA S.p.A. è una società attiva nel settore dell’ingegneria e del design, specializzata nella progettazione di infrastrutture critiche 
nell’ambito delle telecomunicazioni, dell’edilizia civile, delle infrastrutture di mobilità e degli impianti energetici, mediante l’impiego di 
tecnologie all’avanguardia e know-how specifici. La SIA è fra le top 100 Società di ingegneria in Italia, e fra i first mover nell’introduzione 
della metodologia BIM (Building Information Modeling), impiegata anche ai fini di sicurezza, predictive maintenance e della tutela del 
patrimonio artistico e storico del Paese. La Società, costituita nel 2004, opera attraverso due service line: la linea “Engineering”, 
deputata all’attività di ingegneria strutturale meccanica, elettrica, progettazione in ambito architettura, e la linea “Advisory”, impegnata 
nella consulenza specializzata nei servizi di project management, direzione lavori e sicurezza, formazione. 

*** 
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