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Kempower perusti uuden osakepohjaisen kannustinjarjestelman konsernin valitulle kohderyhmalle ja paatti
henkiléston osakesaastéohjelman uudesta ohjelmakaudesta ja sitouttavan osakepalkkiojarjestelman
jatkumisesta

Suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma 2026-2028

Kempowerin hallitus on paattanyt perustaa suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman konsernin valitulle kohderyhmalle.
Jarjestelman tarkoituksena on yhdistaa omistajien ja valitussa kohderyhmassa olevien henkildiden tavoitteet yhtion arvon
nostamiseksi pitkalla aikavalilla seka sitouttaa kyseiset henkilét yhtioon ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtién osakkeiden
ansaintaan ja kertymiseen perustuva kannustinjarjestelma.

Suoriteperusteisessa osakepalkkiojarjestelmassa 2026-2028 on yksi kolmen (3) vuoden mittainen ansaintajakso, joka kattaa
tilikaudet 2026-2028.

JarjestelImassa kohderyhmalld on mahdollisuus ansaita Kempowerin osakkeita suoriutumisen perusteella. Jarjestelman
mahdolliset palkkiot maksetaan ansaintajakson paattymisen jalkeen.

Ansaintajakson palkkiot perustuvat Kempowerin osakkeen absoluuttiseen kokonaistuottoon (TSR) vuosina 2026-2028,
konsernin liikevaihtoon vuonna 2028 ja hiilidioksidipaastdjen vahentamiseen suhteessa liikevaihtoon vuonna 2028.
Maksettavien enimmaispalkkioiden arvo vastaa arviolta yhteensa 644 670 Kempowerin osaketta, sisaltden myds
rahaosuuden. Arvioitu enimmaiskustannus ansaintajaksolta 2026-2028 perustuen Kempowerin osakkeen tamanhetkiseen
arvoon on yhteensa 9 109 000 euroa.

Hallituksen tarkoituksena on, etta suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman 2026-2028 yhteydessa ei anneta uusia
osakkeita eika jarjestelmalla siten olisi laimennusvaikutusta Kempowerin rekisterdityyn osakemaaraan.

Ansaintajakson kohderyhmaan kuuluu noin 50 henkiléa, mukaan lukien toimitusjohtaja ja muut Kempowerin johtoryhman
jasenet.

Henkiloston osakesaastoohjelma 2026-2029

Kempowerin hallitus on paattanyt kaynnistaa uuden ohjelmakauden 2026-2029 vuonna 2023 perustettuun henkiléston
osakesaastoohjelmaan. Uuden ohjelmakauden yksityiskohdat vastaavat aiempia ohjelmakausia.

Henkil6stdon osakesaastéohjelman tavoitteena on kannustaa tyontekijéita hankkimaan ja omistamaan Kempowerin
osakkeita. Tarkoituksena on my@s yhdistaa osakkeenomistajien ja tydntekijoiden intressit seka lisata tyontekijoiden
motivaatiota ja pitkaaikaista sitoutumista yhtioon.

Henkildstdn osakesaastdohjelma rakentuu vuosittain alkavista ohjelmakausista, joissa kussakin on 12 kuukautta kestava
saastdjakso ja sitd seuraava omistusjakso. Henkildston osakesaastéohjelmaa tarjotaan kaikille Kempowerin tydntekijoille.
Ohjelmassa tyodntekijoilla on mahdollisuus saastaa osuus palkastaan ja lyhyen aikavalin kannustinpalkkiostaan (STI) ja
sijoittaa nama saastésummat Kempowerin osakkeisiin. Henkildkohtainen STI-sijoitusmahdollisuus rajataan 10 prosenttiin
osallistujan peruspalkasta. Saastéilla hankitaan Kempowerin osakkeita neljannesvuosittain aina osavuosikatsauksen
julkistamispaivan jalkeen. Kempower antaa ohjelmaan osallistuville tydntekijoille palkkioksi sitoutumisesta yhden
lisdosakkeen (brutto) jokaista kahta (2) saastéilla hankittua osaketta kohden. Palkkion saaminen edellyttaa tyésuhteen
jatkumista ja saastdilla hankittujen osakkeiden pitamista omistuksessa omistusjakson ajan.

Lisdosakkeet ovat vapaasti siirrettavissa sen jalkeen, kun ne on kirjattu osallistujan arvo-osuustilille. Saastoéilla hankituille
osakkeille, ohjelmassa annetuille lisaosakkeille ja muille ohjelman kautta mahdollisesti saataville osakkeille maksettavat
osingot kaytetadan osakkeiden hankkimiseen seuraavana mahdollisena hankintapaivana. Nailla osakkeilla on samat oikeudet
lisdosakkeisiin.

Henkildstdn osakesaastbohjelmaan osallistuminen on vapaaehtoista, ja tydntekijat kutsutaan osallistumaan yhteen
ohjelmakauteen kerrallaan. Neljas saast6jakso alkaa 1.4.2026 ja paattyy 31.3.2027. Neljannen ohjelmakauden omistusjakso
alkaa ensimmaisesta saastéosakkeiden hankinnasta ja paattyy 31.3.2029. Neljannen ohjelmakauden lisdosakkeiden
enimmaismaara (bruttomaara ennen veroja) on noin 142 000, laskettuna vallitsevalla osakekurssilla. Neljannen



ohjelmakauden arvioitu enimmaiskustannus perustuen Kempowerin osakkeen tamanhetkiseen arvoon on yhteensa 2 000
000 euroa. Lopullinen lisaosakkeiden maara riippuu tydntekijoiden osallistumis- ja sadstdasteesta ohjelmaan, lisdosake-
edellytysten tayttamisesta seka osakemaarasta, joka ostetaan markkinoilta saastoilla.

Sitouttava osakepalkkiojarjestelma 2024-2027
Kempowerin hallitus perusti sitouttavan osakepalkkiojarjestelman konsernin valikoiduille avainhenkildille vuonna 2023.

Hallitus voi allokoida palkkioita sitouttavasta osakepalkkiojarjestelmasta 2024-2027 tilikausien 2024-2027 aikana.
Allokoitavien palkkioiden arvo vastaa yhteensa enintaan 270 000 Kempowerin osaketta sisaltdaen myds rahana maksettavan
osuuden. Arvioitu enimmaiskustannus allokoitavien palkkioiden osalta perustuen Kempowerin osakkeen tamanhetkiseen
arvoon on yhteensa 2 120 000 euroa. Vuosina 2024 ja 2025 jarjestelmasta allokoitiin 106 709 osaketta.

Yleista

Kannustinjarjestelmien palkkiot maksetaan Kempowerin osakkeina tai osittain Kempowerin osakkeina ja osittain rahana.
Rahaosuus on tarkoitettu kattamaan palkkioista aiheutuvat verot ja sosiaaliturvamaksut niissa maissa, joissa tyonantajalla
on ennakonpidatysvelvollisuus. Jos osallistujan tyd- tai johtajasopimus paattyy ennen palkkion maksamista, palkkiota ei
paasaantodisesti makseta.

Kempowerin johtoryhman jasenen on omistettava 50 prosenttia suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman perusteella
palkkiona saamistaan osakkeista, kunnes hanen osakeomistuksensa arvo yhtidssa yhteensa vastaa 50:ta prosenttia hanen
edellisen vuoden vuosittaisesta peruspalkastaan. Tama Kempowerin osakkeiden maara on omistettava niin kauan kuin
johtoryhman jasenyys tai asema toimitusjohtajana jatkuu.
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Kempower lyhyesti:

Suunnittelemme ja valmistamme luotettavia ja kayttajaystavallisid DC-pikalatausratkaisuja sahkdajoneuvoille. Visiomme on
luoda maailman halutuimpia latausratkaisuja kaikille, kaikkialla. Tuotekehityksemme ja tuotantomme sijaitsevat Suomessa
ja Yhdysvalloissa, ja suurin osa materiaaleista ja komponenteista hankitaan paikallisesti. Keskitymme kaikkiin sahkdisen
liikkumisen alueisiin sahkbéautoista rekkoihin ja busseihin, seka tydkoneisiin ja merenkulkuun. Kempowerin modulaarinen ja
skaalautuva latausjarjestelma ja maailmanluokan ohjelmisto on suunniteltu sahkdautoilijoiden toimesta sahkdautoilijoita
varten. Nain mahdollistamme parhaan kayttokokemuksen asiakkaillemme kaikkialla maailmassa. Kempowerin osakkeet on
listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa. kempower.com
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