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") ملتزمون �الامتثال لأعلى معاییر الشر�ة" أو "شر�ة أبوظبي لبناء السفن(المشار إلیها ف�ما یلي بـ " شر�ة أبوظبي لبناء السفن نحن في
 �ن،الحو�مة المؤسس�ة و�دارة المخاطر، وتطبیق أفضل الممارسات المهن�ة، استنادًا إلى المعاییر والضوا�ط التي تنظم العلاقة بین المستثمر 

 .ومجلس إدارة الشر�ة، و�دارتها التنفیذ�ة، و�افة الأطراف المتعاملة معها

 2024د�سمبر  31لهذا العام لمحة عامة عن أنظمة و�جراءات حو�مة الشر�ات في أبوظبي لبناء السفن اعت�ارا من  لشر�ة�قدم تقر�ر حو�مة او 
 والتي تم إیداعها لدى هیئة الأوراق المال�ة والسلع ونشرها على سوق أبوظبي للأوراق المال�ة وعلى موقع الشر�ة الإلكتروني.

 
 

 2024ب�ان �الإجراءات المتخذة لاستكمال نظام الحو�مة خلال عام   .1

�فعال�ة وشـفاف�ة، انسـجامًا مع مسـؤول�ة مجلس الإدارة في حما�ة تواصـل إدارة شـر�ة أبوظبي لبناء السـفن التزامها الراسـخ بتطبیق قواعد الحو�مة 
 :وتعز�ز ق�مة المساهمین. و�تجسد هذا الالتزام من خلال الممارسات الرئ�س�ة التال�ة للحو�مة

 المادة ، وذلك وفقًا للمتطل�ات المنصـــوص علیها في 2024عقد مجلس الإدارة أر�عة اجتماعات خلال عام : اجتماعات مجلس الإدارة
 .�شأن الشر�ات التجار�ة 2021لسنة  32من المرسوم �قانون اتحادي رقم  156-1

 
 حرص مجلس الإدارة على الإفصــاح الســنوي عن اســتقلال�ة أعضــائه، �ما في ذلك أي تغییرات : إقرار الاسـتقلال�ة وتعارض المصـالح

ك من خلال إقرارات رســم�ة تؤ�د مناصــبهم في مجالس تؤثر على وضــعهم، مثل عضــو�تهم في مجالس إدارة أخرى. وقد تم تحقیق ذل
 .إدارات الشر�ات المساهمة الخاصة والعامة

 
 ستعین مجلس الإدارة �عدد من اللجان المتخصصة، �ما في ذلك اللجنة التنفیذ�ة، ولجنة التدقیق : اللجان المتخصصة لمجلس الإدارة�

ضـــافة إلى اللجنة المســـتحدثة مؤخرًا وهي لجنة علاقات المســـتثمر�ن. تعمل هذه والامتثال للمخاطر، ولجنة الترشـــ�حات والمكافآت، �الإ
، تمت مراجعة جم�ع مواثیق اللجان واعتمادها 2024اللجان وفق مواثیق معتمدة تحدد مهامها والصـــــــلاح�ات الممنوحة لها. وفي عام 

 .من قبل مجلس الإدارة لضمان توافقها مع أفضل ممارسات الحو�مة
 

 الإفصـــاح في الوقت المناســـب عن الب�انات  2024طوال الســـنة المال�ة التزمت إدارة شـــر�ة أبوظبي لبناء الســـفن : شــر�ةإفصــاحات ال�
 .المال�ة الفصل�ة والسنو�ة، مع ضمان الامتثال الكامل للمواعید القانون�ة والتنظ�م�ة
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خلال عام  المال�ة للشر�ةوأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق  ب�ان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة .2
2024 

یلتزم جم�ع أعضاء مجلس الإدارة �الإفصاح عن التداول السنوي في أسهم الشر�ة على حسابهم الخاص وحساب أزواجهم وأطفالهم. وذلك وفقا 
 �شأن لائحة الإفصاح والشفاف�ة. 2000)/3من قرار مجلس إدارة هیئة الأوراق المال�ة والسلع رقم. ( )36للمادة (

 .2024د�سمبر  31وضح الجدول أدناه ب�ان ملك�ة أعضاء مجلس الإدارة (�ما في ذلك أزواجهم وأبناؤهم) لأسهم الشر�ة حتى تار�خ ی
 

المنصب/ صلة  الاسم م
 القرا�ة

الأسهم المملو�ة 
كما في 

31/12/2024 

إجمالي 
عمل�ة 
 الب�ع

 إجمالي عمل�ة الشراء

  خالد أحمد علي محمد  لسید/ا
 الزعابي

رئ�س مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

  /أنس جودت عا�ش مصطفى  السید
 البرغوثي

نائب رئ�س 
 مجلس الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

  السید/ خل�فة ع�سى حمد  أبوشهاب 
عضو مجلس 

 الإدارة
 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

   السید/ عمر عبدالرحمن سلطان
 شملان الزعابي

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

  السید/ رودر�جو تور�س 
عضو مجلس 

 الإدارة
 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

  أروى أحمد عبدالله أحمد  /ةالسید
 الكندي

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

  السید/ عبدالله سعید الغفلي 
عضو مجلس 

 الإدارة
 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

   السید/سعید سالم حسن سالم
 السو�دي

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

  د. نجوى الأعرج 
عضو مجلس 

 الإدارة
 لا یوجد لا یوجد لا یوجد
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 تشكیل مجلس الإدارة  .3
 

 التنفیذي المجلس من �قرار لآخر وقت من منهم ستة تعیین یتم أن بتسعة أعضاء، على أعضاء مجلس الإدارة للشر�ة حدد النظام الأساسي
�إنتخاب ثلاثة  للمساهمین العموم�ة السنو�ة الجمع�ة وتقوم التعیین، هذا لتنفیذ المجلس قبل من مخول شخص أي قبل من أو أبوظبي لإمارة

 .) ثلاث سنوات3أعضاء و�عادة تشكیل مجلس إدارة الشر�ة �ل (
 

 .یتمتعون �المهارات والخبرة والتنوع لتطو�ر ودعم رؤ�ة الشر�ة وأهدافها الاسترات�ج�ة أعضاءمن تسعة  مجلس الإدارة تألف ،2024في عام 
 

 :2024د�سمبر  31یلخص الجدول أدناه تفاصیل مجلس الإدارة اعت�ارا من 
 

 

 
 
 

 
 

 

 المنصب أسماء الأعضاء
 الفئة
 

 مستقل غیرغیر تنفیذي و  رئ�س مجلس الإدارة خالد أحمد علي محمد الزعابي 

  غیر تنفیذي ومستقل نائب رئ�س مجلس الإدارة البرغوثيجودت عا�ش مصطفى أنس 

 غیر تنفیذي ومستقل نائب رئ�س مجلس الإدارة                خل�فة ع�سى حمد  أبوشهاب 

 مستقل غیرغیر تنفیذي و  عضو مجلس الإدارة      عمر عبدالرحمن سلطان شملان الزعابي 

 مستقلغیر غیر تنفیذي و  الإدارةعضو مجلس  رودر�جو تور�س 

 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة    أروى أحمد عبدالله أحمد الكندي 

 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة عبدالله سعید الغفلي 

 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة سعید سالم حسن سالم السو�دي 

 مستقلو  تنفیذي عضو مجلس الإدارة د.نجوى الأعرج 
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 المــــــلـــف التعــــــر�فــــي

 لأعـــــــضـــــاء مجـــــــــــلس الإدارة

 الخبرة والمؤهلات
السید خالد الزعابي هو رئ�س قطاع المنصات والأنظمة في شر�ة إیدج، إحدى المجموعات الرائدة 

عامًا �مختص في  16والتكنولوج�ا المتقدمة. یتمتع �خبرة تمتد لأكثر من  عالمً�ا في مجال الدفاع
مجال الاستثمار، حیث شملت مسیرته المهن�ة العدید من المناصب الق�اد�ة الناجحة في شر�ات 
�ارزة، من أبرزها شر�ة م�ادلة، �الإضافة إلى شغله منصب الرئ�س التنفیذي التجاري في شر�ة 

 .نمر

في أسترال�ا، ودرجة  RMIT خالد درجة ال�كالور�وس في هندسة الطیران من جامعة�حمل السید 
الماجستیر في إدارة الأعمال التنفیذ�ة من �ل�ة إنس�اد في فرنسا. �ما �شغل السید خالد عضو�ة 

 .مجلس إدارة شر�ة نمر الجزائر �جزء من تعییناته الخارج�ة

اء السفن عن تعیین السید خالد الزعابي رئ�سًا ، أعلنت شر�ة أبوظبي لبن2024فبرایر  16وفي 
 .لمجلس إدارتها

 خالد أحمد الزعابي 
 رئ�س مجلس الإدارة

  2023أغسطس : تار�خ التعیین 
 مستقلغیر و  الفئة: عضو غیر تنفیذي

 الخبرة والمؤهلات
 

القا�ضـــة  ADQشـــر�ة�شـــغل الســـید أنس جودت البرغوثي منصـــب الرئ�س التنفیذي للعمل�ات في 
عاماً  20حیث یتولى الإشـــــــــــراف على العدید من المجالات الحیو�ة. یتمتع �خبرة تمتد لأكثر من 

في المناصـــــــب الق�اد�ة في القطاعات الحكوم�ة، وشـــــــ�ه الحكوم�ة، والخاصـــــــة في دولة الإمارات 
عد والمدیر العر��ة المتحدة والمملكة المتحدة، �ما في ذلك شــــــــــغله منصــــــــــب الأمین العام المســــــــــا

التنفیذي لمجلس أبوظبي للجودة والمطا�قة. وهو حاصـــــــــــــــل على درجة الماجســــــــــــــتیر في قانون 
من جامعة لندن جیلدهول، ودرجة ال�كالور�وس في القانون من  (LLM) الأعمال الدولي والمقارن 

 .جامعة عمان الخاصة
 

شـــــــر�ة أبوظبي للإعلام، رئ�س مجلس إدارة �ونه ال لســـــــید أنسلالتعیینات الخارج�ة ومن ضـــــــمن 
)، ونائب رئ�س مجلس إدارة مر�ز أبوظبي QMMورئ�س مجلس إدارة شر�ة �یو مار�ت م�كرز (
 للمعارض، وعضو مجلس أمناء جامعة خل�فة.

 

 أنس جودت البرغوثي
 نائب رئ�س مجلس الإدارة

  رئ�س لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات
  2019: د�سمبر تار�خ التعیین

 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل
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 الخبرة والمؤهلات
 

 .القا�ضة ADQ قسم الخدمات المؤسس�ة في شر�ة رئ�س�شغل السید خل�فة منصب 
وهو حاصــــــــــــــل على درجة ال�كالور�وس في إدارة الأعمال بتخصــــــــــــــص المال�ة من جامعة جورج 

 .واشنطن
الســـــــــید خل�فة منصـــــــــب مدیر في مجلس التوازن القا�ضـــــــــة، شـــــــــغل  ADQ قبل انضـــــــــمامه إلى

 .الاقتصادي
الســـید خل�فة �عدة مهام خارج�ة، فهو عضـــو مجلس إدارة في �ل من شـــر�ة نمر الجزائر، و�تولى 

كما شـــغل ســـا�قًا منصـــب  .(APT) و�راكال الجزائر، وشـــر�ة نمر، وشـــر�ة أدفانســـد �ایروتكن�كس
 .كافلي ش.م.عرئ�س لجنة التدقیق في شر�ة میثاق للتأمین الت

 
 

  خل�فة ع�سى ابوشهاب
 رئ�س لجنة التدقیق والمخاطر 

  لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات عضو
  2019د�سمبر تار�خ التعیین: 

 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل
 
      

    

 الخبرة والمؤهلات
 

عامًا في القطاع المالي. خلال  20الســــــــید رودر�غو هو مدیر مالي تنفیذي یتمتع �خبرة تز�د عن 
مســیرته المهن�ة، تقلد العدید من المناصــب الق�اد�ة في ثماني دول مختلفة وعبر مجموعة متنوعة 

 .من الصناعات
وعات العالم�ة �شــــغل حالً�ا منصــــب الرئ�س التنفیذي المالي في شــــر�ة "إیدج"، وهي إحدى المجم

 .الرائدة في مجال الدفاع والتكنولوج�ا المتقدمة
�حمل الســید رودر�غو درجة الماجســتیر في إدارة الأعمال، �الإضــافة إلى درجتي ال�كالور�وس في 

 .الهندسة الم�كان�ك�ة والهندسة الصناع�ة
ضـــــو مجلس إلى جانب مســـــؤول�اته الحال�ة، �ضـــــطلع الســـــید رودر�غو �عدة مهام خارج�ة، فهو ع

، �الإضافة إلى ANAVIA Aerosystem وشر�ة Milrem Robotics إدارة في �ل من شر�ة
 .NIMR وشر�ة GAL كونه عضوًا استشارً�ا في لجنة التدقیق لكل من شر�ة

 

  رودر�جو تور�س
 اللجنة التنفیذ�ة  رئ�س

 رئ�س لجنة علاقات المستثمر�ن
  لجنة التدقیق والمخاطر عضو

  2022ینایر تار�خ التعیین: 
 مستقلغیر الفئة: عضو غیر تنفیذي/
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 الخبرة والمؤهلات
 

عامًا في مجال المال�ة، حیث شـــغل  20الســـید رودر�غو هو مدیر مالي تنفیذي ذو خبرة تز�د عن 
الرئ�س دول وفي صـــــــــناعات متنوعة. وهو �شـــــــــغل حال�اً منصـــــــــب  8مال�ة عبر  مناصـــــــــبعدة 

المـــالي في شــــــــــــــر�ـــة "إیـــدج"، إحـــدى المجموعـــات الرائـــدة في العـــالم في مجـــال الـــدفـــاع  التنفیـــذي
 .والتكنولوج�ا المتقدمة

�حمل الســــــــــــید رودر�غو درجة الماجســــــــــــتیر في إدارة الأعمال ودرجة ال�كالور�وس في الهندســــــــــــة 
 .الم�كان�ك�ة والصناع�ة

و منصب عضو مجلس إدارة في ومن بین التعیینات الخارج�ة الأخرى التي �شغلها السید رودر�غ
، وعضو مجلس إدارة استشاري ANAVIA Aerosystem، وشر�ة Milrem Roboticsشر�ة 

 .NIMRو GALللجنة التدقیق في �ل من 
 

 الخبرة والمؤهلات
 

�شـــــــغل الســـــــید عبدالله الغفلي منصـــــــب مدیر الاســـــــتثمار في الهیئة العامة للمعاشـــــــات والتأمینات 
، �حمل الســـید عبدالله درجة ال�كالور�وس CFA الاجتماع�ة. �الإضـــافة إلى حصـــوله على شـــهادة

الماجســـتیر في إدارة الأعمال بتخصـــص في المحاســـ�ة مع تخصـــص ثانوي في التســـو�ق، ودرجة 
  .في العلوم في إدارة الأعمال والتمو�ل الدولیین من جامعة لندن مترو�ولیتان

ومن المناصــب الخارج�ة الأخرى التي �شــغلها الســید عبدالله، �ونه عضــوًا في مجلس إدارة شــر�ة 
 .الرمز للاستثمار والتطو�ر ش.م.ع

 

 

 الخبرة والمؤهلات
 

السید سعید السو�دي حاصل على درجة ال�كالور�وس في الهندسة الم�كان�ك�ة من جامعة م�امي 
الأمر�ك�ة، �الإضافة إلى درجة الماجستیر في الدراسات الاسترات�ج�ة في فلور�دا، الولا�ات المتحدة 

والأمن�ة. یتمتع السید سعید �خبرة عسكر�ة واسعة، حیث شغل سا�قًا مناصب ق�اد�ة تشمل قائد 
الورش ال�حر�ة، ونائب مدیر الخدمات اللوجست�ة للقوات ال�حر�ة الإمارات�ة، ومدیر الخدمات 

 .ة المنشآت الحیو�ة والسواحلاللوجست�ة في جهاز حما�

 سعید سالم السو�دي
 عضو اللجنة التنفیذ�ة

 2020ینایر تار�خ التعیین: 
 مستقلو  الفئة: عضو غیر تنفیذي

 عمر عبد الرحمن الزعابي
 عضو اللجنة التنفیذ�ة

 2022: ینایر تار�خ التعیین
 مستقلوغیر الفئة: عضو غیر تنفیذي 

 عبدالله سعید الغفلي
  لجنة التدقیق والمخاطر عضو

 لجنة علاقات المستثمر�ن
 2022 أبر�ل تار�خ التعیین:

 مستقلو الفئة: عضو غیر تنفیذي 
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 4202تمثیل المرأة في مجلس الإدارة لعام  3.1

السفن ش.م.ع الدور الحیوي الذي تؤد�ه وجهات النظر المتنوعة في تحقیق حو�مة مؤسس�ة فعالة. ونحن نؤمن �أن تدرك شر�ة أبوظبي لبناء 
، شكلت 2024تنوع الخلف�ات والتجارب یثري عمل�ات صنع القرار لدینا، مما �فضي إلى نتائج أكثر قوة وابتكارًا. و�سرنا أن نعلن أنه في عام 

ء مجلس إدارتنا، بواقع سیدتین من أصل تسعة أعضاء. و�عكس هذا الإنجاز التزامنا الراسخ بتعز�ز فر�ق ق�ادي % من أعضا22النساء ما �قارب 
 .متنوع وشامل

 

 الخبرة والمؤهلات
 

أروى الكندي حاصلة على درجة الماجستیر في علوم الاتصال من جامعة الشارقة، وتتمتع السیدة 
عامًا. شغلت سا�قًا مناصب �عضو في العدید من مجالس الإدارة واللجان  26�خبرة تز�د عن 

للمؤسسات العامة والخاصة، مثل شر�ة أبوظبي للطیران، �ما �انت عضوًا في لجنة الاستثمار 
 .في الشر�ة

 أروى أحمد الكندي
 عضو لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات

 2022أبر�ل تار�خ التعیین: 
 مستقلو الفئة: عضو غیر تنفیذي 

 الخبرة والمؤهلات
 

تحمــل الــد�تورة و ، (TII) الــد�تورة نجوى العراج هي الرئ�س التنفیــذي لمعهــد الابتكــار التكنولوجي
شـهادة الد�توراه في التشـفیر التطب�قي وأمن الأنظمة المدمجة من جامعة بر�نسـتون، وتتمتع  نجوى 

 .عامًا في مجالات التشفیر، وأمن الأنظمة المدمجة، والرو�وتات 18�خبرة عالم�ة تز�د عن 
وقد شـــــغلت ســـــا�قًا مناصـــــب ق�اد�ة عل�ا في �ل من دارك ماتر، و�وز آند �وم�اني، وآي بي إم، 

 .وتشغل حالً�ا منصب عضو مجلس إدارة في شر�ة أبوظبي لبناء السفن و�نتل.
 

 د. نجوى الأعرج
 عضو لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات

 2024أبر�ل تار�خ التعیین: 
 مستقلو الفئة: عضو غیر تنفیذي 
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 :مكافأة مجلس الإدارة 3.2
 2023الإدارة عن العام  مجلس المدفوعة لأعضاء ق�مة المكافأت : 

 درهم. 2,750,000�ق�مة إجمال�ة قدرها  2023لعام  وافقت الجمع�ة العموم�ة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

  2024ق�مة المكافأة المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة لعام: 

 درهم إلى مساهمي الشر�ة في الجمع�ة 4,200,000�مبلغ إجمالي قدره  2024مكافأة مجلس الإدارة لعام  اقتراح �أن تكون سیتم تقد�م 

 ها.العموم�ة السنو�ة للموافقة علی

  البدلات أو الرواتب أو الرسوم الإضاف�ة التي یتلقاها أعضاء مجلس الإدارة �خلاف بدلات حضور اللجان وأس�ابهاتفاصیل 

 .لا یوجد

  2024لجان مجلس الإدارة التي تلقاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال�ة حضور اجتماع  بدلاتتفاصیل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حضور اجتماع لجان مجلس الإدارة بدلاتتفاصیل 

 مجموع ق�مة البدل عدد الإجتماعات المنصب اللجنة الاسم
 (درهم)

 100,000 5 رئ�س لجنة التدقیق والمخاطر خل�فة بو شهاب 

 50,000 2 عضو لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات

 50,000 3 رئ�س لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات أنس جودت البرغوثي 

 50,000 4 رئ�س اللجنة التنفیذ�ة رودر�غو تور�س 

 50,000 4 عضو لجنة التدقیق والمخاطر

 50,000 3 عضو اللجنة التنفیذ�ة عمر الزعابي 

 50,000 2 عضو اللجنة التنفیذ�ة سعید السو�دي 

 50,000 5 عضو لجنة التدقیق والمخاطر عبدالله سعید الغفلي 

 50,000 1 عضو لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات أروى أحمد الكندي 

  50,000 2  عضو لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات د. نجوى الأعرج 
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 2024عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المال�ة  3.3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ملاحظة

 حضور " √"

 " X غياب " 

 

 اسم أمین سر مجلس الإدارة وتار�خ تعیینه  3.4
�شغل السید �اسر عمر منصب أمین سر مجلس الإدارة في شر�ة هادف وشر�اه. وهو شر�ك تنفیذي ورئ�س الممارسات التجار�ة والمؤسس�ة في 

 .القانون�ة والتنظ�م�ةالشر�ة. �حضر أمین سر مجلس الإدارة جم�ع اجتماعات المجلس و�قدم المشورة والدعم في المسائل 

 
 4202 العام مجلس الإدارة �التمر�ر خلال من قبل عدد قرارات التي تم تمر�رها 3.5

 :في التوار�خ التال�ة 2024�التمر�ر خلال العام ) قرارات 4خمس (أصدر المجلس 
 

 الموضوع التار�خ رقم القرار 
 الإدارةتعیین رئ�س مجلس  2024فبرایر  19 2024) لعام 1القرار رقم ( 1
 لجام مجلس الإدارة تشكیل إعادة 2024مارس  04 2024) لعام 2القرار رقم ( 2
للفترة  2024الموافقة على الب�انات المال�ة للر�ع الأول لعام  2024 مایو 14 2024) لعام 3القرار رقم ( 3

 2024مارس  31المنته�ة بتار�خ 
 لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاتإعادة تشكیل  2024 مایو 22 2024) لعام 4القرار رقم ( 4

 

 

 د�سمبر  30 نوفمبر  21 یولیو 2 مارس  20 أسماء الأعضاء
 √ √ √ √ خالد أحمد الزعابي

 √ √ √ √                  البرغوثي جودتأنس 

 √ √ حضور بالوكالة √ خل�فة أبوشهاب

 √ √ حضور بالوكالة √ تور�سرودر�جو 

 X √ √ √ عمر الزعابي
 √ √ X √    أروى  أحمد الكندي

 √ √ √ √ عبدالله سعید الغفلي

 √ √ √ √ سعید السو�دي 

 √ √ √ - د. نجوى الأعرج 
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 2024ب�ان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قام بها أحد أعضاء المجلس أو الإدارة التنفیذ�ة خلال عام  3.6
 بناءً على تفو�ض من المجلس مع تحدید مدة وصلاح�ة التفو�ض

 

والرئ�س التنفیذي للعمل�ات، والرئ�س التنفیذي المالي، مسؤول�ة تنفیذ التوجه الاسترات�جي تتولى الإدارة التنفیذ�ة، التي تضم الرئ�س التنفیذي، 
ساهمین للشر�ة و�دارة العمل�ات الیوم�ة. تتم هذه الأنشطة وفقًا لخطط العمل المعتمدة من قبل مجلس الإدارة، مع التر�یز على حما�ة مصالح الم

 .الشر�ةوالالتزام �أفضل الممارسات لتحقیق أهداف 
 .�ة الداخل�ةتقوم الإدارة التنفیذ�ة بتزو�د مجلس الإدارة بتقار�ر منتظمة حول الأداء المالي والتشغیلي للشر�ة، �الإضافة إلى فعال�ة أنظمة الرقا
 .كما �حدد مستند تفو�ض الصلاح�ات �شكل واضح حدود الموافقات وخطوط المسؤول�ة عبر جم�ع الوظائف التشغیل�ة في الشر�ة

 

 2024تفاصیل المعاملات التي تمت بین الأطراف ذات العلاقة (المعنیین) خلال عام  3.7
 

جم�عها ضمن نطاق الأعمال الاعت�اد�ة للشر�ة، وترد تفاصیل  2024كانت طب�عة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة التي تم تنفیذها في عام 
 .هذه المعاملات في الجدول أدناه

 

 (�الدرهم الإماراتي) 2024المجموعة والأطراف ذات العلاقة خلال عام المعاملات بین شر�ات 

 حجم المعاملة �الدرهم الإماراتي نوع المعاملة توض�ح طب�عة العلاقة ب�ان الطرف ذي العلاقة 
إیدج للأنظمة والمنصات  1

 الدفاع�ة
 مساهم رئ�سي
(49.96%) 

 (9,130,804.67) خدمات تقن�ة المعلومات

للأنظمة والمنصات إیدج  2
 الدفاع�ة

 مساهم رئ�سي
(49.96%) 

  (436,086) خدمات تسو�ق�ة 

إیدج للأنظمة والمنصات  3
 الدفاع�ة

 مساهم رئ�سي
(49.96%) 

 (10,548) خدمات تدر�ب�ة

 4,455,172.18 عقد تور�د شر�ة تا�عة  .نمر للس�ارات ذ.م.م 4
 (5,320) تكال�ف عقود شر�ة تا�عة  .نمر للس�ارات ذ.م.م 5
شر�ة أبوظبي لاستثمارات الأن  6

 .المستقلة ذ.م.م
 500,000 عقد خدمات شر�ة تا�عة

 (29,626,803.09) عقد تور�د شر�ة تا�عة  شر�ة أنـافـیـا 7
 (34,254,389.58) صافي المعاملات

 

المعاملتین  2024الشر�ة، قدمت الشر�ة في عام  % من رأس مال5ف�ما یتعلق �المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة التي تعادل أو تتجاوز 
 :، والتي تمت الموافقة علیها من قبل المساهمین لاحقًا2024یونیو  26التالیتین للمساهمین في الجمع�ة العامة التي عقدت في 

  من رأس مال الشر�ة %)5�ق�مة تتجاوز ( .ذ.م.م –معاملة مع طرف ذو علاقة مع شر�ة الإمارات للأ�حاث والتكنولوج�ا المتقدمة. 
 ) درهم إماراتي 29,626,803.09%) من رأس مال الشر�ة �مقدار 5معاملة مع طرف ذو علاقة مع شر�ة أناف�ا �ق�مة تتجاوز.  
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 :تقی�م مجلس الإدارة 3.8
 

 .شر�ة أبوظبي لبناء السفن�مثل تقی�م أداء مجلس الإدارة ولجانه إحدى ممارسات الحو�مة الأساس�ة التي تسهم في نجاح واستدامة عمل�ات 
 :�ما یلي الشر�ة وتعكس عمل�ة التقی�م هذه التزام

 تعز�ز م�ادئ الحو�مة المؤسس�ة. 
 ضمان الامتثال للمعاییر التنظ�م�ة وأفضل الممارسات الدول�ة. 
 تقی�م فعال�ة مجلس الإدارة في أداء مسؤول�اته. 
  القراراتتقی�م �فاءة الإشراف الاسترات�جي وعمل�ات اتخاذ. 
 تحدید المجالات التي تتطلب تحسینًا لتعز�ز الحو�مة والامتثال وتحقیق الأهداف الاسترات�ج�ة. 

 

 .2025نه في الر�ع الثاني من عام وسُ�جرى تقی�م شامل لأداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجا
 

 .مجلس الإدارة بتقی�م سنوي لأداء الإدارة التنفیذ�ة، وذلك لضمان توافقها مع الأهداف الاسترات�ج�ة وتحقیق الكفاءة التشغیل�ة �قومعلاوة على ذلك، 
 .الراسخ بتحقیق حو�مة شفافة وفعالة وقابلة للمساءلة الشر�ة و�عكس هذا النهج الشامل التزام
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 2024د�سمبر  31اله�كل التنظ�مي للشر�ة اعت�ارًا من  .4

المستشار 
 القانوني العام

 
 الرئیس

التنفیذي المالي    

 
 رئیس قسم

الإمداد   

 
الموارد البشریة  رئیس

 ودعم الأعمال

 
تطوير  رئیس

 الأعمال

 
ضمان  -مدير أول 

الجودة ومراقبة 
 الجودة

لجنة الموارد البشرية 
 اللجنة التنفیذية والترشیحات

 التدقیق الداخلي

 المساھمون 

 مجلس الإدارة 
لجنة التدقیق 

 والمخاطر

 الرئیس التنفیذي

 
 

بناء السفن  رئیس
 والھندسة

 
خدمات  رئیس

 الصیانة والإصلاح

 
الإنتاج رئیس  

 
أنظمة  رئیس قسم
 المھام

 
برنامج الفلج  رئیس

3 

 

الرئیس التنفیذي 
 للعملیات

 

لجنة علاقات 
 المستثمرين
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في الشر�ة، مناصبهم، توار�خ تعیینهم،  )الأول والثاني صففي الالإدراة التنفیذ�ة (ب�ان تفصیلي عن  4.1
 .2024إجمالي الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم خلال عام 

 
 

أي تعویضات 
نقدیة/عینیة أخرى لعام 

أو مستحقة في  2024
 المستقبل

إجمالي المكافآت 
 2024المدفوعة لعام 

 (بالدرھم الإماراتي)

إجمالي الرواتب 
والمخصصات المدفوعة 

رھم (بالد 2024لعام 
 الإماراتي)

تاریخ 
 التعیین

 المسمى الوظیفي

 الرئیس التنفیذي  01/04/2020 1,808,442.66 803,649.60 لا یوجد

الرئیس التنفیذي   01/04/2019 1,386,300.00 545,289.60 لا یوجد
 للعملیات

التنفیذي الرئیس   08/02/2015 1,265,073.84 505,478.40 لا یوجد
 المالي

المستشار القانوني   13/02/2020 1,419,641.40 545,289.60 لا یوجد
 العام

قسم الموارد رئیس   09/02/2020 1,085,994.69 431,827.20 لا یوجد
ودعم  البشریة

 الأعمال

 رئیس قسم الإمداد  19/05/2019 1,030,029.60 406,924.80 لا یوجد

تطویر  قسم رئیس  14/10/2018 1,134,482.55 454,659.26 لا یوجد
 الأعمال

بناء  قسم رئیس  14/12/2014 1,037,548.71 427,395.26 لا یوجد
 السفن والھندسة

خدمات قسم رئیس   06/08/2017 1,120,577.85 413,507.23 لا یوجد
الصیانة والإصلاح 

 (MRO) والعمَرة

برنامج قسم رئیس   08/09/2013 1,017,175.89 413,507.23 لا یوجد
 3الفلج 

 الإنتاج قسم رئیس  20/11/2011 901,725.27 366,380.06 لا یوجد

أنظمة  قسمرئیس   03/04/2023 1,046,990.76 414,134.40 لا یوجد
 المھام
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 لحسا�ات الشر�ة  المدقق الخارجي .5
 

ثورنتون هي . جرانت 2024د�سمبر  31للسنة المنته�ة في  عملت جرانت ثورنتون �مدقق خارجي مستقل لشر�ة أبوظبي لبناء السفن

 .شر�ة رائدة في مجال خدمات التدقیق المهني في دولة الإمارات العر��ة المتحدة، وتشتهر �خدمات ضمان الجودة والاستشارات التجار�ة

درهم إماراتي  412,000، �أتعاب قدرها 2024أبر�ل  28تم تعیینهم �قرار من المساهمین خلال اجتماع الجمع�ة العموم�ة المنعقد في 

 .ق والمراجعات ر�ع السنو�ة للشر�ةللتدقی

تقوم الجمع�ة العموم�ة بتقی�م أداء المدققین الخارجیین، والموافقة على تعیینهم، وتحدید أتعابهم. �حضر المدققون الخارجیون اجتماع 

 .الجمع�ة العموم�ة لتقد�م تقار�رهم والرد على أي استفسارات من المساهمین

 

 :2024كال�ف الخاصة �المدقق الخارجي و الخدمات المقدمة خلال العام ب�ان الأتعاب و الت 5.1

 

 

 2024والسنو�ة للشر�ة لعام ر�ع�ةلب�انات المال�ة الفي اب�ان �التحفظات التي قام مدقق حسا�ات الشر�ة بتضمینها  5.2

 .2024 والسنو�ة لعام ر�ع�ةفظات في الب�انات المال�ة الأو تح لم �قدم المدقق الخارجي للشر�ة أي آراء مؤهلة
 

 

 

 

 

 جرانت ثورنتون للتدقیق والمحاسبة اسم شركة التدقیق

 سامر حجازي :سم شریك التدقیقا اسم الشریك لشركة التدقیق
 د. أسامة البكري  :الشریك الموقع اسم

 سنوات 5 عدد السنوات التي قضاھا المدقق الخارجي في الشركة

 عدد السنوات التي قضاھا المدقق الشریك في تدقیق حسابات الشركة

 سنوات لشریك التدقیق 5  

 سنتان للشریك الموقع 2

 
ربعیة مراجعة البیانات المالیة الإجمالي الرسوم للتدقیق (و

 (بالدرھم الإماراتي) 2024والسنویة) للسنة
 درھم إماراتي 292,000

الأخرى المقدمة من قبل مدقق حسابات الشركة تفاصیل وطبیعة الخدمات 
  (إن وجدت).

 
 (ICOFR) تدقیق الضوابط الداخلیة على التقاریر المالیة

قیمة الأتعاب والتكالیف المتكبدة للخدمات الخاصة الأخرى غیر تدقیق 
 (بالدرھم الإماراتي)، إن وجدت.  2024البیانات المالیة لعام 

 
 درھم إماراتي 120,000

بیان بالخدمات الأخرى التي قدمھا مدقق خارجي غیر مدقق حسابات الشركة 
 لا یوجد  (إن وجدت).  2024خلال عام 
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 لجان مجلس الإدارة .6
 

 لجنة التدقیق والمخاطر 6.1
 تساعد لجنة التدقیق والمخاطر مجلس الإدارة في أداء مسؤول�اته المتعلقة �الحو�مة المؤسس�ة، وذلك ف�ما یتعلق �إدارة المخاطر، وأنظمة

 .والس�اسات والممارسات المحاسب�ة، والتقار�ر المال�ة، �الإضافة إلى وظائف التدقیق الداخلي والخارجيالرقا�ة الداخل�ة، 

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء و�عمل المستشار القانوني العام �أمین سر للجنة التدقیق والمخاطر. �ما �حضر الرئ�س التنفیذي، 

 .عند الحاجة، ولكنهم لا �حق لهم التصو�ت على قرارات اللجنة والمدقق الخارجي، ومستشارو الشر�ة الاجتماعات

 أ. أسماء أعضاء لجنة التدقیق والمخاطر
  

 

 ا.والتأكد من فعالیته اعن نظام اللجنة في الشر�ة وعن مراجعته لآل�ة عمله�مسؤولیته رئ�س لجنة التدقیق  �قر
 

 :تنص لائحة لجنة التدقیق والمخاطر على مسؤول�ات اللجنة التال�ةب. 
 مراجعة الس�اسات والإجراءات المال�ة والمحاسب�ة في الشر�ة 
  السنو�ة ور�ع السنو�ة) ومراجعتها �جزء من عملها العادي مراق�ة سلامة الب�انات المال�ة للشر�ة وتقار�رها (السنو�ة و نصف

 : خلال السنة، وعلیها التر�یز �شكل خاص على ما یلي

o أ�ة تغییرات في الس�اسات والممارسات المحاسب�ة 

o إبراز النواحي الخاضعة لتقدیر الإدارة 

o التعدیلات الجوهر�ة الناتجة عن التدقیق 

o افتراض استمرار�ة عمل الشر�ة 

o التقید �المعاییر المحاسب�ة التي تقررها الهیئة 

 التقید �قواعد الإدراج والإفصاح وغیرها من المتطل�ات القانون�ة المتعلقة �إعداد التقار�ر المال�ة 

 �ة التنسیق مع مجلس إدارة الشر�ة والإدارة التنفیذ�ة العل�ا والرئ�س التنفیذي المالي أو المدیر القائم بنفس المهام في الشر

 .في سبیل أداء مهامها

 المنصب الإسم 

 رئ�س اللجنة  خل�فة أبو شهاب

 عضو عبدالله الغفلي 

 عضو رودر�غو تور�س

 مستشار أمیت سورانا

 مستشار راشد السو�دي 
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  النظر في أ�ة بنود هامة وغیر معتادة ترد أو �جب إیرادها في تلك التقار�ر والحسا�ات، وعلیها إیلاء الاهتمام اللازم �أ�ة

 .مسائل �طرحها المدیر المالي للشر�ة أو المدیر القائم بنفس المهام أو ضا�ط الامتثال أو مدقق الحسا�ات

 ارة �شأن إخت�ار أو إستقالة أو عزل مدقق الحسا�ات وفي حالة عدم موافقة مجلس الإدارة على رفع توص�ة لمجلس الاد

توص�ات لجنة التدقیق بهذا الشأن، فعلى مجلس الإدارة أن �ضمن في تقر�ر الحو�مة ب�اناً �شرح توص�ات لجنة التدقیق 

 . والأس�اب التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ بها

 التعاقد مع مدقق الحسا�ات ، ورفع تقر�ر لمجلس الإدارة تحدد ف�ه المسائل التي ترى أهم�ة اتخاذ  وضع وتطبیق س�اسة

 .إجراء �شأنها مع تقد�م توص�اتها �الخطوات اللازم اتخاذها

 ر�ة التأكد من إست�فاء مدقق الحسا�ات للشروط الواردة في القوانین والانظمة والقرارات المعمول بها والنظام الاساسي للش

 .ومتا�عة ومراق�ة إستقلالیته

  الإجتماع �مدقق الحسا�ات للشر�ة دون حضور أي من أشخاص الإدارة التنفیذ�ة العل�ا أو من �مثلها، مرة واحدة على الأقل

 .في السنة، ومناقشته حول طب�عة ونطاق عمل�ة التدقیق ومدى فعالیتها وفقاً لمعاییر التدقیق المعتمدة

 مل مدقق الحسا�ات وخطة عمله ومراسلاته مع الشر�ة وملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته وأ�ة �حث �ل ما یتعلق �ع

استفسارات جوهر�ة �طرحها المدقق على الإدارة التنفیذ�ة العل�ا �خصوص السجلات المحاسب�ة أو الحسا�ات المال�ة أو 

 . ت اللازمة للق�ام �عملهأنظمة الرقا�ة ومتا�عة مدى استجا�ة إدارة الشر�ة لها وتوفیرها للتسهیلا

  التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على الإست�ضاحات والمسائل الجوهر�ة المطروحة في رسالة مدقق

 .الحسا�ات

 مراجعة وتقی�م أنظمة الرقا�ة الداخل�ة و�دارة المخاطر في الشر�ة. 

 دائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقا�ة الداخل�ةمناقشة نظام الرقا�ة الداخل�ة مع مجلس الإدارة، والتأكد من أ. 

   النظر في نتائج التحق�قات الرئ�س�ة في مسائل الرقا�ة الداخل�ة التي �كلفها بها مجلس الإدارة أو تتم �م�ادرة من اللجنة

 .وموافقة مجلس الإدارة

 لتنسیق ف�ما بین مدقق الحسا�ات الداخلي ومدقق الاطلاع على تقی�م المدقق لإجراءات الرقا�ة الداخل�ة والتأكد من وجود ا

 .الحسا�ات الخارجي

 التأكد من توفر الموارد اللازمة لإدارة الرقا�ة الداخل�ة ومراجعة ومراق�ة فعال�ة تلك الإدارة. 

 دراسة تقار�ر الرقا�ة الداخل�ة ومتا�عة تنفیذ الإجراءات التصح�ح�ة للملاحظات الواردة فیها. 

 ي تمكن موظفي الشر�ة من الإبلاغ عن أ�ة مخالفات محتملة في التقار�ر المال�ة أو الرقا�ة الداخل�ة أو وضع الضوا�ط الت

 .غیرها من المسائل �شكل سري والخطوات الكفیلة �إجراء تحق�قات مستقلة وعادلة لتلك المخالفات

 مراق�ة مدى تقید الشر�ة �قواعد السلوك المهني. 

  العلاقة مع الشر�ة والتأكد من عدم وجود أي تضارب في المصالح والتوص�ة �شأنها مراجعة تعاملات الأطراف ذات

 .لمجلس الإدارة قبل ابرامها

 ضمان تطبیق قواعد العمل الخاصة �مهامها والصلاح�ات المو�لة إلیها من قبل مجلس الإدارة. 
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 2024خلال عام و المخاطر ج. اجتماعات لجنة التدقیق  

 
الاجتماعتار�خ  عدد الحضور  رقم الاجتماع 

2024مارس  21 4  1 

2024مایو  02 4  2 

2024مایو  14 4  3 

2024نوفمبر  11 3  4 

 

 

 تقر�ر لجنة التدقیق السنوي د. 

 المسائل الهامة التي راجعتها اللجنة �شأن الب�انات المال�ة وقراراتها 
و�التنسیق مع المدیر المالي والإدارة، ن أبوظبي لبناء السفالمال�ة لشر�ة تضمن لجنة التدقیق والمخاطر نزاهة ودقة التقار�ر 

 .تجري اللجنة مراجعات ر�ع سنو�ة للب�انات المال�ة للشر�ة، لضمان الامتثال للمعاییر المحاسب�ة والمتطل�ات التنظ�م�ة

 تقی�م عمل�ة التدقیق الخارجي وتعیین/إعادة تعیین المدقق ومدته 
الخارجي لضمان فعالیتها واستقلالیتها والامتثال للوائح التنظ�م�ة. �ما تحصل على تأكید  تشرف اللجنة على عمل�ة التدقیق

رسمي من شر�ة التدقیق الخارجي یؤ�د استقلال�ة المدققین وعدم وجود أي تضارب في المصالح. و�عد تقی�م شامل، تقدم اللجنة 
 .توص�ة لمجلس الإدارة �شأن شر�ة التدقیق الخارجي

 تعیین أو إعادة تعیین أو إنهاء خدمات المدقق الخارجي التوص�ة �شأن 
في دولة الإمارات العر��ة المتحدة، تضمن اللجنة تدو�ر شر�ة التدقیق  2021) لسنة 32امتثالاً للمرسوم �قانون اتحادي رقم (

 .الخارجي �ل ست سنوات، �ما یتماشى مع المتطل�ات القانون�ة

 تقد�م خدمات غیر تدق�ق�ة ضمان استقلال�ة المدقق الخارجي عند 
لضمان استقلال�ة المدقق، تفرض اللجنة س�اسات صارمة على الخدمات غیر التدق�ق�ة. و�تم الحصول سنوً�ا على تأكید 

الاستقلال�ة من الشر�ك المسؤول وفر�ق التدقیق. �ما تراجع اللجنة نطاق الخدمات غیر التدق�ق�ة وتفرض قیودًا ضرور�ة لمنع 
 .ح والحفاظ على الموضوع�ةتضارب المصال

 الإجراءات المتخذة أو المخطط لها لمعالجة أوجه القصور في الضوا�ط الداخل�ة أو إدارة المخاطر 
من خلال الإشراف المنهجي. یتم عقد اجتماعات ر�ع سنو�ة  الشر�ة تعزز اللجنة الأطر الداخل�ة للرقا�ة و�دارة المخاطر في

والمخاطر، حیث تتم مناقشة النتائج الرئ�س�ة مع الإدارة العل�ا. �ما �قوم قسم إدارة المخاطر  لمراجعة تقار�ر التدقیق الداخلي
 .والتدقیق الداخلي �متا�عة الإجراءات التصح�ح�ة لضمان المراق�ة المستمرة وتقد�م تقار�ر مرحل�ة
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 مراجعة تقار�ر التدقیق الداخلي المتعلقة �المخاطر المتوسطة والعال�ة 
 

اللجنة عن �ثب تقار�ر التدقیق الداخلي التي تسلط الضوء على المخاطر المتوسطة والعال�ة لتقی�م الامتثال والتخف�ف من تتا�ع 
 .المخاطر. و�ضمن هذا النهج معالجة أي نقاط ضعف أو انتهاكات تنظ�م�ة أو ثغرات رقاب�ة �سرعة وفعال�ة

 

  في إدارة المخاطر والرقا�ة الداخل�ةخطة العمل التصح�ح�ة لمعالجة أوجه القصور الجوهر�ة 
 

تعز�زًا للحو�مة و�دارة المخاطر، تشرف اللجنة على تطو�ر وتنفیذ خطة عمل تصح�ح�ة. یتم إعداد هذه الخطة �التعاون مع إدارة 
یتم تحدید جداول المخاطر والتدقیق الداخلي، وتر�ز على تعز�ز الضوا�ط الداخل�ة وتقلیل المخاطر المال�ة والتشغیل�ة والامتثال. 

 .زمن�ة ومسؤول�ات واضحة، مع تقی�م مستمر لضمان تحقیق تحسینات ملموسة
 

 التدقیق والإشراف على معاملات الأطراف ذات العلاقة 
 

تقوم لجنة التدقیق والمخاطر �الإشراف الدقیق على جم�ع معاملات الأطراف ذات العلاقة لضمان الامتثال للمتطل�ات القانون�ة 
والتنظ�م�ة. وتشمل مهامها إجراء مراجعات شاملة، وتقی�م الملاحظات والنتائج الرئ�س�ة، وضمان الشفاف�ة والمساءلة وخلو هذه 

 .المعاملات من تضارب المصالح
 

 .المخاطر�الحو�مة المؤسس�ة والشفاف�ة والتخف�ف من الشر�ة  من خلال هذه الم�ادرات، تواصل لجنة التدقیق والمخاطر تعز�ز التزام
 

 

 لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات:  سادسًا 6.2
تساعد لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات في ضمان أن ترتی�ات الترش�ح والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وفر�ق الإدارة التنفیذ�ة 

 .تتماشى مع الأهداف الاسترات�ج�ة للشر�ة

القانوني العام �أمین سر للجنة. �ما �حضر الرئ�س التنفیذي ومستشارو الشر�ة تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء و�عمل المستشار 

 .الاجتماعات عند الحاجة، ولكنهم لا �ملكون الحق في التصو�ت على قرارات اللجنة
 

 لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاتأ. أسماء أعضاء 
 

 ا.والتأكد من فعالیته ا�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن مراجعته لآل�ة عمله لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاترئ�س  �قر

 

 

 المنصب الإسم 

 رئ�س اللجنة  نس جودت البرغوثيأ

 عضو خل�فة أبو شهاب
 عضو د. نجوي الأعرج 

 مستشار نور السلیماني
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 :�حدد میثاق لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات مسؤول�ات اللجنة على النحو التاليب. 

 س�اسة خاصة �الترشح لعضو�ة مجلس الإدارة والادارة التنفیذ�ة تهدف إلى مراعاة التنو�ع بین الجنسین ضمن  وضع

التشكیل وتشج�ع المرأة من خلال مزا�ا و�رامج تحفیز�ة وتدر�ب�ة، وموافاة الهیئة بنسخة عن هذه الس�اسة و�أي تعدیلات 

 .تطرأ علیها

 رش�ح لعضو�ة مجلس الإدارة �ما یتفق والقوانین والأنظمة المعمول بها وأحكام هذا تنظ�م ومتا�عة الإجراءات الخاصة �الت

 .القرار

 التأكد من إستقلال�ة الأعضاء المستقلین �شكل مستمر. 

   إذا تبین للجنة أن أحد الأعضاء فقد شروط الاستقلال�ة وجب علیها عرض الأمر على المجلس ل�قوم �إخطار العضو

ه الثابت �الشر�ة �مبررات انتفاء صفة الاستقلال�ة عنه، وعلى العضو أن یرد على مجلس الإدارة �كتاب مسجل على عنوان

خلال خمسة عشر یوماً من تار�خ إخطاره، و�صدر مجلس الإدارة قراراً �اعت�ار العضو مستقلاً أو غیر مستقل في أول 

 .�قة دون رداجتماع یلي رد العضو أو انقضاء المدة المشار إلیها في الفقرة السا

  ) من قانون الشر�ات ، إذا �ان من شأن قرار مجلس الإدارة إنتفاء أس�اب أو مبررات 145مع مراعاة نص المادة (

الاستقلال�ة عن العضو التأثیر على الحد الأدنى للنس�ة الواجب توافرها من أعضاءه المستقلین ، قام مجلس الإدارة بتعیین 

ذا قدم الاخیر إستقالته لإنتفاء صفة الإستقلال�ة عنه وفي حال رفض العضو تقد�م عضو مستقل �حل محل هذا العضو إ

الإستقالة یتعین على مجلس الإدارة عرض الأمر على الجمع�ة العموم�ة لإتخاذ قرار �الموافقة على تعیین عضو آخر 

 .محله أو �فتح �اب الترشح لإنتخاب عضو جدید

  والمزا�ا والحوافز والرواتب الخاصة �أعضاء مجلس إدارة الشر�ة والعاملین فیها،  إعداد الس�اسة الخاصة �منح المكافآت

ومراجعتها �شكل سنوي، وعلى اللجنة أن تتحقق من أن المكافآت والمزا�ا الممنوحة للإدارة التنفیذ�ة العل�ا معقولة وتتناسب 

 .وأداء الشر�ة

  لمناس�ة لعضو�ة مجلس الإدارة و�عداد وصف للقدرات والمؤهلات المراجعة السنو�ة للإحت�اجات المطلو�ة من المهارات ا

 .المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة، �ما في ذلك تحدید الوقت الذي یلزم أن �خصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة

  مراجعة ه�كل مجلس الإدارة ورفع التوص�ات في شأن التغییرات التي �مكن إجراؤها. 

 .  من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفیذ�ة العل�ا والموظفین وأسس اخت�ارهمتحدید إحت�اجات الشر�ة. 

  إعداد الس�اسة الخاصة �الموارد ال�شر�ة والتدر�ب في الشر�ة ومراق�ة تطب�قها، ومراجعتها �شكل سنوي. 

 أي موضوعات أخرى �حددها مجلس الإدارة. 
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 :2024جنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات خلال عام ل. اجتماعات ج

 

 رقم الاجتماع تار�خ الاجتماع عدد الحضور

2024مارس  29 3  1 

2024مایو  27 3  2 

2024 د�سمبر 19 4  3 

 
 

 لجنة علاقات المستثمر�ن 6.3
استرات�ج�ة علاقات المستثمر�ن  للإشراف على وتوج�ه 2024نوفمبر  21تم تأس�س لجنة علاقات المستثمر�ن من قبل مجلس الإدارة في 

 .هدف رئ�سي هو تعز�ز الشفاف�ة وتحسین التواصل مع أصحاب المصلحةب في شر�ة أبوظبي لبناء السفن

 .تهدف اللجنة إلى بناء والحفاظ على ثقة المستثمر�ن في استرات�ج�ة الشر�ة وأدائها

 �ما �شغل المستشار القانوني العام منصب أمین سر اللجنة. و تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء 

 .حضر الرئ�س التنفیذي ومستشارو الشر�ة الاجتماعات حسب الحاجة، ولكنهم ل�سوا مخولین للتصو�ت على قرارات اللجنة

لك، من المتوقع أن تلعب . ومع ذ2024نظرًا لأن اللجنة تم تشكیلها في وقت متأخر من العام، لم تعقد أي اجتماعات رسم�ة في عام 

 . اللجنة دورًا نشطًا في تعز�ز العلاقات مع مجتمع الاستثمار وضمان استمرار نجاح جهود علاقات المستثمر�ن في شر�ة
 

 أسماء أعضاء لجنة علاقات المستثمر�نأ.
 

 .�قر رئ�س لجنة علاقات المستثمر�ن �مسؤولیته عن لجنة علاقات المستثمر�ن، ومراجعة آل�ات عملها وضمان فعالیتها

 

 

 

 

 

 

 

 المنصب الإسم 
 رئ�س اللجنة  رودریغو توریس 

 عضو خل�فة أبو شهاب
 عضو عبدالله الغفلي 
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 اللجنة التنفیذ�ة 6.4
. وتعمل اللجنة التنفیذ�ة �مستشار لمجلس الإدارة حیث تقوم �مراجعة وتقی�م وتقد�م 2020ینایر  26تم تشكیل اللجنة التنفیذ�ة في 

 .ت للمجلس �شأن مختلف الأمور وفقًا لمستوى الصلاح�ات والتفو�ضالتوص�ا
تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء و�عمل المستشار القانوني العام �أمین سر للجنة. �ما �حضر الرئ�س التنفیذي ومستشارو الشر�ة 

 .الاجتماعات عند الحاجة، ولكنهم ل�سوا مخولین �التصو�ت على قرارات اللجنة
 أعضاء اللجنة التنفیذ�ةأ. أسماء 

  
 

 ا.والتأكد من فعالیته ا�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن مراجعته لآل�ة عمله اللجنة التنفیذ�ةرئ�س  �قر

 

 :�حدد میثاق اللجنة التنفیذ�ة مسؤول�ات اللجنة على النحو التاليب. 

  مراجعة وتقد�م التوص�ات لمجلس الإدارة �شأن اتجاه واسترات�ج�ات تطو�ر أو مجالات أعمال جدیدة تعزز نمو الأعمال

 .العامة للشر�ة وفقًا لخطة العمل والأهداف الاسترات�ج�ة للشر�ة

  الإدارة �شأن الصحة الاسترات�ج�ة للشر�ة ف�ما یتعلق �أهداف الأعمال العامة والأهداف الاسترات�ج�ة تقد�م المشورة لمجلس

 .كما هو موضح في خطة العمل الخاصة �الشر�ة

  الإشراف وتسر�ع أي مسائل تتعلق �العمل�ات والمال�ة والاسترات�ج�ة المتعلقة �عمل�ات الشر�ة، وفقًا لما یراه أعضاء اللجنة

 .امناس�ً 

  المصادقة على خطة العمل. مراجعة وتقد�م التوص�ات لمجلس الإدارة �شأن أي تعدیلات على خطة العمل والمیزان�ة

 .الخاصة �الشر�ة

 مراجعة والموافقة على خطة المب�عات. 

 مراجعة والموافقة على مقترحات العطاءات. 

 مین هذه الفرص واسترات�ج�ة تطو�ر الأعمال التي تساعد مراجعة الفرص التجار�ة المحتملة وتسجیل الإجراءات المطلو�ة لتأ

 .في تأمین الفرص الجدیدة للشر�ة

 مراجعة والموافقة على الإنفاق الرأسمالي (CAPEX) وخط أنابیب المب�عات �جزء من خطة العمل. 

 المصادقة على الس�اسات والإجراءات المتعلقة �عمل�ات الشر�ة وتقد�مها للموافقة من قبل المجلس. 

 المنصب الإسم 

 رئ�س اللجنة  خالد أحمد الزعابي

 عضو عمر الزعابي

 عضو سعید السو�دي

 مستشار أمیت سورانا

 مستشار مایلز تشامبرز
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 الإشراف على عمل�ات الشر�ة وتقد�م التوص�ات للإدارة التنفیذ�ة لتحسین عمل�ات الشر�ة. 

 التأكد من أن محفظة البرامج التقن�ة والمشار�ع الكبرى تتماشى مع استرات�ج�ة الشر�ة. 

 التأكد من أن الشر�ة تمتلك القدرات التقن�ة المناس�ة وخارطة طر�ق تتماشى مع استرات�جیتها. 

 تسهیل حصول المجلس على فهم أعمق للمسائل التشغیل�ة والفن�ة العامة. 

 تقد�م الإرشادات �شأن الحو�مة المناس�ة وعمل�ات المعاییر. 

 الإشراف ومراجعة الجوانب الفن�ة لمشار�ع الشر�ة �ما في ذلك مراجعة معالم المشار�ع ودورة ح�اة المشروع. 

 ار�عإجراء مراجعة دور�ة لتقار�ر تقدم المش. 

 مراجعة س�اسات و�جراءات الصحة والسلامة والبیئة والتوص�ة �التحدیثات عند الحاجة. 

 التحقیق في أي شكوى من عملاء الشر�ة �شأن أي مسائل تشغیل�ة أو فن�ة. 

  اللجنة مخولة من قبل المجلس �الحصول على مشورة قانون�ة أو مهن�ة أخرى من داخل وخارج الشر�ة عند الحاجة، على

قة الشر�ة، وتعیین واستدعاء المستشار�ن الخارجیین إذا اعتبرت اللجنة أن ذلك مفید. یتم التنسیق في هذه التعیینات مع نف

 .الرئ�س التنفیذي

 أي مسؤول�ات أو مهام أخرى �عینها المجلس أو رئ�س مجلس الإدارة للجنة من وقت لآخر. 

 

 :2024خلال عام  اللجنة التنفیذ�ةاجتماعات ج.  

 

 رقم الاجتماع تار�خ الاجتماع عدد الحضور

2024مایو  8 5  1 

2024أغسطس  5 5  2 

2024أكتو�ر  29 5  3 

2024نوفمبر  20 5  4 
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 نظام الرقا�ة الداخل�ة 
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 ظام الرقا�ة الداخل�ةن .7
 

 الداخل�ة في الشر�ة ومراجعة آل�ة عمله وضمان فعالیتهأ. إقرار مجلس الإدارة �مسؤولیته عن نظام الرقا�ة 

 .�عتبر مجلس الإدارة مسؤولاً عن الإشراف على نظام الرقا�ة الداخل�ة في الشر�ة ومراجعة آل�ة عمله وضمان فعالیته
بهم �شكل فعال وفعّال، تم إنشاء نظام الرقا�ة الداخل�ة لضمان أن یتمكن �ل من المجلس والإدارة من تحقیق أهداف الأعمال الخاصة 

مع حما�ة مصالح المساهمین في الشر�ة والأطراف المعن�ة الأخرى في �ل حالة، مع تقلیل المخاطر الرئ�س�ة مثل الاحت�ال، النشاط 
 .التجاري غیر المصرح �ه، الب�انات المال�ة المضللة أو انتهاكات الالتزامات القانون�ة أو التعاقد�ة

 

 ومسؤولیته  ل�ةب. قسم الرقا�ة الداخ

. وهو مدقق احت�ال معتمد وخبیر معتمد في قانون 2024ینایر  21وي رئ�سًا لقسم التدقیق الداخلي في اتم تعیین السید محمد هند
وي قسم التدقیق الداخلي و�دارة المخاطر، حیث �عزز ممارسات الحو�مة، و�حسن إدارة المخاطر، اسار�ینز أو�سلي. �قود السید هند

 سفن.�ة نزاهة شر�ة أبوظبي لبناء الالامتثال التنظ�مي لحماو�كفل 
 

 ج. اسم موظف الامتثال، مؤهلاته وتار�خ تعیینه

، حیث �انت مسؤولة عن ضمان التزام الشر�ة 2024تولت إدارة الشؤون القانون�ة في الشر�ة مسؤول�ة وظ�فة الامتثال خلال عام 
 .الصادرة، �الإضافة إلى الس�اسات الداخل�ة والإجراءات الأخرى المعتمدةوموظفیها �القوانین واللوائح والقرارات 

 

 هـ. قسم الرقا�ة الداخل�ة والمشاكل الرئ�س�ة في الشر�ة

�إجراء تقی�م مستقل للمخاطر لتحدید وتقی�م المخاطر المرت�طة �ملاءمة وفعال�ة وتنفیذ استرات�ج�ة  المفوض�قوم قسم التدقیق الداخلي 
 .الشر�ة

یتمتع التدقیق الداخلي �إمكان�ة الوصول الم�اشر وغیر المقید إلى لجنة التدقیق والمخاطر، مما �سمح له �التعامل مع الأمور �شكل 
مستقل وسري. یتم تسل�ط الضوء على أي نتائج تدقیق هامة للجنة، مع تحدید الإجراءات التصح�ح�ة والمسؤول�ات والجدول الزمني 

 .ص�ات التدقیقللتنفیذ بناءً على تو 
 

كما یراقب التدقیق الداخلي الإجراءات التي �جب اتخاذها من قبل الإدارة لتصح�ح النتائج التي تم العثور علیها لضمان التنفیذ المرضي 
 .لخطة العمل. تُجرى أ�ضًا تدق�قات متا�عة على المستوى المناسب لضمان معالجة المخاطر �شكل �افٍ وتشغیل العمل�ات �كفاءة

 

 عدد التقار�ر الصادرة عن إدارة الرقا�ة الداخل�ة لمجلس إدارة الشر�ةو.

 .عمل�ة تدقیق، وأصدرت ثلاثة تقار�ر إلى لجنة التدقیق والمخاطر 12، تم إجراء 2024في عام 
 

 في المستقبل ، مع شرح أس�ابها و��ف�ة معالجتها وتجنب تكرارها2024تفاصیل الانتهاكات التنظ�م�ة التي ارتكبت خلال عام . ز

، لم تتعرض الشر�ة لأي غرامات أو قیود من هیئة الأوراق المال�ة والسلع أو أي جهة قانون�ة تتعلق �أي قض�ة في 2024خلال عام 
 .السوق المال�ة
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 المسؤول�ة الاجتماع�ة للشر�ات .8
 

المجتمع من خلال مز�ج من الم�ادرات المتنوعة التي تتبنى شر�ة أبوظبي لبناء السفن ممارسات المسؤول�ة الاجتماع�ة التي تر�ز على 
 .تر�ز على الجوانب الاجتماع�ة والبیئ�ة ورفاه�ة الموظفین

تعد استرات�ج�ة المسؤول�ة الاجتماع�ة لشر�ة أبوظبي لبناء السفن المكون الرئ�سي في انتقال الشر�ة إلى بیئة بناء و�صلاح السفن 
والمر�حة. وتسلط الضوء على التقدم في بیئة العمل لجم�ع الموظفین، داخل وخارج الورشة. من الحدیثة عال�ة الكفاءة والإنتاج�ة 

الضروري العنا�ة �البیئة و�ذلك �الموارد الاجتماع�ة للشر�ة، أي موظفیها، مع إعطاء أهم�ة للقوى العاملة المتنوعة وتكافؤ الفرص 
 .جم�ع الخلف�اتللجم�ع، مما یت�ح الفرصة لجم�ع الأجناس والأشخاص من 

 
. وتتم تقد�م تفاصیل 2024قامت شر�ة أبوظبي لبناء السفن بتعیین مستشار خارجي للمساعدة في تطو�ر تقر�ر الاستدامة لعام 

 .2024لعام  ةوالحكومالم�ادرات المستدامة في تقر�ر الشر�ة حول البیئة والمجتمع 
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 الشر�ةمعلومات عامة عن 
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 معلومات عامة عن الشر�ة .9

 
 أدنى سعر) في نها�ة �ل شهر خلال السنة المال�ة -أعلى سعر  -سعر سهم الشر�ة في السوق (سعر الإغلاق  .أ

MONTH OPEN 
(AED) 

CLOSE 
(AED) 

HIGH 
(AED) 

LOW 
(AED) 

VALUE (AED) 
TRADED 

VOLUME 
TRADED 

# OF 
TRADES 

01  3.990   3.960   4.100   3.840          2,865,481             719,844                309  
02  3.900   3.970   4.150   3.600          9,184,805         2,320,476                440  
03  3.870   3.860   4.030   3.750          4,159,902         1,082,022                433  
04  3.810   4.080   4.160   3.800          7,294,817         1,835,920                241  
05  3.970   3.900   4.090   3.710          3,760,926             965,267                228  
06  3.900   3.800   3.900   3.500          4,076,689         1,095,416                302  
07  3.800   4.000   4.000   3.620          8,985,313         2,341,639                462  
08  4.000   3.740   4.030   3.680          3,413,729             890,522                356  
09  3.840   3.950   4.430   3.450        44,296,803       10,901,339            1,329  
10  3.950   3.980   3.980   3.690          7,499,909         1,966,766                335  
11  3.950   5.260   6.400   3.840      184,554,870       36,433,276            5,275  
12  5.260   5.380   5.560   4.820        58,657,969       11,250,465            2,007  

 Total 338,751,212 71,802,952 11,717 

 
 

 2024أداء سعر سهم الشر�ة خلال سنة  .ب
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أداء أسهم الشر�ة مقارنةً �مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المال�ة ومؤشر القطاع الصناعي والمالي في سوق أبوظبي للأوراق  .ت

 2024المال�ة خلال سنة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(أفراد، شر�ات، حكومات) مصنفة على النحو التالي: محلي، خل�جي،  31/12/2024وز�ع ملك�ة المساهمین �ما في ت .ث

 :عر�ي، وأجنبي

 
 نسبة الأسھم المملوكة

 التصنیف الأفراد الشركات الحكومة الإجمالي

 المحلي 38.12% 5.53% 49.96% 93.02%
 العربي 4.61% 0.76% 0.00% 1.20%
 الأجنبي 0.49% 0.53% 0.00% 5.78%

 الإجمالي 43.22% 6.82% 49.96% 100.00%

 
 

 
 
 

 
 

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

Dec 23 Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

ADSB INDUSTRIAL INDEX ADX INDEX



 

PUBLIC  
30 

 
 :31/12/2024% أو أكثر من رأس مال الشر�ة �ما في 5المساهمون الذین �متلكون  .ج

 نسبة الأسھم المملوكة من رأس مال الشركة عدد الأسھم المملوكة الإسم 

Edge Defense Platforms & Systems 105,908,000 49.96% 

 %8.81 18,685,902 محمد بن أحمد بن سعید القاسمي

 %58.77 124,593,902 الإجمالي

 
   

 

 :وفقًا للجدول التالي 31/12/2024توز�ع المساهمین حسب حجم الملك�ة �ما في  .ح

 حجم الملكیة (الأسھم) عدد المساھمین عدد الأسھم المملوكة نسبة الأسھم المملوكة من رأس المال

50,000أقل من  5,282 22,780,390 10.75%  
500,000إلى أقل من  50,000من  131 20,384,594 9.62%  

5,000,000إلى أقل من  500,000من  24 33,109,674 15.62%  
5,000,000أكثر من  4 135,717,342 64.02%  
 الإجمالي 5,441 211,992,000 100%

 

 

 علاقات المستثمر�ن .خ

بین الشر�ة ومساهمیها. تقوم الشر�ة �انتظام �الإعلان عن نتائجها إلى هیئة الأوراق المال�ة والسلع،  تلتزم الإدارة �التواصل الفعّال
ة وسوق أبوظبي للأوراق المال�ة، والمساهمین من خلال الب�انات الإدار�ة المؤقتة، والنتائج الفصل�ة، والتقر�ر السنوي والب�انات المال�

 .السنو�ة
مة المتعلقة بتداول الأسهم أو تطو�ر الأعمال إلى هیئة الأوراق المال�ة والسلع، وسوق أبوظبي للأوراق یتم الكشف عن الأمور الها

إلى المال�ة، والجمهور العام من خلال الإفصاحات السوق�ة والإعلانات وفقًا للأحكام المتعلقة �القوانین واللوائح المعمول بها. �الإضافة 
 .ثمر�ن على موقع الشر�ة الإلكترونيذلك، تم إنشاء صفحة علاقات المست

 

 :تفاصیل ومعلومات الاتصال �مسؤول علاقات المستثمر�ن في شر�ة أبوظبي لبناء السفن
 

 السیدة بشرى أبیان :مسؤول علاقات المستثمرین •
  :تفاصیل الاتصال •

 3409 363 054رقم الجوال:  -
 0097125028424الھاتف:  -
 bushra.abyan@adsb.ae  لبرید الإلكترونيا -

 
 
 

mailto:bushra.abyan@adsb.ae
mailto:bushra.abyan@adsb.ae
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 2024لعام العموم�ة الجمع�ة في اجتماع  عرضتب�ان �القرارات الخاصة التي  .د

 :حیث وافق المساهمون على الأمور التال�ة 2024أبر�ل  25عقدت الشر�ة اجتماع الجمع�ة العامة في 

  2023د�سمبر  31تقر�ر مجلس الإدارة السنوي للسنة المال�ة المنته�ة في 

  2023د�سمبر  31تقر�ر المدققین الخارجیین �شأن الوضع المالي للشر�ة للسنة المال�ة المنته�ة في 

 2023د�سمبر  31منته�ة في على المیزان�ة العموم�ة و��انات الأر�اح والخسائر والب�انات المال�ة للشر�ة للسنة المال�ة ال الموافقة 

  درهم إماراتي، �معدل  21,199,200الموافقة على اقتراح مجلس الإدارة بتوز�ع أر�اح نقد�ة على المساهمین �مبلغ إجمالي قدره

 .2023د�سمبر  31% من رأس المال للسنة المنته�ة في 10فلوس إمارات�ة لكل سهم، وهو ما �مثل  10

  مبلغ إجمالي قدره  2023الموافقة على اقتراح مجلس الإدارة �شأن مكافآتهم للسنة المال�ة� 

   2023د�سمبر  31إعفاء أعضاء مجلس الإدارة من المسؤول�ة عن أداء واج�اتهم للسنة المال�ة المنته�ة في 

  2023ر د�سمب 31مال�ة المنته�ة في إعفاء المدققین الخارجیین من أي مسؤول�ة للسنة ال 

   243,200مقابل أتعاب إجمال�ة قدرها  2023د�سمبر  31تعیین المدققین الخارجیین للشر�ة للسنة المال�ة التي ستنتهي في 

 درهم

 

 2024نس�ة التوطین في الشر�ة في عام  .ذ

 .%8.1، �انت نس�ة التوطین في الشر�ة 2024بنها�ة عام 
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 2024والإفصاحات الهامة التي واجهتها الشر�ة في عام ب�ان تفصیلي �الأحداث الجوهر�ة  .ر

 :التزامها �الشفاف�ة من خلال الإفصاح عن الأحداث الهامة للسوق، والتي تشمل  أكدت شر�ة أبوظبي لبناء السفن

 الشر�ة عزز تعیین رئ�س جدید لمجلس الإدارة ه�كل الق�ادة والحو�مة في :تعیین رئ�س لمجلس الإدارة 
  لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاتإعادة ه�كلة. 
 تعیین �یو مار�ت م�كر ذ.م.م. (QMM) تم تعیین :مزودًا للسیولة QMM بهدف تحسین سیولة أسهم ADSB  في سوق

 .أبوظبي للأوراق المال�ة
 سفینه نجاز أول عمل�ة قطع للصلب فيإ BR71 MKII نجحت :التا�عة لل�حر�ة الأنغول�ة ADSB  في إنجاز أول

 .لصالح ال�حر�ة الأنغول�ة BR71 MKII قطع للصلب للكورفیتین الثاني والثالث من طرازعمل�ة 
  التا�عة لل�حر�ة الإمارات�ة 3ج ن عن تقدم سیر العمل في سفن الفلالإعلا 
   لاء قارً�ا مر�ً�ا لعم 20تم الانتهاء من تصن�ع أكثر من  :قارً�ا مر�ً�ا لعملاء محلیین ودولیین 20إتمام بناء أكثر من

 .متنوعین على الصعیدین المحلي والدولي
 حفل وضع عارضة سفینة رابدان FA-400: حفلاً �مناس�ة وضع العارضة لسفینة الدور�ة الساحل�ة رابدان الشر�ة أقامت 

FA-400. 
 سفینة رابدان تعز�ز FA-400 عن إبرام شراكات استرات�ج�ة مع �ل من الشر�ة أعلنت :�أنظمة دفاع متقدمة   

Dynateq وSIATT وLACROIX لتزو�د سفینة رابدان FA-400 أنظمة دفاع�ة متطورة. تر�ز الشراكة مع� 
Dynateq على دمج أنظمة أسلحة متقدمة، بینما تت�ح الشراكة مع SIATT سطح-نشر نظام إطلاق صوار�خ سطح    
MANSUP �مع الشر�ة الإضافة إلى ذلك، تعاونتو LACROIX  بنظام الإلهاءلتجهیز السفینة SYLENA LW مما ،

 .�عزز قدراتها الدفاع�ة

تعكس هذه الإفصاحات تر�یز الشر�ة الدائم على الابتكار، وتعز�ز الشراكات العالم�ة، وتحقیق التمیز التشغیلي في شتى مشار�عها. 
تواصل شر�ة أبوظبي لبناء السفن التزامها و�فضل حو�متها الاسترات�ج�ة الرصینة، وعمل�اتها المتینة، وم�ادراتها التعاون�ة الفاعلة، 

 .الراسخ بتقد�م حلول متقدمة ودعم النمو المستدام لقطاعي الدفاع والصناعات ال�حر�ة في دولة الإمارات العر��ة المتحدة
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 2024الم�ادرات والابتكارات خلال عام  .ز

في القطاع من خلال توس�ع نطاق ابتكاراتها وتقد�م حلول �حر�ة مكانتها الرائدة  ، عززت شر�ة أبوظبي لبناء السفن2024في عام 
 .متطورة. قادت الشر�ة العدید من المشار�ع الرائدة، مؤ�دة التزامها المستمر �التقدم التكنولوجي والتمیز في المجال ال�حري 

بتطو�ر  الشر�ة ائد �جسد التزام، وهو مشروع ر RABDAN FA-400 و�ان من أبرز إنجازات العام مشروع سفینة الدور�ة الساحل�ة
قدراتها  ADSB ، عززتLACROIXو SIATTو Dynateqحلول دفاع�ة من الجیل الجدید. ومن خلال شراكات استرات�ج�ة مع 

 .الدفاع�ة عبر دمج تقن�ات متقدمة، مما �عزز مكانتها �شر�ة مبتكرة في قطاع الدفاع ال�حري 

  

RABDAN FA-400 سفینة    
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 دافید ماسي
 الرئ�س التنفیذي

 

 

 2020رئ�س /3�خضع هذا التقر�ر لقرار مجلس إدارة هیئة الأوراق المال�ة والسلع رقم 
وتعدیلاته المتتال�ة �شأن معاییر الانض�اط المؤسسي والحو�مة لشر�ات المساهمة 

 .الهیئة)، و�أتي هذا التقر�ر وفقًا للص�غة المحددة من قبل 3/2020العامة (القرار 

تم تقد�م التقر�ر إلى هیئة الأوراق المال�ة والسلع وتم نشره على سوق أبوظبي للأوراق 
 .المال�ة �الإضافة إلى موقع شر�ة أبوظبي لبناء السفن
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