
   
 

كثر من هدفهاالدار تتجاوز   فرصة عمل للكوادر   1,000 للتوطين عبر توفير أ

 أعوام فقط  3 خلالالإماراتية  

 

خ    الدار  • أبرز    مكانتها ترسِّ الخاص كإحدى  القطاع  الوطنيةتوظيف  في    بالإمارات  مؤسسات    بنسبة   الكوادر 

 ها % من إجمالي فريق عمل43  بلغت توطين

 2021 سبتمبر  منذ مواطن  1,060 نتعي   التابعة هاوشركات  الدار •

كثر  يشكلون   المواطنون  •   القيادية   مناصبال  من  % 35  ويشغلون العليا   التنفيذية  الإدارة   فريق  نصف  من  أ

 لمجموعة ا  مستوى  على 

 

العقارية )"الدار"(، الرائدة في مجموعة الدار  أعلنت  :  2025  فبراير  24  –أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة  

للمواطنين  فرصة عمل    1,060  مجال تطوير واستثمار وإدارة العقارات في دولة الإمارات، اليوم عن نجاحها بتوفير

، متجاوزةً  للخريجين الجدد وصولاً إلى مناصب الإدارة التنفيذية. وتضم هذه الوظائف فرص  خلال ثلاثة أعوام فقط

أعوام. ويعكس هذا الإنجاز   5فرصة عمل للمواطنين خلال    1,000"، والمتمثل بتوفير   للتوطين    هدفها  بذلك

ودعمها في   الإماراتية الماهرةنجاح استراتيجية التوطين التي تعتمدها الدار، والتي تركز على استقطاب الكوادر 

 تطورها المهني والاحتفاظ بها عبر مختلف قطاعات المجموعة وشركاتها التابعة.   مسيرة

بأفضل المهارات    وتزويدهاالمحلية  وانطلاقاً من التزامها بالمساهمة في تنمية قدرات الجيل القادم من المواهب  

عام   في  الدار  تعهدت  الخاص،  القطاع  جهودها    2021في  إماراتي ضمن  مواطن  ألف  عجلة بتوظيف  دفع  في 

هدف ت "مشاريع الخمسين" و   ضمنمبادرة حكومية اتحادية تندرج    ي برنامج "نافس"، وهالتوطين وبدعم من 

للكوادر   التنافسية  الكفاءة  الخاص.  اوتمكينه  الإماراتيةلرفع  القطاع    من شغل وظائف مميزة في مؤسسات 

كإحدى أبرز جهات    ةالرائد  مكانتهافي تعزيز  قبل الموعد المحدد  للتوطين    هدفهاساهم نجاح الدار بتحقيق  يو 

محققة نسبة توطين  المحلية على مستوى مؤسسات القطاع الخاص في دولة الإمارات،  الكوادر ودعم  توظيف

 % من إجمالي فريق عمل المجموعة.43مرتفعة بلغت 

المتواصلة  جهودنا  ب  نعتز"  طلال الذيابي، الرئيس التنفيذي لمجموعة الدار العقارية:  المناسبة، قالهذه  في  و

الدار   مكانة  لرؤية  لتعزيز  الداعمة  الوطنية  الشركات  طليعة  الإماراتية  اتنافسية  عزيز  تل  ة حكومالفي  لمواهب 

  هدفنا تحقيق  يجسد  . و الفرص التي يوفرهاوالاستفادة من  في القطاع الخاص  شغل وظائف مؤثرة  وتمكينها من  

دعم الكوادر  برنامج نافس قبل عامين من موعده المقرر دليلاً ملموساً على التزام الدار بدعم  في إطار  للتوطين  

. ولا تقتصر أهمية هذا الإنجاز على نجاحنا  الطموحةوإمكانياتها  الإمارات  وبناء قوة عاملة تجسد قيم دولة    المحلية

قادة المستقبل من  إعداد  أيضاً جهودنا الرامية للاستثمار في    يعكسالمحددة فحسب، وإنما    أهدافنا بتحقيق  

 دولة".ال في الدار وعلى مستوى التقدم والنمو ، ودعمهم بكل ما يلزم لدفع مسيرة الوطن  ءأبنا



   
 

والاتصال    أضافتوبدورها،   البشرية  للموارد  التنفيذي  الرئيس  الحوسني،  العقارية:بيان  الدار    لمجموعة 

الإماراتية   المواهب  لجذب  وشاملة  مدروسة  استراتيجية  بتطوير  لقيادتنا  الحكيمة  الرؤية  بفضل  "نجحنا 

كدت الاستراتيجية نجاحها من خلال النتائج المتميزة التي نلمسها اليوموتطويرها والاحتفاظ بها . توفر ، وقد أ

من أصحاب للمواطنين    الوظيفيمحفظة أعمال الدار مجموعة متنوعة من المسارات المهنية وفرص التطور  

كتنا  ب  ذلك،  . وقد ساهمعلى حد سواء  الجددالخريجين  الخبرات السابقة و   ، مع برنامج نافسالمثمرة  جانب شرا

   ".في فترة زمنية قياسيةللتوطين  هدفنابلوغ في تحقيق هذا الإنجاز المتمثل ب

نصف   من  كثر  أ المواطنون  التنفيذيةيمثّل  الإدارة  أدواراً    العليا  فريق  ويشغلون  العقارية،  الدار  مجموعة  في 

للمجموعة، التنفيذي  الرئيس  مناصب  تشمل  للاستثمار  وظيفية  الدار  لشركة  التنفيذي  والرئيس  ،  والرئيس 

الدار التنفيذي للموارد   للمشاريع  التنفيذي لشركة  المالية والاستدامة، والرئيس  التنفيذي للشؤون  والرئيس 

، بما في ذلك لمجموعةأعمال ا  لقطاعات  القياديةمناصب  ال% من  35كما يشغل المواطنون  .البشرية والاتصال  

العليا المشاريع  ،التجزئة  اتقطاعل   المناصب  المجتمع  ،وإدارة  وتنمية   المؤسسيوالاتصال    ، والاستدامة 

تتمتع المرأة الإماراتية بحضور قوي في فريق عمل الدار و والصحة والسلامة.    ،والمشتريات  ، والثقافة    والتسويق

   .المجموعة الكوادر الإمارتية في % من إجمالي عدد 57نسبة المواطنات تشكل حيث 

أخرى، يشكل   كثر من    عاماً   35دون    المواطنونمن جهة  الدار. الموظفين  إجمالي  % من  62أ الإماراتيين في 

وتحفيز روح  في قواها العاملة    همالتزام المجموعة بزيادة تمثيل  الزيادة في نسبة الشباب الإماراتي وتعكس هذه  

، تحرص الدار على توفير مجموعة متنوعة من الالتزامهذا  لدعم  الإبداع والابتكار في مختلف قطاعات أعمالها. و

برامج التطوير المهني المخصصة للشباب الإماراتي، والتي تشمل برنامج الدار لمواهب المستقبل، وهو برنامج 

شهرا؛ً وبرنامج الطاقات الكامنة، والذي    12تدريب مهني مخصص لتدريب الخريجين الإماراتيين على مدى  

اتية المتميزة لدعم نموها وقدرتها على تحقيق النجاح. كما يدمج برنامج التوطين  يستثمر في المواهب الإمار 

التعاقب   بالمجموعة خطط  أعمال الخاص  استدامة  ما يضمن  القيادية،  المهارات  تنمية  الوظيفي مع جهود 

 المجموعة واستمراريتها على المدى الطويل.  

  2023  لعام  حفل جوائز نافسوحظيت الدار بتكريم مميز بفضل تجاوزها لمستهدفات التوطين، وذلك خلال  

 . في دعم توظيف وتدريب الكوادر الإماراتية القطاع الخاص مؤسساتكإحدى أبرز 

 - انتهى-

 مزيد من المعلومات، يرجى التواصل مع:لل

 التواصل الإعلامي:

 عبيد اليماحي

 مجموعة الدار العقارية

5555 810 2 971+ 

oalyammahi@aldar.com 

 رضوى الطويل  

 برنزويك  

9258 416 56 971+ 

ALDAR@brunswickgroup.com 
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 نبُذة عن الدار  

تعتبر الدار شرركة رائدة في مجال تطوير وإدارة واسرتثمار العقارات في أبوظبي، وتتمتع بحضرور متنامي في جميع أنحاء دولة 

الإمارات العربية المتحدة والشرررررررر  اموسرررررررط وشرررررررمال أفريقيا وأوروبا. وتمارق الشرررررررركة أنشرررررررطتها عبر قطاعي أعمال  

 لدار للاستثمار". أساسيين يتمثلان في شركتي "الدار للتطوير" و"ا

 

كثر الوجهرررات جررراذبيرررة في أبوظبي ود ي ورأق الخيمرررة   تتولى "الررردار للتطوير" تطوير مجتمعرررات متكررراملرررة ومزدهرة في أ

مليون متر    62مسررررتفيدة من محفظتها الضررررخمة من امراضرررري المتواجدة في مواقع اسررررتراتيجية بمسرررراحة إجمالية تبل  

مربع. وتتولى "الدار للمشررررررراريع" إدارة أعمال تسرررررررليم مشررررررراريع الدار، وهي شرررررررريك رئيسررررررري لحكومة أبوظبي في تنفيذ  

المشررررراريع الإسررررركانية للمواطنين ومشررررراريع البنية التحتية في جميع أنحاء أبوظبي. وعلى الصرررررعيد الدولي، تمتلك "الدار 

ن البريطانية "لندن سررركوير"، بالإضرررافة إلى حصرررة أشلبية في شرررركة السرررادق مللتطوير" بالكامل شرررركة التطوير العقاري  

كتوبر للتنمية والاستثمار "سوديك" الرائدة في مجال التطوير العقاري في مصر.   أ

 

مليار   37وتضم شركة "الدار للاستثمار" وحدة إدارة امصول التابعة لمجموعة الدار والتي تشمل محفظة تتجاوز قيمتها  

درهم من امصرررول العقارية الاسرررتثمارية المدرةّ لتيرادات المتكررة في قطاعات التجزئة والمجتمعات السررركنية والتجارية 

منصررات أسرراسررية وهيد " الدار للاسررتثمار العقاري"   أربعالدار للاسررتثمار" إدارة وامصررول اللوجسررتية والفندقية. وتتولىّ "

 و"الدار للضيافة" و"الدار للتعليم" و"الدار للعقارات".

 

  .أو صفحاتنا على وسائل التواصل الاجتماعي www.aldar.comلمزيد من المعلومات عن الدار، تفضلوا بزيارة موقعنا 

    

       

 

 

http://www.aldar.com/
https://www.instagram.com/aldar/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/110553/admin/feed/posts/
https://twitter.com/aldartweets?lang=en

