
הנדון: הבהרה

בהמשך לאסיפת בעלי המניות אשר זומנה ליום 19.8.2018, החברה מתכבדת להבהיר ביחס 
לנושא בסדר היום אשר עניינו תיקון מדיניות התגמול - כי התיקון אינו מהווה חידוש מלא של 
מדיניות התגמול לשלוש שנים נוספות, אלא תיקון נקודתי ביחס לנושאים שצוינו בדוח העסקה 
בלבד - ללא הארכת תוקף מדיניות התגמול או חידוש תוקפה. חידוש מדיניות התגמול במלואה 

יבוצע בהתאם להוראות הדין ובמועדים הקבועים בדין.

בכבוד רב ובברכה,

עמי ברלב, יו"ר הדירקטוריון
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