ACTA DE REUNIÓN DEL COMITÉ DE AUDITORIA: En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 días del mes de marzo de 2019, se reúne el Comité de Auditoría de Edesa Holding S.A. (la “Sociedad”) con la presencia de los miembros que firman al pie de la presente.

Toma la palabra el Sr. Rogelio Pagano quien declara abierto el acto y pone a consideración de los presentes el siguiente Orden del Día:

1) Informe del Comité de Auditoría respecto de los Estados Financieros correspondientes al ejercicio cerrado el 31.12.2018.

Toma la palabra el Sr. Pagano quien propone la transcripción del informe del Comité de Auditoría a los Estados Financieros correspondientes al ejercicio cerrado el 31.12.2018, que a continuación se transcribe:

Buenos Aires, 7 de marzo de 2019.
A los Sres. Accionistas de 

EDESA Holding S.A.



El Comité de Auditoría de EDESA Holding S.A. (en adelante el “Comité”) eleva el siguiente informe anual del mencionado Comité, correspondiente al ejercicio finalizado el 31.12.2018.

Durante el ejercicio en análisis, el Comité realizó diversas tareas entre las cuales son dignas de mención:

· Realización de reuniones periódicas con el Auditor Externo;

· Evaluación de la independencia del Auditor Externo, de su labor, de sus resultados obtenidos y de los honorarios facturados;

· Análisis de la información que la Sociedad ha enviado a los organismos de control en cumplimiento de la normativa vigente; y

· Lectura de los Informes de la Comisión Fiscalizadora correspondientes al ejercicio finalizado el 31.12.2018 y de las Actas de Directorio y Asamblea de la Sociedad relativas a las reuniones y asambleas llevadas a cabo durante ejercicio finalizado el 31.12.2018.

En función de las distintas tareas desarrolladas y que fueron descriptas en sus aspectos generales en los párrafos precedentes, el Comité está en condiciones de manifestar que:

· No ha tenido que realizar ninguna observación a la designación de los auditores externos;

· El auditor externo ha satisfecho las condiciones de independencia y su desempeño, en los aspectos de relevancia, ha sido satisfactorio, conforme la información analizada por este Comité;
· Durante el período correspondiente al ejercicio cerrado el 31.12.2018 no se han detectado casos en los cuales exista conflicto de intereses con integrantes de los órganos societarios o accionistas de control.

· No existen planes de opciones sobre acciones a favor de los directores de la Sociedad.

· Asimismo se pone de manifiesto que no se realizaron, durante el ejercicio finalizado el 31.12.2018, nuevas operaciones con partes relacionadas.
· A partir de la información y documentación recibida, el Comité entiende que la Sociedad ha cumplido con el régimen informativo exigible conforme las normas de la Comisión Nacional de Valores y de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires; 
· La documentación contable correspondiente al ejercicio cerrado el 31.12.2018, recibida por este Comité con suficiente antelación, no amerita ninguna observación por parte de este órgano social.
Asimismo, respecto de la retribución del Directorio, el Comité de Auditoría opina que: 

· Las funciones desempeñadas y responsabilidad asumida por los directores de la Sociedad habilitan el pago de honorarios a éstos en las condiciones en que se encuentra la Sociedad.

· La retribución asignada a los Directores es adecuada teniendo en cuenta las responsabilidades, dedicación, competencia y reputación profesional de los directores, como así también el valor de sus servicios en el mercado; y
· La retribución asignada a los Sres. Directores es razonable, en tanto se ajusta a valores de mercado y se enmarca dentro de las circunstancias y posibilidades de la Sociedad.
2) Presentación del plan anual de actuación del Comité de Auditoría.

Toma la palabra el Sr. Pagano quien pone en conocimiento de los presentes que a fin de cumplir con las exigencias contenidas en el art. 110 in fine de la Ley N° 26.831 y por el Art. 18, Sección V, Capítulo III, del Título II de las Normas de la Comisión Nacional de Valores (T.O. 2013) este Comité debe elaborar el plan anual de actuación a comienzos de cada ejercicio. En consecuencia manifiesta que se ha previsto como plan de actuación para el presente ejercicio el que a continuación se describe:

Esquema genérico de tareas

Para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Ley N° 26.831 y las Normas de la Comisión Nacional de Valores, durante el Ejercicio 2018 el Comité de Auditoría de la Sociedad se ocupará de:

a) Conocer y revisar las prácticas y principios contables utilizados en la formulación de los Estados Financieros de la Sociedad, a través de contactos con el Directorio y con el Auditor Externo.

b) Analizar y supervisar, a través de la información y documentación de la Sociedad del Auditor Externo, la suficiencia, adecuación y eficaz funcionamiento de los sistemas de control interno.

c) Analizar, previo a su remisión a la Comisión Nacional de Valores y a la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, los Estados Financieros Anuales de la Sociedad y la información financiera o de otros hechos relevantes que deban ser comunicados en cumplimiento del régimen informativo aplicable, velando para su transparencia de forma que reflejen adecuadamente la situación económico-financiera de la Sociedad.

d) En función de las conclusiones que deriven de sus tareas de supervisión, proponer -de ser pertinente- mejoras en los procesos de la Sociedad y efectuar un seguimiento de su implementación.

h) Obtener información que permita identificar aquellas situaciones que podrían generar conflicto de intereses entre los Directores y los accionistas y la Sociedad.

i) Identificar aquellos contratos con partes relacionadas que de acuerdo a lo establecido en la Ley 26.831 y las Normas de la Comisión Nacional de Valores, deban ser analizados por el Comité de Auditoria.

j)
En oportunidad de la aprobación de los Estados Contable Anuales de la Sociedad por parte del Directorio, confeccionar informes respecto del cumplimiento de las funciones del Comité de Auditoria durante el Ejercicio, de la designación, independencia, honorarios y desempeño del Auditor Externo, de la existencia de conflictos de intereses con integrantes de los órganos sociales o accionistas controlantes, de la existencia de operaciones con partes relacionadas, del cumplimiento del régimen informativo exigido por la Comisión Nacional de Valores y la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, de las posibles observaciones que pudieren surgir de la documentación contable del ejercicio finalizado previamente y de los honorarios de los Directores y de los eventuales planes de opciones sobre acciones para éstos.

3) Opinión sobre la razonabilidad de la propuesta de honorarios de los directores.
Toma la palabra el Sr. Pagano e informa que en la próxima reunión de Directorio a celebrarse en el día de la fecha, el Directorio propondrá a la asamblea de accionistas el pago de $648.000 a los directores en concepto de honorarios. Sigue diciendo el Sr. Presidente que conforme lo previsto en el Artículo 110, Inciso e) de la Ley N° 26.831, el Comité de Auditoría debe opinar sobre la razonabilidad de la propuesta de honorarios de los integrantes del Directorio formulada por dicho órgano. Luego de un breve debate, el Comité de Auditoría opina que:
(i) Las funciones desempeñadas y responsabilidad asumida por los directores de la Sociedad habilitan el pago de honorarios a éstos en las condiciones en que se encuentra la Sociedad.

(ii) La retribución asignada a los Sres. Directores es adecuada teniendo en cuenta las responsabilidades, dedicación, competencia y reputación profesional de los directores, como así también el valor de sus servicios en el mercado; y
(iii)  La retribución asignada a los Sres. Directores es razonable, en tanto se ajusta a valores de mercado y se enmarca dentro de las circunstancias y posibilidades de la Sociedad. 
No habiendo otros asuntos para tratar, se da por concluida la reunión siendo las 9:00 horas.
