
CONTIENE AL PIE LA OBLEA DE CERTIFICACIÓN | LEA ATENTAMENTE ANTES DE ABRIR LA OBLEA

1   El presente documento se debe abrir con lector de PDF Acrobat Reader, versión 10 o superior. No se lo 
debe abrir haciendo “clic” en el documento al descargarlo del Sistema de Actuaciones Web. ¿Cómo instalar 
Acrobat Reader en mi equipo?

2   Si ha sido abierto con un lector que no es Acrobat Reader versión 10 o superior (o se tienen dudas al 
respecto), se deberá cerrar el documento y asegurarse de volver a abrirlo con el lector de PDF indicado.

3   Si se lo abre con la herramienta adecuada, se podrá abrir correctamente la oblea de certificación haciendo 
doble “clic” en el ícono que aparece al pie del presente y ello permitirá validar la �rma digital inserta en dicha 
oblea y acceder a los archivos adjuntos contenidos en la misma, conforme se indica en los dos puntos siguientes.

4   Si a la oblea de certi�cación se la abre correctamente, el lector de PDF Acrobat Reader validará automá- 
ticamente la firma digital del funcionario del Consejo Profesional inserta en la misma y, si la �rma es 
válida, mostrará una tilde verde en la parte superior de la vista de la oblea, seguida de la leyenda “Firmado y 
todas las �rmas son válidas” que, aunque expresada en plural, se referirá exclusivamente a la validez de la 
�rma digital inserta en la oblea por el funcionario del Consejo Profesional.  Asimismo, en el panel de �rmas 
se podrán observar más detalles acerca de esa validación.  ¿Cómo visualizar y veri�car la validez de la �rma digital? 

5   La oblea de certificación contiene adjuntos los archivos de la documentación objeto de la labor (cuando 
correspondan conforme a la labor desarrollada) y del informe profesional, subidos por el profesional al 
sistema de actuaciones web al iniciar el trámite de certi�cación ante el Consejo. Para acceder a los archivos 
adjuntos, se debe hacer clic en el símbolo que representa un clip al margen izquierdo o seleccionar las 
siguientes opciones que se irán desplegando en el menu visible en la parte superior de la pantalla: “Ver > 
Mostrar/Ocultar > Paneles de Navegación > Archivos Adjuntos”. ¿Cómo visualizar y abrir los archivos adjuntos?

6    La oblea podrá ser abierta y, con sus archivos adjuntos, guardada y/o reenviada a terceros todas las veces 
que sean necesarias. Pero no tiene validez en formato impreso. Sólo tiene validez en formato digital y en 
la versión original generada por el Consejo Profesional.

7   Los archivos adjuntos podrán ser abiertos, guardados, reenviados a terceros y se les podrá dar cualquier 
otro uso que sea necesario. Pero no será posible quitarlos de la oblea, ni agregar otros a la misma sin 
"romper" la firma digital. De manera que ello asegura la vinculación que existe entre la oblea y los archivos 
adjuntos, correspondientes a la documentación objeto de la labor (si la hubiera según fuera la labor en cada 
caso particular) y al informe profesional, como así también asegura la vinculación entre ambos archivos.

8  Si bien la oblea puede ser reenviada a terceros tal como se a�rma en el punto 6 precedente, es 
recomendable que los profesionales actuantes reenvíen, a todos los destinatarios de su labor profesional, 
el presente documento en la versión original generada por el Consejo Profesional, sin introducir ninguna 
modi�cación. De esta manera dichos destinatarios podrán conocer las indicaciones precedentes y 
acceder a la oblea de certificación contenida en el mismo.

Oblea disponible para su descarga hasta: 

27/07/2022

https://www.cpba.com.ar/images/Consejo/Actuaciones/Actuaciones_Web_Acrobat_Instalacion.pdf
https://www.cpba.com.ar/images/Consejo/Actuaciones/Actuaciones_Web_Acrobat_Instalacion.pdf
https://www.cpba.com.ar/images/Consejo/Actuaciones/Actuaciones_Web_Acrobat_Validar_Firma_Digital.pdf
https://www.cpba.com.ar/images/Consejo/Actuaciones/Actuaciones_Web_Acrobat_Visualizar_Archivo_Adjunto.pdf



El Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires, declara que consta en sus registros que  DANIEL OSCAR IUNGANO , quien ha gestionado 


por medio del Sistema de Actuaciones WEB de la Institución, con su clave de uso personal y exclusivo, la actuación profesional objeto de la presente, se encuentra inscripto en 


la matrícula de Contador Público, Tº 120 Fº 229, con estado Activo a la fecha de su informe. Esta declaración no importa la emisión de un juicio técnico sobre el contenido del 


informe profesional. 


La presente intervención del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires se realiza en el marco de lo estipulado en la Resolución MD N° 


3119, que ha aprobado un proceso administrativo específico al efecto de dar cumplimiento al Artículo 163 de la Ley 10.620 en el marco de la emergencia sanitaria COVID 19 y 


las medidas de excepción dispuestas por las autoridades nacionales.  


La información objeto de la labor profesional corresponde a GRUAS SAN BLAS S.A. - 30-66092045-1.


Firmado digitalmente por


Dra. Stobodzian, Pamela Lourdes
Contadora Pública
Autorizada RMD Nº 3359
C.P.C.E.P.B.A.Actuación Número: 1620222935D - 28/04/2022 -
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El año 2021, producto en parte - de la continuidad de la pandemia - nos obligó a 



continuar reorganizándonos para poder seguir atendiendo a nuestros clientes, 



focalizando todos nuestros esfuerzos - como ya hicimos mención en nuestro ejercicio 



anterior -, en desarrollar un modelo de atención de clientes, mucho más simple, claro y 



eficiente en toda la compañía.  



Continuamos apostando y redoblando los esfuerzos en los Programas de capacitación, 



tanto en los aspectos técnicos, como en los modelos de atención, como así también en 



los nuevos modelos de desarrollo comerciales en redes sociales y canal digitales.  



Se cumplieron los planes de importación de productos con nuestras marcas 



representadas, Bobcat, Manitou, Doosan y Sany solicitados para el 2021, lo que nos 



permitió con esta previsibilidad de importación, planificar y programar las acciones 



comerciales, la atención de clientes y el desarrollo de nuevas zonas y centros 



geográficos de atención de clientes. Continuamos con el desarrollo de más proveedores 



locales estratégicos para la compra de repuestos en el mercado local. 



Continuamos con la política de reinversión de utilidades y duplicamos, en función de la 



previsión inicial, las inversiones en desarrollos de Infraestructuras, tanto en casa Central, 



como en sucursales, tanto en ampliación y mejoras como en nuevas localizaciones. 



Renovamos y ampliamos la flota de rental, siendo en la actualidad la flota de equipos de 



alquileres de más de 760 equipos. 



En lo referente a las exportaciones de nuestra Unidad de negocios de mieles, en este 



ejercicio crecimos un 30% por encima de la planificación de presupuesto estimado para 



el desarrollo del año 2021, alcanzando un volumen de facturación por un total de 8 



millones de dólares. Hay demanda sostenida en el mundo de nuestros productos 



exportados. Para el 2022 proyectamos un volumen de facturación de 10 millones de 



dólares.  



Todas estas acciones nos han permitido crecer en un 59% en lo referente al volumen de 



facturación con respecto al ejercicio anterior, lo cual se ha reflejado en la mejora en 



todos los indicadores de gestión del negocio, tanto indicadores cuantitativos como los 



indicadores cualitativos. 
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Dentro de los hechos destacables podemos citar también: 



• Continuar con la política de nuestro Directorio, en lo referente a la capitalización 



de los Resultados No Asignados, logrando con esta decisión el crecimiento del 



Patrimonio Neto de nuestra compañía, lo que permitirá continuar con la política 



de crecimiento del negocio en continuar brindado servicio a nuestros clientes. Se 



propondrá en la Asamblea general de accionistas para que estos decidan no 



cobrar dividendos para seguir capitalizando la compañía.  



• A requerimiento de las autoridades gubernamentales a través del Ministerio de 



Desarrollo y Producción hemos presentado el Plan de Importación 2022, el cual 



refleja un crecimiento en el volumen de importación de más del 30% con respecto 



al ejercicio anterior, lo que nos obligara a atender a un mayor capital de trabajo 



en el giro del negocio, fruto del mayor volumen de importación y nacionalización 



de productos. 



• Hemos incursionado por primera vez al mercado de capitales con una Obligación 



Negociable, ON Pyme, con muy buenos resultados en la oferta de compradores 



de nuestra ON, lo cual nos estimula a la evaluación del desarrollo de nuevas 



alternativas vigentes en la actualidad en el mercado de capitales para este 



próximo ejercicio. El destino de esta ON estuvo dirigido principalmente a tener 



cubiertas necesidades de capital de trabajo, principalmente para tener cubiertos 



las necesidades para la nacionalización de equipos, fruto esto del fuerte 



crecimiento en los volúmenes de facturación con respecto al ejercicio anterior.   



• Continuamos durante este ejercicio con muy buenos resultados en las inversiones 



realizadas en los distintos Canales Digitales y en los Programas Vendors con las 



entidades financieras para lograr el mejor financiamiento para nuestros clientes, 



logrando en este ejercicio que el 70% de nuestras ventas sean financiadas en 



estos programas por entidades financieras, tanto nacionales como provinciales, 



públicas y privadas.  



  



Atención al Cliente 
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Tenemos como objetivo mejorar el modelo de atención post venta con camionetas de 
servicio en aquellas zonas con potencial de desarrollo de atención de equipos en 
zona, logrando de tener operativos y capacitados a más de 110 Talleres Zonales, 
distribuidos a lo largo del país, en todas aquellas localidades donde tenemos equipos 
de clientes para asistir. 
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Continuamos profundizando nuestra política de estar cerca de nuestros clientes, a 
través de Centros de servicios que permiten resolver localmente las necesidades de 
los equipos de nuestros clientes y también ����	������� 
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El plan de inversión para 2021 contempla obras de infraestructura, mejoras en los 
sistemas de gestión, aumento de la planta de empleados y compra de equipos y 
repuestos. Los objetivos para este año son: 
1.- Construcción de nuevo depósito con 1500 m2 exclusivamente destinados al 
negocio logístico de Repuestos. 
2.- Ampliación de 3000 m2 de los talleres de servicios en la Casa Central de Don 
Torcuato. 
3.- Remodelación del taller existente con instalación de puente grúa y la mejora en el 
equipamiento de luminaria con Leds. Se incorporarán nuevos equipos como tornos, 
CNC, electro-compresores, y soldadoras. 
4.- Construcción de nueva base/ taller de 1500 m2 en la localidad de Añelo, Vaca 
Muerta, Neuquén. 
5.- Importación de 100 equipos para la renovación de la flota de alquileres, y de 3MM 
dólares en repuestos para poder brindar servicio de postventa con pronta entrega, y 











 
 



 
 



 
 
 
 



����������	�
��
��
�
�������	�
������
�
��	����
��
���������
�������



para reparaciones de equipos de rental. 
6.- Incorporación de más camionetas de Servicio Post Venta y renovación de 20 
unidades. 
7.- Cambio del sistema de gestión para contar con toda la información en forma 
digital. También se implementará un nuevo rol de un DBA (Administrador de Base de 
Datos) que permitirá alcanzar una mejor comunicación con los 9000 clientes actuales. 
8.- Continuación de la campaña para incorporar Talleres Zonales calificados y 
capacitados por San Blas en todo el país, con el objetivo de llegar a 100 
establecimientos. Estos se sumarán a los 10 Centros Logísticos propios de 
operaciones y los 8 sub dealers regionales y permitirá tener presencia en las 24 
provincias y en muchas localidades del interior del país con más de 3000 habitantes  
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Continuamos con las políticas de Gestión de Cobranza a través de reuniones 
semanales implementadas para el seguimiento de las cuentas por cobrar, teniendo un 
control tanto en los plazos como en el límite de crédito de nuestros clientes. Como 
política hemos celebrado nuevos convenios y opciones para mejorar las ofertas de 
pago para nuestros clientes como ser celebramos un Convenio con AHORA 12, 
Mercado Pago, acuerdos con entidades financieras tanto para la compra de equipos 
como para la compra de repuestos y Servicios a través de programas de Compras con 
Tarjetas exclusivas para clientes GSB  
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La obtención de crédito local en pesos nos permitió llevar adelante nuestra política de 
Convenios con Entidades Financieras y Bancos para lograr financiamiento de 
mediano y largo plazo para la compra de nuestros productos por parte de nuestros 
clientes.  
Estas líneas de crédito nos permitirán adicionalmente incorporar y renovar nuestra 
flota de equipos de Alquileres, planificando una flota para el cierre del año 2022 en el 
orden de los 850 equipos disponibles en nuestra flota de equipos en Alquiler. 
Este escenario de entidades financieras, impulsadas por el BCRA, con Bancos con 
objetivos de préstamos a las Pymes, nos permitirá continuando con la política de 
nuestro Directorio, de financiar a nuestros clientes en el corto plazo, facilitándoles el 
capital de trabajo de corto plazo y avanzamos muy decididamente en celebrar más de 
15 convenios con Bancos para el  financiamiento para nuestros clientes, entendiendo 
que el financiamiento de mediano y largo plazo, que son  la compra de bienes de 
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capital que nosotros distribuimos, lo tienen que hacer quienes conocen el negocio de 
financiamiento y que son los bancos y entidades financieras, por eso privilegiamos los 
acuerdos con las entidades financieras, logrando con ello el mejor asesoramiento 
profesional  técnico / financiero  a nuestros clientes. 
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Análisis Horizontal: expresados en $ 10.000 ( EN MONEDA HOMOGENEA) 
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Para el 2022 nuestras proyecciones indican un muy buen nivel de actividad regional 
en los rubros/sectores de actividad y economías regionales en donde tenemos 
nuestras sucursales propias, donde se encuentran nuestros Representantes, y por 
último los Talleres Zonales, que son quienes prestan servicios a nuestros clientes 
cerca de la operación y del mantenimiento de los equipos de nuestros clientes.  
Nuestras líneas de productos y clientes pertenecen a los sectores de prestadores de 
servicios petroleros, teniendo sucursales en Neuquén, Añelo y Mendoza. Servicios 
Mineros en San Juan, Catamarca y principalmente Salta y Jujuy por la extracción de 
Litio.  
En la localidad de Jujuy nos encontramos abriendo una sucursal durante este año, 
considerando que con esta actividad vinculada con la extracción de litio nos 
representará una importante necesidad de nuevos equipos, como así también la 
incorporación de recursos para atender en esta zona estas actividades.  



 
Seguimos brindando asistencia a las economías regionales como la del Limón, Maní, 
Girasol, la Fruta en el Alto Valle, el sector apícola y el algodonero en el Chaco, el 
sector avícola en Entre Ríos y las Bodegas en la provincia de Mendoza.  
También vamos a reforzar las estructuras de servicios, recordando que 
aproximadamente el 50% de nuestra dotación, 220 recursos, corresponden a las 
áreas de mecánicos, jefes de talleres, Ingenieros y restantes posiciones de las áreas 
de post venta/servicio.  
En cuanto al mercado potencial. operamos durante el último con 4230 clientes que 
compraron con nosotros repuestos, equipos, alquileres y servicios. De este total 
aproximadamente unos 800 son nuevos clientes que hemos vinculado durante el 
presente año y nos encontramos trabajando activamente sobre la base de clientes de 
8465 clientes que son quienes contrataron con nosotros algunos de nuestros servicios 
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y/o productos en los últimos 5 años.  
Tenemos relevado un mercado potencial total de aproximadamente 100.000 
empresas potenciales. Aspiramos en un plan de 3 años a desarrollar clientes para 
poder contar con una participación del 20% del mercado. 
El próximo año nos encontrará trabajando en la implementación de las nuevas 
sucursales como centro de gestión de servicios, en la consolidación de 150 Talleres 
Zonales, que permitirá la atención en todas aquellas localidades de más de 5000 
habitantes. Estos talleres les permitirán a nuestros clientes contar con soporte en la 
atención de Repuestos y Servicios Post Venta. Continuando con la política de estar 
cerca de la operación de nuestros clientes. 
Otro objetivo es consolidar la apertura de nuestra nueva sucursal en San Salvador 
de Jujuy, provincia de Jujuy, Este nuevo centro de servicios nos permitirá la atención 
de los clientes en el Litio. Las inversiones planificadas en este rubro/sector de 
actividad para los próximos 5 años superan en la planificación inicial los 10.000 MM 
de dólares.                        
Contamos también con una Unidad Exportadora de Mieles / ArgenMieles / Mieles del 
Chaco: trabajan con más de 2.500 productores de miel en 8 provincias. La miel se 
exporta en tres presentaciones:  a granel, fraccionada y orgánica. Más de 20 países 
reciben la miel que cumple con las más altas normas de certificación internacionales. 
Durante el año 2021 hemos duplicado los compromisos de Inversión en Infraestructura 
y equipos que nos comprometimos en la presentación del Plan de Importación para 
este año. Cumplimos también con nuestro compromiso de incorporación de nuevos 
colaboradores.  
 
Por otra parte, ampliamos sucursales en Misiones, en una nueva localización con una 
superficie de más de 3000 m2 de depósitos, firmamos contratos para la apertura de 
una nueva sucursal en la Localidad de San Salvador de Jujuy, que cuenta con una 
superficie de 12.000m2. y nos encontramos instalando una playa de exhibición de 
productos en la zona de la costa, en la localidad de Valeria del Mar, partido de 
Pinamar, producto del acuerdo de comercialización de equipos Usados con nuestro 
socio estratégico en esta línea de productos, el Marketplace Maquinar.com  
Durante el año 2021 hemos duplicado los compromisos de Inversión en Infraestructura 
y equipos que nos comprometimos en la presentación del Plan de Importación para el 
año 2021. Terminamos la Construcción de la nueva base/ taller de 1500 m2 en la 
localidad de Añelo, Vaca Muerta, Neuquén.  
Nuestros Planes de inversión para el 2022 se focalizarán en la ampliación de la 
sucursal Misiones, en una nueva localización con una superficie de más de 3000 m2 
de depósitos, llevaremos adelante la instalación de una nueva sucursal en la Localidad 
de San Salvador de Jujuy, que cuenta con una superficie de 12.000m2. Durante el 
primer trimestre del 2022 llevaremos adelante la inauguración de una playa de 
exhibición de productos en la zona de la costa, en la localidad de Valeria del Mar, 
partido de Pinamar, a través de nuestro socio estratégico en la venta de quipos 
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Usados, Maquinar.com  
Las ampliaciones de los Talleres de la Casa Central y del resto de las sucursales y 
trabajaremos para mejorar la seguridad de los talleres en todo lo referente a Normas 
de seguridad para nuestros colaboradores.  
El plan de inversión en la renovación de equipos de nuestra flota de alquileres, con 
una renovación de unos 100 equipos. La incorporación y renovación de más 
camionetas de Servicio Post Venta, considerando una renovación de 30 unidades. 
Además, duplicaremos la inversión en Sistemas y Tecnología para los próximos años.  
En cuanto a tecnología, podemos destacar nuevos proyectos a implementar como el 
de QR Servicios y el CRM en la plataforma GLOBALCRM.COM 
Seguiremos capacitando y ampliando nuestra red de TALLERE ZONALES, contando 
en la actualidad con 110 Talleres localizados en distintos zonas de nuestro territorio, 
tratando de cubrir con un taller capacitado y entrenado, con todos  los repuestos 
correspondientes en aquellas localidades del país con más de 50.000 habitantes (140 
localidades y/o Municipios son las que actualidad cuentan con una población superior 
a los 50.000 habitantes), asegurando de esta manera que los equipos continúen 
funcionando en forma adecuada y sostenida cerca de donde se encuentran operando 
los equipos. 
 
El plan de Importación solicitado para el 2022 se corresponde entonces como resumen 
con nuestro plan de continuar asistiendo a las economías regionales exportadoras en 
toda su cadena de valor, avanzar en lo referente al plan de crecimiento en cuanto a 
nuevas líneas de productos, principalmente las líneas de productos de movimiento de 
suelos pesados, prestando servicios en estos casos a las grandes empresas de la 
Obra Pública nacional, el plan de renovación de nuestra flota de Alquileres. 
Necesitamos un país que genere más exportaciones, que genere inversiones y más 
empleos y en esa línea de trabajo nos encontramos y nos encontraremos fiel a nuestra 
misión como compañía de accionistas argentinos prestadora de servicios.  
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Como cada año renovamos el compromiso de acercamiento a nuestros clientes, a los 
efectos de continuar confirmando nuestra posición de liderazgo en el mercado.  
En la actualidad representamos las marcas número uno en sus categorías del mundo, 
contamos con una estructura de soporte de más de 450 personas, manejamos una 
empresa de alquileres de más de 750 máquinas, tenemos 14 centros de servicios 
propios en todo el país y 110 Talleres Zonales, en las 24 provincias de nuestro país. 
Contamos con una Línea de productos diversificada en aplicaciones y en sectores de 
actividad y con la última tecnología e innovación a nivel mundial, lo que les permite a 
nuestros clientes mejorar su productividad en el servicio que brindan. 
Además, seguimos fabricando productos nacionales (implementos, tráiler y 
repuestos). Y ante este nuevo escenario nos encontramos redoblando los esfuerzos 
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en recursos y en el incremento de los planes de producción de productos de 
fabricación nacional.  
Nos encontramos y seguiremos en el camino de desarrollar proveedores locales para 
la sustitución de importaciones, a través de compras a empresas nacionales 
Continuaremos apoyando a nuestros clientes y apostando al desarrollo de los 
negocios de exportación de nuestro país, focalizando nuestros esfuerzos en los 
negocios de Servicios Petroleros, en los Servicios Mineros, en los Negocios 
vinculados a la Agro Industria exportadora y en el desarrollo de productos a medida 
para nuestras Economías Regionales. Entendemos que los rubros elegidos para 
colocar nuestros productos y servicios son los adecuados. 
Permaneceremos apoyándonos en nuestra filosofía del negocio que es que 
continuaremos trabajando durante el 2022 en nuestro objetivo y propósito de 
acompañar a nuestros clientes estratégicos en las ampliaciones geográficas de sus 
áreas de negocios.  
Y todo esto con la visión  de que nuestros clientes mejoren  su productividad, se 
concentren en su negocio y encuentren en nosotros un proveedor estratégico, y ser 
percibidos como que no le vendemos productos o servicios, sino que le 
resolvemos  sus necesidades, lo que le permitirá  que se concentren en continuar 
ganando plata con su negocio. 
Debemos destacar como siempre, la participación de nuestros clientes, 
representados, proveedores, accionistas, síndicos, entidades financieras,  
profesionales que nos acompañan y a todo el personal que se encuentra 
totalmente ident if icado con nuestra idea de empresa.  
Tenemos que agradecer el apoyo crediticio de las fábricas que representamos y las 
entidades financieras, ya que hoy podemos mostrar nuestra empresa después de 40 
años como una de las más consolidadas y de mejor distribución del país.  
Desde el directorio y accionistas de nuestra empresa les agradecemos una vez más 
por confiar en nosotros a: nuestros clientes, a los proveedores y socios estratégicos, 
y a toda nuestra gente que trabaja apasionadamente cada día para continuar 
desarrollando una empresa de servicios orientada a satisfacer las necesidades de 
nuestros clientes. 
Y reforzaremos la visión de nuestros accionistas en cuanto ser una compañía de 
servicios orientada a ayudar a generar ingresos a nuestros clientes persiguiendo la 
consigna de la compañía para el año 2022, que es trabajar con más 
PROFESIONALIDAD, más PROGRAMACION y más PRODUCTIVIDAD en este 
nuevo ejercicio 2022.  
 
Don Torcuato, 04 de abril de 2022 



 
EL DIRECTORIO 
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE 



 



 



Señores Directores de 
Gruas San Blas S.A. 
Domicilio Legal: Colectora Este 27333 
Don Torcuato-Pcia de Buenos Aires 
CUIT: 30-66092045-1 
 
I) Informe sobre los estados contables  
He auditado los estados contables adjuntos de Gruas San Blas S.A., que comprenden el estado 
de situación patrimonial al 31 de diciembre de 2021, el estado de resultados, el estado de 
evolución del patrimonio neto y el estado de flujo de efectivo correspondientes al ejercicios 
económico terminado en dicha fecha, todos en moneda homogénea, así como un resumen de 
las políticas contables significativas y otra información explicativa incluidas en las notas 1 a 6 y 
los anexos también en la fecha citada. A su vez he auditado también los estados contables 
consolidados de Gruas San Blas S.A. que comprenden el estado de situación patrimonial al 31 
de diciembre de 2021, el estado de resultados y el estado de flujo de efectivo todos en moneda 
homogénea correspondientes al ejercicio económico terminado en esa fecha, así como también 
un resumen de las políticas contables significativas y otra información explicativa incluidas en 
las notas 1 a 8 también para la fecha citada. 
Las cifras y otra información correspondientes al ejercicio económico terminado el 31 de 
diciembre de 2020 son parte integrante de los estados contables mencionados 
precedentemente y se las presenta en moneda homogénea con el propósito de que se 
interpreten exclusivamente en relación con las cifras y con la información del ejercicio 
económico actual.  
 
II) Responsabilidad de la dirección en relación con los estados contables 
La dirección es responsable de la preparación y presentación razonable de los estados contables 
adjuntos de conformidad con las normas contables profesionales argentinas, y del control 
interno que la dirección considere necesario para permitir la preparación de estados contables 
libres de incorrecciones significativas. 
 
III) Responsabilidad del auditor 
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre los estados contables adjuntos 
basada en mi auditoría. He llevado a cabo mi examen de conformidad con las normas de 
auditoría establecidas en la Resolución Técnica N° 37 de la Federación Argentina de Consejos 
Profesionales de Ciencias Económicas, conforme ha sido aprobada por la Resolución CD N° 3518 
del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires. La normativa 
profesional requiere el cumplimiento de los requerimientos éticos establecidos en el Código de 
Ética vigente en la jurisdicción de dicho Consejo, así como que se planifique y ejecute la 
auditoría con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados contables están 
libres de incorrecciones significativas. 
Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre 
las cifras y la información presentadas en los estados contables. Los procedimientos 
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoración de los riesgos de 
incorrecciones significativas en los estados contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, 
el auditor tiene en cuenta el control interno pertinente para la preparación y presentación 
razonable por parte de la entidad de los estados contables, con el fin de diseñar los 
procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no con la 
finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una 
auditoría también incluye la evaluación de la adecuación de las políticas contables aplicadas y 
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la dirección de la entidad, así 
como la evaluación de la presentación de los estados contables en su conjunto. 
Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y 
adecuada para mi opinión de auditoría. 
 











INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE 



 



IV) Opinión 
En mi opinión, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos 
significativos, la situación patrimonial de Gruas San Blas S.A. al 31 de diciembre de 2021, así 
como sus resultados, la evolución de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo todos ellos en 
moneda homogenea correspondientes al ejercicio económico terminado en esa fecha, de 
conformidad con las normas contables profesionales argentinas, como así también la situación 
patrimonial consolidada en moneda homogénea de Gruas San Blas S.A. al 31 de diciembre de 
2021, así como sus resultados y el flujo de su efectivo también en moneda homogénea 
correspondiente a ese ejercicio económico . 
 
V) Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios 



a) Los Estados Contables que se mencionan en el apartado I, surgen de registros contables 
llevados en sus aspectos formales de conformidad con normas legales. 



b) Según surge de los registros contables de la entidad, el pasivo devengado al 31 de 
diciembre de 2021 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) en concepto 
de aportes y contribuciones previsionales ascendía a $ 22.772.185,85 (pesos veintidós 
millones setecientos setenta y dos mil ciento ochenta y cinco con 85/100) y no era exigible 
a esa fecha. 



c) Según surge de los registros contables de la entidad, el pasivo devengado al 31 de 
diciembre de 2021 en concepto de los siguientes gravámenes:  



Percepción I Brutos 



Retencion I Brutos 



TOTAL DEUDA 



876.091,53  



632.230,17  



1.508.321,70 



No exigible al 31/12/2021 



No exigible al 31/12/2021 



 



d)  He aplicado los procedimientos sobre prevención de lavado de activos de origen delictivo y 
financiación del terrorismo previstos en la Resolución N° 420/11 de la Federación Argentina 
de Consejos Profesionales de Ciencias Económicas.  



e) El presente Informe no tiene validez sin la autenticación de la firma por parte del Consejo 
Profesional 



Don Torcuato, Provincia de Buenos Aires, 05 de abril de 2022 
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Señores Accionistas de 
Gruas San Blas S.A. 
Domicilio Legal: Colectora Este 27333 
Don Torcuato-Pcia de Buenos Aires 



CUIT: 30-66092045-1 
 



          En mi carácter de síndico titular de de Gruas San Blas S.A., de acuerdo con lo dispuesto 
por el inciso 5° del art. 294 de la Ley General de Sociedades, he examinado los documentos 
detallados en el párrafo siguiente. 
DOCUMENTOS EXAMINADOS  
a. Estado de situación patrimonial al 31 de diciembre de 2021 .  
b. Estado de resultados por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021. 
c. Estado de evolución del patrimonio neto por el ejercicio finalizado finalizado el 31 de 



diciembre de 2021 . 
d. Estado de flujo de efectivo por el ejercicio finalizado el finalizado el 31 de diciembre de 2021. 
Todos los estados detallados precedentemente en los puntos a) hasta d) en MONEDA 



HOMOGENEA  
e. Inverntario al 31 de diciembre de 2021. 
f. Estado de situación patrimonial consolidada al 31 de diciembre de 2021 
g. Estado de resultados consolidado por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021. 
h. Estado de flujo de efectivo consolidado por el ejercicio finalizado el finalizado el 31 de 
diciembre de 2021. 
Todos los estados detallados precedentemente en los puntos f) hasta h) en MONEDA 



HOMOGENEA  
f. Memoria de la Dirección por el ejercicio finalizado el finalizado el 31 de diciembre de 2021. 
Las cifras y otra información correspondientes al ejercicio económico terminado el 31 de 
Diciembre de 2020 son parte integrante de los estados contables mencionados en el punto a) 
hasta h) precedentemente todos en moneda homogénea y se las presenta con el propósito de 
que se interpreten exclusivamente en relación con las cifras y con la información del ejercicio 
económico actual.  



  
RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN EN RELACIÓN CON LOS ESTADOS 
CONTABLES  
La dirección es responsable de la preparación y presentación razonable de los estados contables 
adjuntos de conformidad con las normas contables profesionales argentinas, y del control 
interno que la dirección considere necesario para permitir la preparación de estados contables 
libres de incorrecciones significativas.  
RESPONSABILIDAD DEL SÍNDICO  
Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de sindicatura vigentes establecidas en la 
Resolución Técnica N° 15 de la Federación Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias 
Económicas, conforme ha sido aprobada por la Resolución CD N° 3636 del Consejo Profesional 
de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires. Dichas normas requieren que el 
examen de los estados contables se efectúe de acuerdo con las normas de auditoría vigentes, e 
incluya la verificación de la congruencia de los documentos examinados con la información 
sobre las decisiones societarias expuestas en actas, y la adecuación de dichas decisiones a la 
ley y a los estatutos, en lo relativo a sus aspectos formales y documentales.  
He llevado a cabo mi examen sobre los estados contables adjuntos de conformidad con las 
normas de auditoría establecidas en la Resolución Técnica N° 37 de la Federación Argentina de 
Consejos Profesionales de Ciencias Económicas, conforme ha sido aprobada por la Resolución 
CD N° 3518 del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires. 
 
 
 
 
 
 











INFORME DEL SINDICO 



 



En materia de auditoría la normativa profesional requiere el cumplimiento de los requerimientos 
éticos establecidos en el Código de Ética vigentes en la jurisdicción de dicho Consejo, así como 
que planifique y ejecute la auditoría con el fin de obtener una seguridad razonable de que los 
estados contables están libres de incorrecciones significativas. 
Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre 
las cifras y la información presentadas en los estados contables. Los procedimientos 
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoración de los riesgos de 
incorrecciones significativas en los estados contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, 
el auditor tiene en cuenta el control interno pertinente para la preparación y presentación 
razonable por parte de la entidad de los estados contables, con el fin de diseñar los 
procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no con la 
finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una 
auditoría también incluye la evaluación de la adecuación de las políticas contables aplicadas y 
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la dirección de la entidad, así 
como la evaluación de la presentación de los estados contables en su conjunto.  
Dado que no es responsabilidad del síndico efectuar un control de gestión, el examen no se 
extendió a los criterios y decisiones empresarias de las diversas áreas de la Sociedad, 
cuestiones que son de responsabilidad exclusiva de la Dirección.  
Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y 
adecuada para mi opinión de auditoría.  
Asimismo, en relación con la memoria de la Dirección correspondiente al ejercicio terminado el 
31 de diciembre de 2021, he verificado que contiene la información requerida por el art. 66 de 
la Ley General de Sociedades y, en lo que es materia de mi competencia, que sus datos 
numéricos concuerdan con los registros contables de la Sociedad y otra documentación 
pertinente.  
DICTAMEN  
a. Basado en el examen realizado, en mi opinión, los estados contables adjuntos presentan 



razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situación patrimonial de Gruas San 
Blas S.A  al 31 de diciembre de 2021 y los resultados de sus operaciones, la evolución del 
patrimonio neto y el flujo de su efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, en 
moneda homogénea de acuerdo con las normas contables profesionales argentinas.  



b. Basado en el examen realizado, en mi opinión, los estados contables adjuntos presentan 
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situación patrimonial de Gruas San 
Blas S.A  consolidada al 31 de diciembre de 2021 y los resultados de sus operaciones, y el 
flujo de su efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, en moneda homogénea de 
acuerdo con las normas contables profesionales argentinas.  



c. En relación con la memoria de la Dirección, no tengo observaciones que formular en 
materia de mi competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad 
exclusiva de la Dirección. 



d. Con fecha 05 de abril de 2022 he realizado el Informe de Auditoria de los estados 
contables mencionados en a y b. 



  
INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS  
a. Los estados contables adjuntos y el correspondiente inventario surgen de registros contables 
llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.  
 b. He aplicado los procedimientos sobre prevención de lavado de activos de origen delictivo y 
financiación del terrorismo previstos en la Resolución N° 420/11 de la Federación Argentina de 
Consejos Profesionales de Ciencias Económicas   
El presente Informe no tiene validez sin la autenticación de la firma por parte del Consejo 
Profesional 
Don Torcuato, Provincia de Buenos Aires, 05 de abril de 2022.- 
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