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RefiPampa 
REFIPAMPA S.A. 

CAPITULO 3. Propuesta de distribución de resultados 

Al 30 de septiembre de 2021, la Sociedad obtuvo una ganancia neta de $195.279.983, por lo que se asigna 
el 5% ($9.764.000) a la reserva legal de la Sociedad, y el remanente de la ganancia ($185.515.983) se 
asigna a la r�serva facultativa. 

CAPITULO 4. Perspectivas de la Sociedad 

La gestión de una Sociedad requiere que la dirección de la misma realice proyecciones y 
estimaciones sobre las perspectivas del negocio, tales como las que se incluyen en la presente memoria. 
Las fluctuaciones macroeconómicas mundiales y nacionales, y eventuales cambios regulatorios pueden 
hacer que los resultados futuros difieran respecto a dichas estimaciones y que por lo tanto la Dirección de 
la Sociedad deba adecuar su gestión al nuevo entorno. 

Bajo este contexto, los objetivos de la Sociedad estarán orientados en continuar creciendo. Las 
perspectivas a corto y mediano plazo son optimistas y entendemos que hay oportunidades para continuar 
desarrollándonos en el segmento en el que lo venimos haciendo. 

En primer término, avanzaremos con la instalación de una nueva unidad de topping y triplicaremos 
la capacidad de procesamiento de la planta refinadora, pudiendo procesar 2.000 m3/día, y obteniendo 
una participación del 2,5% en el mercado, a través del desarrollo de nuevos canales de comercialización y 
la consolidación de los ya existentes. Posteriormente de dicha ampliación, contaremos con la escala 
necesaria para poder continuar desarrollando nuestro principal y emblemático proyecto, planta de 
hidrotratamiento de azufre, pudiendo cumplir, en tiempo y forma, con los requerimientos ambientales y 
normativas locales. 

Vale la pena destacar, que dicho proyecto lo estamos trabajando en conjunto con la empresa 
Reflnlng Technology Solutions LLC (Dupont Industrial Bioscienses LLC). Nos encontramos en la fase de 
ingeniería básica. 

Asimismo, respecto al proyecto de Voy con Energía, para el prox1mo ejerc1c10 se estiman 
abastecer estaciones de servicio con dicha bandera en función del crecimiento y equilibrio económico que 
nos demuestre dicho sector, aspirando a que este segmento no supere el 35% de nuestra producción. El 
compromiso de VOY con Energía es estar cerca de los dientes y permitirles consumir combustibles Grado 2 
de alta calidad y a precios muy competitivos, siendo los más económicos del mercado. Adicionalmente, y 
fomentando la utilización de la tecnología, se ofrecen de manera permanente, a través de la APP, 
descuentos importantes para la compra de combustibles. 

Por ultimo, como ha sido un principio rector de la Sociedad desde su creación, se ponderó 
continuar con una política de inversiones apuntadas al crecimiento continuo, aun con las dificultades 
mencionadas anteriormente, y al consecuente fortalecimiento e Innovación de la estructura 
organizacional. Para esto, nos estarnos apoyando en los propios resultados de la compañía y en el mercado 
financiero, mediante nuestra participación en la misma y con la emisión de instrumentos, como lo es una 
ON. 

Finalizando, agradecemos a nuestros accionistas por la permanente confianza puesta en nuestra 
gestión; a nuestros clientes y proveedores, a las instituciones financieras por el apoyo brindado y a todos 
nuestros empleados por su permanente colaboración, su compromiso y dedicación. 

EL DIRECTORJO, 7 de diciembre de 2021. 
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