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CT BARRAGAN S.A.

MEMORIA

Sefiores Accionistas de
CT Barragan S.A. (la “Sociedad” o “CTB”)

En cumplimiento con disposiciones legales y estatuarias vigentes, el Directorio somete a vuestra consideracion la
presente Memoria, el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultado Integral, el estado de Cambios en el
Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo, con sus notas, correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2020, presentado en forma comparativa.

ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD

CTEB, que se encuentra ubicada en el Polo Industrial de la localidad de Ensenada - Provincia de Buenos Aires,
esta conformada por dos turbinas de gas a ciclo abierto y una potencia instalada de 567 MW.

La Sociedad debera alcanzar la habilitaciéon comercial del cierre del ciclo dentro de los 30 meses contados desde
la entrada en vigencia de la Séptima Enmienda del Contrato de Fideicomiso, conforme lo establecido en la
Licitacion, aumentando la potencia instalada a 847 MW, con una inversion estimada en U$S 200 millones.

Tanto el ciclo abierto como el ciclo combinado cuentan con contratos de abastecimiento de energia con
CAMMESA bajo la Resolucion N° 220/07 de la ex SE: el primero de fecha 26 de marzo de 2009, con
vencimiento el 27 de abril de 2022, segin el mismo fuera modificado y enmendado de tiempo en tiempo, y el
segundo de fecha 26 de marzo de 2013, por un plazo de 10 afios a partir de la operacion comercial del ciclo
combinado.

El gerenciamiento y operacion de la Central estara a cargo de Pampa ¢ YPF en forma rotativa por periodos de 4
afios. Pampa sera responsable del gerenciamiento de la operacion de CTEB hasta 2023. Por su parte, YPF a
través de su subsidiaria YPF Energia Eléctrica S.A., supervisara las obras necesarias correspondientes al cierre
del ciclo combinado.
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CONTEXTO MACROECONOMICO

La actividad economica al tercer trimestre de 2020 registré una caida acumulada del 11,8% respecto del mismo
periodo del afio anterior, principalmente debido al impacto del COVID-19, disminuyendo el consumo privado,
publico e inversion en un 14,6%, 5,4% y 22,3%, respectivamente. La contraccion en la actividad alcanzé a 15 de
los 16 sectores identificados de la economia, siendo los mas afectados hoteles y restaurantes (-47,6%),
construccion (-32,1%), transporte y comunicaciones (-16,5%), industria manufacturera (-11,0%) y comercio
mayorista, minorista y reparaciones (-8,5%). Dichas caidas fueron parcialmente compensadas por exportaciones
netas al tercer trimestre de 2020, en contraste a importaciones netas de 2019, principalmente debido a la abrupta
caida en las importaciones desde la cuarentena.

En cuanto a la evolucion de los precios, el Indice de Costo de Vida Nacional publicado por el INDEC mostro
una variacion en el afio 2020 del 36,1%. Las mayores variaciones se registraron en los rubros de prendas de
vestir y calzado (+60,0%), recreacion y cultura (+48,0%), y alimentacion y bebidas no alcoholicas (+42,1%).
Los rubros afectados en menor medida fueron comunicacion (+7,6%), vivienda, agua, electricidad y otros
combustibles (+17,6%) y educacion (+20,1%). Asimismo, los salarios medidos por el registro de Remuneracion
Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) tuvieron un incremento interanual del 34,9% a
diciembre de 2020, respecto del mismo mes del 2019.

Asimismo, a diciembre de 2020 las cuentas fiscales del Sector Publico No Financiero acumularon un déficit
primario y total de 7,0% y 9,1% en relacion con el PBI, respectivamente. La variacion anual del total de los
recursos tributarios, medidos en $ segun cifras publicadas por la AFIP, cerrd con un incremento interanual del
32,2%. Asimismo, los gastos primarios registrados en el 2020 por el Tesoro Nacional mostraron una variacion
interanual del 63,5%.

En lo que se refiere a la situacion financiera, la cotizacion del US$ mayorista BCRA Resolucion A3500 cerr6 al
31 de diciembre de 2020 en $ 84,15/US$, acumulando un aumento del 40,5% respecto del cierre de 2019 y una
variacion promedio interanual de 46,3%. Las reservas internacionales del BCRA totalizaron al cierre del afio
US$39,4 mil millones, US$5,5 mil millones menos respecto del nivel alcanzado el afio anterior. Por su parte, la
base monetaria alcanzo el valor de $ 2.470 mil millones al cierre de 2020, reflejando un incremento de 30,3%
respecto al del afio anterior. Ademas, el inventario de deuda del BCRA por letras emitidas totalizo al cierre de
2020 el equivalente expresado en dolares de US$ 35,0 mil millones, mostrando un aumento interanual del 97%.

Finalmente, en el plano externo, segiin datos del INDEC el superavit en cuenta corriente acumulado al tercer
trimestre de 2020 alcanzé a USS$ 4,3 mil millones, monto que representa el 1,2% del PBI. Este fendmeno esta
principalmente explicado por el superavit en la balanza comercial, donde las exportaciones a valor Free on Board
totalizaron US $41,9 mil millones, mientras que el valor Cost, Insurance and Freight de las importaciones fue de
US$ 30,4 mil millones. Las exportaciones primarias tuvieron un alza durante el periodo en cuestion del 5,4%,
mientras que las exportaciones de manufacturas de origen agricola e industrial tuvieron una contraccion de 8,3%
y 31,1%, respectivamente. Las exportaciones de combustibles y energia revirtieron su tendencia y evidenciaron
una merma del 28,5% interanual. Con respecto a las importaciones, la contraccion en comparacion al mismo
periodo del 2019 se explica por disminuciones en los rubros automotriz (-45,4%), combustibles y lubricantes (-
40,3%), piezas y accesorios (-34,2%), bienes de capital (-21,8%), bienes intermedios (-9,6%) y bienes de
consumo (-7,7%).
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EL MERCADO ELECTRICO ARGENTINO

Evolucion de la demanda

Durante el afio 2020, el consumo de energia eléctrica disminuyd ligeramente producto de la cuarentena,
experimentando una variacion del 1,3% respecto del afio 2019, con un volumen de energia eléctrica demandada
de 127.306 GWh y 128.946 GWh para los afios 2020 y 2019, respectivamente.

El siguiente grafico muestra la apertura del consumo eléctrico en 2020 por tipo de cliente:
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Picos de potencia médxima registrada

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Potencia (MW) 21.564 21949 23.794 24.034 23949 25380 25.628 26.320 26.113 25.791
Fecha 1-ago 16-feb  23-dic  20-ene 27-ene  12-feb  24-feb 8-feb 29-ene 4-feb
Temperatura (2C) 3,5 34,2 35,4 29,6 35,6 35,1 27,7 30,2 34,0 29,5

Hora 20:18 15:10 14:20 15:05 14:13 14:35 14:25 15:35 14:25 14:57

Fuente: CAMMESA.

El 25 de enero del 2021 a las 14:41, el SADI registrd el récord de potencia demandada de 26.450 MW.
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Evolucion de la Oferta

Durante el afio 2020, se registré un aumento del 2% en la energia generada, con volimenes de 133.584 GWh y
130.804 GWh para los afios 2020 y 2019, respectivamente, principalmente debido al aumento de las
exportaciones, parcialmente compensado por los efectos de la cuarentena.

La generacion térmica continué siendo el principal recurso para abastecer la demanda, tanto con gas natural
como con combustibles liquidos (GO y FO) y carbon mineral, aportando un volumen de energia de 82.333 GWh
(62%), seguido por el parque hidroeléctrico que contribuyo6 con 28.505 GWh neto de bombeo (21%), generacion
renovable con 12.734 GWh (10%) y nuclear con 10.011 GWh (7%). Asimismo, se registraron importaciones por
1.204 GWh (56% inferior al 2019), exportaciones por 3.089 GWh (superiores a los 261 GWh registrados en el
2019) y pérdidas por 4.392 GWh (1% superiores al 2019).

La generacion hidroeléctrica neta de bombeo disminuyd un 18% su volumen de aporte respecto al afio 2019,
principalmente debido a las sequias que afectaron las represas Yacyreta y Salto Grande. Dicha disminucion fue
parcialmente compensada por el aumento en la generacion renovable (64%), térmica (3%) y nuclear (26%)
comparado con el afio 2019, principalmente debido a las habilitaciones comerciales de los PPA bajo RenovAr,
MAT ER y Resolucion MEyM N° 287/17, ademas de mayor generacion nuclear desde la puesta en marcha del
reacondicionamiento de la Central Nuclear Embalse a fines del primer trimestre del 2019.

El siguiente grafico muestra la evolucion de generacion eléctrica por tipo de tecnologia:

Generacion eléctrica por tipo de central
En %y TWh, 2011 — 2020
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Nota: incluye MEM y MEM Sistema Patagdnico. Generacion hidroeléctrica neta de bombeo. Fuente: CAMMESA.

Durante el 2020, el parque de generacion registro un crecimiento de su capacidad instalada respecto al afio
anterior, alcanzando un total de 41.951 MW (+2.247 MW respecto al afio 2019). Este incremento responde
principalmente a las habilitaciones comerciales de unidades renovables bajo los programas RenovAr y MAT ER
por 1.408 MW. En el plano térmico se habilitaron 817 MW, mayoritariamente correspondientes a la Resolucion
MEyM N° 287/17, de los cuales se destaca la finalizacion del proyecto del cierre a CC en Genelba Plus (199
MW).
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El siguiente cuadro detalla el ingreso de nuevas unidades durante el afio 2020:

Regidn Tecnologia Capacidad (MW)
Biogas 4,1
CcC 3959

Buenos Aires y Litoral 1.146,7
Edlica 477,2
TG 269,5
Biogds y biomasa 4,6
cC 55,6

Centro 91,1
Edlica 22,8
Motor diésel y TV 8,1

Comahue Edlica 100,5 100,5
Hidraulica renovable 11,6

Cuyo 23,3
Solar 11,7

Noreste Biomasa 51,0 51,0
cC 199,0

Noroeste Edlica 99,8 598,8
Solar 300,0
Edlica 101,6

Patagonia 134,1
Motor diésel 32,5

Total 2.145,5

Térmico 44,6%
Renovable 55,4%

Fuente: CAMMESA y andlisis de Pampa Energia.

Adicionalmente, se rectificaron potencias de unidades hidraulicas en funcion de los embalses por +22 MW,
térmicas por +30 MW, edlicas por +213 MW y solar por +8 MW. Igualmente, se finalizaron contratos de TG por

-171 MW.
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El siguiente grafico muestra la composicion de la capacidad instalada argentina al 31 de diciembre de 2020:

Capacidad instalada argentina 2020
100% = 42,0 GW
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Fuente: CAMMESA.

Abastecimiento y Consumo de Combustibles

En lo que hace al suministro de combustibles para usinas, a partir del 30 de diciembre de 2019, por la Resolucion
MDP N° 12/19, la gestion comercial y provision de combustible quedaron nuevamente centralizados en
CAMMESA, excepto para los generadores con contratos en Energia Plus y bajo la Resolucién SEE N° 287/17.
Sin embargo, a raiz de la implementacién del Plan GasAr, el 2 de diciembre de 2020 se public6 la Resolucion SE
N° 354/20, estableciendo, entre otras medidas, un esquema de cesidn operativa opcional del gas natural y su
transporte a CAMMESA desde enero de 2021 para aquellos generadores exceptuados. Pampa se adhiri6 a dicho
esquema. Este nuevo esquema fij6 un nuevo orden de despacho térmico centralizado en CAMMESA,
priorizando las unidades suministradas con el gas importado de Bolivia en condicion ToP, seguido de aquellas
provistas por Plan GasAr y por ultimo, aquellas con gas cedido a CAMMESA.

Con respecto al consumo de combustibles, el uso de gas natural para usinas en 2020 fue de 16,3 millones de
dam3, representando una disminucion del 5% en relacién con el consumo del afio anterior, principalmente
explicado por la menor oferta doméstica en un 7% interanual. En consecuencia, se acentuo la insuficiencia de
combustible para atender las necesidades de generacion de energia eléctrica, por lo que se continud la
contratacion de GNL y su regasificacion en Escobar, y gas natural proveniente de Bolivia, incrementandose
dichas importaciones en un 8% interanual. Asimismo, se recurrié al consumo de combustibles alternativos (FO,
GO y carbdn mineral) para abastecer la demanda, en volumenes significativamente mayores a los consumidos en
el 2019. El uso de FO se triplicé a 0,6 millones de ton, mientras que la demanda del GO y carbon mineral se
duplicaron.

Precio de la Energia Eléctrica

La autoridad energética ha continuado la politica iniciada en el afio 2003, mediante la cual la sancion del precio
spot del MEM se determina sobre la base del CVP con gas natural de las unidades generadoras disponibles,
aunque las mismas no estén generando con dicho combustible (Resolucion SE N° 240/03). El costo adicional por
el consumo de combustibles liquidos se traslada por fuera del precio de mercado sancionado, como sobrecosto
transitorio de despacho. Asimismo, el MEM asume los costos del gas natural y su transporte regulado, ademas
de los costos asociados en caso de importacion (Resolucion SGE N° 25/18 y SE N°© 354/20).

6
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Evolucion de Precios en el MEM

A partir del mes de noviembre de 2019, de acuerdo a la Resolucion SEE N° 38/19, el precio spot promedio
mensual de la energia sancionado es de $ 720/MWh. No obstante, el siguiente grafico muestra el costo promedio
mensual que todos los usuarios del sistema eléctrico deberian pagar para que el mismo no sea deficitario. Dicho
costo incluye, ademas del precio de la energia, el cargo por potencia, el costo de generacion, combustibles como
el gas natural, FO, GO y carbon mineral mas otros conceptos menores.

Costo medio monémico mensual
En USS / MWh

Promedio

e L L ittt Lt T L L P (L

63 62 68

Promedio
T 2020
58

ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20

Fuente: CAMMESA, convertido a ddlares al tipo de cambio oficial.

Esquema remunerativo para la generacion sin contratos

Resolucion SRRYME N° 1/19: marzo 2019 - febrero 2020

Hasta el 31 de enero de 2020 estuvo vigente la Resolucion SRRYME N° 1/19, que redujo la remuneracion de las
generadoras térmicas, tanto por potencia como por operacion y mantenimiento. Ademas, introdujo un coeficiente
de ajuste correlacionado con el factor de uso promedio de los tltimos 12 meses por unidad térmica.
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Generadores térmicos

El siguiente cuadro muestra los precios base a la potencia aplicaba a los generadores que no declararan DIGO:

CC grande capacidad > 150 MW 3.050

CC chico capacidad £ 150 MW 3.400

TV grande capacidad > 100 MW 4.350

TV chica capacidad £ 100 MW, motores combustion interna 5.200
TG grande capacidad > 50 MW 3.550

TG chica capacidad < 50 MW 4.600

A los agentes que declarasen DIGO, se les establecié un esquema remunerativo de potencia estacional: a) verano
(diciembre a febrero); b) invierno (junio a agosto) y c) “resto”, conformado por dos trimestres (marzo a mayo y
septiembre a noviembre). El precio de la potencia estaba fijada a US$7.000/MW-mes en los trimestres de verano
e invierno, y US$5.500/MW-mes para los trimestres “resto”.

Adicionalmente, indistintamente si el agente declar6 DIGO o no, la potencia ponderaba un factor de uso
equivalente al promedio del factor de despacho de la unidad generadora en el afio moévil previo al mes en
calculo, y aplico un coeficiente a la remuneracion por la potencia si el factor de uso fue: i) mayor al 70%, se
abono el 100%; ii) menor al 30%, se abono el 70%; y iii) mayor o igual a 30% y menor a 70%, la remuneracion
por potencia se afectd en forma lineal entre el 70% y el 100%.

Los valores de remuneracion por la energia generada se redujeron en US$1/MWh para todas las tecnologias,
excepto para los motores de combustion interna, que bajo US$3/MWh. El valor de remuneracion por energia
operada se redujo de US$2/MWh a US$1,4/MWh.

Finalmente, se eliminaron los esquemas de remuneracion adicional: potencia para incentivar la DIGO en los
picos de demanda, variable por eficiencia y potencia para generadores térmicos con bajo despacho.

Resolucion SE N° 31/20: actual esquema de precios

El 27 de febrero del 2020, se publicd en el BO la Resolucion SE N° 31/20, en la cual se modificaron ciertos
aspectos del esquema remunerativo de la Resolucion SRRYME N° 1/19, efectivo a partir del 1 de febrero de
2020. La nueva Resolucion traslada todo el esquema remunerativo a moneda local a una tasa de cambio de $
60/USS$, y establece un factor de actualizacion a partir del segundo mes de aplicacion, el cual contempla una
formula compuesta en un 60% por IPC y un 40% por IPIM. Posteriormente, mediante la Nota SE NO-2020-
24910606-APN-SE#MDP del 8 de abril de 2020, la SE instruyo a CAMMESA a posponer hasta nueva decision
la aplicacion de dicho factor. A la fecha de emision de la presente Memoria, la Compafiia no ha sido notificada
de actualizacién alguna.
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Generadores térmicos

Respecto a los valores del esquema anterior, la Resolucion SE N° 31/20 reduce la remuneracion por potencia,
sea base o garantizada, dependiendo de la tecnologia utilizada. Sin embargo, para las CTs con potencia instalada
menor o igual a 42 MW en su conjunto, se mantienen los valores de potencia base de la Resolucion SRRYME
N° 1/19.

Precio base de la Variacion vs. Res.
Tecnologia / escala potencia SRRYME
(S/MW-mes) N° 1/19*
CC grande capacidad > 150 MW 100.650 -45%
CC chico capacidad < 150 MW 112.200 -45%
TV grande capacidad > 100 MW 143.550 -45%
. ad <
Motores dc;r Z:r:ﬁjsifgr? (i:rl:iz(rjn; 1gga’\c/li\éva;d > 42 MW 171.600 45%
TG grande capacidad > 50 MW 117.150 -45%
TG chica capacidad < 50 MW 151.800 -45%
CC chico capacidad < 15MW 204.000 -
TV chica capacidad < 15MW 312.000 -
TG chica capacidad < 15MW 276.000 -
Motores combustion interna capacidad < 42 MW 312.000 -

Nota: * Asume tasa de cambio de $ 60/USS.

En cuanto a la remuneracion de la potencia garantizada ofrecida, rige el siguiente esquema:

Precio base de la Variacién vs. Res.
Periodo potencia SRRYME
(S/MW-mes) N° 1/19*
Verano (diciembre a febrero) e invierno (junio a agosto) 360.000 -14%
Resto (marzo a mayo y septiembre a noviembre) 270.000 -18%
Motores combustion interna < 42 MW, verano/invierno 420.000 -
Motores combustion interna < 42 MW, resto 330.000 -

Nota: * Asume tasa de cambio de $ 60/USS.

Asimismo, la Resolucion SE N° 31/20 mantiene la formula del coeficiente por despacho, pero si el factor de uso
es menor al 30%, se percibe el 60% del pago por potencia.
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El nuevo esquema introduce una remuneracion adicional en las horas de alto requerimiento térmico del mes
(HMRT), compuestas por las 50 horas registradas con mayor despacho de generacién térmica de cada mes,
agrupados en dos bloques de 25 horas cada uno, aplicandose a la potencia generada media el siguiente cuadro:

Verano (diciembre a febrero) e Invierno (junio a agosto) 45.000 22.500

Resto (marzo a mayo y septiembre a noviembre) 7.500 -

Con respecto a la remuneracion variable, los mismos no sufrieron cambios en US$ a tasa de cambio $ 60/USS$,
fijandose en $§ 240/MWh las unidades generadas con gas natural, $§ 420/MWh con FO, $ 600 con
biocombustibles (salvo motores de combustion interna, $ 720/MWh) y § 720/MWh con carbén mineral. La
remuneracion por energia operada se fijo en $ 84/MWh.

Resolucion SE N° 220/07

Con el fin de incentivar nuevas inversiones para aumentar la oferta de generacion, la SE dict6 la Resolucion N°
220/07, en la cual faculta a CAMMESA a suscribir “Contratos de Compromiso de Abastecimiento al MEM” con
los agentes generadores del MEM por la energia producida con nuevo equipamiento de generacion. La
modalidad de contratacion es un PPA a largo plazo, en USS$ y el precio a pagar por CAMMESA debe remunerar
la inversion realizada por el agente con una tasa de retorno aceptada por la SE.

Cabe mencionar que CTEB posee un proyecto de expansion para adicionar 280 MW bajo este esquema, cuya
habilitacion esta estimada en el primer trimestre del 2022.
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RESULTADOS DE LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019:

Cabe destacar que el en ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 se concretaron operaciones durante todo el
afio, mientras que en el ejercicio comparativo se registraron operaciones por 6 meses, debido a que el 26 de junio de
2019 se perfecciono la adquisicion por parte de CTB, del fondo de comercio de CTEB.

El resultado neto de los ejercicios econdomicos finalizados el 31 de diciembre de 2020 y 2019 arrojé ganancias de
$ 9.528 millones y $ 2.370 millones, respectivamente.

31.12.2020 31.12.2019 Variacion

Ingresos por ventas 12.899 5.256 7.643 145,4%
Costo de ventas
Remuneraciones, cargas sociales y beneficios al (376) (143) (233) 162.9%
personal
Mantenimiento y consumo de materiales (126) (36) (90) 250,0%
Impuestos, tasas y contribuciones (253) (35) (218) 622,9%
Seguros (316) (88) (228) 259,1%
Depreciaciones de propiedades, planta y equipo (876) (326) (550) 168,7%
Diversos (264) (92) (172) 187,0%
Total costo de ventas (2.211) (720) (1.491) 207,1%
Resultado bruto 10.688 4.536 6.152 135,6%
Gastos de administracion
Remuneraciones, cargas sociales y beneficios al (40) 21 (19 90,5%
personal
Honorarios y retribuciones por servicios (128) (59) (69) 116,9%
Diversos (20) (73) 53 (72,6%)
Total gastos de administracion (188) (153) (35) 22,9%
Otros ingresos y egresos operativos 382 475 93) (19,6%)
Resultado operativo 10.882 4.858 6.024 124,0%
Ingresos financieros 9 5 4 80,0%
Gastos financieros (1.299) (556) (743) 133,6%
Diferencia de cambio (1.293) (765) (528) 69,0%
Cambios en el valor razonable de instrumentos

. 4.998 (330) 5.328 (1614,5%)
financieros
Otros resultados financieros - 11 (11) (100,0%)
Resultados financieros, netos 2.415 (1.635) 4.050 (247,7%)
Resultado antes de impuestos 13.297 3.223 10.074 312,6%
Impuesto a las ganancias (3.769) (853) (2.916) 341,9%

Ganancia del ejercicio 9.528 2.370 7.158 302,0%
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Generacion

Durante el ejercicio 2020, la generacion neta ascendio a 255 GWh, un 98,3% superior a los 128 GWh
correspondientes a los 6 meses del ejercicio 2019.

Ventas

Los ingresos por ventas ascendieron a $ 12.899 millones para el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020, que
comparado con los $ 5.256 millones del ejercicio 2019, representa un incremento de $ 7.643 millones, debido
principalmente a las diferencias de meses de operaciones entre ambos ejercicios, y en menor medida como
consecuencia del incremento en el tipo de cambio aplicado a tarifas dolarizadas.

Costo de ventas

El costo de ventas para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 fue de $ 2.211 millones comparado con
los $ 720 millones del ejercicio anterior, lo que equivale a un aumento de $ 1.491 millones, en consonancia con el
incremento en las ventas.

Resultado Bruto

El resultado bruto de la Sociedad ascendio a $ 10.688 millones y $ 4.536 millones para los ejercicios finalizados el
31 de diciembre de 2020 y 2019, respectivamente, con margenes de contribucion similares en ambos ejercicios, de
82,9% y 86,3%, respectivamente.

Gastos de administracion

Los gastos de administracion para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 ascendieron a $ 188 millones en
comparacion con los $ 153 millones del ejercicio anterior, lo que representd un incremento del 22,9%, debido
principalmente a mayores cargos en concepto de honorarios y retribuciones por servicios.

Otros ingresos y egresos operativos

Los otros ingresos y egresos operativos totalizaron ganancias de $ 382 millones y $ 475 millones para los ejercicios
finalizados el 31 de diciembre de 2020 y 2019, respectivamente. La mayor ganancia del ejercicio 2019 se
corresponde principalmente con recupero de contingencias, parcialmente compensado con mayores ganancias en
concepto de intereses comerciales en 2020.

Resultados financieros, netos

Los Resultados financieros netos totalizaron ganancias de $ 2.415 millones en el ejercicio actual, en
contraposicion a pérdidas de $ 1.635 en el ejercicio comparativo.

La ganancia de $ 4.050 millones del ejercicio 2020 corresponde principalmente con mayores ganancias de $
5.328 millones por cambios en el valor razonable de instrumentos financieros, parcialmente compensado por
mayores gastos financieros y diferencias de cambio por un total de $ 1.271 millones.



CT BARRAGAN S.A.

Memoria (Continuacion)
Resultado neto
El resultado neto de la Sociedad totalizé ganancias de $ 9.528 millones y $ 2.370 millones para los ejercicios
finalizados el 31 de diciembre de 2020 y 2019, respectivamente. La mejora de $ 7.158 se corresponde con un
incremento en el resultado antes de impuestos de $ 10.074 millones, parcialmente compensado por un mayor cargo

de impuesto a las ganancias de $ 2.916 millones.

El resultado integral correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 fue una ganancia neta de $
16.379 millones, que, comparada con la ganancia de $ 5.541 millones del ejercicio 2019, marcé una mejora del 66%.

ESTRUCTURA PATRIMONIAL COMPARATIVA

31.12.2020 31.12.2019 Variacion
Activo no corriente 47.689 28.973 18.716
Activo corriente 11.164 9.549 1.615
Total activo 58.853 38.522 20.331
Pasivo no corriente 17.602 24.494 -6.892
Pasivo corriente 11.253 409 10.844
Total pasivo 28.855 24.903 3.952
Patrimonio 29.998 13.619 16.379
Total del pasivo y del patrimonio 58.853 38.522 16.379

El total de activo se incrementd en $§ 20.331 millones, generado principalmente en el rubro Propiedades, planta y
equipo, como consecuencia de la aplicacion de la moneda funcional ddlar, que incrementd su valor en términos de
pesos en.$ 18.716 millones.

El total del pasivo se increment6 en $ 3.952 millones. Esta variacion fue originada principalmente por un incremento
de $ 4.483 millones en los rubros Pasivo por impuesto a las ganancias e impuesto diferido, en consonancia con las
ganancias del ejercicio y con el mayor valor contable de Propiedad, planta y equipo, parcialmente compensado por
una disminucion de $ 1.408 millones en el rubro Préstamos, producto de la cancelacion parcial de deudas por $
12.347, neto del impacto del incremento del tipo de cambio sobre el financiamiento en doélares tomado por la
Sociedad.

El total del patrimonio aument6 en $ 16.379 millones, principalmente por la ganancia del ejercicio de $ 9.528
millones y en menor medida por la variacion positiva de Otros resultados integrales de $ 6.851 millones, como
consecuencia de la aplicacion de la moneda funcional doélar.
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EVOLUCION DE FLUJO DE EFECTIVO

31.12.2020 31.12.2019 Variacion

Flujos netos de efectivo generados por las actividades operativas 9.291 3.106 6.185
F lu.J o.s netos de. efect1.v,0 generados por (utilizados en) las 2 (14.784) 14.866
actividades de inversion
Fluj t fecti tili 1

u'Jo's netos de efec IYO (u ilizados en) generados por las (12.347) 12.220 (24.567)
actividades de financiacion
(Disminucion) aumento del efectivo y equivalentes de efectivo (2.974) 542 (3.516)

Los flujos de efectivo y equivalentes de efectivo generaron una disminucion de $ 2.974 millones en el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2020, principalmente como consecuencia de: (i) la utilizacion de $ 12.347 millones
en las actividades de financiacion destinados al pago de préstamos y sus respectivos intereses; (ii) el origen de $ 82
millones en actividades de inversion, con $ 5.060 millones de cobros por ventas de activos financieros y rescate de
fondos comunes de inversion, neto de pagos por adquisicion de Propiedades, planta y equipos por $ 4.978 millones; y
(iii) la generacion de $ 9.291 millones correspondiente a las actividades operativas del ejercicio.

Los flujos de efectivo y equivalentes de efectivo generaron un aumento de $ 542 millones en el ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2019, principalmente como consecuencia de: (i) la generacién de $ 12.220 millones en las
actividades de financiacion, principalmente por aportes de capital por $ 8.558 millones y en menor medida por la
toma de préstamos, netos de recompras por $ 3.662 millones; (ii) la utilizacion de § 14.784 millones en actividades
de inversion, principalmente por el pago por adquisicion del fondo de comercio por $ 9.255 millones, y en menor
medida por el pago por compra de activos financieros y constitucion de fondos comunes de inversion por un total de
$ 5.274 millones; y (iii) la generacion de $ 3.106 millones correspondiente a las actividades operativas del ejercicio.

INDICES COMPARATIVOS

31.12.2020 31.12.2019
Liquidez
Activo corriente 11.164 9.549
Pasivo corriente 11.253 409
Indice 0,99 23,35
Solvencia
Patrimonio 29.998 13.619
Total del pasivo 28.855 24.903
indice 1,04 0,55
Inmovilizacion del capital
Activo no corriente 47.689 28.973
Total del activo 58.853 38.522
Indice 0,81 0,75
Rentabilidad
Resultado del ejercicio 9.528 2.370
Patrimonio promedio 21.809 6.570
indice 0,4369 0,361
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HECHOS RELEVANTES DEL EJERCICIO

Produccion v comercializacion

El desempefio general del 2020 fue positivo en cuanto a la performance operativa. Se lograron altos niveles de
disponibilidad y de arranques exitosos.

La disponibilidad promedio fue de 99,2%, con una potencia comprometida de 551,8 MW-mes. Sin embargo,
debido al ingreso a despacho de nuevas unidades al mercado, el factor de despacho de la Central fue muy bajo,
alcanzando solo un 5,2%.

Respecto a nuestra performance en la prevencion de accidentes en planta, la evolucion de la tasa de gravedad
(cantidad de dias perdidos por accidentes / 1 MM de horas de exposicion), ha sido la siguiente:

Tasa de Gravedad
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100,0 -
50,0 A
- 1 = T T T T 1
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Esta tasa contiene un accidente de personal contratista por esguince de tobillo, que represent6 30 dias perdidos.

Disponibilidad 2020
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Superado el limite del contrato PPA (disponibilidad del 92,5%, CAMMESA liquida el 100% de la potencia del
PPA.
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Generacion 2020
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Control de gestién, mantenimiento y mejoras

Durante el presente afio cumplimos con los Planes de Mantenimiento Predictivos y Preventivos planificados en
las unidades generadoras, destacandose las siguientes actividades:

- Se realizaron los trabajos de upgrade del Sistema Control T3000 para pasar de la version anterior R4.2
a la version actual R8.2, comenzando los trabajos el 15/11/2020, debiendo indisponer ambas TGs
durante un periodo de 10 dias, volviendo la TG12 al servicio para el dia 26/11/2020. A continuacion, se
siguid con los trabajos sobre el T3000. Se realizaron los trabajos adicionales sobre la Turbina 11 y el
Generador 11, solo trabajos sobre el estator, dado que se gestionard el cambio de rotor sobre este
generador.

- Se instal6 en la Central un nuevo tablero de control centralizado contraincendios de marca MINIMAX,
dado que la anteriormente instalada se encontraba parcialmente en falla y no habia repuestos para ésta.
Esto nos obligd a redisefiar e instalar nuevos sensores contraincendios tanto en el BOP como en la parte
de la isla de potencia de la TG11. Los trabajos de la isla de potencia de la TG12 se realizaran durante la
parada de la correspondiente turbina.

- Debido a hallazgos en la camara de combustion de la Turbina 11 se debi6 realizar un mayor esfuerzo de
reparacion sobre esta turbina, y se realiz6 durante el periodo en que ambas turbinas estuvieron
indisponibles reparaciones de menor cuantia en la cdmara de combustion de la turbina 12 donde se
encontraron hallazgos similares, pero mas leves.

- Se realizo la limpieza quimica de los 24 quemadores de la turbina 11.

- Se realizd el coating de las etapas de compresor de alabes moéviles y fijos de la 1 a la &, para la
instalacion del sistema de WET Compression de la turbina 11.

- Se realizaron exitosamente, en conjunto con la empresa Tadeo Czerweny, la reparacion del
Transformador 11BATO1, el cual se encontraba con descargas parciales.

- Se realizd con éxito la puesta en condiciones de funcionamiento del Transformador principal 10BAT
(Turbina a Vapor del Ciclo Combinado), completando el armado, tratamiento de aceite y ensayos
eléctricos del Trafo 10BATO1. Por otra parte, no fue necesario utilizarlo como backup, del trafo
11BAT.

- Se realizaron las evaluaciones y gestiones correspondientes para la compra del equipamiento WET
Compression para las turbinas 11 y 12

- Se realizo el montaje y la instalacion del Wet Compression para la turbina 11, asi como su puesta en
servicio en frio, resta aun la puesta en servicio definitiva a realizarse durante Enero 2021.
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- Debido al mal estado del alambrado perimetral del punto de medicion de TGS de Punta Lara, se
resolvié cambiar este alambrado por uno nuevo, tema que se encuentra en desarrollo.

- Se repararon las instalaciones del punto de medicion de Punta Lara y se contraté a una empresa de
seguridad que instalo camaras y alarmas en dicha zona, debido a que hemos tenido casos de
vandalismo.

- Debido a la pandemia, se reconfiguraron las guardias y se alterné el personal del sector quimico y de
combustible. La reconfiguraciéon de las guardias, implicé reducir la cantidad de integrantes en cada
guardia rotante, permitiendo crear una guardia adicional, para tener reserva ante un caso de COVID-19.
Se alternd en forma semanal 2 equipos de trabajo, que realizan tareas en el sector quimico y el sector de
combustible.

- Se pasé a forma digital (utilizando como medio principal Teams), la gestion de permisos de trabajo, sin
afectar la metodologia del mismo.

- Se adaptd una oficina para que se utilice como sala de control alternativa, ante un caso de COVID-19.

- Se cred6 un canal de comunicacion a través de WhatsApp con el personal de riesgo que se encuentra
licenciado, como medio de integracion y se destind un espacio semanal/mensual virtual (a través de
Teams), para el dialogo entre el personal en planta y personal de riesgo que se encuentra a distancia.

- Se implementd la primera version de bitdcora, que nos permite digitalizar la informacion diaria
operativa.

- Participacion activa en el encuentro que realiza anualmente CAMMESA, donde se explico el proceso
interno de energizacion de CT Barragan en condiciones de Black Out del SADI y su accion directa
sobre la recuperacion del del mismo (apagoén 2019).

En noviembre de 2019, el rotor del generador averiado fue enviado a Estados Unidos para analisis de causa raiz.
Se estima su reparacion en un plazo de 9 meses y con un costo aproximado de U$S 2 millones. Adicionalmente,
recibimos la cotizacién por un rotor nuevo de repuesto con un costo de U$S 3,5 millones y con un plazo de
entrega de 1 afio. Se optd por la transferencia de la propiedad y reparacion del rotor averiado el cual estara
regresando a la Argentina en el periodo abril — mayo de 2021.

Calidad, Medio Ambiente v Seguridad

La Sociedad considera que el progreso econdémico debe ser sostenible y para ello el desempefio se debe alcanzar
a través de la implementacion y mejora de un sistema de gestion comprometido con todos sus publicos de
interés: los accionistas, los clientes, los empleados, la comunidad, los proveedores y los organismos de control,
con foco en la calidad, la seguridad y la salud de las personas, el cuidado del medio ambiente y la eficiencia
energética.

Con el fin de reafirmar esta vision, la Sociedad tiene una politica de CSMS que le permite ser una empresa
confiable y de calidad, segura y ecoldgicamente eficiente, que optimiza sus recursos y trabaja por la calidad de
vida de sus empleados y por el bienestar de la comunidad, asegurando el cumplimiento de los requisitos fijados
por los organismos nacionales, provinciales y municipales, el control sobre los aspectos y peligros, reduciendo
los impactos y riesgos.
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Bajo estas premisas, la Sociedad:

- Realizd un programa de Test Réapidos anticuerpos COVID-19, realizando 2.000 testeos, con 1.942
resultados negativos y 58 resultados positivos, de los cuales se confirmaron 3 casos COVID-19
positivos luego de realizarse los hisopados correspondientes.

- Participo en la Jornada de Cierre del PREIC 2020 (Plan de Respuestas ante Emergencias con Impacto
en la Comunidad) organizado por YPF y que cont6 con la participacion de empresas del Polo Industrial
de Ensenada, y se comenz6 el proceso de integracion de la Central al Plan.

- Inici6 las actividades del programa de “Observaciones Preventivas Comportamentales” llevadas a cabo
por personal de la Central.

- Participo en las jornadas “IDEATON” organizada por YPF, con la participacion de organizaciones
locales, Municipalidad de Ensenada, y comunidades vecinas.

- Realiz6 todos los monitoreos ambientales por requerimientos legales del ENRE y OPDS.

- Recertifico el Sistema de Gestion Integrado (SGI) bajo Normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001,
con vigencia hasta noviembre de 2022, y adecu6 la gestion para la certificacion de la Norma ISO 45001
en 2021 en reemplazo de la Norma OHSAS 18001.

- Avanz6 en el proceso de obtencion de los permisos para el funcionamiento de la Central en ciclo
combinado y se establecieron contactos con los Organismos de Control.

Recursos Humanos

En CT BARRAGAN trabajamos con profesionalismo y pasion. Guiados por nuestros valores, buscamos la
excelencia y la mejora continua para atender las demandas del mercado y continuar creciendo dia a dia. La
Compaiiia sostiene diversas practicas tendientes a la formacion, el desarrollo, la atraccion, la fidelizacion y
administracion de su capital humano, generando asi un contexto favorable para el cumplimiento de los resultados
organizacionales.

Durante el 2020, la estrategia Recursos Humanos estuvo orientada al desarrollo de nuestro talento y gestion del
conocimiento, como también a la contencion, seguridad y bienestar de todos nuestros colaboradores frente al
contexto de pandemia mundial. Nuestra planificacion estuvo enfocada en tres ejes principales: cercania,
contencion y seguridad. Acompafiamos y preparamos a nuestros lideres en uno de los desafios mas importantes a
los que se enfrentaron en este afio tan particular: liderar en tiempos de pandemia. También adaptamos nuestros
programas de formacion a formatos virtuales, permitiendo a nuestros colaboradores seguir capacitandose en
diferentes competencias y tematicas.

Seguimos trabajando dia a dia en mantener relaciones laborales basadas en el respeto por las personas, las
normas y el buen clima de trabajo.

Planeamiento de Capital Humano

Nuestros procesos, politicas y practicas de gestion del capital humano, se orientan hacia el desarrollo del talento
y las capacidades organizacionales, el fortalecimiento de nuestro liderazgo y la promocion de una cultura de alto
desempefio, para alcanzar los objetivos del negocio.
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Remuneraciones y Beneficios

Nuestra politica en materia de remuneraciones se basa en asegurar la competitividad externa y mantener la
equidad interna. En esa linea, en CT BARRAGAN trabajamos con diferentes encuestas que nos permiten ajustar
nuestra canasta de beneficios y estructura salarial a lo ofrecido en el mercado. Durante 2020, se otorgaron
incrementos alineados a los concedidos por el mercado laboral para el personal que se encuentra fuera de
convenio colectivo y se ajustaron salarios acordes a las paritarias sindicales para empleados dentro de convenio
colectivo.

En cuanto a beneficios, continuamos reforzando la identidad del programa SUMA, en cada uno de sus ejes, con
el objetivo de mejorar la experiencia de cada colaborador. Para ello, mejoramos la accesibilidad y el disefio del
espacio donde se encuentra la informacion de los beneficios y a su vez hicimos foco en la personalizacion de
cada una de las propuestas. El desafio para el 2021 es que los colaboradores sientan que la propuesta se adecua a
sus necesidades o preferencias, buscando mejorar o ampliar la propuesta actual y continuar potenciando la
experiencia de los colaboradores con los beneficios.

Relaciones Sindicales

Una de las caracteristicas destacadas de nuestra organizacion ha sido mantener un efectivo nivel de
relacionamiento con las diferentes organizaciones gremiales y sindicales. Nuestra manera de relacionarnos se ha
fundamentado en el didlogo, la negociacion constructiva, y el mutuo respeto, lo que nos ha permitido consolidar
relaciones duraderas, basadas en la bsqueda de intereses comunes a las partes, con foco en el desarrollo de
actividades productivas en contextos cambiantes, tanto en lo social como en lo econémico.

El afio 2020, con la apariciéon de la pandemia mundial a partir del COVID 19, ha presentado un cambio
dramatico respecto a las condiciones preexistentes, tanto en lo econdémico, en lo productivo, en lo social, como
en lo politico. Las consecuencias de la pandemia, que alcanzaron a todos los paises del mundo, sirvieron al
mismo tiempo para confirmar que el vinculo desarrollado con las organizaciones sindicales es efectivo para
enfrentar condiciones adversas. Durante la mayor parte del afio se ha trabajado arduamente, y en forma
coordinada con las diferentes organizaciones gremiales y sindicales, para garantizar la salud y la seguridad de las
personas, y al mismo tiempo permitir el desarrollo de nuestras operaciones que por sus caracteristicas han sido
consideradas de cardcter esencial.

Administracion del Personal

En el marco de incorporar mas herramientas tecnolégicas a nuestros procesos, implementamos la plataforma de
recibo de haberes digital que permite la visualizacion y firma de los mismos, asi como obtener un mayor control
y descentralizacion del control de dicha documentacion. También a través de esta plataforma, se puso a
disposicion la informacién mensual de impuesto a las ganancias y algunos documentos correspondientes a otros
procesos para su firma online. En la bisqueda de la mejora continua y con el fin de facilitar el acceso en forma
directa a la herramienta con una unica clave, se le incorporé el procedimiento de autenticacion Single Sign-On
(SSO).

En este afio se concretd la implementacion del control de tiempos mediante el sistema LENEL, en coordinacion
con la Gerencia de Seguridad Patrimonial, lo cual trajo mayor exactitud y automatizaciéon de las novedades de
liquidacion que resultan del control de los ingresos y egresos del personal.

Se implement6 el software Success Factors para la gestion de RR.HH.

Se elabord, aprobo y publico el 21 de septiembre de 2020 la Politica de Anticipos de Haberes.
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Formacion y Desarrollo

Con el fin de acompanar el desarrollo de nuestros colaboradores, durante el 2020 realizamos una inversion en
capacitacion, principalmente enfocada a la formacion técnica, en negocios, competencias y liderazgo. Debido al
contexto, en todos los casos logramos hacer una reconversion de los programas tradicionales de cursado
presencial, al formato virtual, que permiti6 a nuestros colaboradores seguir capacitindose en diferentes
competencias y tematicas, entre los cuales se destacaron:

e Programa de Formacién en Competencias: Orientado a colaboradores sin gente a cargo con el objetivo de
ayudarlos a desarrollar las competencias necesarias para la cultura de trabajo deseada por CT
BARRAGAN. Los programas incluyeron talleres virtuales, webinarios y material digital complementario,
que quedd disponible en el médulo de formacion de SuccessFactors.

e Programa de Desarrollo de Liderazgo: el cual incluyé la formacion de todos los lideres de CT
BARRAGAN distribuidos en tres programas, directores y gerentes; jefes; y Supervisores. También
acompafiamos la formacion de nuestros lideres con un ciclo de conferencias con invitados especiales que
los ayudaron a entender e inspirarse en diferentes tematicas durante el contexto.

e Programa de Introduccion al Liderazgo: dirigido a profesionales de alto seniority, con el proposito de
fortalecer sus habilidades en la gestion de equipos y personas.

e Continuamos nutriendo la plataforma de formacion virtual, con contenidos y material derivado de los
talleres sincronicos, para que todos los colaboradores tengan acceso a la formacion en diferentes tematicas
y competencias de manera autogestiva.

e En CT BARRAGAN promovemos el desarrollo interno. durante el 2020 tuvimos 15 movimientos internos
de personal, incluyendo promociones, movimientos laterales, cambios de areas, etc.

e Realizamos los exdmenes psicotécnicos a cada uno de nuestros colaboradores para medir las capacidades y
aptitudes (intelectual, memoria, razonamiento, aptitud numérica, aptitud verbal, concentracion)

e Diseflamos un proceso de Gestion del Conocimiento a través de la metodologia de mapeo de competencias
técnicas especificas, que nos permitird definir los perfiles de conocimiento esperables en posiciones criticas
de la Central, para luego realizar un analisis de las brechas existentes de formacion técnica, y asi disefiar
planes de capacitacion a la medida e interés de nuestros colaboradores.

20



CT BARRAGAN S.A.

Comunicacion Interna, Clima y Cultura

La cultura CT BARRAGAN representa un modelo de trabajo integrado, profesional y éagil, que articula la
diversidad e integra nuestros valores, practicas y objetivos. Durante el 2020, producto del contexto de pandemia,
se llevo a cabo un plan de comunicacion estructurado en los siguientes ejes: cercania, contencidon y seguridad
para todos los colaboradores. Las comunicaciones claras y concretas sobre la situacion de la empresa,
definiciones corporativas, reconocimientos, recomendaciones, etc., fueron claves y muy bien ponderadas por los
colaboradores.

Acciones de comunicacion y cultura llevadas a cabo durante el 2020:

e Pampa Inspira 2: Por segundo afio consecutivo, se realizo este evento en el que colaboradores de
comparten sus historias de transformacion, resiliencia y superacion a través de charlas inspiradoras de 8
minutos. Los 12 oradores fueron seleccionados a través de una convocatoria abierta y se entrenaron durante
tres meses. Sus charlas fueron transmitidas en vivo y los colaboradores de la Sociedad tuvieron acceso a la
transmision.

e Programa de reconocimiento Un Aplauso: Nuestros valores estdn en accidon en todos los proyectos que
emprendemos y, a través del programa “jUn aplauso!” seguimos reconociendo a los colaboradores que
representan dia a dia los valores de la compaiiia.

Se han reconocido a 6 colaboradores por ser ejemplo de los valores de CT BARRAGAN.

e BARRAGAN en Familia: En 2020 llevamos al formato virtual el evento anual en el que recibimos a
quienes mas queremos en nuestros lugares de trabajo. Muchos colaboradores y sus familias participaron
desde sus hogares en un encuentro con actividades y shows para todas las edades.

e Acciones de bienestar: Durante el afio, estructuramos un programa con el proposito claro de acompaiiar el
bienestar psicologico y emocional de nuestros colaboradores. Una de las acciones mas valoradas fue la
implementacion de EAP, servicio de contencidn psicoldgica y legal las 24 hs para nuestros colaboradores y
sus familiares directos. Adicionalmente, con el comienzo de la pandemia, realizamos una encuesta pulso
con el fin de tener un panorama general de como todos los que integramos CT BARRAGAN estabamos
viviendo esta situacion y asi seguir acompanando a los colaboradores proponiendo diferentes iniciativas y
acciones.

A lo largo del afo planificamos distintas charlas para padres con hijos en cuarentena con profesionales
reconocidos, charlas de psicologos, nutricionistas, oradores inspiradores en distintas temadticas. Con
frecuencia enviamos en formato de newsletter via mail una serie de piezas y actividades para acompaifiar a
los colaboradores y sus familias (pausas activas, clases de yoga, consejos para el trabajo a distancia, etc).

e Charlas con el Gerente de Planta: Es un ciclo de encuentros descontracturados e informales en los que el
Gerente de Planta conversa con colaboradores de distintos sectores y niveles jerarquicos sobre la actualidad
de la Compaiiia y sus principales desafios. En 2020 organizamos dos encuentros en forma remota debido a
la situacion pandémica.

e Campaiia de concientizaciéon: desde el inicio de la pandemia implementamos una intensa campafa de
comunicacion focalizada en dos ejes: difundir las medidas de prevencion de contagio de COVID vy los
protocolos establecidos por CT BARRAGAN, y brindar recomendaciones y consejos utiles sobre como
adaptarnos a la nueva modalidad de trabajo remoto, tanto desde la esfera laboral como la personal.

e Seinstal6 una Cartelera Digital en el Comedor de la Planta para reforzar las comunicaciones internas.
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e Se comenzod a utilizar la plataforma TEAMS plataforma de trabajo que permite: mensajeria instantanea,
llamadas de audio y video, reuniones en linea, etc. para mejorar la comunicacion y colaboracion.

e Se realizd una Encuesta Experiencia Empleados exclusiva por tema COVID19 para obtener
informacién mas certera sobre como se sentian los colaboradores, si estaban conformes con las
comunicaciones que recibian de parte de la empresa por temas de pandemia, se sentian contenidos, si creian
que CT BARRAGAN tomaba suficientes recaudos para cuidar la salud y la seguridad de sus colaboradores
y proveedores, Cuales eran sus mayores preocupaciones.

e Llevamos a cabo la Encuesta de Clima, con el proposito de escuchar y medir la motivacion y el
compromiso de los colaboradores.

Mas de 60 colaboradores brindaron su opinion, lo que nos llevo a contar con un 66 % de participacion. La
dimension COMPROMISO, una de las mas importantes para cualquier compaiiia, arrojé un resultado del
63 % de favorabilidad.

Durante el 2021, continuaremos con el proceso de Gestion de Clima, acompanando a las diferentes direcciones

con planes de accion y herramientas para trabajar en sus equipos. Adicionalmente, realizaremos encuestas pulso
para monitorear las iniciativas que se estén llevando a cabo.

Responsabilidad corporativa

En 2020, en conjunto con la Fundacién Pampa Energia “Comprometidos con la Educacion” y el area de RSE,
continuamos fortaleciendo nuestra estrategia de inversion social y relacion con la comunidad a través de 3 ejes
de trabajo principales:

e Educacién y formacion laboral: lo consideramos factor clave para el desarrollo y la inclusion social y
laboral de las personas. Con nuestras acciones buscamos motivar el interés por la ciencia, la
concientizacion por el uso responsable de la energia y acompafiamos la formacion académica de los
estudiantes de niveles secundarios, terciarios y universitarios.

e Responsabilidad Social en nuestros activos: buscamos fortalecer nuestro vinculo con la comunidad donde
se encuentra la Planta, con el compromiso de contribuir al desarrollo social, econémico y ambiental,
mejorando la calidad de vida de nuestros trabajadores, sus familias y nuestra comunidad.

e  Voluntariado Corporativo: constituye un espacio de participacion para todos los colaboradores que quieran
comprometerse en acciones en la comunidad.

Se realizd la campaiia “Juntos contra el frio” mediante la cual entregamos comida, bolsones con ropa,
colchones, frazadas, etc. a la organizacion Granitos de Arena, un merendero ubicado en el limite entre
Ensenada y Berisso que asiste a 50 familias.

En este sentido, bajo el programa “Nochebuena para todos”, mas de 15 voluntarios de la Central armaron
105 bolsones, de los cuales. 60 bolsones fueron entregados al CEC N°802 de Ensenada y 45 bolsones a la
Capilla Nuestra Sefiora de Lujan de Punta Lara. Asi acompafiamos a mas de 250 familias, brindandoles
alimentos para poder compartir cenas completas durante este fin de aflo. Junto a ambas organizaciones
habiamos trabajado en el afio 2019, donando bibliotecas armadas en BARRAGAN en familia y donando
alimentos de Nochebuena para todos también.
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PERSPECTIVAS 2021

El Plan de trabajo tendrda como ejes centrales consolidar la seguridad de las personas y el cuidado del medio
ambiente, manteniendo en simultaneo nuestros niveles de disponibilidad. Para ello participaremos en distintas
iniciativas corporativas de mejora de procesos.

Cabe destacar que durante 2021 estaremos realizando la conversion de Ciclo Abierto a Ciclo Combinado para
alcanzar una potencia neta ISO de 775 MW con combustible liquido y de 840 MW con gas natural, con un
rendimiento esperado del orden del 59%.

Nuestro objetivo es finalizar la Conversion para el afio 2022 y los trabajos necesarios para su realizacion
incluyen: 2 compuertas de bypass de gases con regulacion, 2 calderas de recuperacion de calor, 1 transformador
principal de 350 Mva, 1 turbogenerador con 1 turbina de vapor y 1 generador, 1 condensador de superficie de
55.000 m3 de caudal de agua y 1 sistema cerrado de refrigeracion.

Los principales objetivos de la Sociedad estaran dados por cumplir con la disponibilidad comprometida con
CAMMESA, no tener accidentes ni incidentes ambientales y cumplir la pauta presupuestaria planeada. En este
sentido, trabajaremos haciendo foco en la eficiencia de costos y rendimiento de las unidades y continuaremos
con la readecuacion de tareas en funcion de la nueva estructura.

Es de fundamental importancia el mantenimiento periddico de nuestros activos criticos (entre otros el gasoducto
y los tanques de gas oil), y prevemos un mantenimiento estacional planificado por las 50.000 horas equivalentes
de operacion de la unidad TG12 a realizarse en febrero de 2021. Asimismo, la sociedad se enfocard en la
capacitacion general y especifica, apuntando al fortalecimiento de conocimientos aplicados al ciclo combinado,
la digitalizacién de datos operativos e implementacion de PI.

En lo que respecta al area de Recursos Humanos, tendra como principales objetivos:

e Experiencia Empleado: Convertirnos en un mejor lugar para trabajar en base a la vivencia diaria de los
colaboradores en la empresa: diversidad, oportunidades, bienestar, clima, comunicacién, remuneracion,
reconocimiento.

e Transformacion Digital — Transformacion Cultural: Acompaiiar a la central en el proceso de adopcion de
nuevas tecnologias y formas de trabajo, mejorar los procesos impulsando la agilidad, la flexibilidad y la
adaptacion a los cambios

e Desarrollo del Talento Organizacional: Incrementar la eficiencia de los equipos, ampliar las capacidades
individuales, fomentar el desarrollo de carrera basado en mérito y continuar fortaleciendo el liderazgo que
guia los desafios y la eficiencia organizacional

e Nueva Normalidad: Contribuir en el proceso de adaptacion a los nuevos habitos de trabajo y convivencia
preservando la seguridad de los colaboradores

e  Mantener relaciones laborales basadas en el respeto por las personas, las normas y el buen clima de trabajo,
buscando asegurar la continuidad de las operaciones y bajo nivel de conflictividad (reducir cantidad de
conflictos y reclamos individuales y colectivos)

Por ultimo, el plan de trabajo del area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente tiene como principal
objetivo consolidar el proceso de puesta en seguridad y confeccionar el plan de seguridad y cronograma de
simulacros.
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DESTINO DEL RESULTADO DEL EJERCICIO

Teniendo en cuenta que el resultado del ejercicio arroj6 una ganancia de $ 9.528 millones y al 31 de diciembre
de 2020 los resultados no asignados totalizan $ 11.523 millones, el Directorio por unanimidad resuelve proponer
que:

(i) Se destine el 5% de la ganancia del ejercicio y su correspondiente diferencia de conversion por $ 592
millones a integrar la reserva legal; y

(ii) El saldo restante de $ 10.931 millones sea destinado a la constitucion de una reserva facultativa.

El Directorio expresa su agradecimiento a todos los colaboradores de la empresa por el trabajo realizado y por
los logros técnicos y econdmicos obtenidos, asi como por su compromiso con la Calidad, el Medio Ambiente y
la Seguridad.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 3 de marzo de 2021.

EL DIRECTORIO
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Anexo I: informe de gobierno societario

El Directorio de CT Barragan S.A. (“CTB” y/o la “Sociedad” y/o la “Compaiiia”) ha elaborado el siguiente reporte

correspondiente al grado de aplicacion de los principios contenidos en el Codigo de Gobierno Societario para el ejercicio cerrado al
31 de diciembre de 2020, conforme los términos del Art. 1 de la Seccion I del Capitulo I del Titulo IV de las Normas de la CNV, de
acuerdo a N.T. 2013 modificado por la Res. General CNV N° 797/19.

Se destaca que la Sociedad aprobd su ingreso al régimen de oferta publica en julio de 2020. A la fecha del presente, si bien

aprobo6 un Programa Global de Emision no ha realizado emisiones individuales. Debido a su reciente incorporacion al régimen de
oferta publica, asi como su estructura accionaria de capital cerrado con dos co-controlantes por la cual se celebré un acuerdo de
administracion y gerenciamiento rotativo cada 4 afios, tal como se mencionara el A.3 mas adelante, varios de los principios de buenas
practicas no son, en principio, aplicables a la Sociedad dado que CTB ha disefiado una estructura de gobierno corporativo adecuada
para su actual estructura. Asimismo, dicha estructura se encuentra en una permanente revision a fin de adecuarla a las necesidades
de la Compaiia.

A. La funcion del Directorio: principios i al v - practicas 1 al 5
Principios

i.  LaCompaiiia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el encargado de sentar las bases necesarias
para asegurar el éxito sostenible de la Compaiiia. El Directorio es el guardian de la Compaiiia y de los derechos de todos sus
accionistas.

i.  El Directorio debera ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores corporativos. En su actuacion, el
Directorio debera garantizar la observancia de los mas altos estandares de ética e integridad en funcion del mejor interés de
la Compaiiia.

iii.  El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la vision y mision de la Compania, que se
encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio debera involucrarse constructivamente con la gerencia
para asegurar el correcto desarrollo, ejecucion, monitoreo y modificacion de la estrategia de la Compaiiia.

iv.  El Directorio ejercera control y supervisiéon permanente de la gestion de la Compaiiia, asegurando que la gerencia tome
acciones dirigidas a la implementacion de la estrategia y al plan de negocios aprobado por el Directorio.

v.  El Directorio debera contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcion y la de cada uno de sus miembros
de forma eficiente y efectiva.

1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la visién, mision y valores de la Compafiia.

En el afio 2020 el Directorio de la Sociedad aprob6 su Codigo de Conducta Empresarial, el que establece la vision, mision

y valores de CTB y la forma en la que deben conducirse sus integrantes, tanto en el dia a dia como en aquellas decisiones con efectos
a largo plazo. De acuerdo a lo explicado, la Sociedad aplica la practica recomendada.

El Directorio fija la estrategia general de la Compafiia y aprueba el plan estratégico que desarrolla la
gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factores ambientales, sociales y de gobierno
societario. El Directorio supervisa su implementacion mediante la utilizacion de indicadores clave de
desempefio y teniendo en consideracion el mejor interés de la Compafiia y todos sus accionistas.

La Sociedad aplica la practica en cuanto el Directorio, teniendo en cuenta los distintos indices, factores, riesgos y

proyecciones y los distintos factores ambientales, sociales, de seguridad y salud, aprueba un presupuesto anual que guiara la actuacion
de todos los sectores durante el ejercicio siguiente. De forma periddica, al menos trimestralmente, se le presenta al Directorio un
informe de gestion con el fin de monitorear el desempeifio de la Sociedad durante dicho periodo.




3. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que esta desarrolle, implemente y mantenga un sistema
adecuado de control interno con lineas de reporte claras.

Con fecha 19 de junio de 2019, la Sociedad, YPF S.A. (“YPF”) (a través de su subsidiaria YPF Energia Eléctrica S.A. -
“YPF Luz”-) y Pampa Energia S.A. (“Pampa”), co-controlantes de la Sociedad, celebraron un acuerdo para la provision de los
servicios de administracion y gerenciamiento de la Sociedad, los cuales seran prestados en forma alternada y rotativa entre YPF Luz
y Pampa por periodos de 4 ailos (el “Acuerdo de Gerenciamiento™), siendo Pampa la sociedad responsable del gerenciamiento de la
Sociedad en el primer periodo, el cual vence en 2023.

Los servicios del Acuerdo de Gerenciamiento comprenden servicios relacionados con: (i) la organizacion del cliente en
general; (i1) el area de administracion y finanzas; (iii) la administracion de contratos; (iv) el area comercial; (v) la gestion del area de
recursos humanos; (vi) el area legal; (vii) el area de produccion y seguridad patrimonial; (viii) el area de calidad, seguridad, medio
ambiente y salud (CSMS); (ix) el area de tecnologia de la informacion; y (x) la operacion y mantenimiento de la central (cabe aclarar
que la operacion y el mantenimiento de rutina, mantenimiento menor y mantenimiento mayor, estan a cargo de la Sociedad y se
realizan con personal de la misma).

Es por esto que el gerenciamiento de la Sociedad se realiza conforme lo prescripto en el Acuerdo de Gerenciamiento a
través de la parte que tenga a su cargo el mismo en forma conjunta con la propia estructura de la Sociedad, estando a cargo del
Directorio de la Compaiiia la supervision de su gestion y gerenciamiento, aplicando de la forma descripta la presente practica.

4. EIl Directorio disefia las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al responsable de su
implementacién, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.

En linea con las mejores practicas, el Directorio no solo aprueba las distintas politicas de gobierno societario que son
aplicables a toda la Compaiiia, sino que también supervisa las mismas a fin de adecuarlas a la realidad de la Sociedad. En este sentido,
desde el ingreso de los actuales co-controlantes de la Sociedad a la fecha del presente informe, el Directorio ha aprobado el Codigo
de Conducta Empresarial, de Sanciones Aplicables a Empleados y de CSMS y sus Directrices. Asimismo, tanto el Directorio como
su gerenciamiento, se encuentra evaluando de forma permanente oportunidades de mejoras a fin de implementar los mejores
estandares en materia de gobierno corporativo que sean adecuadas para la actual estructura de CTB. De esta forma, la Sociedad aplica
la presente practica.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma profesional y
eficiente. El Directorio y sus Comités tienen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento y
organizacion, las cuales son divulgadas a través de la pagina web de la Compafiia.

La Compaiiia esta liderada por un Directorio profesional y capacitado de modo que estan formados y son capaces de ejercer
sus funciones de forma adecuada y eficiente. Los miembros del Directorio, designados a propuesta de cada accionista co-controlante,
dedican el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir las cuestiones que se presentan para su aprobacion, seguimiento y monitoreo. El
Directorio recibe informacion sobre los temas que son sometidos a su consideracion de forma previa a fin de realizar un proceso
eficiente de toma de decisiones. En la forma descripta, la Sociedad aplica la practica recomendada.

B. La Presidencia en el Directorio y la Secretaria Corporativa: principios vi al viii - practicas 6 al 10

Principios

vi.  El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del Directorio y de liderar
a sus miembros. Debera generar una dindmica positiva de trabajo y promover la participacion constructiva de sus miembros,
asi como garantizar que los miembros cuenten con los elementos e informacioén necesaria para la toma de decisiones. Ello
también aplica a los Presidentes de cada Comité del Directorio en cuanto a la labor que les corresponde.

vii.  El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el compromiso, objetividad y
competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor funcionamiento del 6rgano en su conjunto y su evolucion
conforme a las necesidades de la Compaiiia.

viii.  El Presidente del Directorio debera velar que el Directorio en su totalidad esté involucrado y sea responsable por la sucesion
del Gerente General.




6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del Directorio,
prepara el orden del dia asegurando la colaboracion de los demas miembros y asegura que estos reciban los
materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de manera eficiente e informada en las
reuniones. Los Presidentes de los Comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

La Sociedad aplica la practica recomendada dado que cuenta con una Secretaria del Directorio que convoca y coordina la
organizacion de las reuniones del Directorio. Dichas reuniones son convocadas de acuerdo a lo establecido en las normas aplicables,
adjuntando la documentacion necesaria para que los directores puedan analizar con anticipacion los temas a tratar y siempre con la
correspondiente supervision del Presidente del Directorio.

7. El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante la
implementacion de procesos formales de evaluacion anual.

Debido a la actual composicion accionaria y del 6rgano de administracion, se ha considerado que no resulta necesario la
implementacion de procesos formales de autoevaluacion en el Directorio.

8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del Directorio y
asegura que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder cumplir correctamente
sus funciones.

La Sociedad aplica la presente practica de la forma descrita a continuacion. El Presidente es quien lidera las reuniones de
Directorio, a fin de garantizar su orden y facilitar el correcto desempefio de las mismas, y asimismo coordina el correcto
funcionamiento del 6rgano a través de la Secretaria del Directorio. Ante su ausencia, las reuniones las preside el Vicepresidente, y
ante la ausencia de ambos, cualquier otro miembro del Directorio. Para garantizar que los miembros del Directorio cuenten con la
informacion y el tiempo suficiente para analizar la misma, las reuniones son convocadas en los plazos establecidos en la normativa
aplicable.

Asimismo, durante las reuniones de Directorio se invita a miembros de diferentes areas que realizan el gerenciamiento de
a Sociedad para que puedan evacuar consultas sobre temas especificos a tratar, a fin de garantizar el monitoreo y seguimiento por
parte del Directorio de los objetivos fijados para el ejercicio.

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracion efectiva del Directorio y
colabora en la comunicacién entre accionistas, Directorio y gerencia.

CTB aplica la practica recomendada dado que cuenta con una Secretaria del Directorio, la cual funciona dentro del ambito
de la Direccion Ejecutiva de Legales del accionista que realiza el gerenciamiento de la Sociedad, cuyas principales funciones son: (i)
coordinar las agendas de las reuniones de Directorio junto con el Presidente del Directorio y el resto de sus miembros, asi como con
los miembros de la gerencia a fin de que el Organo de Administracion pueda tratar aquellos temas que sean necesarios para el correcto
desempefio social; (ii) coordinar el armado y envio con anticipacion de la informacion necesaria para las reuniones de Directorio;
(iii) coordinar el armado, circulacién y aprobacion de las minutas de reuniones; (iv) la comunicacion entre los miembros del
Directorio y sus asesores; (v) archivar la documentacion correspondiente a las reuniones de Directorio; (vi) coordinar las Asambleas
de Accionistas, el registro de los accionistas y la participacion de los directores en la misma; y (vii) todas las gestiones administrativas
relacionadas con el Directorio y la Asamblea de Accionistas. De esta forma, si bien el Presidente del Directorio supervisa dichas
funciones se evita perder el foco en su rol principal.

10. El Presidente del Directorio asegura la participacion de todos sus miembros en el desarrollo y aprobacion
de un plan de sucesion para el Gerente General de la Compafiia.

De acuerdo a lo descripto en la practica 3, el gerenciamiento de la Sociedad se rige por el Acuerdo de Gerenciamiento
mencionado. Es por ello que la Sociedad no cuenta con un Gerente General, y no resulta necesario aprobar un plan de sucesion para
el mismo.




C. Composicion, nominacién y sucesion del Directorio: principios ix al x - practicas 11 al 14

Principios

ix.  El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan tomar decisiones en pos
del mejor interés de la Compaiiia, evitando el pensamiento de grupo y la toma de decisiones por individuos o grupos
dominantes dentro del Directorio.

x.  El Directorio debera asegurar que la Compaiiia cuente con procedimientos formales para la propuesta y nominacion de
candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesion.

11. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el caracter de independientes de acuerdo con los
criterios vigentes establecidos por la CNV.

Dado que la Sociedad se encuentra dentro del régimen de oferta publica como emisora de obligaciones negociables
unicamente, no resulta necesario conforme las normas aplicables que cuente con miembros que posean el caracter de independientes
de acuerdo a los criterios establecidos por la CNV.

12. LaCompafia cuenta con un Comité de Nominaciones que estd compuesto por al menos tres miembros y es
presidido por un director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, el Presidente del Directorio
se abstendra de participar frente al tratamiento de la designacion de su propio sucesor.

Debido a la actual estructura accionaria de la Sociedad, los miembros del 6rgano de administracion son designados por la
Asamblea Especial de Accionistas de cada Clase accionaria, a instancia de lo propuesto por cada co-controlante. Es por ello que no
resulta necesario contar con un Comité de Nominaciones.

13. El Directorio, a traves del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesion para sus miembros que
guia el proceso de preseleccion de candidatos para ocupar vacantes y tiene en consideracion las
recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente General y los accionistas.

Debido a la actual estructura accionaria de la Sociedad, los miembros del 6rgano de administracion son designados por la
Asamblea Especial de Accionistas de cada Clase accionaria, a instancia de lo propuesto por cada co-controlante. Es por ello que no
resulta necesario contar con un Comité de Nominaciones.

14. El Directorio implementa un programa de orientacion para sus nuevos miembros electos.

El Directorio pone a disposicion todos los elementos e informacion necesaria para que sus nuevos miembros puedan ejercer
sus funciones de manera eficiente y efectiva.

D. Remuneracién: principio xi - practicas 15 al 16

Principio
xi.  El Directorio debera generar incentivos a través de la remuneracion para alinear a la gerencia —liderada por el Gerente

General— y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la Compaiiia de manera tal que todos los directores
cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma equitativa.

15. La Compafiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esta compuesto por al menos tres miembros.
Los miembros son en su totalidad independientes 0 no ejecutivos.

Conforme el acuerdo de accionistas de fecha 19 de junio de 2019, tanto los miembros del Directorio como de la Comision
Fiscalizadora, deben renunciar a los honorarios que pudieran corresponderle por su gestion. Es por ello que, a la fecha, no resulta
necesaria la implementacion de un Comité de Remuneraciones.




De acuerdo a lo mencionado, por Asamblea General Ordinaria y Especial de clases A y B de la Sociedad del 23 de abril de
2020, se aprob¢ la decision de los miembros del directorio y de la comision fiscalizadora de renunciar a los honorarios que pudiesen
corresponderles en virtud de la gestion prestada por el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2019.

16. El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de remuneracion para el
Gerente General y miembros del Directorio.

Conforme el acuerdo de accionistas de fecha 19 de junio de 2019, tanto los miembros del Directorio como de la Comision
Fiscalizadora, deben renunciar a los honorarios que pudieran corresponderle por su gestion. Es por ello que, a la fecha, no resulta
necesaria la implementacion de un Comité de Remuneraciones ni la aprobacion de una Politica de Remuneraciones. Asimismo, el
gerenciamiento de la Sociedad se realiza conforme el Acuerdo de Gerenciamiento descripto en la practica 3, por lo que tampoco
resultara necesaria la implementacion de una Politica para las remuneraciones un Gerente General, al no contar la Sociedad con uno.

E. Ambiente de control: principios xii al xvi - practicas 17 al 21

Principios
xii.  El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controles internos desarrollados por la

gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la auditoria externa, que establezca las
lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las operaciones de la Compaiiia y de sus reportes financieros.

xiii.  El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que permita a la gerencia y al
Directorio dirigir eficientemente a la Compaiiia hacia sus objetivos estratégicos.

xiv.  El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (segun el tamaifio y complejidad del negocio, la
naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado de la auditoria interna de la Compaiiia. Esta
auditoria, para evaluar y auditar los controles internos, los procesos de gobierno societario y la gestion de riesgo de la
Compeaiiia, debe ser independiente y objetiva y tener sus lineas de reporte claramente establecidas.

xv.  El Comité de Auditoria del Directorio estara compuesto por miembros calificados y experimentados, y debera cumplir con
sus funciones de forma transparente ¢ independiente.

xvi.  El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion independiente y efectiva de los
auditores externos.

17. El Directorio determina el apetito de riesgo de la Compafiia y ademas supervisa y garantiza la existencia de
un sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evalUe, decida el curso de accién y monitoree los
riesgos a los que se enfrenta la Compafiia, incluyendo —entre otros— los riesgos medioambientales,
sociales y aquellos inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

El Directorio es el responsable de determinar el apetito de riesgo de la Compaiia, contando con el asesoramiento de los
distintos equipos técnicos de sus gerenciadoras, conforme los acuerdos descriptos en 3 en los distintos aspectos de la operacion de la
Sociedad (financieros, administrativo, de control de gestion y técnico-operativos, entre otros). Asimismo, la Sociedad expone en sus
Estados Financieros la administracion del riesgo financiero que realiza, diferenciando por tipo de riesgos y describiendo para cada
uno de los mismos los planes o acciones que implementa para mitigarlos.

18. ElDirectorio monitoreay revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y garantiza los recursos
para la implementacion de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linea de reporte directa al
Comité de Auditoria.

Si bien, por la propia estructura de la Sociedad conforme ya fuera previamente descripto, la misma no cuenta con un auditor
interno, los equipos de auditoria de los accionistas co-controlantes estan a disposicion del Directorio y del gerenciamiento de CTB a
fin de brindar su apoyo y asesoramiento en la materia. Dichos equipos estan formados por personal altamente entrenado en la materia,
no solo por su formacién y capacitacion sino por su experiencia en el area.




19. El auditor interno o los miembros del departamento de Auditoria Interna son independientes y altamente
capacitados.

Si bien, por la propia estructura de la Sociedad conforme ya fuera previamente descripto, la misma no cuenta con un auditor
interno, los equipos de auditoria de los accionistas co-controlantes estan a disposicion del Directorio y del gerenciamiento de CTB a
fin de brindar su apoyo y asesoramiento en la materia. Dichos equipos estan formados por personal altamente entrenado en la materia,
no solo por su formacion y capacitacion sino por su experiencia en el area.

20. El Directorio tiene un Comité de Auditoria que act(ia en base a un reglamento. EI Comité esta compuesto
en su mayoriay presidido por directores independientes y no incluye al Gerente General. La mayoria de sus
miembros tiene experiencia profesional en areas financieras y contables.

Dado que la Sociedad se encuentra dentro del régimen de oferta piblica como emisora de obligaciones negociables
unicamente, no resulta necesario conforme las normas aplicables que cuente con un Comité de Auditoria.

21. El Directorio, con opinion del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccion y monitoreo de
auditores externos en la que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar la
recomendacion a la Asamblea de Accionistas sobre la conservacién o sustitucion del auditor externo.

Dado que la Sociedad se encuentra dentro del régimen de oferta publica como emisora de obligaciones negociables
unicamente, no resulta necesario conforme las normas aplicables que cuente con un Comité de Auditoria, razon por la cual el 6rgano
encargado de seleccionar a los auditores externos es la Asamblea, sin necesidad de opinion previa del mencionado Comité.

F. Ktica, integridad y cumplimiento: principios xvii al xviii - practicas 22 al 24

Principios

xvii.  El Directorio debe disefiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover una cultura de ética, integridad y
cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o personales serias.

xviii.  El Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto lidiar con los conflictos de
interés que puedan surgir en la administracion y direccion de la Compaiiia. Debera contar con procedimientos formales que
busquen asegurar que las transacciones entre partes relacionadas se realicen en miras del mejor interés de la Compaiiia y el
tratamiento equitativo de todos sus accionistas.

22. El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos y de
integridad, asi como también la cultura de la Compafiia. EI Codigo de Etica y Conducta es comunicado y
aplicable a todos los directores, gerentes y empleados de la Compaiiia.

La Sociedad cuenta con un Codigo de Conducta Empresarial que establece los principios éticos que forman la base de las
relaciones entre la Sociedad, sus empleados y el resto de partes interesadas (clientes, proveedores, gobierno, accionistas, comunidad,
etc.), brindando lineamientos y poniendo a disposicion instrumentos que garanticen la transparencia de los asuntos y la correcta
administracion de la Compania.

El Codigo de Conducta Empresarial es de publico conocimiento al ser comunicado y debe ser aceptado de forma expresa
por todos los sujetos alcanzados por la misma.

Por todo ello, la Sociedad aplica la practica recomendada.




23.

El Directorio establece y revisa periddicamente, en base a los riesgos, dimension y capacidad econémica un
Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por la gerencia quien designa
un responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evalle periédicamente el programa en
cuanto a su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periédicas a directores, administradores y
empleados sobre temas de ética, integridad y cumplimiento; (ii) canales internos de denuncia de
irregularidades, abiertos a terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una politica de proteccion de
denunciantes contra represalias; y un sistema de investigacion interna que respete los derechos de los
investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones del Codigo de Etica y Conducta; (iv) politicas
de integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecanismos para analisis periodico de riesgos, monitoreo
y evaluacion del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben la integridad y trayectoria de terceros o
socios de negocios (incluyendo la debida diligencia para la verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos
o de la existencia de vulnerabilidades durante los procesos de transformacion societaria y adquisiciones),
incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

CTB aplica la practica, ya que cuenta un conjunto de acciones, mecanismos y procedimientos internos de promocion de la

integridad, supervisién y control, orientados a prevenir, detectar y corregir irregularidades y actos ilicitos. La Sociedad cuenta
asimismo con la Linea Etica, un canal exclusivo para reportar, bajo estricta confidencialidad, cualquier presunta irregularidad o
infraccion al Codigo de Conducta Empresarial. Esta herramienta se encuentra disponible a través de distintos canales (telefonico por
medio de una linea gratuita, correo electronico o a través de una pagina web) y es operada por un proveedor externo, lo que garantiza
una mayor transparencia e integridad de la informacion. La responsabilidad de este canal recae en el Directorio.

24.

El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos de interés. En
el caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una politica que establece el rol
de cada drgano societario y define cdmo se identifican, administran y divulgan aquellas transacciones
perjudiciales a la compafiia o s6lo a ciertos inversores.

Dentro de los lineamientos del Cédigo de Conducta Empresarial, se establece que todos los sujetos alcanzados por el mismo

deberan evitar cualquier situacion que cree un conflicto entre sus intereses personales y los de la organizacion, impidiendo que los
intereses personales o familiares influyan en sus decisiones y/o desempefio profesional.

G. Participacion de los accionistas y partes interesadas: principios xix al xxii - practicas 25 al 29
Principios
xix.  La Compafiia debera tratar a todos los accionistas de forma equitativa. Debera garantizar el acceso igualitario a la informacion
no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la Compaiiia.
xx.  La Compaifiia debera promover la participacion activa y con informacioén adecuada de todos los accionistas en especial en la
conformacion del Directorio.
xxi.  La Compaiiia debera contar con una Politica de Distribucion de Dividendos transparente que se encuentre alineada a la
estrategia.
xxii. ~ La Compaifiia debera tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.
25. El sitio web de la Compafiia divulga informacion financiera y no financiera, proporcionando acceso

oportuno e igual a todos los inversores. El sitio web cuenta con un area especializada para la atencion de
consultas por los inversores.

Debido a la actual composicion accionaria de la Sociedad, no considera necesario contar con una pagina web. La misma,

al encontrarse dentro del régimen de oferta publica, divulga su informacion financiera y no financiera de acuerdo al régimen de
transparencia establecido por la normativa vigente y a través de los medios de divulgacion al mercado.




26. El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacion y clasificacion de sus partes
interesadas y un canal de comunicacién para las mismas.

Las expectativas, opiniones y manifestaciones de las partes interesadas de la Sociedad relevan mediante informacion
proveniente del gerenciamiento interno y externo (a través de sus accionistas co-controlantes) de la Compaiiia y de los planes de
trabajo, asi como de las fuentes que brindan los diversos canales de dialogo que facilita la Compaiia. Para mantener con ellos una
relacion continua y constructiva, CTB ha desarrollado diversos canales de comunicacion, tales como los encuentros presenciales,
los mecanismos exigidos legalmente y el canal de denuncias, para asegurar el intercambio fluido y transparente de informacion. Es
por ello que se mantienen reuniones con las distintas partes interesadas tales como los colaboradores, el gobierno, la comunidad,
proveedores, clientes, asociaciones empresariales y sindicatos. De la forma descripta, la Sociedad aplica la practica.

27. El Directorio remite a los accionistas, previo a la celebracion de la Asamblea, un “paquete de informacién
provisorio” que permite a los accionistas —a través de un canal de comunicacion formal- realizar
comentarios no vinculantes y compartir opiniones discrepantes con las recomendaciones realizadas por el
Directorio, teniendo este ultimo que, al enviar el paquete definitivo de informacion, expedirse expresamente
sobre los comentarios recibidos que crea necesario.

El Directorio remite a los accionistas, previo a la celebracion de la Asamblea, la documentacion necesaria para que los
mismos puedan analizar y realizar las recomendaciones que consideren oportunas y necesarias. Debido a la actual composicion
accionaria de la Sociedad, la relacion entre el Directorio y los accionistas es muy fluida.

28. El Estatuto de la Compafiia considera que los accionistas puedan recibir los paquetes de informacion para
la Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las Asambleas a través del uso de
medios electrénicos de comunicacion que permitan la transmision simultanea de sonido, imagenes y
palabras, asegurando el principio de igualdad de trato de los participantes.

Si bien no se encuentra contenido en el Estatuto Social de la Compania, ello no obsta a la aplicacion de los principios por
parte de la Sociedad dado que se ponen a disposicion de los accionistas la informacion necesaria para la aprobacion de las cuestiones
sometidas a consideracion de las asambleas. Asimismo, se reitera que la Sociedad se encuentra en el régimen de oferta publica
tnicamente como emisor de obligaciones negociables, y el gerenciamiento de la Sociedad se encuentra a cargo de sus accionistas co-
controlantes, no contando con accionistas minoritarios que no se encuentren en contacto con el gerenciamiento de la Compaiia.

29. La Politica de Distribucién de Dividendos esta alineada a la estrategia y establece claramente los criterios,
frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizara la distribucion de dividendos.

Si bien la Sociedad no cuenta con una politica especifica, la misma aplica la practica recomendada dado que el Directorio
y la Asamblea de Accionistas evaliia prudentemente la posibilidad de pagar dividendos a sus accionistas en cada ejercicio con
particular atencion las circunstancias economicas propias de ese ejercicio y la necesidad de fondos en base a los planes de inversion.
Asimismo, en el acuerdo de accionistas que rige entre los co-controlantes, los mismos se comprometieron a votar a favor de la
distribucion del monto maximo de dividendos, una vez que se terminen las obras del cierre del ciclo y pagado el financiamiento
bancario.




GLOSARIO DE TERMINOS

CT BARRAGAN S.A.

Las siguientes no son definiciones técnicas, pero ayudan al lector a comprender algunos términos empleados en

la redaccion de las notas a los estados financieros de la Sociedad.

Términos Definiciones

AFIP Administracion Federal de Ingresos Publicos
BCRA Banco Central de la Reptblica Argentina

BNA Banco de la Nacion Argentina

BO Boletin oficial

CAMMESA Compatfiia Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico S.A.
CNV Comision Nacional de Valores

CTEB Central Térmica Ensenada de Barragan
ENARSA/IEASA Integracion Energética Argentina S.A. (ex Energia Argentina S.A.)
IASB Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
1GJ Inspeccion General de Justicia

INDEC Instituto Nacional de Estadistica y Censos

IPC Indice de precios al consumidor

IVA Impuesto al Valor Agregado

IPIM Indice de precios internos al por mayor

La Sociedad / CTB CT Barragan S.A.

MAT Mercado a Término

MW Megavatio

NIC Norma Internacional de Contabilidad

NIIF Normas Internacionales de Informacion Financiera
PACOGEN Pampa Cogeneracion S.A.

PBI Producto Bruto Interno

PEA Parques Eodlicos Argentinos S.A.

PEFM Parques Eoélicos Fin del Mundo S.A.

PEN Poder Ejecutivo Nacional

PESA/Pampa

Pampa Energia S.A.



CT BARRAGAN S.A.

Términos Definiciones

SACDE Sociedad Argentina de Construccion y Desarrollo Estratégico S.A.
SADI Sistema Argentino de Distribucion Interconectado

SE Secretaria de Energia

SEE Secretaria de Energia Eléctrica

SGE Secretaria de Gobierno de Energia

SRRYME Secretaria de Recursos Renovables y Mercado Eléctrico
UGE Unidad Generadora de Efectivo

SUSS Sistema Unico de la Seguridad Social

UTE Unioén Transitoria de Empresas

VRD Valores Representativos de Deuda

YPF YPF S. A.



CT BARRAGAN S.A.

Estados Financieros
Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentados en forma comparativa.
Expresados en millones de pesos

Domicilio legal: Maipt 1, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Actividad principal: Produccion y generacion de energia eléctrica

Fechas de inscripcion en el Registro
Publico de comercio:

Del contrato social: 28 de noviembre de 2008
De la tultima modificacién: 26 de julio de 2019
Numero de inscripcion en la IGJ: 1.809.773

Fecha de vencimiento del Estatuto o
Contrato Social: 27 de noviembre de 2107

Sociedades co-controlantes: Pampa — YPF

Porcentaje de participacion de cada
sociedad co-controlante sobre el capital y 50%
los votos:

Capital social:

Clases de Acciones Suscripto e

Integrado
$
Acciones ordinarias escriturales V/N $ 1 y con derecho a un voto por accion, en circulacion
Clase "A" 4.279.033.952
Clase "B" 4.279.033.952

8.558.067.904

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)
Eduardo Alberto Baldi CP.CE.CABA.T°1F° 17 Benjamin Guzman
Sindico Titular Dr. R. Sergio Cravero Vicepresidente
Contador Pablico (UCA)

C.P.C.E.C.AB.A. T° 265 F° 92
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CT BARRAGAN S.A.

Estado de Resultado Integral

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

Ingresos por ventas
Costo de ventas
Resultado bruto

Gastos de administracion
Otros ingresos operativos
Otros egresos operativos
Resultado operativo

Ingresos financieros
Gastos financieros

Otros resultados financieros
Total resultados financieros, neto
Resultado antes de impuestos

Impuesto a las ganancias
Ganancia del ejercicio

Otro resultado integral

presentado en forma comparativa.
Expresado en millones de pesos

Conceptos que no seran reclasificados a resultados
Resultados relacionados a planes de beneficios

definidos
Diferencia de conversion

Otro resultado integral del ejercicio

Ganancia integral del ejercicio

Ganancia por accién atribuible a los propietarios de

la Sociedad:

Ganancia total por accién basica y diluida

Nota 31.12.2020 31.12.2019
6 12.899 5.256
7 (2.211) (720)

10.688 4.536

8.1 (188) (153)
8.2 574 612
8.2 (192) (137)
10.882 4.858

8.3 9 5
8.3 (1.299) (556)
8.3 3.705 (1.084)
2.415 (1.635)

13.297 3.223

8.4 (3.769) (853)
9.528 2.370

1 i,

6.850 3.171

6.851 3.171

16.379 5.541

11.2 1,11 0,28

Las notas que se acompaian son parte integrante de los presentes estados financieros.

Eduardo Alberto Baldi
Sindico Titular

Véase nuestro informe de fecha

3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)

CP.CECABA. T 1F° 17

Dr. R. Sergio Cravero
Contador Pablico (UCA)

C.P.C.E.C.AB.A. T° 265 F° 92
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Benjamin Guzman

Vicepresidente



CT BARRAGAN S.A.

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2020,

presentado en forma comparativa.

Expresado en millones de pesos

Nota 31.12.2020 31.12.2019
ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedades, planta y equipo 9.1 47.689 28.973
Total del activo no corriente 47.689 28.973
ACTIVO CORRIENTE
Inventarios 1.010 458
ActlvF)s financieros a valor razonable con 1041 1770 6.193
cambios en resultados
Créditos por ventas y otros créditos 10.2 5.032 2.806
Efectivo y equivalentes de efectivo 10.3 3.352 92
Total del activo corriente 11.164 9.549
Total del activo 58.853 38.522
PATRIMONIO
Capital social 11.1 8.558 8.558
Reserva legal 120 -
Reserva facultativa 1.523 -
Otro resultado integral 8.274 3.418
Resultados no asignados 11.523 1.643
Total del patrimonio 29.998 13.619
PASIVO
PASIVO NO CORRIENTE
Pasivo por impuesto diferido, neto 9.2 4.588 1.030
Planes de beneficios definidos 10.6 33 20
Préstamos 10.4 12.981 23.444
Total del pasivo no corriente 17.602 24.494
PASIVO CORRIENTE
Pasivo por impuesto a las ganancias 925 -
Cargas fiscales 10.5 149 113
Planes de beneficios definidos 10.6 7 -
Remuneraciones y cargas sociales a pagar 80 29
Préstamos 10.4 9.100 45
Deudas comerciales 10.7 992 222
Total del pasivo corriente 11.253 409
Total del pasivo 28.855 24.903
Total del pasivo y del patrimonio 58.853 38.522

Las notas que se acompaiian son parte integrante de los presentes estados financieros.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)

Eduardo Alberto Baldi
Sindico Titular

CP.CE.CABA. T°1F° 17
Dr. R. Sergio Cravero
Contador Pablico (UCA)
C.P.C.E.C.A.B.A. T° 265 F° 92
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Benjamin Guzman

Vicepresidente



CT BARRAGAN S.A.

Estado de Cambios en el Patrimonio
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentado en forma comparativa.
Expresado en millones de pesos

Aporte de los

e Resultados acumulados
propietarios Total
. . Reserva Otro resultado Resultados no patrimonio
Capital social Reserva legal . . .
facultativa integral asignados

Saldos al 31 de diciembre de 2018 - - - - (480) (480)
Asamblea General Extraordinaria del 24 de junio de 2019:
- Aumento de capital 8.558 - - - - 8.558
Ganancia del ejercicio - - - - 2.370 2.370
Otro resultado integral del ejercicio - - - 3.418 (247) 3.171
Saldos al 31 de diciembre de 2019 8.558 - - 3.418 1.643 13.619
Asamblea General Ordinaria del 23 de abril de 2020:
- Constitucion de Reserva legal y facultativa - 120 1.523 - (1.643) -
Ganancia del ejercicio - - - - 9.528 9.528
Otro resultado integral del ejercicio - - - 4.856 1.995 6.851
Saldos al 31 de diciembre de 2020 8.558 120 1.523 8.274 11.523 29.998

Las notas que se acompaiflan son parte integrante de los presentes estados financieros.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)
Eduardo Alberto Baldi CP.CECABA. T°1F°17
Sindico Titular Dr. R. Sergio Cravero
Contador Publico (UCA)

C.P.C.EE.C.AB.A. T°265F°92
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Benjamin Guzman
Vicepresidente



CT BARRAGAN S.A.

Estado de Flujos de Efectivo

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentado en forma comparativa.
Expresado en millones de pesos

Nota 31.12.2020 31.12.2019
Flujos de efectivo de las actividades operativas:
Ganancia del ejercicio 9.528 2.370
Ajuste‘s Para arribar a. los flujos netos de efectivo provenientes de 121 1689 2923
las actividades operativas:
Cambios en activos y pasivos operativos: 12.2 (1.926) (1.487)
Flujos netos de efectivo generados por las actividades operativas 9.291 3.106
Flujos de efectivo de las actividades de inversion:
Pago por adquisicion de fondo de comercio - (9.255)
Pagos por adquisiciones de propiedades, planta y equipo (4.978) (255)
Cobro por venta (pago por compra) de titulos de deuda, neto 3.502 (4.660)
Rescate (suscrpcion) de fondos comunes de inversion, neto 1.558 (614)
Flu!oF netos de‘efecti.\,fo generados por (aplicados a) las g2 (14.784)
actividades de inversion
Flujos de efectivo de las actividades financiacion:
Toma de préstamos 10.4 - 7.112
Pago de préstamos 104 - (243)
Pago de intereses por préstamos 10.4 (2.277) (932)
Pago por rescate/recompra de VRDs 10.4 (10.070) (2.275)
Aportes de capital - 8.558
Flujos netos de efectivo (aplicados a) generados por las (12.347) 12.220
actividades de financiacion
(Disminucion) aumento del efectivo y equivalentes de efectivo (2.974) 542
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 10.3 92 -
Difer‘encia de cambio y de conversion del efectivo y equivalentes de 6.234 (450)
efectivo
(Disminucion) aumento del efectivo y equivalentes de efectivo (2.974) 542
Efectivo y equivalentes de efectivo al cierre del ejercicio 10.3 3.352 92

Las notas que se acompaiian son parte integrante de los presentes estados financieros.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)

Eduardo Alberto Baldi

CP.CE.CABA. T°1F° 17
Dr. R. Sergio Cravero
Contador Publico (UCA)
C.P.C.E.C.A.B.A. T° 265 F° 92

7

Benjamin Guzman
Vicepresidente



CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentado en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 1: INFORMACION GENERAL

La Sociedad es co-controlada por YPF y Pampa, y es poseedora del fondo de comercio de CTEB.

CTEB, que se encuentra ubicada en el polo petroquimico de la localidad de Ensenada - Provincia de Buenos
Aires, esta conformada por dos turbinas de gas a ciclo abierto y una potencia instalada de 567 MW, con el
compromiso de alcanzar el cierre de ciclo aumentando la potencia instalada a 847 MW, con una inversion
estimada en U$S 200 millones (ver Nota 14).

Tanto el ciclo abierto como el ciclo cerrado cuentan con contratos de abastecimiento de energia con
CAMMESA bajo la Resolucion N° 220/07, el primero con vencimiento el 27 de abril de 2022, y el segundo por
un plazo de 10 afios a partir de la operacion comercial del ciclo combinado.

Pampa sera responsable del gerenciamiento de la operacion de CTEB hasta 2023 ¢ YPF a través de su
subsidiaria YPF Energia Eléctrica S.A., supervisara las obras necesarias para que CTEB opere a ciclo
combinado. Los servicios seran prestados de forma rotativa entre YPF y Pampa por periodos de 4 afios.

1.1 Modificacion de denominacion, objeto social y sociedad controlante

Con fecha 29 de mayo de 2019, la Asamblea de Accionistas de PEA resolvié modificar la denominacion social
por CTB y su objeto social de generacion a partir de fuentes renovables ampliandolo a otras fuentes tales como
térmicas, hidroeléctricas o cualquier otra.

El 19 de junio de 2019, Pampa vendié a YPF el 50% de su participacion en la Sociedad. El otro 50% de
participacion fue adquirido por PACOGEN, una subsidiaria 100% controlada por Pampa.

Con fechas 19 de junio de 2020 y 7 de agosto de 2020, los respectivos Directorios y Asambleas Extraordinarias
de Pampa, PACOGEN y PHA aprobaron el proceso de fusion por absorcion entre Pampa, como sociedad
absorbente, y PACOGEN y PHA como sociedades absorbidas, estableciendo como fecha efectiva de fusion el 1
de abril de 2020, encontrandose pendiente su inscripcion ante el Registro Publico, cuyo tramite se vio afectado
por los impedimentos propios del funcionamiento de los organismos de contralor durante la pandemia COVID-
19.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)
Eduardo Alberto Baldi CPCECABA T 1F° 17 Benjamin Guzman
Sindico Titular Dr. R. Sergio Cravero Vicepresidente
Contador Publico (UCA)
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 1: (Continuacion)
1.2 Cesion del Proyecto las Armas

Con fecha 18 de junio de 2019, PEFM, subsidiaria de Pampa, informé a la Sociedad la intenciéon de adquirir el
proyecto PEPE IV para la construccion de un parque eodlico en Las Armas, provincia de Buenos Aires,
independientemente de lo cual, PEFM asumi6 todas las obligaciones en relacion con el mencionado proyecto,
incluyendo posibles penalidades o multas por incumplimiento. Por ese motivo, la Sociedad, dio de baja la
provision por la ejecucion de la garantia en relacion con el proyecto por un total de U$S 12,5 millones.

Si bien a partir del 1 de julio de 2019, PEFM tom¢ el control del proyecto y comenzd con las gestiones
administrativas necesarias para formalizar el cambio de titularidad del mismo, el 1 de septiembre de 2019 se
formaliz6 la cesion de la totalidad de los derechos, créditos y deudas de la Sociedad en relacion al proyecto a
favor de PEFM por un precio de $ 8 millones, los cuales fueron compensados con pasivos que la Sociedad
mantenia con Pampa en concepto de préstamos y deuda comercial.

1.3 Inversion en CTEB

Con fecha 29 de mayo de 2019, Pampa ¢ YPF, resultaron adjudicatarias en forma conjunta de la Licitacion
Publica Nacional e Internacional N° CTEB 02/2019, la cual fue lanzada mediante la Resolucion N° 160/19 de la
SGE, relativa a la venta y transferencia por parte de IEASA del fondo de comercio de CTEB. La adquisicion del
fondo de comercio de CTEB importa, asimismo, la cesion en favor del adjudicatario de la posicion contractual
del caracter de fiduciante del Fideicomiso Financiero Enarsa-Barragan, cuyos VRD (excluyendo la cantidad de
VRD a ser adquiridos por el adjudicatario) asciende a US$ 229 millones.

El adjudicatario debera alcanzar la habilitacion comercial del cierre del ciclo dentro de los 30 meses contados
desde la entrada en vigencia de la Séptima Enmienda del Contrato de Fideicomiso (Ver Nota 10.4), conforme lo
establecido en la Licitacion, aumentando la potencia instalada a 847 MW, con una inversion estimada en US$
200 millones.

El 26 de junio de 2019 se perfecciono la venta y transferencia por parte de IEASA del fondo de comercio de
CTEB a la Sociedad. El precio relativo a la adquisicion ascendié a la suma de US$ 282 millones, suma que
incluye el monto final (en efectivo) ofertado en la Licitacion y el precio de compra de los VRD adquiridos, para
cuyo pago, la Sociedad recibio un aporte de U$S 200 millones, integrados en partes iguales por sus co-
controlantes y suscribié con un sindicato de bancos un préstamo por la suma de US$ 170 millones (ver Nota
10.4).

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)
CPCECABA T 1F17
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 1: (Continuacion)

Respecto a las obras de cierre de ciclo combinado, el 27 de septiembre de 2019, CTB y una UTE conformada
por SACDE Sociedad Argentina de Construccién y Desarrollo Estratégico S.A. y Techint Compaiiia Técnica
Internacional S.A.C.E I, suscribieron el contrato de ingenieria, provision, construccion, comisionado y puesta en
marcha para ejecucion del cierre del ciclo combinado (“Contrato EPC”).

La siguiente tabla detalla la contraprestacion transferida y los valores razonables de los activos adquiridos y los
pasivos asumidos por la Sociedad al 26 de junio de 2019:

en millones

de $
Total contraprestacién transferida ® (11.530)
Activos financieros a valor razonable 704
Propiedades, planta y equipo 20.333
Inventarios 329
VRD (9.836)
Valor razonable de activos netos 11.530

M Incluye $ 9.835 millones ofertado en la Licitacion, netos de $ 580 millones por ajuste en el precio a favor de CTB y $ 2.275 millones
por compra de VRD adquiridos.

El valor razonable de elementos de propiedades, planta y equipos e inventarios se calculd considerando
principalmente el enfoque del costo de reposicion depreciado correspondiente a los bienes adquiridos. A tal
efecto, la Sociedad contd con la asistencia de un valuador externo.

El enfoque del costo de reposicion fue aplicado para medir edificios, equipamiento, instalaciones y obras en
curso. La metodologia aplicada para determinar el valor razonable implic6:

- el célculo de los valores de reemplazo a nuevo (fundamentalmente en base a consultas a proveedores y analisis
de informacién y publicaciones especializadas);

- estimacion de valores residuales al final de su vida util (en base al interés que despierte el activo al final de su
vida util y de la politica de enajenacion del propietario); y

- la aplicacion de deducciones por deterioro fisico, funcional y/o econémico, de corresponder.

La metodologia para la determinacion de la vida 1til remanente se centr6é en el analisis del envejecimiento,
desgaste y pérdida de capacidad de servicio de los activos, derivados del empleo normal en las actividades donde
operan.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)
CPCECABA T 1F17
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 1: (Continuacion)

Para el caso de la obra en curso consistente en el cierre del ciclo combinado que permitird adicionar una potencia
nominal de 280 MW, se efectudé una estimacioén del porcentaje de avance de la obra y la depreciacion de los
equipos instalados, en funcién de la inspeccion fisica y de la informacion provista en cuanto a los contratos para
terminar las obras civiles y electromecanicas para el cierre del ciclo.

Por ultimo, se utilizo el enfoque de ventas comparativas para medir terrenos y vehiculos. A cuyo efecto, se
recopilaron y analizaron datos relevantes del mercado, principalmente precios de venta de terrenos en zonas
aledafias y precios de oferta publicados para rodados.

Adicionalmente, la Sociedad ha calculado el valor presente ponderado de los flujos de fondos futuros que espera
obtener de los activos para corroborar que el valor razonable no sea superior a su valor recuperable.

Como resultado del proceso descripto, la Sociedad, no ha identificado activos intangibles separados que deban
ser reconocidos en relacion con la adquisicion del negocio.

1.4 Contexto econémico en el que opera la Sociedad

La Sociedad opera en un contexto econdémico complejo, cuyas variables principales han tenido una fuerte
volatilidad, tanto en el ambito nacional como internacional.

La irrupcién de la pandemia COVID-19 en marzo de 2020 originada por el "Coronavirus" ha generado diversas
consecuencias a nivel global.

La mayoria de los gobiernos en todo el mundo, incluyendo el Gobierno Argentino, implementaron medidas
drasticas para contener la propagacion del virus, incluyendo, entre otros, el cierre de fronteras y el aislamiento
obligatorio de la poblacion, paralizando la actividad econémica no esencial y provocando una marcada
disminucion en los niveles de produccion y actividad econémica. Como resultado, la mayoria de los gobiernos
implementaron una serie de medidas de ayuda fiscal para sostener el ingreso de parte de la poblacion afectada,
atenuar el riesgo de ruptura en las cadenas de pago y evitar crisis financieras.

A nivel mundial, a partir del mes de mayo, se inicié un proceso gradual de desconfinamiento, sin embargo,
algunos paises experimentaron un nuevo incremento en el nivel de contagios lo que generd la reimplementacion
temporal de algunas medidas.

En Argentina, las medidas de aislamiento social preventivo y obligatorio decretadas por el Gobierno Nacional a
partir del 20 de marzo de 2020 han afectado la industria energética en el pais.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)
CPCECABA T 1F17
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 1: (Continuacion)

Particularmente en el mercado de generacion eléctrica, durante el segundo y tercer trimestre de 2020 la demanda
eléctrica neta del SADI ha disminuido un 5,7% y 2,0% comparado con los mismos periodos de 2019,
principalmente debido a la menor actividad industrial y comercial durante el aislamiento social. Asimismo, el
congelamiento tarifario y el aislamiento social produjeron demoras en la cadena de pagos de las distribuidoras
eléctricas, sumado a retrasos en las contribuciones del Tesoro Nacional, por lo que CAMMESA ha registrado un
creciente atraso en los plazos de pago a las generadoras, alcanzando un maximo de 45 dias en el mes de julio
2020. Adicionalmente, la SE instruyé a CAMMESA a suspender el mecanismo de ajuste automatico para la
remuneracion spot establecido mediante la Resoluciéon SE N° 31/20.

La economia argentina se encontraba en un proceso recesivo que se vio profundizado con la irrupcion de la
pandemia detallada, verificindose en el ambito local una caida acumulada del 11,8% del PBI en términos
interanuales al tercer trimestre de 2020, una inflacion acumulada del 36,1% (IPC) para el 2020 y una
depreciacion del peso del 40,5% del peso frente al ddlar estadounidense, de acuerdo con el tipo de cambio del
BNA. Asimismo, se impusieron mayores restricciones cambiarias (ver Nota 2.3), las cuales afectan el valor de la
moneda extranjera en mercados alternativos existentes para ciertas transacciones cambiarias restringidas en el
mercado oficial.

El contexto de volatilidad e incertidumbre continiia a la fecha de emision de los presentes estados financieros.

La Direccion de la Sociedad monitorea permanentemente la evolucion de las variables que afectan su negocio,
para definir su curso de accion e identificar los potenciales impactos sobre su situacion patrimonial y financiera.

Los estados financieros de la Sociedad deben ser leidos a la luz de estas circunstancias.
NOTA 2: MARCO REGULATORIO

2.1 Contratos de abastecimiento con CAMMESA

Con el fin de incentivar nuevas inversiones para aumentar la oferta de generacion, la SE dicto la Resolucion N°
220/07, en la cual faculta a CAMMESA a suscribir Contratos 220 con los Agentes Generadores del MEM por la
energia producida con nuevo equipamiento de generacion. La modalidad de contratacion es a largo plazo y el
precio a pagar por CAMMESA debera remunerar la inversion realizada por el agente con una tasa de retorno
aceptada por la SE.

La Sociedad, a partir de la adquisicion del fondo de comercio de CTEB (detallado en Nota 1.3), cuenta con dos
contratos de abastecimiento de energia con CAMMESA bajo la Resolucion N° 220/07 de la ex SE: (i) de fecha
26/03/2009 con vencimiento el 27/04/2022 para el ciclo abierto, y (ii) de fecha 26/03/2013 por un plazo de 10
afios a partir de la operacion comercial del ciclo combinado.

Asimismo, la energia no comprometida bajo los contratos con CAMMESA son remunerados en el mercado spot.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)
CPCECABA T 1F17
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 2: (Continuacion)

2.2 Remuneracion por ventas al mercado spot

Las Resoluciones SEE N° 19/17 y SRRYME N° 1/19, aplicables a partir de febrero 2017 y marzo de 2019,
respectivamente, establecieron conceptos remunerativos, por tecnologia y escala, con precios en ddlares
estadounidenses abonados en pesos, conforme al tipo de cambio del BCRA.

Con fecha 27 de febrero de 2020, se publico en el BO la Resolucion SE N° 31/20, que modifico el esquema
remunerativo establecido en la Resolucion SRRYME N° 1/19, en los siguientes aspectos: i) redujo los valores
en dolares de la remuneracion por disponibilidad de potencia, manteniendo los valores de la remuneracidén por
energia generada y operada; ii) traslado los valores de las remuneraciones a pesos argentinos a una tasa de
cambio de 60 $/USS; y iii) fij6 una remuneracion adicional, en pesos, para la potencia generada en aquellas
horas de maximo requerimiento térmico del mes, considerando la potencia generada media en generadores
térmicos, y la potencia operada media en generadores hidroeléctricos.

Por ultimo, establecié que los nuevos valores fijados se actualizarian mensualmente a partir del segundo mes de
aplicacion, con un factor que contempla un ajuste del 60% por IPC y del 40% por IPIM. Sin embargo, con fecha
8 de abril de 2020, a través de la Nota N° 2020-24910606-APN-SE#MDP, la SE instruy6 a CAMMESA a
posponer hasta nueva decision la aplicacion del mecanismo de ajuste automadtico citado, el cual no ha sido
restablecido a la fecha de emision de los presentes estados financieros.

2.2.1. Remuneracién por Disponibilidad de la Potencia

La Resolucion SRRYME N° 1/19 establecié una remuneracion minima de potencia por tecnologia y escala y
habilit6 a los agentes generadores, cogeneradores y autogeneradores titulares de centrales térmicas
convencionales a ofrecer compromisos de disponibilidad garantizada por la potencia y energia de sus unidades
no comprometidas bajo los contratos de ventas con grandes usuarios en el MAT y contratos de abastecimiento
con CAMMESA. Dicho esquema sigue vigente hasta la resolucion actual.

En la Resolucion SEE N° 19/17, los compromisos de disponibilidad se declaraban por cada unidad por el lapso
de tres aflos, conjuntamente con la informacion para la programacion estacional verano, pudiendo contemplar
valores de disponibilidad distintos en los periodos estacionales semestrales de verano e invierno. En las
resoluciones SRRYME N° 1/19 y SE N° 31/20, se establecio un esquema de ofertas por periodos trimestrales: a)
verano (diciembre a febrero); b) invierno (junio a agosto) y c¢) “resto”, conformado por dos trimestres (marzo a
mayo y septiembre a noviembre).

La remuneracion de la potencia para generadores térmicos con compromisos es proporcional a su cumplimiento.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)
CPCECABA T 1F17
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,
presentadas en forma comparativa.

Expresadas en millones de pesos

NOTA 2: (Continuacion)

Los valores de la remuneracion minima para los generadores bajo cada una de las resoluciones mencionadas son:

Tecnologia / Escala SEE N° 19/17 SRRYME N° 1/19 SE N° 31/20
cenolog s¢ (US$ / MW-mes) (US$ / MW-mes) ($ / MW-mes)
CC Grande Capacidad > 150 MW 3.050 3.050 100.650
TV Grande Capacidad > 100 MW 4.350 4.350 143.550
TV Chica Capacidad < 100 MW 5.700 5.200 171.600
TG Grande Capacidad > 50 MW 3.550 3.550 117.150

La remuneracién de la potencia garantizada para los generadores con compromisos de disponibilidad es:

Periodo SEE N° 19/17 SRRYME N° 1/19 SE N° 31/20
(US$ / MW-mes) (US$ / MW-mes) ($ / MW-mes)
Verano — Invierno 7.000 7.000 360.000
Otofio - Primavera 7.000 5.500 270.000

Bajo la Resolucion SRRYME N° 1/19, se aplico sobre la remuneracion de la potencia, un coeficiente derivado
del factor de utilizacion promedio de los tltimos doce meses de la unidad: con un minimo del 70% del factor de
utilizacion, se percibia el 100% del pago por potencia; entre un 30% y 70% de utilizacion, se percibia entre el
70% y el 100% del pago por potencia; y si el factor de uso era menor al 30%, se percibia el 70% del pago por
potencia. La Resolucién SE N° 31/20 mantiene la misma formula del régimen anterior, pero en caso de que el
factor de uso sea menor al 30%, establece la percepcion del 60% del pago por potencia.

Por ultimo, la Resolucion SEE N° 19/17 establecié una remuneracion adicional de 2.000 U$S/MW-mes,
tendiente a incentivar los compromisos de disponibilidad en los periodos de mayor requerimiento del sistema
que fue eliminada por la Resolucion SRRYME N° 1/19. No obstante, la Resolucion SE N° 31/20 vigente
establecié una remuneracion adicional para las horas de maximo requerimiento térmico del mes (hmrt), que
corresponde a las 50 horas en las que se registre el mayor despacho de generacion térmica de cada mes dividido
en dos bloques de 25 horas cada uno, aplicandose a la potencia generada media los siguientes precios:

Period Primeras 25 horas Segundas 25 horas
eriodo ($ / MW-hmrt) ($ / MW-hmrt)
Verano — Invierno 45.000 22.500
Otofio - Primavera 7.500 -

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)
CPCECABA T 1F17
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,
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Expresadas en millones de pesos

NOTA 2: (Continuacion)

2.2.2 Remuneracién por Energia Generada y Operada

Las Resoluciones SEE N° 19/17 y SRRYME N° 1/19 establecieron una remuneracion por energia generada con
precios entre 5 y 10 U$S/MWh y entre 4 USS/MWh y 7 U$SS/MWh, respectivamente, dependiendo de la
tecnologia y tipo de combustible.

La remuneracion por energia operada aplicable sobre la integracion de las potencias horarias del periodo fue
valorizada en 2,0 USS/MWh y 1,4 U$S/MWh para cualquier tipo de combustible, bajo las resoluciones SEE N°
19/17 y SRRYME N° 1/19, respectivamente.

La Resolucion SE N° 31/20 establecid una remuneracién por energia generada con precios entre 240 y 420
$/MWh, dependiendo del tipo de combustible y una remuneracion por energia operada, con un precio de 84
$/MWh para cualquier tipo de combustible.

Cabe destacar que, en caso de que la unidad de generacidn se encuentre despachada fuera del despacho 6ptimo,
se reconocera como remuneracion por energia generada al 60% de la potencia neta instalada,
independientemente de la energia entregada por la unidad.

2.3 Regulaciones tributarias - Principales reformas fiscales

Por medio de la Ley N° 27.430 y la Ley N° 27.541, se introdujeron varios cambios en el tratamiento de
impuestos, cuyos componentes clave son los siguientes:

2.3.1 Impuesto a las ganancias

2.3.1.1 Alicuota de Impuesto a las ganancias

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 27.430, la alicuota del Impuesto a las Ganancias para las sociedades
argentinas se reducird gradualmente desde el 35% al 30% para los ejercicios fiscales que comiencen a partir del
1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019 y al 25% para los ejercicios fiscales que comiencen a partir
del 1 de enero de 2020, inclusive.

Sin embargo, por medio de la Ley N° 27.541, se suspende la reduccién de la tasa prevista hasta los ejercicios
fiscales que se inicien a partir del 1 de enero de 2021 inclusive, estableciendo que para el periodo de la
suspension la alicuota del impuesto se mantendra en el 30%.

El efecto de aplicar a los activos y pasivos por impuesto diferido los cambios en las alicuotas del impuesto a las
ganancias de acuerdo con la reforma tributaria detallada en funcion al afio esperado de realizacion de los mismos
fue reconocido en la linea “Efecto por cambio de tasa en impuesto diferido” dentro del rubro “Impuesto a las
ganancias”, del Estado de Resultado Integral (Nota 8.4).

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)
CPCECABA T 1F17
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NOTA 2: (Continuacion)
2.3.1.2 Impuesto a los dividendos

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 27.430, se introduce un impuesto sobre los dividendos o utilidades
distribuidas, entre otros, por sociedades argentinas o establecimientos permanentes a: personas humanas,
sucesiones indivisas o beneficiarios del exterior, con las siguientes consideraciones: (i) los dividendos derivados
de las utilidades generadas durante los ejercicios fiscales que se inicien a partir del 1 de enero 2018 y hasta el 31
de diciembre de 2019, estaran sujetos a una retencion del 7%; y (ii) los dividendos originados por las ganancias
obtenidas por ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2020 en adelante, estaran sujetos a retencion del
13%.

En virtud de la suspension de la alicuota del Impuesto a las Ganancias prevista en la Ley N° 27.541, se mantiene
la retencion del 7% hasta los ejercicios fiscales que se inicien hasta el 1 de enero de 2021 inclusive.

Los dividendos originados por beneficios obtenidos hasta el ejercicio anterior al iniciado a partir del 1 de enero
de 2018 seguiran sujetos, para todos los beneficiarios de los mismos, a la retencion del 35% sobre el monto que
exceda las ganancias acumuladas distribuibles libres de impuestos (periodo de transicion del impuesto de
igualacion).

2.3.1.3 Ajuste por inflacion fiscal

La Ley N° 27.430 establece las siguientes reglas para la aplicacion del mecanismo del ajuste por inflacion en el
impuesto a las ganancias:

(i) la actualizacion del costo para bienes adquiridos o inversiones efectuadas en los ejercicios fiscales que
se inicien a partir del 1 de enero de 2018, considerando las variaciones porcentuales del IPC que
suministre el INDEC; y

(i1) la aplicacion del ajuste dispuesto en el Titulo VI de la Ley del Impuesto a las Ganancias cuando se
verifique un porcentaje de variacion -del indice de precios mencionado- acumulado en los treinta y seis
(36) meses anteriores al cierre del ejercicio que se liquida, superior al cien por ciento (100%), o bien,
respecto del primer, segundo y tercer ejercicio a partir de su vigencia, ese procedimiento sera aplicable
en caso que la variacion acumulada de ese indice de precios, calculada desde el inicio del primero de
ellos y hasta el cierre de cada ejercicio, supere un cincuenta y cinco por ciento (55%), un treinta por
ciento (30%) y en un quince por ciento (15%) para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, respectivamente.

La Ley N° 27.541 dispone que el ajuste por inflacién positivo o negativo que se determine como consecuencia
de la aplicacion del ajuste dispuesto en el Titulo VI de la Ley del Impuesto a las Ganancias, correspondiente al
primer y segundo ejercicio iniciado a partir del 1 de enero de 2019, debera imputarse un sexto (1/6) en ese
periodo fiscal y los cinco sextos (5/6) restantes, en partes iguales, en los cinco periodos fiscales inmediatos
siguientes.
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NOTA 2: (Continuacion)

Al cierre del ejercicio 2018, no se evidenci6é una variacion acumulada en el indice de precios que supere la
condicion prevista del 55% para la aplicacion del ajuste en dicho primer ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2020 la variacién acumulada en el IPC para cada afio supera la condiciéon del 30%
y 15% prevista para el segundo y tercer aflo de transicion, respectivamente y por tal motivo, la Sociedad ha dado
efecto al ajuste por inflacién fiscal en el calculo de la provision de impuesto a las ganancias corriente y diferido.

La Sociedad determina y registra el impacto del ajuste por inflacion fiscal para cada uno de los ejercicios fiscales
en los que resulte de aplicacion el mismo, considerando la pauta anual prevista por la Ley N° 27.430.

2.3.2 Impuesto al valor agregado

Devolucion de saldos a favor por inversiones

Se establece un procedimiento para la devolucion de los créditos fiscales originados en inversiones en bienes de
uso, que luego de transcurridos 6 meses desde su computo, no hubieran sido absorbidos por débitos fiscales
generados por la actividad.

2.4. Regulaciones de acceso al mercado libre de cambios (“MLC”)

A continuacion, se resumen las principales medidas dispuestas por el BCRA, con el objetivo de regular los
ingresos y egresos en el MLC a efectos de mantener la estabilidad cambiaria y proteger las reservas
internacionales ante el alto grado de incertidumbre y volatilidad del tipo de cambio, profundizando los controles
de cambios y las restricciones al ingreso y egreso de divisas. Al respecto, durante el 2020 el BCRA emitié una
serie de comunicaciones (incluyendo, entre otras, la Comunicacion “A” 7001, 7030, 7042, 7052, 7068, 7106,
7142 y 7152), en la cual incluy6 restricciones relacionadas, entre otros factores, con la operatoria de activos
bursatiles por parte de las sociedades y la disposicion de activos liquidos exterior, estableciendo asi mayores
restricciones para el acceso al MLC.
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NOTA 2: (Continuacion)

Principalmente, se dispuso la obligacion de presentacion de una declaracion jurada para poder acceder al MLC,
sin la conformidad previa del BCRA, dejando constancia que la totalidad de las tenencias de moneda extranjera
en el pais se encuentran depositadas en cuentas en entidades financieras locales y que no se poseen activos
externos liquidos disponibles por un monto superior a US$ 100.000. En caso que dichos activos externos
liquidos disponibles superen los US$ 100.000 pero incluyen fondos de reserva o garantia constituidos en virtud
de contratos de endeudamiento u operaciones con derivados concertadas en el exterior, que no puedan ser
utilizados se debera presentar una declaracion jurada adicional. A estos fines seran considerados activos externos
liquidos, entre otros: las tenencias de billetes y monedas en moneda extranjera, disponibilidades en oro
amonedado o en barras de buena entrega, depositos a la vista en entidades financieras del exterior y otras
inversiones que permitan obtener disponibilidad inmediata de moneda extranjera (por ejemplo, inversiones en
titulos publicos externos, fondos en cuentas de inversion en administradores de inversiones radicados en el
exterior, criptoactivos, fondos en cuentas de proveedores de servicios de pago, etc.). Mientras que no seran
considerados activos externos liquidos disponibles aquellos fondos depositados en el exterior que no pudiesen
ser utilizados por el cliente por tratarse de fondos de reserva o de garantia constituidos en virtud de las
exigencias previstas en contratos de endeudamiento con el exterior o de fondos constituidos como garantia de
operaciones con derivados concertadas en el exterior.

Asimismo, establecié la obligacion de ingresar y liquidar en el MLC, en caso de haber solicitado acceso al
mismo, y dentro de los cinco dias habiles de su puesta a disposicion, aquellos fondos que se reciban en el
exterior originados en el cobro de préstamos otorgados a terceros, el cobro de depdsitos a plazo o de la venta de
cualquier tipo de activo, cuando el activo hubiera sido adquirido, el depdsito constituido o el préstamo otorgado
con posterioridad al 28 de mayo de 2020.

En cuanto a la operatoria de activos bursatiles, establecid (i) la restriccion, a partir del momento que se requiere
acceso al MLC, para realizar operaciones en el pais de ventas de titulos valores con liquidaciéon en moneda
extranjera o transferencias de los mismos a entidades depositarias del exterior por el plazo de 90 dias previos y
posteriores al requerimiento y la presentacion de una declaracion jurada al respecto; y (ii) que las transacciones
de titulos valores concertadas en el exterior y los titulos valores adquiridos en el exterior no podran liquidarse en
pesos en el pais.

En lo que respecta a importaciones, se requiere la conformidad previa del BCRA para acceder al MLC para la
realizacion de pagos de importaciones de ciertos bienes o cancelacion del capital de deudas originadas en la
importacion de bienes por parte de las empresas. Adicionalmente y previo a dar curso a pagos de importaciones
de bienes, las entidades financieras deberan constatar que la declaracion jurada solicitada al cliente resulte
compatible con los datos existentes en el BCRA. Ademas, se encuentra vigente hasta el 31 de marzo de 2021
inclusive, la necesidad de conformidad previa del BCRA para el acceso al MLC en caso de cancelacion del
capital de endeudamientos financieros con partes vinculadas en el exterior.
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NOTA 2: (Continuacion)

Por otro lado, el BCRA establecio la obligacion de presentar un plan de refinanciacion para ciertos
endeudamientos y vencimientos de capital programados entre el 15 de octubre de 2020 y el 31 de marzo de
2021, en funcién de los siguientes criterios: (i) el acceso al MLC por hasta el 40% del monto de capital, en el
plazo original; y (ii) la refinanciacion del capital restante, con nuevo endeudamiento externo con una vida
promedio de 2 afios. En el marco de dicho proceso de refinanciacién, se admite el acceso al MLC para
precancelacion de capital, intereses o canje de deuda, con una antelacion de hasta 45 dias corridos a la fecha de
vencimiento, siempre y cuando se verifique la totalidad de las condiciones requeridas por la norma.

Respecto de operaciones que hayan sido ingresadas y liquidadas por el MLC, a partir del 16 de noviembre de
2020, destinadas a la financiacion de proyectos en el marco del Plan Gas.Ar, el BCRA emiti6 la Comunicacion
“A” 7168 disponiendo el acceso al MLC para (i) girar divisas al exterior en concepto de utilidades y dividendos
a accionistas no residentes, a partir del segundo afio de la inversion; (ii) cancelacion de capital e intereses de
endeudamientos con el exterior con vida promedio no inferior a 2 afios; (iii) repatriacion de inversiones directas
de no residentes a partir del segundo afio y hasta el monto de los aportes de inversion directa liquidados en el
MLC en caso de reduccion de capital y/o devolucion de aportes irrevocables realizadas por la empresa local,
entre otros requisitos previstos en la norma.

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2020, la Comunicacion BCRA “A” 7196, entre otras modificaciones,
dispuso una serie de medidas tendientes a flexibilizar las normas de manera tal de favorecer el canje o la
financiacion de pasivos del sector privado con el exterior que hayan sido ingresados y liquidados por el MLC y
concertados a partir del 7 de enero de 2021, tales como: (i) la extension del plazo de antelacion a la fecha de
vencimiento para acceder al MLC para cancelar capital e intereses de deudas financieras con el exterior o titulos
de deuda con registro publico en el pais denominadas en moneda extranjera; y (ii) se admitié que fondos
originados en el cobro de exportaciones de bienes y servicios sean acumulados en cuentas del exterior y/o el pais
destinadas a garantizar la cancelacion de los vencimientos de la deuda concertada a partir de enero de 2021;
entre otras.

Para obtener mas informacion sobre las politicas cambiarias de Argentina puede visitar el sitio web del Banco
Central: www.bcra.gov.ar.
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NOTA 3: BASES DE PRESENTACION

Los presentes estados financieros estan expresados en millones de pesos y han sido preparados de acuerdo con
las NIIF, emitidas por el IASB y han sido aprobados para su emision por el Directorio de la Sociedad con fecha
3 de marzo de 2021. En la Nota 4 se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de
los presentes estados financieros, las cuales se han aplicado de manera uniforme.

Las cifras correspondientes a los intereses comerciales presentados en forma comparativa fueron reclasificadas
del rubro ingresos financieros al rubro otros ingresos operativos, a efectos de mantener la consistencia con las
cifras del presente ejercicio, conforme el cambio de politica detallado en Nota 4.

Adicionalmente, ciertas reclasificaciones no significativas han sido efectuadas sobre las cifras correspondientes a
los estados financieros presentados en forma comparativa a efectos de mantener la consistencia en la exposicion
con las cifras del presente ejercicio.

NOTA 4: POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables utilizadas en la preparacion de los presentes estados financieros se explicitan
a continuacion.

La Sociedad ha modificado la politica de clasificacion de intereses comerciales en el estado de resultado
integral, dado que entiende que los conceptos correspondientes a recargos por mora en la cancelacion de
créditos por venta suministran informacion relevante sobre la operacion y flujos operativos del negocio, en lugar
de ser representativas del rendimiento financiero de la Sociedad, por tal motivo, a partir del presente ejercicio,
se exponen dentro del rubro otros ingresos operativos.

La Gerencia considera que esta presentacion refleja mejor los impactos del ciclo operativo, permitiendo la
presentacion unificada junto con otros gastos que ya se incluyen dentro de los resultados operativos (entre ellos,
el deterioro de créditos), particularmente considerando el contexto detallado en Nota 1.2, que profundizo el
atraso en los plazos de pago a generadoras.
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NOTA 4: (Continuacion)

4.1 Nuevas normas contables, modificaciones e interpretaciones emitidas por el IASB que han sido
adoptadas por la Sociedad

La Sociedad ha aplicado las siguientes normas y/o modificaciones por primera vez a partir del 1 de enero de
2020:

- Marco Conceptual (emitido en el mes de marzo de 2018).
- NIIF 3 “Combinaciones de negocios” (modificada en octubre de 2018).

- NIC 1 “Presentacion de estados financieros” y NIC 8 “Politicas contables, cambios en las estimaciones
contables y errores” (modificadas en octubre de 2018).

- NIIF 9 “Instrumentos financieros”, NIC 39 “Instrumentos financieros: Presentacion” y NIIF 7
“Instrumentos financieros: Informacion a revelar” (modificadas en septiembre de 2019).

- NIIF 16 “Arrendamientos” (modificada en mayo de 2020).

La aplicacién de las normas y/o modificaciones detalladas no generd ningin impacto en los resultados de las
operaciones o la situacion financiera de la Sociedad.

4.2 Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones emitidas por el IASB no efectivas y no adoptadas
anticipadamente por la Sociedad

- NIIF 17 “Contratos de seguros”: emitida en mayo 2017 y modificada en junio de 2020. Reemplaza a la
NIIF 4 introducida como norma provisional en 2004 con la dispensa de llevar a cabo la contabilidad de los
contratos de seguros utilizando las normas de contabilidad nacionales, resultando en multiples enfoques de
aplicacion. La NIIF 17 establece los principios para el reconocimiento, medicidon, presentacion e
informacion a revelar relacionada con contratos de seguros y es aplicable a los ejercicios anuales iniciados
a partir del 1 de enero de 2023, permitiendo la adopcion anticipada para entidades que aplican NIIF 9 y
NIIF 15. La Sociedad estima que la aplicacion de la misma no impactara en los resultados de las
operaciones o en la situacion financiera de la Sociedad.

- NIC 1 “Presentacion de estados financieros”: modificada en enero y julio 2020. Incorpora modificaciones
relativas a la clasificacion de pasivos como corrientes o no corrientes. Las modificaciones son aplicables a
los ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2023, permitiendo la adopcion anticipada. La
aplicacion de la misma no impactara en los resultados de las operaciones o en la situacion financiera de la
Sociedad.
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NOTA 4: (Continuacion)

- NIIF 3 “Combinaciones de negocios”: modificada en mayo de 2020. Incorpora referencias a las
definiciones de activos y pasivos del nuevo Marco Conceptual y aclaraciones relacionadas con activos y
pasivos contingentes en los que se incurra por separado de los asumidos en una combinaciéon de negocios.
Aplica a las combinaciones de negocios a partir del 1 de enero de 2022 y admite adopcion anticipada.

- Mejoras anuales a las NIIF — Ciclo 2018-2020: las modificaciones fueron emitidas en mayo de 2020 y
resultan aplicables para los periodos anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2022. La Sociedad estima
que la aplicacion de las mismas no impactara en los resultados de las operaciones o en la situacion
financiera de la Sociedad.

- NIC 16 “Propiedades, planta y equipos”: modificada en mayo de 2020. Incorpora modificaciones respecto
al reconocimiento de inventarios, ventas y costos de elementos producidos mientras se lleva un elemento de
propiedades, planta y equipo al lugar y condiciones necesarias para que pueda operar en la forma prevista.
Las modificaciones son aplicables a los ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2022,
permitiendo la adopcion anticipada. La Sociedad se encuentra analizando el impacto de la aplicacion de las
modificaciones en los resultados de las operaciones o en la situacion financiera de la Sociedad.

- NIC 37 “Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes”: modificada en mayo de 2020. Clarifica
el alcance del concepto de costo de cumplimiento de un contrato oneroso. Las modificaciones son
aplicables a los ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2022, permitiendo la adopcion
anticipada. La Sociedad estima que la aplicacion de las mismas no impactara en los resultados de las
operaciones o en la situacion financiera de la Sociedad.

- Modificaciones a la NIIF 9 “Instrumentos financieros”, NIC 39 “Instrumentos financieros: Presentacion”,
NIIF 7 “Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar”, NIIF 4 “Contratos de seguros” y NIIF 16
“Arrendamientos”: modificadas en agosto de 2020. Incorpora guias para la medicién de activos y pasivo
financieros a costo amortizado afectados por la reforma de la tasa de interés de referencia. Las
modificaciones son aplicables a los ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2021. La Sociedad
se encuentra analizando el impacto de la aplicacion de las modificaciones en los resultados de las
operaciones o en la situacion financiera de la Sociedad.

4.3 Efectos de las variaciones de las tasas de cambio de l1a moneda extranjera

4.3.1 Moneda funcional y de presentacion

La informacion incluida en los estados financieros se registra en dodlares estadounidenses que es la moneda
funcional de la Sociedad, es decir, la moneda del entorno econdémico principal en el que opera la entidad y se
presenta en pesos, moneda de curso legal en Argentina, conforme los requerimientos de CNV.
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NOTA 4: (Continuacion)

4.3.2 Transacciones y saldos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la moneda funcional usando el tipo de cambio
vendedor vigente en la fecha de cada transaccion o valuacidon, cuando los conceptos de las mismas son
remedidos. Las ganancias y pérdidas generadas por las diferencias en el tipo cambio de las monedas extranjeras
resultantes de la liquidacion de partidas monetarias y de la conversion de partidas monetarias al cierre del
ejercicio utilizando la tasa de cambio de cierre, son reconocidas dentro de los resultados financieros en el estado
de resultado integral, a excepcion de los montos que son capitalizados.

4.3.3 Conversion a moneda de presentacion

Los resultados y posicion financiera de la Sociedad, se convierten a moneda de presentacion de la siguiente
manera al cierre de cada periodo:

- los activos y pasivos son trasladados a los tipos de cambio de cierre;

- los resultados son trasladados a los tipos de cambio transaccionales

- los resultados por conversion de moneda funcional a moneda de presentacion son reconocidos en “Otros
resultados integrales”.

4.3 .4 Clasificacion de Otros resultados integrales dentro del patrimonio de la Sociedad

La Sociedad clasifica y acumula directamente en la cuenta de resultados acumulados, dentro del patrimonio, las
diferencias de conversion generadas por los resultados (acumulados al inicio y del ejercicio).

Como consecuencia de la aplicacion de la politica descripta la conversion de moneda funcional a una moneda
distinta de presentacion no modifica la forma en que se miden los elementos subyacentes, preservando los
montos, tanto de resultados como capital a mantener, medidos en la moneda funcional en la que se generan.

4.4 Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo, se valuan siguiendo el modelo del costo. Se registran a costo de adquisicion,
menos la depreciacion y cualquier pérdida por deterioro acumulada.

Los costos posteriores se incluyen en el valor en libros del activo o se reconocen como un activo separado, segun
corresponda, solo cuando es probable que los beneficios econémicos futuros asociados fluyan a la Sociedad y el
costo se puede medir con fiabilidad. El valor en libros de cualquier componente contabilizado como un activo
separado se da de baja cuando se reemplaza. El resto de las reparaciones y mantenimiento se registran en
resultados cuando se incurren.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)
CPCECABA T 1F17

23



CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 4: (Continuacion)

El costo de las obras en curso cuya construccion se prolonga en el tiempo incluye, de corresponder, los costos
financieros devengados por la financiacion con capital de terceros y los costos asociados al proceso de puesta en
marcha, de los cuales se ha deducido cualquier ganancia que se obtuviera en el transcurso de dicho proceso por
la venta de producciones que tuvieran valor comercial.

Las obras en curso son valuadas en funcion del grado de avance. Las obras en curso se registran al costo menos
cualquier pérdida por deterioro, en caso de corresponder.

El valor residual y las vidas utiles remanentes de los activos son revisados, y ajustados en caso de corresponder
a cada cierre de ejercicio. Cuando el importe en libros de un activo es superior a su importe recuperable
estimado, el importe en libros se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las ganancias y pérdidas por ventas de propiedades, planta y equipo se calculan a partir de la comparacion del
precio de venta con el importe en libros del bien.

4.4.1 Depreciaciones y vidas utiles

La depreciacion de los activos es calculada usando el método de linea recta, con excepcion de turbinas y equipos
de generacion de electricidad (incluyendo cualquier componente significativo identificable) que son depreciadas
que se amortizan por unidades de produccion.

A continuacion, se indican las vidas utiles estimadas:

Edificios: 50 aflos
Magquinarias, instalaciones: entre 10 y 29 afios
Muebles y utiles: entre 5 y 10 afios

En caso de corresponder, el método de depreciacion es revisado y ajustado a cada cierre de ejercicio.

4.5 Deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos no financieros se someten a revisiones para pérdidas por deterioro siempre que algin suceso o
cambio en las circunstancias indique que el importe en libros podria no ser recuperable. Se reconoce una pérdida
por deterioro por el importe que el valor en libros del activo excede su importe recuperable. El importe
recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costos para la venta y el valor en uso de un activo. A
efectos de evaluar las pérdidas por deterioro de valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que se
generan flujos de efectivo identificables por separado que son independientes de los flujos de otros activos o
grupo de activos (unidades generadoras de efectivo o UGEs).

La posible reversion de pérdidas por deterioro de valor de activos no financieros (distintos de la llave de
negocio) que sufren una pérdida por deterioro se revisa en todas las fechas a las que se presenta informacion
financiera.
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4.6 Activos financieros

4.6.1 Clasificacion
La Sociedad clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

i.  aquellos que se miden posteriormente a valor razonable (ya sea con cambios en otro resultado integral o
con cambios en resultados), y

ii.  aquellos que se miden posteriormente a costo amortizado.

La clasificacion depende del modelo de negocio de la entidad para administrar los activos financieros y los
términos contractuales de los flujos de efectivo.

Para los activos medidos a valor razonable, las ganancias y pérdidas se registraran en el Estado de Resultado
Integral o en Otro Resultado Integral.

Todas las inversiones en instrumentos de patrimonio son medidas a valor razonable. Para aquellas que no son
mantenidas para negociar, la Sociedad puede elegir de forma irrevocable al momento de su reconocimiento
inicial presentar en Otro resultado integral los cambios en el valor razonable. La decision de la Sociedad fue
reconocer los cambios en el valor razonable en resultados.

La sociedad reclasifica los activos financieros cuando y s6lo cuando cambia su modelo de negocio para gestionar
€s0s activos.

4.6.2 Reconocimiento y baja

Las compras y ventas convencionales de activos financieros se registran en la fecha de contratacién, es decir, la
fecha en que la Sociedad se compromete a comprar o vender el activo, o en la fecha de liquidacion. Los activos
financieros se dan de baja cuando los derechos contractuales a recibir flujos de efectivo de los activos financieros
han expirado o se han transferido y la Sociedad ha transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad.

4.6.3 Medicién

Los activos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable mas, en el caso de activos financieros que
no se miden a valor razonable con cambios en resultados, los costos de transaccion que sean directamente
atribuibles a la adquisicion de los activos financieros.
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Las ganancias o pérdidas generadas por inversiones en instrumentos de deuda que se miden posteriormente a
valor razonable y que no forman parte de una transaccion de cobertura se reconocen en resultados y se presentan
dentro del concepto “Cambios en el valor razonable de instrumentos financieros” en la linea Otros resultados
financieros, en el estado de resultado integral. Aquellas generadas por inversiones en instrumentos de deuda que
se miden posteriormente a costo amortizado y que no forman parte de una transaccion de cobertura se reconocen
en resultados cuando el activo financiero es dado de baja o se deteriora y mediante el proceso de amortizacion
utilizando el método de la tasa de interés efectiva.

La Sociedad mide posteriormente todas las inversiones en instrumentos de patrimonio a valor razonable. Los
dividendos procedentes de estas inversiones se reconocen en resultados en la medida que representen un retorno
sobre la inversion.

4.6.4 Deterioro del valor de los activos financieros

La Sociedad evalua las pérdidas crediticias esperadas asociadas con sus instrumentos financieros contabilizados
a costo amortizado e instrumentos financieros a valor razonable con cambios en Otros Resultados Integrales, de
corresponder.

La Sociedad aplica el enfoque simplificado permitido por NIIF 9 para medir las pérdidas crediticias esperadas
sobre los créditos por venta y otros créditos con caracteristicas de riesgo similar. A tal efecto, los créditos se
agrupan en funcion de las caracteristicas de riesgo de crédito compartidas y las pérdidas crediticias esperadas se
determinan en base a coeficientes calculados para distintos rangos de dias de mora a partir del vencimiento.

Los coeficientes de pérdidas esperadas se basan en los perfiles de cobro de las ventas durante el periodo de 24
meses previo al cierre de cada ejercicio, considerando las pérdidas crediticias historicas experimentadas dentro
de este periodo que se ajustan, de corresponder, para reflejar informacién prospectiva que pudiera afectar la
capacidad de los clientes para cancelar sus obligaciones.

4.6.5 Compensacion de instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se compensan y el valor neto se informa en el estado de situacion financiera
cuando existe un derecho exigible legalmente de compensar los valores reconocidos y existe una intenciéon de
pagar en forma neta, o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.
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4.7 Efectivo y equivalentes de efectivo

A efectos de la presentacion en el Estado de Flujos de Efectivo, el efectivo y equivalentes de efectivo incluye el
efectivo en caja, los depositos a la vista en entidades bancarias y otras inversiones a corto plazo de gran liquidez
con un vencimiento original de tres meses 0 menos estando sujetas a un riesgo poco significativo de cambio de
valor. En caso de existir, los adelantos en cuenta corriente no se exponen dentro del efectivo y equivalentes de
efectivo, a los efectos del estado de flujos de efectivo, por no ser parte integrante de la gestion de efectivo de la
Sociedad.

4.8 Créditos por ventas y otros créditos

Los créditos por ventas y otros créditos son reconocidos inicialmente a su valor razonable y posteriormente
medidos a costo amortizado, usando el método de la tasa de interés efectiva.

La Sociedad registra provisiones por deterioro de créditos en base al modelo de pérdidas crediticias esperadas
descripto en Nota 4.6.4. Los créditos por venta se dan de baja cuando no existe expectativa razonable de
recupero. La Sociedad entiende que los siguientes son indicios de incumplimiento: i) concurso, quiebra o inicio
de gestion judicial; ii) estado de insolvencia que implique un alto grado de imposibilidad de cobro y iii) saldos
vencidos mayores a 90 dias.

En caso de corresponder, se han constituido previsiones por irrecuperabilidad de créditos fiscales en base a la
estimacion de su no recuperabilidad dentro de los plazos legales de prescripcion, y considerando los actuales
planes de negocio de la Sociedad.

4.9 Inventarios

Este rubro incluye materiales y repuestos, se valiian a costo de adquisicion o valor neto realizable, el que resulte
menor.

La evaluacion del valor recuperable se realiza al final del ejercicio, registrando con cargo a resultados la
oportuna correccion de valor cuando los mismos se encuentran sobrevaluados.

4.10 Deudas comerciales y otras deudas

Las deudas comerciales se reconocen inicialmente a valor razonable y con posterioridad se miden a costo
amortizado utilizando el método del interés efectivo.
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4.11 Préstamos

Los préstamos se reconocen inicialmente a valor razonable, menos los costos directos de transaccion incurridos.
Con posterioridad, se miden a costo amortizado. Cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los
costos directos de transaccion) y el importe a pagar al vencimiento se reconoce en resultados durante el plazo de
los préstamos utilizando el método de la tasa de interés efectiva.

Los préstamos se dan de baja en el estado de situacion financiera cuando la obligacion especificada en el
contrato se condona, cancela o expira. La diferencia entre el importe en libros de un pasivo financiero que se ha
extinguido o transferido a otra parte y la contraprestacion pagada, incluidos activos distintos del efectivo
transferidos o pasivos asumidos, se reconoce en resultados como otros ingresos o costos financieros.

Los préstamos se clasifican como pasivos corrientes a menos que el grupo tenga un derecho incondicional a
diferir la liquidacion del pasivo durante al menos 12 meses después del periodo sobre el que se informa.

4.12 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion legal o asumida presente como resultado
de un suceso pasado; es probable que una salida de recursos sea necesaria para cancelar tal obligacion, y puede
hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion. No se reconocen provisiones por pérdidas operativas
futuras.

Las provisiones se miden al valor actual de los desembolsos que se espera que sean necesarios para cancelar la
obligacion presente teniendo en cuenta la mejor informacidn disponible en la fecha de preparacion de los estados
financieros y en base a premisas y métodos considerados apropiados y teniendo en consideracion la opiniéon de
los asesores legales de cada sociedad. Las estimaciones son revisadas y ajustadas periddicamente, a medida que
la Sociedad obtiene informacion adicional. La tasa de descuento utilizada para determinar el valor actual refleja
las evaluaciones actuales del mercado, a la fecha de los estados financieros, del valor temporal del dinero, asi
como el riesgo especifico relacionado con cada pasivo en particular. El incremento en las provisiones generado
por el paso del tiempo se reconoce como otros resultados financieros.

Los pasivos contingentes son obligaciones posibles, surgidas de sucesos pasados, cuya existencia se encuentra
sujeta a la ocurrencia o no de hechos futuros inciertos que no estan enteramente bajo el control de la Sociedad; o
bien, obligaciones presentes, surgidas de sucesos pasados para cuya cancelacion no es probable que se requiera
una salida de recursos o cuyo importe no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad.

Los pasivos contingentes no se reconocen contablemente. La Sociedad revela en nota a los estados financieros
informacion relativa a la naturaleza de los pasivos contingentes materiales.
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NOTA 4: (Continuacion)

Los pasivos contingentes para los cuales la posibilidad de una eventual salida de recursos para su liquidacion sea
remota no son revelados, a menos que involucren garantias, en cuyo caso se incluye en nota a los estados
financieros la naturaleza de tales garantias.

4.13 Beneficios a los empleados

4.13.1 Obligaciones de corto plazo

Los pasivos por sueldos, incluidos los beneficios no monetarios y licencia por enfermedad acumulada que se
espera se liquiden en su totalidad dentro de los 12 meses posteriores al final del periodo en que los empleados
prestan el servicio relacionado, se reconocen con respecto a los servicios prestados hasta el final del periodo
sobre el que se informa y corresponden a los montos que se espera pagar cuando se liquiden los pasivos. Los
pasivos se presentan como sueldos y cargas sociales a pagar en el estado de situacion financiera.

4.13.2 Planes de beneficios definidos

Los pasivos por costos laborales se devengan en el periodo de tiempo en el cual los empleados hayan prestado el
servicio que le da origen a tales contraprestaciones.

Los planes de beneficios definidos establecen el importe de la prestacion que recibird un empleado en el
momento de su egreso (por jubilacion o por incapacidad y fallecimiento, en ciertos casos), en funcion de uno o
mas factores como la edad, afios de servicio y remuneracion. De acuerdo con las condiciones establecidas en
cada plan, la prestacion consiste en el pago de una Gnica suma.

El importe reconocido como pasivo en el estado de situacion financiera respecto de los planes de beneficios
definidos representa, a la fecha de cierre de ejercicio, el valor presente de la obligacion por beneficios definidos.
La obligacion por planes de beneficios definidos es calculada anualmente por actuarios independientes de
acuerdo con el método de la unidad de crédito proyectada. El valor actual de la obligacion por planes de
beneficios definidos se determina descontando los flujos de salida de efectivo futuros estimados utilizando
supuestos actuariales respecto de las variables demograficas y financieras que influyen en la determinacion del
monto de tales beneficios.

Las pérdidas y ganancias actuariales que surgen de ajustes por la experiencia y cambios en los supuestos
actuariales se reconocen en Otro resultado integral en el ejercicio en el cual surgen y los costos por servicios
prestados en el pasado se reconocen inmediatamente en el estado de resultados.
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4.14 Patrimonio

La contabilizacion de los movimientos del patrimonio se ha efectuado de acuerdo con las respectivas decisiones
de asambleas, normas legales o reglamentarias.

4.14.1 Capital social

El capital social representa el capital emitido, el cual esta formado por los aportes comprometidos y/o efectuados
por los accionistas, representados por acciones, comprendiendo las acciones en circulacion a su valor nominal.
Estas acciones ordinarias son clasificadas dentro del patrimonio.

4.14.2 Reserva Legal

De acuerdo con las disposiciones de la LGS, el 5% de la utilidad neta que surja del estado de resultado del
ejercicio, los ajustes a ejercicios anteriores, las diferencias de conversion que se acumulan directamente en
resultados no asignados (ver Nota 4.3.4), las transferencias de Otro resultado integral a resultados no asignados y
las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores, debera destinarse a la reserva legal, hasta que la misma, alcance
el 20% del capital social, su correspondiente ajuste integral del capital social y las diferencias de conversion
atribuibles al capital. Cuando por cualquier circunstancia el monto de esta reserva se vea reducido, no podran
distribuirse dividendos, hasta tanto dicho monto sea integrado.

4.14.3 Reserva Facultativa

Corresponde a la asignacion hecha por la Asamblea de Accionistas, en la cual se destina un monto especifico
para cubrir necesidades de fondos que requieran los proyectos y situaciones que pudieran acaecer en relacion con
la politica de la Sociedad.

4.14.4 Resultados no asignados

Los resultados no asignados comprenden las ganancias o pérdidas acumuladas sin asignacion especifica, que
siendo positivas pueden ser distribuibles mediante la decision de la Asamblea de Accionistas, en tanto no estén
sujetas a restricciones legales. Estos resultados comprenden el resultado de ejercicios anteriores que no fueron
distribuidos, las diferencias de conversion que se acumulan directamente en resultados no asignados (ver Nota
4.3.4), los importes transferidos de otro resultado integral y los ajustes de ejercicios anteriores por aplicacion de
las NIIF.
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La Resolucion General N° 7/2015 de la IGJ establecié que las Asambleas de Accionistas que consideren estados
contables cuya cuenta Resultados no asignados arroje resultados positivos, deberdn adoptar una resolucion
expresa en cuanto a su destino, ya sea como distribucion en forma de dividendos, capitalizacion, constitucion de
reservas o una eventual combinacion de tales dispositivos. Las Asambleas de Accionistas de la Sociedad dieron
cumplimiento a lo indicado precedentemente.

4.14.5 Otro resultado integral

Se incluyen las diferencias de conversién que no son clasificadas y acumuladas directamente en resultados no
asignados conforme politica descripta en Nota 4.3.4.

4.14.6 Distribucion de dividendos

La distribucion de dividendos a los accionistas de la Sociedad es reconocida como un pasivo en los estados
financieros en el ejercicio en el cual los dividendos son aprobados por la Asamblea de Accionistas.

4.15 Reconocimiento de ingresos

4.15.1 Ingresos provenientes de contratos con CAMMESA

La Sociedad reconoce los ingresos por contratos de abastecimiento con CAMMESA por: 1) disponibilidad de
potencia mensualmente, a medida que la central esta disponible para generar y ii) energia generada cuando se
produce la entrega efectiva de la energia, en funcién del precio establecido en cada contrato. Los ingresos no se
ajustan por efecto de componentes de financiacion dado que las ventas se realizan con un plazo promedio de 45
dias, lo que es coherente con la practica del mercado.

4.15.2 Ingresos por venta de energia en el mercado SPOT

La Sociedad reconoce ingresos por la venta de energia no comprometida bajos los contratos de abastecimiento
con CAMMESA: i) disponibilidad de potencia mensualmente, a medida que la central estd disponible para
generar; ii) potencia generada en aquellas horas de maximo requerimiento técnico del mes y iii) energia
generada y operada cuando se produce la entrega efectiva de la energia, en funcion del precio aplicable y de la
aplicacion del coeficiente derivado del factor de utilizacion promedio de los ultimos 12 meses sobre la
remuneracion de potencia especificados en la resolucion. Los ingresos no se ajustan por efecto de componentes
de financiacion dado que las ventas se realizan con un plazo promedio de 45 dias, lo que es coherente con la
practica del mercado.
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4.15.3 Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses de activos financieros a valor razonable a través del estado de resultados se incluyen
dentro del resultado por cambios en el valor razonable de dichos activos. Los ingresos por intereses de activos
financieros a costo amortizado y activos financieros a valor razonable a través de otro resultado integral se
reconocen en el estado de resultados.

Los ingresos por intereses se calculan aplicando la tasa de interés efectiva sobre el valor del activo financiero
antes de considerar la provision por deterioro, excepto en caso de activos financieros deteriorados, en cuyo caso,
la tasa de interés efectiva se aplica al valor de libros neto de la provisiéon por deterioro.

Los intereses comerciales correspondientes a recargos por mora en la cancelacion de créditos por venta se
exponen dentro del rubro otros ingresos operativos dado que suministran informacion relevante sobre la
operacion y flujos operativos del negocio.

4.16 Impuesto a las ganancias

El cargo por impuesto a las ganancias del ejercicio comprende el impuesto corriente y el diferido. El impuesto a
las ganancias es reconocido en resultados, excepto en la medida que se refiera a partidas reconocidas en Otro
resultado integral o directamente en el patrimonio, en cuyo caso, el impuesto a las ganancias es también
reconocido en otro resultado integral o directamente en el patrimonio, respectivamente.

El cargo por impuesto a las ganancias corriente es calculado en base a las leyes impositivas aprobadas o
proximas a aprobarse a la fecha de cierre. La Gerencia de la Sociedad evalua periddicamente las posiciones
tomadas en las declaraciones impositivas respecto a situaciones en las que la regulacion fiscal aplicable esté
sujeta a interpretacion y, en caso necesario, establece provisiones en funcion del importe que estima se debera
pagar a las autoridades fiscales.

El impuesto diferido es reconocido, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias que
surgen entre la base fiscal de los activos y pasivos y sus importes en libros en el estado de situacion financiera.
Sin embargo, no se reconoce pasivo por impuesto diferido si dicha diferencia surge por el reconocimiento inicial
de una llave de negocio, o por el reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una transaccion que no es una
combinacion de negocios y en el momento en que fue realizada no afectd a la ganancia contable ni a la fiscal.

Los activos por impuesto diferido se reconocen s6lo en la medida en que es probable que la Sociedad disponga
de ganancias fiscales futuras contra las que se puedan compensar las diferencias temporarias.
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Se reconocen activos o pasivos diferidos por las pérdidas o ganancias por exposicion a la inflacién fiscal que,
conforme la Ley 27.541, son diferidos y computados en periodos fiscales subsiguientes (ver Nota 2.3).

Los activos y pasivos por impuesto diferido se compensan si la Sociedad tiene el derecho reconocido legalmente
de compensar los importes reconocidos y si los activos y pasivos por impuesto diferido se derivan del impuesto a
las ganancias correspondiente a la misma autoridad fiscal, que recaen sobre la misma entidad fiscal o sobre
diferentes entidades fiscales que pretenden liquidar los activos y pasivos impositivos por su importe neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente y diferido no han sido descontados, expresandose a su valor
nominal.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden empleando las tasas impositivas que se espera sean de
aplicacion en el periodo en el que el activo se realice o el pasivo se cancele.

La tasa del impuesto a las ganancias utilizada al cierre del ejercicio en Argentina es 30% (ver Nota 2.3).

4.17 Informacién por segmentos

La determinacion de los segmentos de operacion se realiza en base a los informes internos revisados por el
Director Ejecutivo y utilizados en la toma de decisiones estratégicas. La Sociedad se dedica al negocio de
generacion de electricidad. Dado que se cumplen los criterios de agregacion establecidos por la NIIF 8
"Segmentos de Operacion”, la Sociedad cuenta con un Ginico segmento reportable.

La Sociedad gerencia su segmento de operacion considerando el resultado neto del mismo. Dado que la Sociedad
tiene un Unico segmento reportable, la informacion por segmentos es coincidente con la presentada en el estado
de resultado integral.

Todas las ventas y activos de la Sociedad corresponden a Argentina, no habiendo transacciones o activos no
corrientes en el exterior. La totalidad de las ventas se realizan a CAMMESA.

4.18 Saldos y operaciones con partes relacionadas

El saldo con partes relacionadas ha sido valuado de acuerdo con las condiciones pactadas entre las partes.
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NOTA 5: RIESGOS

5.1 Estimaciones y juicios contables criticos

La preparacion de los estados financieros requiere que la Gerencia de la Sociedad realice estimaciones y
evaluaciones acerca del futuro, aplique juicios criticos y establezca premisas que afecten a la aplicacion de las
politicas contables y los montos de activos y pasivos, ¢ ingresos y egresos informados.

Estas estimaciones y juicios son evaluados continuamente y estan basados en experiencias pasadas y otros
factores que son razonables bajo las circunstancias existentes. Los resultados reales futuros pueden diferir de las
estimaciones y evaluaciones realizadas a la fecha de preparacion de los presentes estados financieros. Las
estimaciones que tienen un riesgo significativo de causar ajustes al importe de los activos y pasivos durante el
siguiente ejercicio se detallan a continuacion:

5.1.1 Deterioro del valor de activos no financieros

Los activos de larga duracion son revisados por deterioro al nivel mas bajo para el que haya flujos de efectivo
identificables por separado (UGE).

La Sociedad es en si misma una UGE, la cual estd constituida por la central térmica. En consecuencia, la
Sociedad representa el nivel mas bajo de desagregacion de activos que genera flujos de efectivo.

Al evaluar si existe algin indicio de un evento o circunstancia por el que una UGE podria verse afectada, se
analizan fuentes externas e internas de informacion. Se consideran hechos y circunstancias tales como la tasa de
descuento utilizada en las proyecciones de flujos de fondos de la UGE y la condiciéon del negocio en términos de
factores de mercado y econdmicos, tales como el costo de los inventarios, el marco regulatorio de la industria
energética (principalmente reconocimientos de precios esperados y mecanismos de compensacion de gastos), las
inversiones en capital proyectadas y la evolucion de la demanda energética.

El valor en uso de cada UGE se determina sobre la base del valor presente de los flujos netos de efectivo futuros
que éstas generaran. La Gerencia utiliza presupuestos aprobados que cubren un periodo de 1 afio, como base
para las proyecciones de flujos de efectivo, que son luego extrapoladas a un plazo consistente con la vida 1til
residual de los activos, considerando las tasas de descuento apropiadas. Para efectos del calculo del valor
razonable menos los costos de venta, la Gerencia utiliza el valor estimado de los flujos de efectivo futuros que
un participante del mercado podria generar a partir de la UGE correspondiente, y le resta los costos necesarios
para llevar a cabo la venta de la UGE respectiva.

Al momento de la estimacion de los flujos de efectivo futuros, se requiere juicio critico por parte de la Gerencia.
Los flujos de efectivo reales y los valores pueden variar de los flujos de efectivo futuros previstos y los valores
relacionados obtenidos mediante técnicas de descuento.
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La Sociedad monitorea regularmente la existencia de sucesos o cambios en las circunstancias que pudieran
indicar que el importe en libros podria no ser recuperable conforme la politica descripta en Nota 4.5.

Al 31 de diciembre de 2020, el valor de los activos no financieros de la Sociedad no supera su valor recuperable,
medido como su valor en uso, por tal motivo no se registraron pérdidas por deterioro.

5.1.2 Impuesto a las ganancias corriente y diferido

La Gerencia evaltia peridodicamente las posiciones tomadas en las declaraciones impositivas respecto a
situaciones en las que la regulacion fiscal aplicable estd sujeta a interpretacion considerando la probabilidad de
que la autoridad fiscal acepte cada tratamiento, y, en caso de corresponder, registra provisiones impositivas para
reflejar el efecto de la incertidumbre para cada tratamiento en funcion del importe que estima se deberd pagar a
las autoridades fiscales.

Si el resultado fiscal final con respecto a los tratamientos inciertos es diferente de los importes que se
reconocieron, tales diferencias tendran efecto sobre el impuesto a las ganancias y las provisiones por impuestos
diferidos en el ejercicio en que se realice tal determinacion.

El activo por impuesto diferido se revisa en cada fecha de reporte y se reduce en funcion de la probabilidad de
que la base imponible suficiente esté disponible para permitir que estos activos sean recuperados total o
parcialmente. Al evaluar la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos, la Gerencia considera que es
probable que alguno o todos los activos por impuesto diferido no se realicen. La realizacion de activos por
impuesto diferido depende de la generaciéon de ganancias imponibles futuras en los periodos en los cuales estas
diferencias temporarias sean deducibles. La Gerencia considera la reversion programada de los pasivos por
impuesto diferido, las ganancias imponibles futuras proyectadas y las estrategias de planificacion impositivas
para realizar esta evaluacion.

La generacion de ganancias imponibles en el futuro podria diferir de las estimadas afectando la deducibilidad de
los activos por impuesto diferido.

5.1.3 Previsiones por deterioro de activos financieros y otros créditos

La Sociedad se encuentra expuesta a pérdidas por incobrabilidad de créditos. La Gerencia estima la cobrabilidad
final de las cuentas por cobrar.

La registracion de pérdidas por deterioro de activos financieros y otros créditos con caracteristicas de riesgo
similar se basa en la mejor estimacion de la Sociedad sobre el riesgo de incumplimiento y el calculo de los
coeficientes de pérdida crediticia esperada, en base a la informacion historica del comportamiento de los clientes
de la Sociedad, las condiciones del mercado actual y las estimaciones prospectivas al final de cada periodo sobre
el que se reporta.
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NOTA 5: (Continuacion)

Para la estimacion de las cobranzas relacionadas con el mercado spot, consideramos la capacidad con la que
cuenta CAMMESA para cumplir con sus obligaciones de pago a los generadores y las resoluciones emitidas por
la SGE, que permiten a la Sociedad cobrar sus créditos con CAMMESA a través de diferentes mecanismos.

Puede ser necesario realizar ajustes a la prevision, si las condiciones econdémicas futuras difieren
sustancialmente de los supuestos utilizados en la evaluacién de cada ejercicio.

5.1.4 Supuestos actuariales en planes de beneficios definidos

Los compromisos por planes de beneficios definidos al personal son reconocidos como pasivos en el estado de
situacion financiera basada en calculos actuariales realizados anualmente por un actuario independiente,
utilizando el método de crédito unitario proyectado.

El valor presente de las obligaciones por planes de beneficios definidos depende de multiples factores que son
determinados de acuerdo a calculos actuariales, neto del valor razonable de los activos del plan, cuando
corresponda. Para ello, se utilizan ciertos supuestos dentro de los que se incluye la tasa de descuento y de
incremento salarial.

5.2 Riesgos financieros

5.2.1 Factores de riesgos financieros

Las actividades de la Sociedad la exponen a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo
de tipo de cambio, riesgo por tasa de interés y riesgo de precio), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

La gestion del riesgo financiero se enmarca dentro de las politicas globales de la Sociedad. La metodologia de
gestion de riesgos adoptada es integrada, el foco no esta puesto en los riesgos individuales de las operaciones de
las Sociedad, sino en una perspectiva mas amplia enfocada en el monitoreo de los riesgos que afectan a todo el
portafolio. La estrategia de gestion de riesgos de la Sociedad busca lograr un balance entre los objetivos de
rentabilidad y el nivel de exposicién al riesgo. Los riesgos financieros son los riesgos derivados de los
instrumentos financieros a los cuales la Sociedad esta expuesta durante o al cierre de cada ejercicio.

La gestion del riesgo financiero es controlada por la Direccidon de Finanzas, la cual identifica, evaltia y cubre los
riesgos financieros. Las politicas y sistemas de gestion del riesgo son revisadas regularmente para reflejar los
cambios en las condiciones de mercado y en las actividades de la Sociedad, y han sido aplicadas
consistentemente en los periodos presentados en los Estados Financieros. Esta seccion incluye una descripcion
de los principales riesgos e incertidumbres que podrian tener un efecto material adverso en la estrategia,
desemperio, resultados de las operaciones y condicién financiera de la Sociedad.
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NOTA 5: (Continuacion)

5.2.1.1 Riesgos de mercado
5.2.1.1.1 Riesgo de tipo de cambio

Los resultados de las operaciones y la situacion financiera de la Sociedad estan expuestos a variaciones en los
tipos de cambio entre la moneda funcional de la Sociedad, que es el doélar y otras monedas, principalmente con
respecto al peso argentino (que es la moneda de curso legal en la Argentina).

Durante el ejercicio 2020, la divisa estadounidense registr6 un aumento de aproximadamente un 40,5% respecto
del peso argentino, pasando de $ 59,89 en diciembre 2019 a $ 84,15 en diciembre 2020 y teniendo en cuenta que
la Sociedad tiene una posicion financiera activa neta en pesos argentinos, al 31 de diciembre de 2020, la
Sociedad registro una pérdida neta por diferencia de cambio de $ 1.293 millones. La Sociedad estima que, con
todas las otras variables mantenidas constantes, una revaluacion/devaluacion del 10% del dolar estadounidense
respecto del peso argentino generaria una disminucién/aumento del resultado, antes de impuesto a las ganancias,
de $ 487 millones para el ejercicio 2020.

La exposicion de la Sociedad a otras monedas no es significativa.
5.2.1.1.2 Riesgo de precio

Las inversiones en titulos de patrimonio con y sin cotizacion son susceptibles al riesgo de cambio en los precios
de mercado que surgen como consecuencia de las incertidumbres en relacion con los valores futuros de estos
titulos. La Sociedad no posee inversiones en instrumentos de patrimonio que la expongan al riesgo de precios de
los mencionados instrumentos.

5.2.1.1.3 Riesgos de tasa de interés

La gestion del riesgo de tasa de interés busca reducir los costos financieros y limitar la exposicion de la
Sociedad al aumento en las tasas de interés.

El endeudamiento a tasas variables expone a la Sociedad al riesgo de tasa de interés sobre sus flujos de efectivo,
debido a la posible volatilidad que las mismas pueden llegar a evidenciar. El endeudamiento a tasas fijas expone
a la Sociedad al riesgo de tasa de interés sobre el valor razonable de sus pasivos, dado que las mismas suelen ser
considerablemente mas altas que las variables.

Al 31 de diciembre de 2020, el endeudamiento de la Sociedad se encuentra denominado en doélares
estadounidenses y aproximadamente el 48% de los mismos se emitieron a una tasa de interés variable y el
restante 52% a tasa de interés fija.
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NOTA 5: (Continuacion)

La Sociedad intenta mitigar el riesgo de tasa de interés mediante el analisis y evaluacion de (i) las distintas
fuentes disponibles de liquidez en el mercado financiero y de capitales, tanto locales como (en caso de estar
disponibles) internacionales; (ii) alternativas de tasas de interés (fijas o variables), monedas y plazos disponibles
para compaiiias del sector, industria y riesgo similar de la Sociedad. Al hacer esto la Sociedad evaliia el impacto
sobre la ganancia o pérdida producto de cada estrategia sobre las obligaciones que representen las principales
posiciones que generen intereses.

La siguiente tabla presenta la apertura de los préstamos de la Sociedad por tasa de interés y por moneda:

31.12.2020 31.12.2019

Tasa fija:

Dolares estadounidenses 11.451 8.156
Subtotal préstamos a tasa fija 11.451 8.156
Tasa variable:

Doélares estadounidense 10.630 15.333
Subtotal préstamos a tasa variable 10.630 15.333
Total préstamos 22.081 23.489

Sobre la base de las simulaciones efectuadas, con todas las otras variables mantenidas constantes, un
aumento/disminucion del 10% en las tasas de interés variables generaria una disminucion/incremento del
resultado del ejercicio de $ 74 millones.

5.2.1.2 Riesgos de crédito

El riesgo crediticio representa la exposicion a posibles pérdidas derivadas de la falta de cumplimiento de
contrapartes comerciales o financieras respecto a sus obligaciones asumidas para con la Sociedad. Este riesgo
deriva principalmente de factores econdmicos y financieros, o de la posibilidad de que la contraparte entre en
default.

El riesgo de crédito esta asociado a la actividad comercial de la Sociedad a través de los créditos por ventas, asi
como también a las disponibilidades y depositos en bancos e instituciones financieras.
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NOTA 5: (Continuacion)

La totalidad de los créditos por ventas de la Sociedad se perciben a través de CAMMESA. La incapacidad de
CAMMESA de pagar los créditos podria tener un efecto sustancialmente adverso sobre los ingresos de efectivo
y, consecuentemente, sobre el resultado de las operaciones, la condicion financiera y con el riesgo de impactar
en la capacidad de pago de la Sociedad.

La Sociedad aplica el enfoque simplificado de NIIF 9 para medir las pérdidas crediticias esperadas de créditos
por ventas y otros créditos conforme la politica descripta en Nota 4.5.4.

5.2.1.3 Riesgos de liquidez

El riesgo de liquidez est4 asociado a la capacidad de la Sociedad para financiar sus compromisos y llevar a cabo
sus planes de negocio con fuentes de financiamiento estables, asi como también al nivel de endeudamiento y al
perfil de vencimientos de la deuda financiera. La proyeccion de flujos de efectivo es realizada por el
departamento de Finanzas.

La Gerencia de la Sociedad supervisa las proyecciones actualizadas sobre los requisitos de liquidez para
asegurarse que haya suficiente efectivo e instrumentos financieros liquidos para alcanzar las necesidades
operacionales y financieras de la Sociedad manteniendo suficiente margen para las lineas de crédito no usadas
en todo momento. De este modo, se busca que la Sociedad no incumpla con los limites de endeudamiento o con
las Garantias (covenants), de ser aplicable, sobre cualquier linea de crédito. Dichas proyecciones toman en
consideracion los planes de financiamiento de deuda de la Sociedad, cumplimiento de covenants, y, de ser
aplicable, los requisitos regulatorios externos o requerimientos legales, por ejemplo, restricciones en el uso de
moneda extranjera.

Los excedentes de efectivo mantenidos y los saldos por encima del requerido para la administracion del capital
de trabajo son administrados por la tesoreria de la Sociedad que los invierte en depositos a plazo, fondos
comunes de inversion, y valores negociables escogiendo instrumentos con vencimientos y monedas apropiados,
y de adecuada calidad crediticia.

Las restricciones impuestas por el BCRA (ver Nota 2.4) con el objetivo de regular los ingresos y egresos en el
MLC a efectos de mantener la estabilidad cambiaria y proteger las reservas internacionales ante el alto grado de
incertidumbre y volatilidad del tipo de cambio y otras nuevas restricciones que pudieran imponerse en el futuro
podrian afectar la capacidad de acceso al MLC de la Sociedad para adquirir las divisas necesarias para hacer
frente a planes de negocios, o bien, afectar de otra forma los negocios y los resultados de las operaciones de la
Sociedad.

La Direccion de la Sociedad monitorea permanentemente la evolucion de las situaciones que afectan su negocio,
para determinar las posibles acciones a adoptar e identificar los eventuales impactos sobre su situacion
patrimonial y financiera. Los estados financieros de la Sociedad deben ser leidos a la luz de estas circunstancias.
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NOTA 5: (Continuacion)

Cabe destacar que la Sociedad posee actualmente un so6lido nivel de liquidez lo que le permite enfrentar la
mencionada volatilidad de manera adecuada.

A continuacion, se expone la determinacion del indice de liquidez de la Sociedad para los ejercicios finalizados
el 31 de diciembre de 2020 y 2019:

31.12.2020 31.12.2019
Activo corriente 11.164 9.549
Pasivo corriente 11.253 409
Indice 0,99 23,35

En la tabla que se muestra a continuacion se incluye un analisis de los pasivos financieros de la Sociedad
agrupados segun fechas de vencimiento considerando el periodo restante de la fecha del estado de situacion
financiera hasta su fecha de vencimiento contractual. Las cantidades que se muestran en la tabla son los flujos
de efectivo contractuales sin descontar.

Entre 3 Entre 2

Al 31 de diciembre de 2020 Sin plazo Menos de 3 meses y 1 Entre 1~ano afios y 5 Mas~ deS Total
meses - y 2 aiios o afios
aiio afios
Crgﬁtos por ventas y otros 649 4376 7 ) ) ) 5032
créditos
Deudas comerciales - 992 - - - - 992
Préstamos - 18 9.082 7.068 4.850 1.063 22.081
Total 649 1.010 9.082 7.068 4.850 1.063 23.073
Entre 3 N Entre 2
AI31 de diciembre de 2019 Sinplazo  TnOS 93 cesy1 ERtrelaio o vs Mas de 5 Total
meses - y 2 aiios - afios
afio afios
Crred'ltos por ventas y otros ) 5805 1 ) ) ) 2806
créditos
Deudas comerciales - 222 - - - - 222
Préstamos - 45 - 6.924 11.626 4.894 23.489
Total - 3.072 1 6.924 11.626 4.894 26.517

5.3 Administracion del riesgo de capital

Los objetivos de la Sociedad al administrar el capital son salvaguardar su capacidad de continuar como empresa
en marcha con el propdsito de generar retornos a sus accionistas, beneficios a otros grupos de interés y mantener
una estructura de capital 6ptima para reducir el costo del capital.

Consistente con la industria, la Sociedad monitorea su capital sobre la base del ratio de apalancamiento. Este
ratio se calcula dividiendo la deuda neta entre el capital total. La deuda neta corresponde al total del
endeudamiento (incluyendo el endeudamiento corriente y no corriente) menos el efectivo y equivalentes de
efectivo y activos financieros a valor razonable con cambios en resultados corriente. El capital total corresponde

al patrimonio, tal y como se muestra en el estado de situacion financiera, mas la deuda neta.
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NOTA 5: (Continuacion)

El ratio de apalancamiento al 31 de diciembre de 2020 y 2019 fue el siguiente:

Total préstamos

Menos: efectivo y equivalentes de efectivo y
activos a valor razonable con cambios en
resultados

Deuda neta
Capital total
Ratio de apalancamiento

NOTA 6: INGRESOS POR VENTAS

Ventas de energia - Contrato Res. 220
Reconocimiento combustible
Total

NOTA 7: COSTO DE VENTAS

Remuneraciones

Cargas sociales

Beneficios al personal

Planes de beneficios definidos
Honorarios y retribuciones por servicios
Transporte de energia

Depreciaciones de propiedades, planta y equipo
Consumo de gas

Mantenimiento

Consumo de materiales

Seguros

Impuestos, tasas y contribuciones
Vigilancia y seguridad

Sanciones y penalidades

Diversos

Total

31.12.2020 31.12.2019
22.081 23.489
(3.352) (92)
18.729 23.397
48.727 37.016
38,44% 63,21%

31.12.2020 31.12.2019
12.899 5212
- 44
12.899 5.256
31.12.2020 31.12.2019
258 95
63 24
34 15
21 9
70 4
22 9
876 326
19 15
18 21
108 15
316 88
253 35
22 17
97 15
34 32
2211 720
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NOTA 8: OTRAS PARTIDAS DEL ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

8.1 Gastos de administracion

Remuneraciones

Cargas sociales

Beneficios al personal

Honorarios y retribuciones por servicios
Depreciaciones de propiedades, planta y equipo
Impuestos, tasas y contribuciones

Diversos

Total

8.2 Otros ingresos y egresos operativos

Otros ingresos operativos
Recupero de contigencias
Recupero de desvalorizacidn de activos

intangibles "
Intereses comerciales
Diversos

Total

Otros egresos operativos
Impuestos a los débitos y créditos
Diversos

Total

(M Con motivo de la cesién del proyecto Las Armas (ver Nota 1.2), el 1 de julio de 2019, fecha en que PEFM tomé el control del proyecto, la
Sociedad revirti6 la pérdida por desvalorizacion reconocida en ejercicios anteriores. Posteriormente, con fecha 1 de septiembre de 2019 se

formaliz6 la cesion de bienes y derechos a favor de PEFM.

31.12.2020 31.12.2019

23 13

6 3

11 5

128 59

5 -

- 69

15 4

188 153
31.12.2020 31.12.2019

- 560

- 7

568 44

6 1

574 612

(192) (134)

- 3

(192) (137)

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021

PRICE WATERHOUSE & CO. SR.L.

(Socio)

CPCECABA T 1F° 17

42



CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)

Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

NOTA 8: (Continuacion)

8.3 Resultados financieros

Ingresos financieros
Intereses financieros

Total

Gastos financieros
Intereses por préstamos
Otros intereses
Comisiones y otros gastos
Total

Otros resultados financieros
Diferencia de cambio, neta

Cambios en el valor razonable de instrumentos

financieros
Diversos
Total

Total resultados financieros, neto

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

31.12.2020 31.12.2019
9 5
9 5
(1.063) (556)
(20) -
(216) -
(1.299) (556)
(1.293) (765)
4.998 (330)
- 11
3.705 (1.084)
2.415 (1.635)

M Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, se encuentran netos de $ 1.177 millones y $ 490 millones capitalizados en propiedades, planta y

equipos, respectivamente.

8.4 Impuesto a las ganancias

El detalle del cargo por impuesto a las ganancias se expone a continuacion:

Impuesto corriente
Impuesto diferido

Total cargo impuesto a las ganancias - Pérdida

31.12.2020 31.12.2019
1.108 -
2.661 853
3.769 853

Al 31 de diciembre de 2019 y 2020 la variacion acumulada en el IPC para cada afio supera la condicion del 30%
y del 15% prevista para el segundo y tercer afio de transicion conforme la Ley N° 27.430, respectivamente,
motivo por el cual, la Sociedad ha dado efecto al ajuste por inflacion fiscal en el calculo de la provision de

impuesto a las ganancias corriente y diferido.
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NOTA 8: (Continuacion)

A continuacién, se presenta una conciliacién entre el impuesto a las ganancias imputado en resultados y el que
resultaria de aplicar la tasa del impuesto vigente sobre el resultado contable antes de impuestos:

31.12.2020 31.12.2019

Resulta.do del ejercicio antes del impuesto a las 13.297 3223
ganancias
Tasa del impuesto vigente 30% 30%
Resultado del ejercicio a la tasa del impuesto 3.989 967
Efectos de la diferencia de cambio y otros resultados

. . 1.427 827
asociados a la valuacion de la moneda, netos
Ajuste por inflacion impositivo 2.129 877
Efecto de la valuacion de propiedades, planta y equipo (2.817) (1.533)
Resultados no imponibles (439) -
Activos diferidos netos no reconocidos - (143)
Efecto del cambio de tasa en el impuesto diferido (649) (139)
Diferencia entre la provision de impuesto a las ganancias 129 i
del ejercicio anterior y la declaracion jurada
Diversos - 3)
Total cargo impuesto a las ganancias - Pérdida 3.769 853
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9.1 Propiedades, planta y equipos

Valores de origen

Adquisicion de fondo

Diferencia de

Tipo de bien Al inicio . Altas ., Transferencias Al cierre
de comercio conversion
Terrenos 426 - - 171 - 597
Edificios 1.437 - - 583 - 2.020
Maquinarias e instalaciones 14.549 - 7 5919 1.230 21.705
Transformadores 480 - 195 - 675
Rodados 4 - - 1 - 5
Muebles y utiles 11 - 2 5 - 18
Materiales y repuestos 1.012 - 24 333 (290) 1.079
Obras en curso 11.358 - 4.538 5.253 (686) 20.463
Anticipos a proveedores 54 - 2.536 342 (254) 2.678
Total al 31.12.2020 29.331 - 7.107 12.802 - 49.240
Total al 31.12.2019 - 20.333 745 8.253 - 29.331
Depreciaciones Valores residual
Tipo de bien Al inicio Del ejercicio Diferencia de Al cierre Al cierre Al31.12.2019
conversion

Terrenos - - - - 597 426
Edificios 37 (173) (49) (259) 1.761 1.400
Magquinarias e instalaciones (307) (675) (253) (1.235) 20.470 14.242
Transformadores (12) 27 (10) (49) 626 468
Rodados (€)) () 1 (1) 4 3
Muebles y ttiles (€)) (5) (1) 7 11 10
Materiales y repuestos - - - - 1.079 1.012
Obras en curso - - - - 20.463 11.358
Anticipos a proveedores - - - - 2.678 54
Total al 31.12.2020 (358) (881) (312) (1.551) 47.689

Total al 31.12.2019 - (326) (32) (358) 28.973

El importe en libros de los costos financieros capitalizados correspondientes a los ejercicios finalizados el 31 de

diciembre de 2020 y 2019 fue de $ 1.177 millones y $ 490 millones, respectivamente.
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NOTA 9: (Continuacion)
9.2 Pasivo por impuesto diferido

La composicion de los activos por impuesto diferido es la siguiente:

Cargo a
31.12.2019 resultadf)s Otr.os resultados 31.12.2020

Ganancia integrales

(Pérdida)
Quebrantos impositivos 612 (716) 104 -
Planes de beneficios definidos 5 2 3 10
Provisiones 6 (5 1 2
Activo por impuesto diferido 623 (719) 108 12
Propiedades, planta y equipo (941) (834) (525) (2.300)
Ajuste por inflacion impositivo (658) (1.066) (451) (2.175)
Créditos por ventas y otros créditos (14) 8 (6) (12)
Efectivo y equivalentes de efectivo (@) - - @))
Inventarios 39 (50) (23) (112)
Pasivo por impuesto diferido (1.653) (1.942) (1.005) (4.600)
Pasivo por impuesto diferido, neto (1.030) (2.661) (897) (4.588)
NOTA 10: ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS
10.1 Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

31.12.2020 31.12.2019

Corriente
Titulos de deuda publica 1.770 4.665
Fondos comunes de inversion - 1.528
Total 1.770 6.193

M 1Incluye $ 243 millones de disponibilidad restringida aplicables a la cancelacion de VRD conforme el Contrato de Fideicomiso.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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NOTA 10: (Continuacion)

10.2 Créditos por venta y otros créditos

31.12.2020 31.12.2019
Corriente
CAMMESA 4.373 2.737
Diversos - 6
Total créditos por ventas 4.373 2.743
Créditos fiscales:
- IVA 623 -
- Impuesto sobre los ingresos brutos 1 1
- Impuesto a los débitos y créditos - 54
- SUSS 24 8
Gastos pagados por adelantado 11 -
Total otros créditos 659 63
Total corriente 5.032 2.806
10.3 Efectivo y equivalentes de efectivo
31.12.2020 31.12.2019
Cajay bancos'” 2.630 92
Fondos comunes de inversion 722 -
Total 3.352 92

M Al 31 de diciembre 2020 y 2019, se incluyen $ 162 millones y $ 92 millones de disponibilidad restringida aplicables a la cancelacion de
VRD conforme el Contrato de Fideicomiso, respectivamente.

10.4 Préstamos

31.12.2020 31.12.2019

No corriente

VRD 7.324 13.397
Préstamos financieros 5.657 10.047
Total no corriente 12.981 23.444
Corriente

VRD 570 22
Préstamos financieros 8.530 23
Total corriente 9.100 45

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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NOTA 10: (Continuacion)

Los vencimientos de los préstamos de la Sociedad son los siguientes:

31.12.2020 31.12.2019
Menos de tres meses 18 45
Entre tres meses y un afio 9.082 -
Entre un afio y dos afios 7.068 6.924
Entre dos y cinco afios 4.850 11.626
Mas de cinco afios 1.063 4.894
Total 22.081 23.489

La evolucion de los préstamos de la Sociedad durante el ejercicio fue la siguiente:

31.12.2020 31.12.2019

Préstamos al inicio del ejercicio 23.489 5
Préstamos recibidos - 7.112
Incorpooracién por adquisicion de fondo de i 12111
comercio

Préstamos pagados - (243)
Rescate/Recompra de VRDs (10.070) (2.275)
Intereses pagados (2.277) (932)
Intereses devengados 1.063 556
Costos financieros capitalizados en propiedades,

lanta 3 oquin P prop 1.177 490
Compensaciones - (5
Diferencia de cambio - (5)
Diferencia de conversion 8.699 6.675
Préstamos al cierre del ejercicio 22.081 23.489

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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NOTA 10: (Continuacion)

Solicitud de ingreso al régimen de oferta publica

Con fecha 23 de julio de 2020, la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad resolvio
aprobar la solicitud de ingreso al régimen de oferta publica de la Sociedad a la CNV a los fines de ofertar
obligaciones negociables, la creacion de un programa global de obligaciones negociables simples, no
convertibles en acciones, por hasta U$S 200 millones o su equivalente en otras monedas o unidades de valor y la
emision de obligaciones negociables en el marco del mismo programa por hasta su monto maximo en cualquier
momento, a ser emitidas en una o mas clases y/o series, cuya autorizacion fue otorgada por la CNV con fecha 24
de septiembre de 2020.

Contrato de Fideicomiso Financiero

Con motivo de la adjudicacion del Fondo de comercio de la CTEB (ver Nota 1.3), se realizaron ciertas
modificaciones al Contrato de Fideicomiso Financiero Enarsa-Barragan entre BICE Fideicomisos S.A.
(continuadora de Nacion Fideicomisos S.A), como Fiduciario, y CTB, como Fiduciante en reemplazo de IEASA
(ex-Enarsa) (el “Contrato de Fideicomiso” o el “Fideicomiso™).

Bajo el Fideicomiso, con fecha 25 de abril de 2011, se emitieron VRD Serie B con oferta publica por un valor
nominal de US$S 582.920.167. El flujo subyacente del fideicomiso estd compuesto por los derechos de cobro
derivados de los Contratos de Abastecimiento de Energia, firmados originalmente entre ENARSA (actualmente
IEASA) y CAMMESA.

Con fecha 26 de junio de 2019, fecha en la que se perfecciond la venta del fondo de comercio de CTEB, se
celebraron las siguientes modificaciones contractuales y operaciones:

- IEASA suscribi6 junto con BICE Fideicomisos S.A., la quinta enmienda al Contrato de Fideicomiso, en la
cual se incluyeron principalmente las siguientes modificaciones:

(i) se reduce la cesion del flujo al Fideicomiso hasta un importe equivalente a los servicios de deuda
mas gastos del Fideicomiso mensualmente informados por el Fiduciario a CAMMESA
(anteriormente se cedia el 90% del cargo fijo mensual de potencia contratada por 23.255 U$S/MW-
mes mas IVA);

(i1) se introduce la opcidon de rescate anticipado total o parcial en favor del Fiduciante, al valor residual
de la deuda;

(iii) se deja sin efecto el aval oportunamente emitido por el Tesoro Nacional; y

(iv) se requiere el endoso del seguro de todo riesgo operativo de la CTEB en lo relativo a la pérdida de
beneficios a favor del Fideicomiso, entre otras.

- IEASA, cedi6 su posicion contractual a favor de CTB, a través de la suscripcion de un Convenio de Cesion
de Posicion Contractual y como consecuencia de ello, el BICE Fideicomisos S.A. y CTB suscribieron la
sexta enmienda al Contrato de Fideicomiso donde se incorpor6é a CTB como Fiduciante bajo el Contrato de
Fideicomiso.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)
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NOTA 10: (Continuacion)

- CTB celebré con IEASA un contrato de transferencia de VRD, mediante el cual, CTB adquirié los VRD
serie B en circulacion por un precio de US$ 53,5 millones (equivalentes a 109.628.836 VRD, de valor
nominal US$ 1), constituyéndose en tenedor de los mismos (los “VRD del Fiduciante”).

Con fecha 22 de agosto de 2019, CTB suscribié junto con BICE Fideicomisos S.A., la séptima enmienda al
Contrato de Fideicomiso, incorporando, entre otras, las siguientes modificaciones:

@

(i)

(iii)

(iv)
™)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

)
(xi)

(xii)

en relacion con los VRD: i) otorgar un periodo de gracia de 24 meses (durante el cual solo seran
pagaderos los intereses) ii) modificar la tasa de interés por Tasa Libor mas 6,5%; iii) determinar cuotas
de amortizacion de capital para un periodo de repago de 60 meses (de forma de arrojar servicios de
deuda constantes)

ceder al Fideicomiso el Contrato de Abastecimiento Turbovapor, integrando los Derechos de Cobro y
los Bienes Fideicomitidos;

establecer la obligacion de completar el cierre de ciclo de la CTEB, entrando en operacién comercial en
hasta 30 meses desde la entrada en vigencia de la séptima enmienda, y establecer su incumplimiento
como causal de aceleracion de los VRD;

establecer la integracion de derechos de cobro adicionales respecto de los Contratos de Abastecimiento
tanto del ciclo abierto y como del ciclo cerrado;

establecer la cesion al Fideicomiso Financiero de los derechos de cobro netos de IVA, en un porcentaje
determinado para cubrir los servicios de deuda y demads items previstos en el Articulo 8.3.1. del
Contrato de Fideicomiso, previendo que en caso de existir remanentes en cada Fecha de Pago de
Servicios (conforme dicho término se define en el Contrato de Fideicomiso), seran transferidos al
Fiduciante;

establecer el cobro de forma simultanea para los derechos de cobro cedidos al Fideicomiso y para las
sumas no cedidas bajo los Contratos de Abastecimiento (conforme dicho término se define en el
Contrato de Fideicomiso);

establecer que los pagos al Fideicomiso sean transferidos “pari-passu”, con idéntica prioridad de pago y
en la misma especie respecto del Préstamo Sindicado (y cualquier otra deuda permitida bajo el
Fideicomiso);

establecer que en caso que CAMMESA abone una suma menor a la que corresponda liquidar, los
derechos de cobro y las sumas a abonar al Fiduciante se reduzcan ambos en forma proporcional; y
incluir disposiciones estableciendo que ante un Evento CAMMESA (conforme dicho término se define
en el Contrato de Fideicomiso): (i) el Fiduciante podra requerir fondos para afrontar los Gastos
Operativos de la Central y (ii) en caso de que los fondos percibidos en concepto de Derechos de Cobro
sean insuficientes, los pagos bajo los VRD se reprogramaran;

incluir un Recurso Limitado contra el Fiduciante (conforme dicho término se define en el Contrato de
Fideicomiso) ante el acaecimiento de determinados eventos;

incorporar ciertos compromisos tipicos de este tipo de contratos, como limitacion al pago de
dividendos, etc.; y

modificar el monto del Fondo de Reserva (conforme dicho término se define en el Contrato de
Fideicomiso) equivalente al monto estimado de los dos proximos servicios bajo los VRD.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.
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NOTA 10: (Continuacion)

De acuerdo al compromiso asumido en el Contrato de Fideicomiso, mediante resolucion de fecha 24 de octubre
de 2019, la CNV autorizo la cancelacion de los VRD del Fiduciante, cuya cancelacion efectiva se realizé con
fecha 29 de octubre de 2019. En consecuencia, con fecha 31 de octubre de 2019, se suscribid la octava
enmienda al Contrato de Fideicomiso a los fines de incluir el nuevo cronograma de pagos vigente a partir de la
cancelacion mencionada.

Con fecha 16 de octubre de 2020, la Sociedad, tal como fuera aprobado por su directorio de fecha 2 de octubre
de 2020, en su caracter de fiduciante del Contrato de Fideicomiso Financiero Enarsa-Barragan, celebrado entre
la Sociedad, BICE Fideicomisos S.A., en su caracter de fiduciario (el “Fiduciario”) y CAMMESA, en su
caracter de deudor cedido, procedid a realizar el rescate parcial anticipado de los VRDs emitidos bajo el
Fideicomiso Financiero Enarsa-Barragan por un monto total de U$S 130 millones, a ser aplicados para el pago
de las cuotas de amortizacion e intereses diferidos, abonando adicionalmente los intereses devengados hasta la
fecha de rescate, asi como los accesorios. Asimismo, producto del rescate de los VRDs, la Sociedad y los
tenedores del 100% de los VRDs en circulacion acordaron realizar una modificacion al cronograma de pagos de
los VRDs. Al respecto, la Sociedad ha solicitado al Fiduciario la cancelacion de los VRDs rescatados, los cuales
fueron cancelados el dia 4 de diciembre de 2020, y la realizacion de todos los actos y celebracion de todos los
acuerdos pertinentes para llevar a cabo los ajustes de los documentos que debieran ser modificados.

A la fecha de emision de los presentes estados financieros, el monto total de los VRDs (cuotas de amortizacion e
intereses diferidos, tal como dichos términos se definen en el Contrato de Fideicomiso) en circulacion asciende a

USS$ 93,7 millones.

Préstamo sindicado

Con fecha 25 de junio de 2019, a los fines de financiar parcialmente las obligaciones asumidas por la
adjudicacion y la ejecucion de las obras de cierre de ciclo en CTEB, Citibank, N.A., Banco de Galicia y Buenos
Aires S.A.U., Banco Santander Rio S.A., HSBC Bank Argentina S.A. ¢ Industrial and Commercial Bank of
China (Argentina) S.A., en su caracter de prestamistas (los “Prestamistas™), otorgaron a CTB un préstamo
sindicado por la suma de U$S 170 millones con vencimiento el 26 de junio de 2022, donde US$S 136 millones
devengan una tasa de interés fija del 10,25% y US$S 34 millones devengan una tasa de interés variable de
LIBOR+6,25.

Con fecha 25 de junio de 2019 se suscribié un contrato de prenda de acciones de la Sociedad en favor de los
Prestamistas. Adicionalmente, el 22 de agosto de 2019, YPF y Pampa, a través de subsidiarias, realizaron una
enmienda a la prenda para incluir como beneficiarios a los tenedores de los VRD.

Por su parte, CTB endoso la poéliza de seguro, que cubre el riesgo operativo del ciclo abierto de la CTEB, de
modo tal que los acreedores garantizados revisten la calidad de destinatarios de cualquier pago, compensacion
y/o indemnizacion que tuviera lugar bajo dicha poliza.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.
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NOTA 10: (Continuacion)

Adicionalmente, CTB y La Sucursal de Citibank, N.A. (establecida en la Republica Argentina), en su caracter
de fiduciario y en beneficio tnico de los prestamistas, suscribieron un contrato de cesion fiduciaria con fines de
garantia, cuyos cargos cedidos incluyen los derechos de cobro cedidos al Fiduciario por hasta el 42% del monto
a liquidar, que CTB tiene derecho a cobrar segun lo determinado en los contratos de abastecimiento, netos del
impuesto al valor agregado.

Finalmente, con el fin de coordinar la ejecucion de los derechos compartidos entre los tenedores de los VRD y
los Prestamistas bajo la Prenda de Acciones y el endoso de la Poliza, BICE Fideicomisos S.A., en su caracter de
Fiduciario del Fideicomiso Enarsa-Barragan celebro, el 22 de agosto de 2019, junto con los Prestamistas un
acuerdo intercreditorio, que incluye ciertos compromisos con respecto al ejercicio de sus derechos con relacion
a la distribucion de los fondos obtenidos como consecuencia de la eventual ejecucion de las garantias
compartidas entre los tenedores de los VRD y los Prestamistas, y las participaciones de los mismos en los pagos
ser efectuados bajo dichas garantias.

A fin de poder concretar el rescate mencionado anteriormente, la Sociedad junto con los Prestamistas
suscribieron ciertas enmiendas a los términos del Contrato de Préstamo Sindicado, a los efectos de que los
Prestamistas permitan la aplicacion de los fondos de la Sociedad anticipadamente al rescate parcial de los VRDs
sin respetar el principio de pari passu previsto en el mencionado acuerdo y en el Contrato Intercreditorio.
Adicionalmente, Pampa otorgd una garantia contingente en favor de Prestamistas del Contrato de Préstamo
Sindicado como contraprestacion al otorgamiento de las modificaciones antes mencionadas.

Garantias otorgadas

Con relacion a la finalizacion del proyecto Enarsa-Barragan, de acuerdo a lo establecido en el contrato, y de
forma adicional a lo descripto anteriormente, se otorgaron las siguientes garantias:

(i) Fideicomiso Financiero: YPF y Pampa, en forma mancomunada y por el 50% cada una, garantizan en
tiempo y forma todas las obligaciones de pago bajo el Contrato de Fideicomiso Financiero ENARSA-
Barragan en caso que no logren la habilitacion comercial del cierre de ciclo antes de los 30 meses desde la

vigencia de la séptima enmienda al contrato (en su caso, mas la prorroga de 3 meses de extension que
podrian otorgar los tenedores de los VRD).

(i1) Préstamo Sindicado: YPF y Pampa, en forma mancomunada y por el 50% cada una, garantizan en tiempo
y forma todas las obligaciones de pago bajo el Contrato de Préstamos de Sindicado en caso que no logren
la habilitacion comercial del cierre de ciclo antes del 26 de diciembre del 2021, (pudiendo ser prorrogado el
plazo por 3 meses).

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.
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NOTA 10: (Continuacion)

10.5 Cargas fiscales

31.12.2020 31.12.2019

Impuesto al valor agregado - 110
Retenciones a depositar 5 3
Tasas municipales 144 -
Total 149 113

10.6 Planes de beneficios definidos

La Sociedad opera planes de beneficios por los cuales los empleados que resulten encuadrados bajo ciertos
convenios colectivos de trabajo y que cumplan con determinadas condiciones son elegibles para recibir a partir
del momento de su egreso, ya sea por jubilacion, incapacidad o fallecimiento, una cantidad de sueldos
determinada de conformidad con las disposiciones de cada convenio.

El detalle de la variacion de la obligacion por planes de beneficios definidos es el siguiente:

31.12.2020 31.12.2019

Saldo al inicio del ejercicio 20 -
Incorpo.raci()n por adquisicion de fondo de i 1
comercio

Costo por servicio corriente 4

Costo por intereses 12 3
Pérdida actuarial (D) -
Costo por servicio pasado 5 5
Saldo al cierre del ejercicio 40 20

La Sociedad no posee activos relacionados a los planes de beneficios definidos.
Los pagos de beneficios esperados son los siguientes:

31.12.2020
Menos de 1 afio
Entre 1 y 2 afos
Entre 2 y 3 afos
Entre 3 y 4 afios
Entre 4 y 5 afios
Mas de 5 afios 1

N W W b =

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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Los supuestos actuariales utilizados son los siguientes:

Tasa de descuento
Incremento de salarios
Inflaciéon

31.12.2020
5%
1%
57%

A continuacion se detalla el efecto que generaria en la obligacion una variacion del 1% en la tasa de descuento y

de incremento de salarios:

Tasa de descuento: 4%
Obligacion

Variaciéon

Tasa de descuento: 6%
Obligacion

Variacion

Incremento de salarios: 0%
Obligacion

Variacion

Incremento de salarios: 2%
Obligacion

Variacion

31.12.2020

45
5
11,84%

36

“)
9,74%

36
“)
10,18%

45
5
12,22%

El analisis de sensibilidad fue determinado en base a posibles cambios en uno de los supuestos, mientras los

demas se mantienen constantes. En la practica, esto es improbable que ocurra dado que los supuestos son

correlativos. Por lo tanto, estos datos podrian no ser representativos de un cambio real en los mismos.

10.7 Deudas Comerciales

Corriente

Proveedores

Saldos con partes relacionadas
Total

Nota 31.12.2020 31.12.2019
958 174
13 34 48
992 222

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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NOTA 10: (Continuacion)

El importe en libros de las deudas comerciales y otras deudas corrientes se aproxima a su valor razonable debido
a su vencimiento en el corto plazo.

10.8 Valor razonable de instrumentos financieros

La Sociedad clasifica las mediciones a valor razonable de los instrumentos financieros utilizando una jerarquia
de valor razonable, la cual refleja la relevancia de las variables utilizadas para llevar a cabo dichas mediciones.
La jerarquia de valor razonable tiene los siguientes niveles:

- Nivel 1: precios de cotizacion (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos idénticos.

- Nivel 2: datos distintos a precios de cotizacion incluidos en el nivel 1 que sean observables para el activo o
pasivo, ya sea directamente (es decir, precios) o indirectamente (es decir, que se deriven de precios).

- Nivel 3: datos sobre el activo o el pasivo que no estan basados en datos observables en el mercado (es decir,
informacién no observable).

El siguiente cuadro presenta los activos financieros de la Sociedad medidos a valor razonable al 31 de
diciembre de 2020 y 2019:

Al 31 de diciembre de 2020 Nivel 1 Total
Activos

Activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados:

Titulos de deuda publica 1.770 1.770
Efectivo y equivalentes de efectivo:

Caja y bancos 162 162

Fondos comunes de inversion 722 722
Total activos 2.654 2.654
Al 31 de diciembre de 2019 Nivel 1 Total
Activos

Activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados:

Titulos de deuda publica 4.665 4.665

Fondos comunes de inversion 1.528 1.528
Efectivo y equivalentes de efectivo:

Caja y bancos 92 92
Total activos 6.285 6.285

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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10.9 Instrumentos financieros por categoria

Activos
financieros a
Activos valor
financieros a  razonable con Subtotal
costo cambios en activos Activos no
Al 31 de diciembre de 2020 amortizado resultados financieros financieros Total
Activos
Créditos por ventas y otros créditos 4.373 - 4.373 659 5.032
Activos ﬂnanmeros a valor razonable ) 1770 1770 ) 1770
con cambios en resultados
Efectivo y equivalentes de efectivo 2.467 885 3.352 - 3.352
Total 6.840 2.655 9.495 659 10.154
Pasivos
financieros a
costo
Al 31 de diciembre de 2020 amortizado Total
Pasivos
Deudas comerciales 992 992
Préstamos 22.081 22.081
Total 23.073 23.073
Activos
financieros a
Activos valor
financieros a  razonable con Subtotal
costo cambios en activos Activos no
Al 31 de diciembre de 2019 amortizado resultados financieros financieros Total
Activos
Créditos por ventas y otros créditos 2.743 - 2.743 63 2.806
Activos ﬂnanc1eros a valor razonable ) 6.193 6.193 ) 6.193
con cambios en resultados
Efectivo y equivalentes de efectivo 92 - 92 - 92
Total 2.835 6.193 9.028 63 9.091
Pasivos
financieros a
costo
Al 31 de diciembre de 2019 amortizado Total
Pasivos
Deudas comerciales y otras deudas 222 222
Préstamos 23.489 23.489
Total 23.711 23711

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

NOTA 10: (Continuacion)

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

Las categorias de instrumentos financieros fueron determinadas en base a la NIIF 9 “Instrumentos financieros”.

A continuacion, se presentan los ingresos, gastos, ganancias y pérdidas que surgen de cada una de las categorias

de instrumentos financieros:

Activos
financieros a

Activos
financieros a

Pasivos
financieros a

Instrumentos no

valor razonable . Total
costo . costo financieros
amortizado con cambios en amortizado

Al 31 de diciembre de 2020 resultados

Intereses ganados 577 - - - 577
Intereses perdidos - - (1.083) - (1.083)
Diferencia de cambio (671) (642) 47 27) (1.293)
Camblos enel valo?‘ razonable de ) 4998 ) ) 4998
instrumentos financieros

Otros resultados financieros (15) (201) - (216)
Total (109) 4.356 (1.237) 27 2.983

Activos Act%vos Pasivos
. financieros a .
financieros a financieros a Instrumentos no
valor razonable . Total
costo . costo financieros
amortizado con cambios en amortizado

Al 31 de diciembre de 2019 resultados

Intereses ganados 49 - - - 49
Intereses perdidos - - (556) - (556)
Diferencia de cambio (611) (48) 171 (277) (765)
Cambios enel valo?‘ razonable de ) (330) ) ) (330)
instrumentos financieros

Otros resultados financieros 11 - - - 11
Total (551) (378) (385) (277) (1.591)

NOTA 11: PARTIDAS DEL PATRIMONIO

11.1 Capital Social

Con fecha 24 de junio de 2019, la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas aprobo el aumento de

capital por la suma de $ 8.558 millones, (monto en pesos equivalente a U$S 200 millones), con el objeto de

dotar a la Sociedad de los fondos necesarios para efectivizar la inversion en CTEB. El mismo fue suscripto por

los accionistas Pampa e YPF en proporcion a su tenencia del 50% cada uno (ver nota 1.3).

Al 31 de diciembre de 2020, el capital social se compone de 8.558 millones de acciones ordinarias escriturales

de valor nominal $ 1y con derecho a un voto por accion.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 11: (Continuacion)

11.2 Ganancia por accion
12.2.1 Bésico

El resultado por accion basico se calcula dividiendo el resultado atribuible a los tenedores de instrumentos
ordinarios de patrimonio de la Sociedad entre el nimero promedio ponderado de acciones ordinarias en

circulacién durante el ejercicio.
12.2.2 Diluido

El resultado por accion diluido se calcula ajustando el niimero promedio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion para reflejar la conversion de todas las acciones ordinarias potenciales dilusivas.

Las acciones ordinarias potenciales se trataran como dilusivas, cuando y s6lo cuando, su conversion a acciones
ordinarias podria reducir las ganancias por accion o incrementar las pérdidas por accion de las actividades que
continuan. Las acciones ordinarias potenciales seran antidilusivas cuando su conversion en acciones ordinarias
podria dar lugar a un incremento en las ganancias por accion o una disminucion de las pérdidas por accion de las
actividades que contintan.

El calculo del resultado por accion diluido no supone la conversion, el ejercicio u otra emision de acciones que
pudieran tener un efecto antidilusivo en la pérdida por accion, y cuando el precio de ejercicio de la opcion es
mayor que el precio promedio de las acciones ordinarias durante el ejercicio, no se registra un efecto dilusivo,
siendo el resultado por accién diluido igual al basico. Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la Sociedad no posee
acciones potenciales dilusivas significativas, por lo tanto, no existen diferencias con el resultado por accion

basico.

31.12.2020 31.12.2019
Ganancia del ejercicio 9.528 2.370
P.romed1.(3 ponderado de acciones ordinarias en 8,553 2,558
circulacion
Ganancia por accion basica y diluida 1,11 0,28

11.3 Distribucion de utilidades - dividendos

De acuerdo con la Ley N° 27.430, promulgada en diciembre de 2017, los dividendos distribuidos a personas
fisicas, sucesiones indivisas o beneficiarios del exterior, derivados de utilidades generadas durante los ejercicios
fiscales iniciados a partir del 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2021, estdn sujetos a una

retencion impositiva del 7%.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 12: INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

12.1 Ajustes para arribar a los flujos netos de efectivo provenientes de actividades operativas

Impuesto a las ganancias

Intereses devengados

Depreciaciones de propiedades, planta y equipo
Recupero desvalorizacion de activos intangibles
Recupero de contingencias

Diferencia de cambio, neta

Cambios en el valor razonable de instrumentos financieros
Devengamiento de planes de beneficios definidos
Diversos

Total ajustes para arribar a los flujos netos de efectivo
provenientes de las actividades operativas

12.2 Cambios en activos y pasivos operativos

Aumento de créditos por ventas y otros créditos

Aumento de inventarios

(Disminucién) aumento de deudas comerciales y otras deudas
Aumento de remuneraciones y cargas sociales

Aumento de provisiones

Aumento de cargas fiscales

Total cambios en activos y pasivos operativos

12.3 Operaciones que no afectan fondos

Costos financieros capitalizados en propiedades, planta y equipo

8.4
8.2y83
7y8.1
8.2
8.2
8.3

Adquisiciones de propiedades, planta y equipo a través de un aumento

de deudas comerciales

Venta de activos intangibles a través de una disminucion de préstamos

y deudas comerciales

Véase nuestro informe de fecha

3 de marzo de 2021
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31.12.2020 31.12.2019

3.769 853

504 507

881 326

- (7

- (560)

1.293 765

(4.780) 330

21 9

1 -

1.689 2.223
31.12.2020 31.12.2019

(1.355) (3.318)

(308) 6)

(348) 1.523

51 30

- 88

34 196

(1.926) (1.487)
31.12.2020 31.12.2019

(1.177) (490)

(952) -
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 13: SALDOS Y OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

13.1 Compras y servicios

31.12.2020 31.12.2019
Sociedades co-controlantes:
PESA - 9
TGS 17 -
17 9

M Imputados en costo de ventas. Corresponden principalmente a servicios de transporte de gas natural y otros.

13.2 Honorarios y retribuciones por servicios

31.12.2020 31.12.2019
Sociedad co-controlante:
PESA @ 114 48
Otras partes relacionadas:
TGS 17 -
YPF Energia Eléctrica © 128 53
Total 259 101

() Corresponde principalmente a servicios de asesoramiento en materia de asistencia técnico-administrativa que se expone en el rubro Gastos
de administracion.

@ Corresponde principalmente al servicio de transporte de gas.

© Corresponde a servicios de supervision de las obras necesarias para que la central opere a ciclo combinado que forma parte de los cargos
capitalizados en el rubro Propiedades, planta y equipo.

13.3 Saldos con partes relacionadas

Deudas comerciales Corrientes

31.12.2020 31.12.2019
Sociedad co-controlante:
PESA 15 27
Otras partes relacionadas:
YPF Energia Eléctrica 17 20
TGS 2 1
Total 34 48

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 14: COMPROMISOS DE INVERSION

En relacion al compromiso de cierre del ciclo combinado, para aumentar la potencia instalada de 567 MW a 847
MW, con una inversion estimada en U$S 200 millones, el 27 de septiembre de 2019, CTB y una UTE
conformada por SACDE y Techint Compafiia Técnica Internacional S.A.C.E I, suscribieron el contrato de
ingenieria, provision, construccion, comisionado y puesta en marcha para ejecucion del cierre del ciclo
combinado (“Contrato EPC”).

La evolucion de las medidas derivadas de la pandemia por COVID-19 han afectado la ejecucion de las obras
para el cierre del ciclo combinado de CTB desde su inicio. El endurecimiento de las medidas de aislamiento
social dispuestas a partir del 1 de julio de 2020, excluy6 a las obras de infraestructura privada dentro de las
actividades exceptuadas. Posteriormente, en el marco de la Resolucion N° 1197-MJGM-2020 y N° 1690-MJGM-
2020, del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros de Buenos Aires y sus modificatorias, la Sociedad
reanudo la ejecucion de las tareas de construccion sobre el camino critico de la obra a partir del 20 de julio de
2020.

En ese marco, el 28 de julio de 2020, la Sociedad y la UTE conformada por SACDE Sociedad Argentina de
Construccion y Desarrollo Estratégico S.A. y Techint Compaiiia Técnica Internacional S.A.C.E I, firmaron una
adenda al contrato de construccién, en el marco de las restricciones impuestas actualmente por la pandemia
COVID-19, acordando el impacto en los costos y plazos de ejecucion de las tareas dando lanzamiento a una
nueva etapa para la ejecucion del cierre de ciclo.

No obstante lo expuesto, y si bien se estima la habilitacion comercial de la turbina de vapor en el primer
trimestre de 2022, no es posible anticipar como continuaran evolucionando las medidas y como podrian resultar
afectados a futuro los plazos y costos para la finalizacion de las obras.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)
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CT BARRAGAN S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020,

presentadas en forma comparativa.
Expresadas en millones de pesos

NOTA 15: ACTIVOS Y PASIVOS EN MONEDAS DISTINTAS DEL PESO ()

Monto en . .
X Tipo de cambio
Tipo moneda . o Al31.12.2020 Al31.12.2019
. vigente
extranjera

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Instrumentos financieros
Créditos por ventas y otros créditos US$ 28,3 84,15 2.384 2.679
Activ.os financieros a valor razonable con Uss 21,0 84.15 1770 5572
cambios en resultados
Efectivo y equivalentes de efectivo USS$ 29,3 84,15 2.464 91
Total del activo corriente 6.618 8.342
Total del activo 6.618 8.342
PASIVO
PASIVO NO CORRIENTE
Instrumentos financieros
Préstamos US$ 154,3 84,15 12.981 23.444
Total del pasivo no corriente 12.981 23.444
PASIVO CORRIENTE
Instrumentos financieros
Deudas comerciales US$ 7,3 84,15 615 129

EUR - - - 5
Préstamos Us$ 108,1 84,15 9.100 45
Total del pasivo corriente 9.715 179
Total del pasivo 22.696 23.623
Posicién pasiva, neta (16.078) (15.281)

(® Informacién presentada a efectos de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por CNV.

@ Los tipos de cambio utilizados corresponden a los vigentes al 31.12.2020 segiin Banco de la Nacién Argentina para délares estadounidenses
(US$) y euros (EUR).

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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CT BARRAGAN S.A.

Reseiia informativa al 30 de septiembre de 2020.
Expresadas en millones de pesos

1. Breve comentario sobre actividades de la Sociedad en el ejercicio, incluyendo referencias a situaciones
relevantes posteriores al cierre del ejercicio.

1.1. Contexto econémico en el que opera la Sociedad

La Sociedad opera en un contexto econémico complejo, cuyas variables principales han tenido una fuerte
volatilidad, tanto en el ambito nacional como internacional.

La irrupcion de la pandemia COVID-19 en marzo de 2020 originada por el "Coronavirus" ha generado diversas
consecuencias a nivel global.

La mayoria de los gobiernos en todo el mundo, incluyendo el Gobierno Argentino, implementaron medidas
drasticas para contener la propagacion del virus, incluyendo, entre otros, el cierre de fronteras y el aislamiento
obligatorio de la poblacién, paralizando la actividad econdmica no esencial y provocando una marcada
disminucion en los niveles de produccion y actividad economica. Como resultado, la mayoria de los gobiernos
implementaron una serie de medidas de ayuda fiscal para sostener el ingreso de parte de la poblacion afectada,
atenuar el riesgo de ruptura en las cadenas de pago y evitar crisis financieras.

A nivel mundial, a partir del mes de mayo, se inicid6 un proceso gradual de desconfinamiento, sin embargo,
algunos paises experimentaron un nuevo incremento en el nivel de contagios lo que generd la reimplementacion
temporal de algunas medidas.

En Argentina, las medidas de aislamiento social preventivo y obligatorio decretadas por el Gobierno Nacional a
partir del 20 de marzo de 2020 han afectado la industria energética en el pais.

Particularmente en el mercado de generacion eléctrica, durante el segundo y tercer trimestre de 2020 la demanda
eléctrica neta del SADI ha disminuido un 5,7% y 2,0% comparado con los mismos periodos de 2019,
principalmente debido a la menor actividad industrial y comercial durante el aislamiento social. Asimismo, el
congelamiento tarifario y el aislamiento social produjeron demoras en la cadena de pagos de las distribuidoras
eléctricas, sumado a retrasos en las contribuciones del Tesoro Nacional, por lo que CAMMESA ha registrado un
creciente atraso en los plazos de pago a las generadoras, alcanzando un maximo de 45 dias en el mes de julio
2020. Adicionalmente, la SE instruy6 a CAMMESA a suspender el mecanismo de ajuste automatico para la
remuneracion spot establecido mediante la Resolucion SE N° 31/20.

La economia argentina se encontraba en un proceso recesivo que se vio profundizado con la irrupcion de la
pandemia detallada, verificdndose en el ambito local una caida acumulada del 11,8% del PBI en términos
interanuales al tercer trimestre de 2020, una inflacion acumulada del 36,1% (IPC) para el 2020 y una
depreciacion del peso del 40,5% del peso frente al ddlar estadounidense, de acuerdo con el tipo de cambio del
BNA. Asimismo, se impusieron mayores restricciones cambiarias, las cuales afectan el valor de la moneda
extranjera en mercados alternativos existentes para ciertas transacciones cambiarias restringidas en el mercado
oficial.

El contexto de volatilidad e incertidumbre continua a la fecha de emision de los presentes Estados Financieros.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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CT BARRAGAN S.A.

Reseiia informativa al 30 de septiembre de 2020. (Continuacion)
Expresadas en millones de pesos

La Direccion de la Sociedad monitorea permanentemente la evolucion de las variables que afectan su negocio,
para definir su curso de accion e identificar los potenciales impactos sobre su situacion patrimonial y financiera.
Los estados financieros de la Sociedad deben ser leidos a la luz de estas circunstancias.

1.2. Proyecto de cierre de ciclo de CTEB

En relacion al compromiso de cierre del ciclo combinado, para aumentar la potencia instalada de 567 MW a 847
MW, con una inversion estimada en U$S 200 millones, el 27 de septiembre de 2019, CTB y una UTE
conformada por SACDE y Techint Compafiia Técnica Internacional S.A.C.E I, suscribieron el contrato de
ingenieria, provision, construccion, comisionado y puesta en marcha para ejecucion del cierre del ciclo
combinado (“Contrato EPC”).

La evolucion de las medidas derivadas de la pandemia por COVID-19 han afectado la ejecucion de las obras
para el cierre del ciclo combinado de CTB desde su inicio. El endurecimiento de las medidas de aislamiento
social dispuestas a partir del 1 de julio de 2020, excluy6 a las obras de infraestructura privada dentro de las
actividades exceptuadas. Posteriormente, en el marco de la Resolucion N° 1197-MJGM-2020 y N° 1690-MJGM-
2020, del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros de Buenos Aires y sus modificatorias, la Sociedad

reanudo6 la ejecucion de las tareas de construccion sobre el camino critico de la obra a partir del 20 de julio de
2020.

En ese marco, el 28 de julio de 2020, la Sociedad y la UTE conformada por SACDE Sociedad Argentina de
Construccion y Desarrollo Estratégico S.A. y Techint Compaiiia Técnica Internacional S.A.C.E I, firmaron una
adenda al contrato de construccion, en el marco de las restricciones impuestas actualmente por la pandemia
COVID-19, acordando el impacto en los costos y plazos de ejecucion de las tareas dando lanzamiento a una
nueva etapa para la ejecucion del cierre de ciclo.

No obstante lo expuesto, y si bien se estima la habilitacion comercial de la turbina de vapor en el primer
trimestre de 2022, no es posible anticipar como continuaran evolucionando las medidas y como podrian resultar
afectados a futuro los plazos y costos para la finalizacion de las obras.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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CT BARRAGAN S.A.

Reseiia informativa al 30 de septiembre de 2020. (Continuacion)
Expresadas en millones de pesos

1.3. Rescate VRDs Fideicomiso Financiero Enarsa-Barragan

Con fecha 16 de octubre de 2020, la Sociedad, tal como fuera aprobado por su directorio de fecha 2 de octubre
de 2020, en su caracter de fiduciante del Contrato de Fideicomiso Financiero Enarsa-Barragan, celebrado entre la
Sociedad, BICE Fideicomisos S.A., en su caracter de fiduciario (el “Fiduciario”) y CAMMESA, en su caracter
de deudor cedido, procedio a realizar el rescate parcial anticipado de los VRDs emitidos bajo el Fideicomiso
Financiero Enarsa-Barragan por un monto total de U$S 130 millones, a ser aplicados para el pago de las cuotas
de amortizacién e intereses diferidos, abonando adicionalmente los intereses devengados hasta la fecha de
rescate, asi como los accesorios. Asimismo, producto del rescate de los VRDs, la Sociedad y los tenedores del
100% de los VRDs en circulacion acordaron realizar una modificacion al cronograma de pagos de los VRDs. Al
respecto, la Sociedad ha solicitado al Fiduciario la cancelaciéon de los VRDs rescatados, los cuales fueron
cancelados el dia 4 de diciembre de 2020, y la realizacion de todos los actos y celebracion de todos los acuerdos
pertinentes para llevar a cabo los ajustes de los documentos que debieran ser modificados.

A la fecha de emision de los presentes estados financieros, el monto total de los VRDs (cuotas de amortizacion e
intereses diferidos, tal como dichos términos se definen en el Contrato de Fideicomiso) en circulacion asciende a
USS$ 93,7 millones.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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Reseiia informativa al 30 de septiembre de 2020. (Continuacion)

Expresadas en millones de pesos

2.  Estructura patrimonial resumida comparativa con el ejercicio anterior.
31.12.2020 31.12.2019

Activo no corriente 47.689 28.973
Activo corriente 11.164 9.549

Total activo 58.853 38.522
Pasivo no corriente 17.602 24.494
Pasivo corriente 11.253 409
Total pasivo 28.855 24.903
Patrimonio 29.998 13.619
Total del pasivo y del patrimonio 58.853 38.522
3. Estructura de resultados resumida comparativa con el ejercicio anterior.

31.12.2020 31.12.2019

Resultado operativo 10.882 4.858
Resultados financieros, neto 2.415 (1.635)
Resultado antes de impuestos 13.297 3.223
Impuesto a las ganancias (3.769) (853)
Ganancia del ejercicio 9.528 2.370
Ganancia del ejercicio atribuible a:

Propietarios de la Sociedad 9.528 2.370
Otro resultado integral 6.851 3.171
Ganancia integral del ejercicio 16.379 5.541

4. Estructura de flujos de efectivo resumida comparativa con el ejercicio anterior.
31.12.2020 31.12.2019

Flujos netos de efectivo generados por las actividades operativas 9.291 3.106

Fluj.o.s netos de. efecg\’/o generados por (utilizados en) las 2 (14.784)

actividades de inversion

Flu_.|0.s netos de efecqvo.gutﬂ]zados en) generados por las (12.347) 12.220

actividades de financiacion

(Disminucion) aumento del efectivo y equivalentes de efectivo (2.974) 542

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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Reseiia informativa al 31 de diciembre de 2020. (Continuacion)
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5. Indices comparativos con el ejercicio anterior.

31.12.2020 31.12.2019
Liquidez
Activo corriente 11.164 9.549
Pasivo corriente 11.253 409
indice 0,99 23,35
Solvencia
Patrimonio 29.998 13.619
Total del pasivo 28.855 24.903
indice 1,04 0,55
Inmovilizacion del capital
Activo no corriente 47.689 28.973
Total del activo 58.853 38.522
indice 0,81 0,75
Rentabilidad
Resultado del ejercicio 9.528 2.370
Patrimonio promedio 21.809 6.570
indice 0,4369 0,361
6. Datos fisicos

31.12.2020 31.12.2019
Generacion (en GWh)
Generacion de energia 255 128
Energia vendida 255 125

La Sociedad inicid sus operaciones comerciales a partir del 26 de junio de 2019.

7. Breve comentario sobre perspectivas para el préoximo ejercicio.

Al respecto ver Punto 1.

Véase nuestro informe de fecha
3 de marzo de 2021
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Informe de auditoria emitido por los auditores independientes

A los Serfiores Accionistas, Presidente y Directores de
CT Barragan S.A.

Domicilio legal: Maipu, 1

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

CUIT 30-71091137-8

Informe sobre la auditoria de los estados financieros

Opinidén

Hemos auditado los estados financieros de CT Barragan S.A. (en adelante “la Sociedad”) que comprenden el estado
de situacion financiera al 31 de diciembre de 2020, los estados de resultado integral, de cambios en el patrimonio y
de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, y las notas a los estados financieros, las
cuales incluyen un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos,
la situacion financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2020, asi como su resultado integral y los flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestro examen de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria (NIAs). Dichas
normas fueron adoptadas como normas de auditoria en Argentina mediante la Resolucion Técnica N° 32 de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE), tal y como fueron aprobadas
por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB por su sigla en inglés). Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién “Responsabilidades de
los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros” del presente informe.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para
fundamentar nuestra opinidn de auditoria.

Independencia

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (incluidas las Normas Internacionales de Independencia) emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Cddigo del IESBA) junto con los requerimientos que son aplicables a
nuestra auditoria de los estados financieros en Argentina, y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética
de conformidad con esos requerimientos y con el Cadigo del IESBA.

Price Waterhouse & Co. S.R.L., Bouchard 557, piso 8°, C1106ABG - Ciudad de Buenos Aires
T: +(54.11) 4850.0000, F: +(54.11) 4850.1800, www.pwc.com/ar

Price Waterhouse & Co. S.R.L. es una firma miembro de la red global de PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL). Cada una de las firmas es una entidad legal
separada que no actlia como mandataria de PwCIL ni de cualquier otra firma miembro de la red.
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional, han sido de la
mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros correspondientes al presente ejercicio. Estas
cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto y en la
formacion de nuestra opinion sobre los mismos, y no expresamos una opinién por separado sobre estas cuestiones.

Cuestiones clave de la auditoria Respuesta de auditoria

Rescate parcial anticipado de los valores representativos de
deuda emitidos bajo el Fideicomiso Financiero Enarsa-Barragan

Los estados financieros presentan al 31 de diciembre de 2020 los

siguientes saldos vinculados a la deuda financiera por valores Los procedimientos de auditoria
representativos de deuda (“VRD”) emitidos bajo el Fideicomiso realizados en relacion a esta cuestion
Financiero Enarsa-Barragan. clave incluyeron entre otros:

e Préstamos — VRD (Nota 10.4): No corriente $7.324 millones, e Lecturay andlisis de las

Corriente $570 millones. enmiendas al Contrato del
e  Préstamos — Préstamos financieros — Sindicado (Nota 10.4): Fideicomiso Financiero Enarsa-
No corriente $5.657 millones, Corriente $8.530 millones. Barragan y a los términos del
Contrato de Préstamo

Como se describe en la Nota 10.4 a los estados financieros con fecha Sindicado.
16 de octubre de 2020 la Sociedad procedio a realizar el rescate
parcial anticipado de los VRDs emitidos bajo el Fideicomiso e Lecturay andlisis de las
Financiero Enarsa-Barragan por un monto total de U$S 130 millones, garantias contingentes
a ser aplicados para el pago de las cuotas de amortizacién e otorgadas por Pampa energia
intereses diferidos, abonando adicionalmente los intereses S.A. en favor de Prestamistas
devengados hasta la fecha de rescate, asi como los accesorios. del Contrato de Préstamo
Asimismo, producto del rescate de los VRDs, la Sociedad y los Sindicado como
tenedores del 100% de los VRDs en circulacion acordaron realizar contraprestacion al otorgamiento
una modificacion al cronograma de pagos de los VRDs. A fin de de las modificaciones.
poder concretar el rescate mencionado, la Sociedad junto con los
Prestamistas del Préstamo Sindicado suscribieron ciertas enmiendas ¢ Relevamiento de la
a los términos del Contrato de Préstamo Sindicado, a los efectos de documentacion de respaldo que
que los Prestamistas permitan la aplicacion de los fondos de la acredite las transferencias de
Sociedad anticipadamente al rescate parcial de los VRDs sin respetar fondos realizadas en rescate
el principio de pari passu previsto en el mencionado acuerdo y en el parcial anticipado de los VRDs.
Contrato Intercreditorio. Adicionalmente, Pampa Energia S.A.,
accionista de la Sociedad, otorgd una garantia contingente en favor e Andlisis de la contabilizacién de
de Prestamistas del Contrato de Préstamo Sindicado como la baja parcial de los VRDs
contraprestacion al otorgamiento de las modificaciones antes rescatados.

mencionadas.
e Evaluar la suficiencia de la

Esta cuestion resulta clave debido al impacto que la transaccién tiene informacioén revelada en los
en la estructura financiera de la Sociedad y el esfuerzo que implicé estados financieros respecto la
para el auditor la revision de los diferentes documentos y enmiendas transaccion detallada.

a los mismos que soportan este rescate parcial de los VRDs y la
evaluacion de su contabilizacién bajo la Norma Internacional de
Informacion Financiera N° 9.
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Informacién que acompafia a los estados financieros (“otra informacion”)

La otra informacion comprende la Memoria y la resefia informativa. El Directorio es responsable de la otra
informacion.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y, por lo tanto, no expresamos ninguna
conclusion de auditoria.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra informacién y, al
hacerlo, considerar si la misma es materialmente inconsistente con los estados financieros o nuestros conocimientos
obtenidos en la auditoria, o si por algin otro motivo parece que existe una incorreccion significativa. Si, basandonos
en el trabajo que hemos realizado, consideramos que, en lo que es materia de nuestra competencia, existe una
incorreccion significativa en la otra informacién, estamos obligados a informarlo. No tenemos nada que informar al
respecto.

Responsabilidades del Directorio en relacion con los estados financieros

El Directorio de CT Barragan S.A. es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de acuerdo con las NIIF, y del control interno que el Directorio considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion significativa, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, el Directorio es responsable de evaluar la capacidad de la Sociedad de
continuar como empresa en funcionamiento, revelar, en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con este
tema y utilizar el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tiene intencion de liquidar
la Sociedad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista de continuidad.

Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres
de incorreccion significativa, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contenga nuestra opinion.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con las NIA siempre detecte una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ |dentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros, debida a fraude o
error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
elementos de juicio suficientes y apropiados para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no
detectar una incorreccion significativa debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
significativa debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente erréneas, o la elusion del control interno.
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e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién
sobre la efectividad del control interno de la Sociedad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por el Directorio de la Sociedad.

e Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacion por el Directorio de la Sociedad, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre si existe o no
una incertidumbre importante relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre importante, debemos enfatizar en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacidn revelada en los estados financieros, o si dichas revelaciones no son apropiadas, se requiere que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta
la fecha de emisién de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la informacion
revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logre
una presentacion razonable.

Nos comunicamos con el Directorio de la Sociedad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento
de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo cualquier
deficiencia significativa en el control interno que identifiquemos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos al Directorio de la Sociedad una declaracion de que hemos cumplido los requerimientos de
ética aplicables relacionados con la independencia, y comunicamos todas las relaciones y demas cuestiones de las
gue se puede esperar razonablemente que pueden afectar a nuestra independencia y, en su caso, las acciones
tomadas para eliminar amenazas o las salvaguardas aplicadas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con el Directorio de la Sociedad, determinamos las que
han sido de la mayor significatividad en la auditoria de los estados financieros del presente ejercicio y que son, en
consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria. Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria
salvo que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion o, en circunstancias
extremadamente poco frecuentes, determinemos que una cuestion no se deberia comunicar en nuestro informe
porque puede preverse razonablemente que las consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios de
interés publico de la misma.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos, que:

a) los estados financieros de CT Barragan S.A. se encuentran asentados en el libro "Inventarios y
Balances" y cumplen, en lo que es materia de nuestra competencia, con lo dispuesto en la Ley General
de Sociedades y en las resoluciones pertinentes de la Comision Nacional de Valores;

b) los estados financieros de CT Barragan S.A. surgen de registros contables llevados en sus aspectos
formales de conformidad con normas legales, que mantienen las condiciones de seguridad e integridad
en base las cuales fueron autorizados por la Comisién Nacional de Valores;

c) al 31 de diciembre de 2020 la deuda devengada a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino de
CT Barragan S.A. que surge de sus registros contables y de las liquidaciones de la Sociedad ascendia
a $ 10 millones no siendo exigible a dicha fecha;
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d)

e)

de acuerdo con lo requerido por el articulo 21°, inciso b), Capitulo 1ll, Seccién VI, Titulo 1l de la
normativa de la Comisién Nacional de Valores, informamos que el total de honorarios en concepto de
servicios de auditoria y relacionados facturados a CT Barragan S.A. en el gjercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2020 representan:

d.1) el 100% sobre el total de honorarios por servicios facturados a CT Barragan S.A. por todo
concepto en dicho ejercicio;

d.2) el 2,0% sobre el total de honorarios por servicios de auditoria y relacionados facturados a CT
Barragan S.A., su sociedad controlante, controladas y vinculadas en dicho ejercicio;

d.3) el 2,0% sobre el total de honorarios por servicios facturados a CT Barragan S.A., su sociedad
controlante, controladas y vinculadas por todo concepto en dicho ejercicio;

hemos aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo
para CT Barragan S.A. previstos en las correspondientes normas profesionales emitidas por el Consejo
Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, 3 de marzo de 2021.

PRICE WATERHOUSE & CO.S.R.L.

(Socio)

CP.CECABA. T°1F°17
Dr. R. Sergio Cravero

Contador Publico (UCA)
C.P.C.E.C.AB.A. T° 265 F° 92



Informe de la Comision Fiscalizadora

A los sefiores Accionistas, Presidente y Directores de
CT Barragan S.A.

De nuestra consideracion:

1.

De acuerdo con lo dispuesto por el inciso 5° del articulo N° 294 de la Ley General de Sociedades N°
19.550, hemos realizado el trabajo mencionado en el parrafo siguiente en relacién con el inventario y
los estados financieros adjuntos de CT Barragan S.A. (en adelante “la Sociedad”) que comprenden el
estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2020, los estados de resultado integral, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el ejercicio finalizado en esa fecha, y un resumen
de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa. Ademas, hemos revisado la
Memoria del Directorio correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2020.
Los saldos y otra informacién correspondientes al ejercicio 2019, son parte integrante de los estados
financieros auditados mencionados precedentemente y por lo tanto deberan ser considerados en
relacion con esos estados financieros Dichos documentos son responsabilidad del Directorio de la
Sociedad en ejercicio de sus funciones exclusivas.

Nuestro trabajo sobre los estados contables mencionados en el primer parrafo consistié en verificar la
congruencia de la informacién significativa contenida en dichos estados con la informacion de las
decisiones societarias expuestas en actas, y la adecuacion de dichas decisiones a la ley y a los
estatutos, en lo relativo a sus aspectos formales y documentales. Para la realizacion de dicho trabajo
hemos tenido en cuenta principalmente el informe de los Price Waterhouse & Co. S.R.L, quienes
emitieron su informe con fecha 3 de marzo de 202, sin observaciones. Nuestra revision se circunscribié a
la informacién significativa de los documentos revisados. Dado que no es responsabilidad de esta
Comision efectuar un control de gestion, la revision no se extendié a los criterios y decisiones
empresarias de las diversas areas de la Sociedad, cuestiones que son de responsabilidad exclusiva del
Directorio. Consideramos que nuestro trabajo y el informe de los auditores externos nos brindan una
base razonable para fundamentar nuestro informe

Asimismo, en relacion con la Memoria del Directorio correspondiente al ejercicio econémico finalizado el
31 de diciembre de 2020, hemos verificado que contiene la informacion requerida por el articulo N° 66 de
la Ley General de Sociedades y, en lo que es materia de nuestra competencia, que sus datos numéricos
concuerdan con los registros contables de la Sociedad y otra documentacioén pertinente

En base a nuestra revision, y sobre la base de la tarea de auditoria realizada por el auditor externo y su
informe de fecha 3 de marzo de 2021, informamos que los estados contables de CT Barragan S.A. al 31
de diciembre de 2020, preparados de conformidad con las normas contables profesionales vigentes
argentinas, reflejan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, todos los hechos y
circunstancias que son de nuestro conocimiento y que, en relacion con los mismos, no tenemos
observaciones que formular.

Informamos, ademas, en cumplimiento de disposiciones legales vigentes que:

a) Los estados contables adjuntos y el correspondiente inventario surgen de registros contables que
han sido llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

b) Hemos revisado la Memoria del Directorio, sobre la cual nada tenemos que observar en materia
de nuestra competencia.

c) Hemos recibido evidencia del cumplimiento del articulo N° 76 de la Resolucion General N° 7/2015
de la Inspeccion General de Justicia en relacion con las garantias de los directores, a que se
refiere el articulo N° 256 de la Ley N° 19.550.



Informe de la Comision Fiscalizadora (Continuacion)

d) En ejercicio del control de legalidad que nos compete, hemos aplicado durante el ejercicio los
restantes procedimientos descriptos en el articulo N°294 de la Ley General de Sociedades
N° 19.550, que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, no teniendo

observaciones que formular al respecto.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 3 de marzo de 2021.

Eduardo Baldi
Por Comisién Fiscalizadora
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