IMPSA

Anexo Il
IMPSA S.A.

CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO
Resolucion General CNV 797/2019

La Resolucion General 797/2019 de la Comision Nedide Valores (la “CNV”) establecio la
obligacion, tanto para las sociedades que hacetaqféblica de sus acciones como para aquellas
sujetas al régimen oferta publica de obligacionsgoniables, de presentar, en oportunidad de
confeccionar sus estados financieros anualesfomme relativo al cumplimiento de los principios
y recomendaciones integrantes del Cédigo de GabiSotietario detalladas en la mencionada

Resolucion General.

IMPSA S.A. (“IMPSA” o la “Sociedad”) informa de @estmodo si cumple totalmente o
parcialmente los principios y las recomendaciopeaie qué modo lo hace; y en los casos que lo
cumpla parcialmente o no lo cumpla, indica si @s&visto incorporar a futuro aquello que no

adopta, para lo cual se utiliza la estructura dpuesta establecida en la Resolucion

El Directorio de IMPSA, a través del acta 322981éé marzo de 2022 aprobé el informe requerido
por el Codigo, que forma parte de la Memoria y coyotenido se expone conforme al Anexo IV

de la citada Resoluciéon General 797/2019:



IMPSA

Cumplimiento

Total Parcial

Incumplimiento

Informaro Explicar

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

1. El Directorio
genera una cultur
ética de trabajo
establece
mision y valores de |
compafia.

la vision

52

IMPSA cuenta con un Codigo de Eticg

Conducta que debe ser aceptado y firm

y
ado

por todos sus directores y empleados,

consignando la eventual existencia

conflictos de intereses, al momento de

de
su

ingreso a la Compaifiia y/o durante todo el

tiempo que dure la relacion laboral con

misma. El mismo contiene pautas relati
a principios, politicas y procedimient
relativos a la transparencia en los amb

de las relaciones laborales dentro de

la
yas
DS
tos
la

organizacion y a la interaccidn con terceros.

Se ha implementado un servicio para

recepcion, andlisis y tratamiento

la
de

denuncias a través de distintos canales

(telefénico por medio de una linea gratu
correo electronico, entrevista personal
través de una pagina web). Dicho serv
es prestado y administrado por

ta,
0 a
cio
un

proveedor externo a efectos de garantizar la

confidencialidad e
informacion.

integracion de

La evaluacibn de las situacion
denunciadas es llevada adelante pof
Oficial de Compliance y sus conclusion
son reportadas al Comité de Etica
Cumplimiento del Directorio, que es
organo maximo de la Sociedad encarg

la

es
la
es

el
ado

de velar por el cumplimiento del Programa

de Integridad de la Sociedad.

La visidn, mision y valores de la Sociedad
han sido definidos y son evaluados

permanentemente por el Directorio.

2. El Directorio fija la
estrategia general d
la  compafia Yy

e

lo establecido en
Funcionamiento
nuevo texto fue

De acuerdo a
Reglamento de
Directorio, cuyo

el
lel




IMPSA

aprueba el plaf
estratégico que
desarrolla |a
gerencia. Al hacerlg
el Directorio tiene er
consideracion

factores ambientale
sociales y de

gobierno societariq.

El Directorio
supervisa Sy
implementacion
mediante F
utilizacion de
indicadores clave d
desempeiio
teniendo en
consideracion €

mejor interés de I
compafia y todos su
accionistas.

-

D

I

D

5%

S

aprobado por la Asamblea de Accionistas

de IMPSA celebrada el 12 de julio de 20
el Directorio se reune al menos con

1,
la

frecuencia establecida en la Ley General de

Sociedades (y, en la practica, lo hace
con mayor frecuencia), por lo que

aun
la

supervision de las operaciones es constante.

Asimismo, el Directorio ejerce dicha

supervision directa, recibe reportes asiduos

de la Gerencia y aprueba el Plan

de

Negocios y el presupuesto Anual, donde se
establece la orientacion estratégica de la

Sociedad, incluyendo las politicas
inversiones y financiamiento, y, en gene

de
ral,

todo lo relativo a las estrategias destingadas

al cumplimiento de los objetos sociales.

En tal sentido, el Articulo 11 del citado

Reglamento establece expresamente
“El Directorio tiene la funcion indelegab
de trazar los objetivos estratégicos de
empresa, establecer los planes estratég

que
e

la
cos

de negocios a corto, mediano y largo plazo,

adoptar las politicas empresarias

necesarias para cumplirlos y supervisar

as

operaciones Yy resultados financieros de la

compafid. Asimismo, el inciso g) de|

Articulo 12 de dicho Reglamento inclu

ye

entre las funciones y deberes del Directorio

la de ‘Proveer al integro cumplimiento de
lo establecido en la legislacién de

proteccion al ambiente, sea nacion

internacional, provincial o municipal, de

las normas en materia de tratamiento
residuos y efluentes y, en general, de cug
mas normativa sea aplicable a la activid
de la Socieddd

al,

de
anta
ad

3. El Directorio
supervisa  a F:
gerencia y asegur
que ésta desarrollg
implemente Y
mantenga un sistem
adecuado de contrg

interno con lineas d

Desde la Gerencia de Riesgos
implementa el Proceso de Gestion
Riesgos (RMP), de acuerdo con la Nor|

se
de
ma

ISO 31000:2018. Adicionalmente, desde la

Gerencia de Auditoria Interna

5€

desarrollan planes de auditoria interna y de

monitoreo continuo que cumplen con

0s

estandares establecidos con el objetiva de
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reporte claras.

realizar una revision independiente del

modelo de control interno, verificando

cumplimiento y eficacia de las politicas

corporativas y proporcionando informacion

independiente sobre el modelo de cont
El Directorio monitorea de mane
permanente la ejecucién de dichas politig

Asimismo, el inciso m) del Articulo 12 d
Reglamento de Funcionamiento inclu
entre las funciones y deberes del Directg
la de ‘Velar por una sana politica d
administracion del riesgo empresari
estableciendo, con el asesoramiento

fuere menester, en su caso, los mecanis
de control adecuados, y revis
peribdicamente, aprobar y hacer cump
en todo momento el Sistema de Complia
gue se encuentre en vigericia

4. ElI Directorio
disefa las estructura
y practicas de
gobierno societarig
designa a
responsable de g
implementacion,
monitorea la
efectividad de lag
mismas y sugiere
cambios en caso d
Ser necesarios.

AS

O

El Directorio lidera el sistema de gobier
societario de la Sociedad con el objetivg
coordinar eficaz y eficientemente
relacion entre accionistas, gerencia VY|
propio Directorio. El Directorio aprueba
informe de Gobierno Societario.

Asimismo, el inciso k) del Articulo 12 dg
Reglamento de Funcionamiento inclu
entre las funciones y deberes del Directc
la de ‘Cumplir y hacer cumplir lag
obligaciones de la Sociedad para con
comunidad, en el marco de
responsabilidad social empresatia

5. Los miembros de
Directorio tienen
suficiente tiempa
para ejercer su
funciones de form:
profesional Y
eficiente. El
Directorio 'y sus
comités tienen regla
claras y formalizada

S

|2 7))

para su

Conforme se indicO anteriormente,
Directorio ejerce supervision directa
recibe reportes asiduos de la Geren
Ademas, aprueba el Plan de Negocios
Presupuesto Anual. Asimismo, cuenta (
un Reglamento de Funcionamiento, ct
nueva version fue  aprobada por
Asamblea de Accionistas de [IMPS
celebrada el 12 de julio de 2021, el c
establece reglas especificas
funcionamiento, incluyendo la relativa a

ol
ye
Drio
e

0,
Jue
mos
ar

lir
nce

0|
ye
Drio
D
la
Su

el

cia.
y el
zon
lya
la
DA
ual
de
la
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funcionamiento Y
organizacion, las
cuales sor
divulgadas a travé
de la pagina web de
la compainiia.

[72)

forma de convocatoria y celebracién de
reuniones y la puesta a disposicion de tg
sus miembros de la documentac
respaldatoria necesaria con la suficig
antelacion.

Adicionalmente, en linea con lo establec
en el Estatuto, el Reglamento permite
celebracion de las reuniones de Directg
en forma no presencial, por medios
transmision  simultanea de  sonig
imagenes y palabras, en la medida y corn
recaudos que permita la legislacion vigel
lo cual facilita la participacion de todos |
Directores en cada una de las reunioneg
cuerpo.

SUS
dos
on
nte

do
la
Do
de
lo,
los
nte,
0S
5 del

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LASECRETARIA CORPORATIVA

6. El Presidente de
Directorio es
responsable de |
buena organizacio
de las reuniones dg¢
Directorio, prepara €
orden del dig
asegurando F
colaboracién de lo
demas miembros

asegura que est(
reciban los

)

=S

materiales necesarios

con tiempo suficientg
para participar d¢
manera eficiente
informada en las
reuniones. Los
Presidentes de |Ig
comités tienen la
mismas

responsabilidades
para sus reuniones.

—p O

oY

A

o o

El Presidente tiene la responsabilidad
dirigir y organizar las reuniones d
Directorio y de la asamblea de Accionist
Cuenta con la asistencia de la Direccion
Asesoria Legal y de Administracion
Finanzas para coordinar las mismas,
puntos del orden del dia y permitir que
miembros a participar cuenten con
informacion en tiempo y forma.

En tal sentido, el Articulo 6 del Reglamer
de Funcionamiento dispone queEl’
Presidente o quien haya efectuado o pec
la convocatoria de la reunién de Director
pondra a disposicion de los Directores
miembros de la Comision Fiscalizadg
todos los antecedentes e informacion,

copia de los documentos respaldatorios

de
el
as.
de
y
los
0s
la

ito

lido
0

y
ra
con
en

Su caso, que sean necesarios para que el

organo pueda adoptar sus decisiones
manera informada

de

7. El Presidente de
Directorio vela por e
correcto

El Presidente vela por el estrig
cumplimiento del Reglamento ¢
Funcionamiento del Directorio. Adem§

le
1S,




IMPSA

funcionamiento
interno del Directorig
mediante Ia
implementacion  dé¢

procesos formales de

evaluacion anual.

A} %4

conforme establece la Ley General
Sociedades, los resultados de gestion

de
del

Directorio son aprobados por accionistas en

Asamblea General Ordinaria anual junt
la Memoria y el estado de cumplimiento
las recomendaciones sobre gobie
societario.

D a
de
rno

La Asamblea General Ordinaria anual

también evalla y aprueba la gestion

del

Directorio de acuerdo a lo normado por la

Ley General de
Adicionalmente, el Directorio expone |
resultados obtenidos en base a
establecido en el Plan de Negocios y e
Presupuesto Anual.

Sociedades.

DS
lo
n el

8. El Presidentg

genera un espacio de

trabajo positivo

constructivo para

todos los miembro
del Directorio vy

asegura que reciban

capacitacion

continua para

mantenerse
actualizados y pode
cumplir

correctamente Sus

funciones.

A} %4

[v2)

=

La Sociedad, a través de la Gerencia de
Recursos Humanos, ha desarrollado

programas de capacitacion destinado
directores, gerentes y empleados. En
sendero se han llevado adela
capacitaciones en tematicas diver
tendientes a la mejora continua.

Asimismo, los integrantes del Organo

S a
ese
nte

Sas

de

Administracion y gerentes de primera linea

participan activamente en encuent
empresariales, sectoriales, politicos

ros
y

econdmicos a efectos de mantengrse
informados en los temas de actualidad

mundial.

9. La Secretaria
Corporativa apoya al
Presidente del
Directorio en la
administracion
efectiva del
Directorio y colabora
en la comunicacion
entre accionistas,
Directorio y gerencia.

El Presidente del Directorio cuenta con
colaboracibn de las Direcciones
Asesoria Legal y Administracion
Finanzas.

10. El Presidente del
Directorio asegura la
participacion de todo
sus miembros en el

"2

N/A

N/A

la
de

y
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desarrollo y
aprobacion de un pla
de sucesion para el
gerente general de la
compaiiia.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORI

11. El Directorio
tiene al menos dos
miembros que posee
el caracter de
independientes de
acuerdo con los
criterios vigentes
establecidos por la
Comision Nacional
de Valores.

IMPSA solo hace oferta publica de

obligaciones negociables. En virtud de €]lo,
y de conformidad con la normativa vigente,

no resulta exigible para la Sociedad

la

incorporacion de miembros independientes

dentro de su Directorio.

Sin perjuicio de lo anterior, atento a g

e,

conforme a lo dispuesto por las Normags de

la CNV, los Directores nombrados por

el

Estado se consideran independientes,

IMPSA cuenta actualmente con
Directores que revisten dicho caracter.

4

Conforme al Estatuto, el Directorio tiene 7

miembros titulares (e igual numero

de

suplentes), 4 de los cuales son designados
por la Clase C de acciones (3 por el Estado

Nacional y 1 por la Provincia de Mendoz
2 por la Clase A de acciones (es decir,

R),
por

el Fideicomiso de acciones establecido en
beneficio de los acreedores de la Sociedad)

y 1 por la Clase B de acciones (es decir,
los accionistas originarios de la Socieda

por
d).

12. La compafia
cuenta con un Comitg

de Nominaciones que

esta compuesto por &
menos tres (3)
miembros y es
presidido por un
director
independiente. De
presidir el Comité de
Nominaciones, el
Presidente del
Directorio se
abstendra de
participar frente al

1%

N

=

tratamiento de la

N/A

N/A
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designacion de su
propio sucesor.

13. El Directorio, a
través del Comité de
Nominaciones,
desarrolla un plan

de sucesion para sus
miembros que guia e
proceso de
preseleccion de
candidatos para
ocupar vacantes y
tiene en
consideracion las
recomendaciones no
vinculantes realizadas
por sus miembros, el
Gerente General y lo
Accionistas.

["2)

N/A

N/A

14. El Directorio
implementa un
programa de
orientacion para sus
nuevos miembros
electos.

N/A

N/A

D) REMUNERACION

15. La compafia
cuenta con un
Comité de
Remuneraciones que
esta compuesto por a
menos tres (3)
miembros. Los
miembros son en su
totalidad
independientes o no
ejecutivos.

N/A

N/A

16. El Directorio, a
través del Comité

de Remuneraciones,
establece una politice
de remuneracion par
el gerente general y
miembros del
Directorio.

o=

De acuerdo a lo establecido en
Reglamento de Funcionamiento,
Directorio tiene a su cargo la designac
del Gerente General o Chief Execut
Officer (CEO) y supervisa la designaci
por parte del mismo de los integrantes d
primera linea gerencial.

su
el
on
ve
on
e la

El establecimiento de la remuneracior
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demas condiciones de empleo de la prin
linea gerencial es implementado por
Gerencia de Recursos Humanos y report
a la Direccion General y, por su intermed
al Directorio.

E) AMBIENTE DE CONTROL

17. El Directorio
determina el apetito
de riesgo de la
compafia y ademas
supervisa y garantiza
la existencia de un
sistema integral de
gestion de riesgos qu
identifique, evalle,
decida el curso de
accion y monitoree
los riesgos a los que
se enfrenta la
compainiia, incluyend
- entre otros- los
riesgos
medioambientales,
sociales y aquellos
inherentes al negocia
en el corto y largo
plazo.

O

Desde la Gerencia de Riesgos

implementa el Proceso de Gestion

Riesgos (RMP), de acuerdo con la Nor
ISO 31000:2018. Asimismo, el inciso I
del Articulo 12 del Reglamento ¢
Funcionamiento incluye entre las funcior
y deberes del Directorio la dé&/élar por
una sana politica de administracion d
riesgo empresario, estableciendo, con
asesoramiento que fuere menester, er
caso, los mecanismos de cont

se
de
ma
n)
le

les

el
el
1 Su
rol

adecuados, y revisar periédicamente,

aprobar y hacer cumplir en todo momer
el Sistema de Compliance que se encue
en vigencia.

Todo asunto que deba ser tratado po
Directorio cuenta con los informes de
respectivas gerencias de la organizacid
de la opinidn de las mismas en relacio
los riesgos relacionados a tales asuntos
acuerdo a lo expuesto en el punto inmed
anterior.

Existe, asimismo, una revision periodica
riesgos de integridad, que realiza la Ofig
de Compliance, cuyos resultados se refle
en una matriz de riesgos y en
procedimientos y politicas internas y g
evaluados por el Comité de Etica
Cumplimiento.

ito
ntre

r el
as

ny
na
5, de
iato

de
rial
Bjan
0s
on

y

18. El Directorio
monitorea y revisa la
efectividad de la
auditoria interna
independiente y
garantiza los recurso

[92)

IMPSA soOlo hace oferta publica
obligaciones negociables. En virtud de €
y de conformidad con la normativa vigen
no resulta exigible para la Sociedad

conformacion de un Comité de Auditoria.

e

o,

te,
la
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para la
implementacién de un
plan anual de
auditoria en base a
riesgos y una linea d
reporte directa al
Comité de Auditoria.

1%

La Sociedad cuenta con un area

Auditoria Interna con funciones de repo
de manera directa al Gerente General €
cual se desarrollan planes de auditc
interna y de monitoreo continuo q
cumplen con los estandares establec
con el objetivo de realizar una revisi
independiente del modelo de cont
interno, verificando el cumplimiento

eficacia de las politicas corporativas
proporcionando informacion independiel
sobre el modelo de control. La Gerencia
Auditoria  Interna  realiza  reporté
periodicos sobre el cumplimiento de

politicas y procedimientos de IMPSA.

Directorio monitorea  de mane
permanente la ejecucién de dichas politig

de
rte
nla
Dria
e
dos
On
rol
y

y
nte

de
2S
as
El
ra
Cas.

19. El auditor interno
0 los miembros del
departamento de
auditoria interna son
independientes y
altamente
capacitados.

Los integrantes del area de Audito
Interna son empleados de la Socieg
reportan directamente al Presidente y
independientes de cualquier otro sector
la empresa.

El area de Auditoria Interna realiza
trabajo en conformidad con las Norm
Internacionales para la Préctica Profesiq
de auditoria interna del Instituto ¢
Auditores Internos.

ria

ad,

son
de

su
as
nal

e

20. El Directorio
tiene un Comité de
Auditoria que actla
en base a un
reglamento. El comite
esta compuesto en s
mayoria y presidido
por directores
independientes y no
incluye al gerente
general. La mayoria
de sus miembros tiene
experiencia
profesional en areas
financieras y
contables.

=

N/A

IMPSA soOlo hace oferta publica ¢
obligaciones negociables. En virtud de €
y de conformidad con la normativa vigen
no resulta exigible para la Sociedad

conformacion de un Comité de Auditoria.

e

llo,

te,
la

10
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21. El Directorio, con
opinién del Comité de
Auditoria, aprueba
una politica de
seleccién y monitoreo
de auditores externos
en la que se
determinan los
indicadores que se
deben considerar al
realizar la
recomendacion a la
asamblea de
Accionistas sobre la
conservacion o
sustitucion del audito
externo.

174

-

N/A

IMPSA solo hace oferta publica de

obligaciones negociables. En virtud de €
y de conformidad con la normativa vigen
no resulta exigible para la Sociedad

conformacion de un Comité de Auditoria.

llo,
te,
la

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

22. El Directorio
aprueba un Caodigo d
Etica y Conducta qug
refleja los valores y
principios éticos y de
integridad, asi como
también la cultura de
la compaiiia. El
Cédigo de Etica y
Conducta es
comunicado y
aplicable a todos los
directores, gerentes
empleados de la
compaiiia.

D

IMPSA cuenta con un Caodigo de Eticd y

Conducta que debe ser aceptado y firm
por todos sus directores y empleados.

ado

23. El Directorio
establece y revisa
periédicamente en
base a los riesgos,
dimensiéon y
capacidad econémicg
un Programa de Etica
e Integridad. El plan
es apoyado visible e
inequivocamente por
la gerencia quien
designa un
responsable interno
para gue desarrolle,

1S4

La Sociedad cuenta con un Programa
Integridad elaborado con asesores leg
externos, en el marco del cual se |
aprobado el Cédigo de Etica y Conduct
las diversas politicas aplicables. EI Cod
de Etica y Conducta debe ser aceptad
firmado por todos sus directores
empleados, quienes reciben regularme
capacitacion y entrenamiento sobre
mismo.

El mismo, entre otros aspectos, estab
lineamientos respecto de relacior

de
ales
nan
ay
go
oy
y
2nte
el

ece
1es

11
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coordine, supervise Y
evalle
periédicamente el
programa en cuanto a
su eficacia. El
programa dispone: (i
capacitaciones
periddicas a
directores,
administradores y
empleados sobre
temas de ética,
integridad y
cumplimiento; (ii)
canales internos de
denuncia de
irregularidades,
abiertos a terceros y
adecuadamente
difundidos; (iii) una
politica de proteccién
de denunciantes
contra represalias; y
un sistema de
investigacion interna
gue respete los
derechos de los
investigados e
imponga sanciones
efectivas a las
violaciones del
Cédigo de Etica y
Conducta; (iv)
politicas de integridad
en procedimientos
licitatorios; (v)
mecanismos para
andlisis periddico de
riesgos, monitoreo y
evaluacion del
Programa; y (vi)
procedimientos que
comprueben la
integridad y
trayectoria de terceras
0 socios de negocios
(incluyendo la debida
diligencia para la

internas, con clientes y con proveedo
contratacion de servicios profesionales,

€s,
USoO

de los recursos informéticos, canales
anonimos disponibles para la denuncia de
irregularidades en la organizacion, entre

otros.

Asimismo, se fomenta su aplicacion por
parte de clientes, socios comerciales y

proveedores, y se realiza un proceso
diligencia previa con cada uno de
proveedores y socios comerciales con

de
0s
los

gue la Sociedad se relaciona a fin de evaluar

su alineamiento con los estandares étic
de transparencia de la Sociedad.

DS Y

Se ha implementado un servicio para la

recepcion, analisis y tratamiento
denuncias a través de distintos can
(telefonico por medio de una linea gratu
correo electronico, entrevista personal
través de una pagina web). Dicho serv
es prestado y administrado por

de
ales
ta,
0 a
cio
un

proveedor externo a efectos de garantizar la

confidencialidad e integracion de
informacion.

La evaluacion de las situacion

la

es

denunciadas es llevada adelante por la
Oficial de Compliance y sus conclusiones

son reportadas al Comité de Etica
Cumplimiento del Directorio, que es
organo méaximo de la Sociedad encarg

el
ado

de velar por el cumplimiento del Programa

de Integridad de la Sociedad.

12
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verificacion de
irregularidades, de
hechos ilicitos o de la
existencia de
vulnerabilidades
durante los procesos
de transformacion
societaria 'y
adquisiciones),
incluyendo
proveedores,
distribuidores,
prestadores de
servicios, agentes e
intermediarios.

24. El Directorio
asegura la existencia
de mecanismos
formales para
prevenir y tratar
conflictos de interés.
En el caso de
transacciones entre
partes relacionadas, e
Directorio aprueba
una politica que
establece el rol de
cada 6rgano
societario y define
como se identifican,
administran y
divulgan aquellas
transacciones
perjudiciales a la
compainiia o solo a
ciertos inversores.

El Codigo de Etica y Conducta prevé
eventual existencia de conflictos

la
de

intereses al momento de su ingreso a la
Compaiiia y/o durante todo el tiempo que
dure la relacion laboral con la misma. Digho

Cddigo contiene pautas relativas

principios, politicas y procedimientos

relativos a la transparencia en los amb

a

tos

de las relaciones laborales dentro de la
organizacion y a la interaccién con terceros.

Esta  expresamente  establecida

la

obligacion de evitar cualquier situacion que

cree un conflicto entre intereses person
del colaborador y los de la organizaci

ales
on,

evitando que los mismos puedan ejercer

influencia en su desempeiio labo

al.

Asimismo, se han implementado diversas
lineas de comunicacion, incluso anénimas,

a través de las cuales se pueden denu
situaciones de conflicto de intereses.

nciar

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERRADAS

25. El sitio web de la
compaiiia divulga
informacion
financiera 'y no
financiera,
proporcionando
acceso oportuno e
igual a todos los

El sitio web www.impsa.com contiene
informacion de nuestra organizacion
datos de contacto para los inversore
publico en general.

Asimismo, toda la informacion relevante
la Sociedad es dada a publicidad a travé

13
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Inversores. El sitio
web cuenta con un
area especializada
para la atencion de
consultas por los
Inversores.

la Autopista de Informacién Financiera
la CNV con la periodicidad requerida p
las normas aplicables.

de
or

26. El Directorio debe IMPSA posee un area especializada| en
asegurar que exista Uin temas de finanzas y contabilidad para una
proceso de atencion solvente de las consultas que se
identificacion y reciben, ademéas de los Responsables de
clasificacion de sus Relaciones con el Mercado designados
partes interesadas y conforme a la normativa aplicable.
un canal de Adicionalmente, todos los instrumentos|de
comunicacion para deuda  emitidos  (incluyendo las
las mismas. obligaciones negociables) cuentan ¢on
procedimientos y requisitos de informacion
periodica y personas de contacto
designadas especificamente a tales efectos.
El sitio web www.impsa.com contiene
datos de contacto para los inversores y
publico en general.
27. El Directorio El capital social de la Sociedad no cotizg en
remite a los mercados de capitales. La composicion
Accionistas, previo a accionaria de la Sociedad determina| la
la celebracion de la existencia de 4 accionistas (el Estado
Asamblea, un Nacional, a través del FONDEP, con|el
‘paquete de 63,72% del capital; la Provincia de
mfor_maqc’)’n Mendoza con el 21,24% del capital; |el
provisorio - que Fideicomiso de Acciones de IMPSA con| el
permite a los . 9,78 % del capital; y el Fideicomiso e
Acuomstasl -a traves Acciones de los Accionistas Originarips
ggrﬁﬂnﬁgggéieformal con el 526 % del capital) facilita [a
) : remision a los mismos de toda |la
realizar comentarios ) . . !
no vinculantes y qurmamon necesaria para la adopcion de
compartir opiniones decisiones asamblearias (la cual, en el ¢aso
discrepantes con las dg Iog Eldelcomlsos, es g:hstrybwda por el
recomendaciones F|_dUC|ar|o a los Beneficiarios _de los
realizadas por el mismos que corresponda, a los fines dg la
Directorio, teniendo emision por los mismos de las instrucciones
este Gltimo que, al de voto necesarias de acuerdo a lo preyisto
enviar el paquete en los respectivos Contratos (de
definitivo de Fideicomiso).
informacion,
expedirse Si bien la Sociedad no posee [un
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expresamente sobre
los comentarios
recibidos que crea
necesario.

Reglamento para el funcionamiento de
Asamblea General de Accionistas,

Contratos de  Fideicomiso  preven

(0N

mecanismos para la provision anticipada de

informacion a los Beneficiarios que deb
instruir el voto en las Asambleas que
celebren.

Asimismo, se respetan las normati

en
se

as

vigentes en relacion a la difusion gde

informacién a ser tratada en dich

as

Asambleas y su acceso garantizado a todos

los accionistas con la debida antelaci
incluyendo a través de la Autopista
Informacion Financiera de la CNV.

28. El estatuto de la
compafiia considera
que los Accionistas
puedan recibir los
paquetes de
informacion para la
Asamblea de
Accionistas a través
de medios virtuales y,
participar en las
Asambleas a través
del uso de medios
electronicos de
comunicacion que
permitan la
transmision
simultanea de sonidg
imagenes y palabras
asegurando el
principio de igualdad
de trato de los
participantes.

El capital social de la Sociedad no cotiza
ningun mercado.

Sin embargo, teniendo en cuenta

on,
de

en

la

estructura de capital de la Sociedad
descripta en el punto anterior, Ips

mecanismos alli mencionados facilitan
participacion de todos los accionistas en

la
as

decisiones asamblearias que se adopten

(incluyendo, en su caso, mediante el en
de las correspondientes instrucciones
voto por parte de los Beneficiarios de
Fideicomisos, que son representados e
Asambleas por el Agente de Registro
Fiduciario).

29. La Politica de
Distribucién de
Dividendos esta
alineada a la
estrategia y establec
claramente los
criterios, frecuencia y

1%

condiciones bajo las

La Sociedad no cuenta con una politica
distribucion de dividendos. Sin embargo
articulo 28 del Estatuto Social prevé
mecanismo de distribucion de utilidades

El Directorio evalia la posibilidad d
distribuir dividendos a sus accionistas

vio
de
0s

1 las

del

de
el
el

e
al

cierre de cada ejercicio social y analizar

ndo
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cuales se realizara la con particular atencion las realidades
distribucién de econOmicas Yy financieras subyacentes a
dividendos. cada ejercicio social.

No existen politicas especificas a tal fin que
no sean las normativas receptadas en el
Estatuto Social. Asimismo, el Plan de
Negocios y Presupuesto Anual aprobado
por el Directorio anualmente contempla la
politica a seguir en tal sentido.

ING. MARCELO FABIAN KLOSTER
PRESIDENTE
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