ACTA DE DIRECTORIO N° 956: En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Capital de la República Argentina, a los 30 días del mes de abril de 2020, siendo las 14.00 horas, se reúnen los directores de TRANSATLÁNTICA COMPAÑÍA FINANCIERA S.A. bajo la modalidad de comunicación a distancia a través de la plataforma informática de videoconferencias “Google Meet”, será grabada en soporte digital, y luego transcripta en el libro de actas correspondiente de acuerdo con la Resolución General 11/2020 de la IGJ, presidida por el Sr. Horacio Angeli, con la asistencia del Sr. Síndico titular, existiendo quorum suficiente pasan a tratar los siguientes puntos del orden del día: 

[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK7]1.-- Aprobación del Informe Técnico elaborado por el Oficial de Cumplimiento sobre la Autoevaluación de Riesgos de LA/FT al 31 de diciembre de 2019.-
Toma la palabra el Sr. Federico Caparrós Bosch, quien presenta al Directorio el Informe Técnico sobre la Autoevaluación de Riesgos de LA/FT de acuerdo a lo exigido por la Res. 30/2017,  21/2018 y 76/119 UIF. El mismo es leído a los presentes, y luego de un intercambio de opiniones, se aprueba por unanimidad de los presentes y se dictamina que se realice la presentación a la Unidad de Información Financiera en el plazo previsto por la Resolución mencionada anteriormente. 
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK45]2.- Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.-

Toma la palabra el Sr. Vicepresidente, quien mociona se convoque a Asamblea General Ordinaria de Accionistas para el día de hoy, 30 de abril de 2020 a las 14.15 hs en primera convocatoria y a las 15.00 hs. en segunda convocatoria a celebrarse bajo la modalidad de comunicación a distancia a través de la plataforma informática de videoconferencias “Google Meet”, de acuerdo con la Resolución General 11/2020 de la IGJ, para considerar los siguientes puntos del orden del día:

1) Designación de dos accionistas para firmar el Acta.-
2) Consideración de la documentación prescripta en el art. 234 de la Ley 19.550, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019.-
3) Aprobación del Resultado del Ejercicio. Aprobación del destino.-
4) Consideración de la Gestión del Directorio y de la Comisión Fiscalizadora correspondiente al ejercicio cerrado el 31/12/2019.-
5) Consideración de las remuneraciones al Directorio por $ 9.140.000 en exceso de lo dispuesto por el artículo 261 de la Ley N° 19.550, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de Diciembre de 2019, el cual arrojó quebranto computable en los términos de las Normas de la Comisión Nacional de Valores.-
6) Consideración de la remuneración de la Comisión Fiscalizadora correspondiente al ejercicio económico finalizado el 31 de diciembre de 2019.-
7)  Designación de  miembros de la Comisión Fiscalizadora por el término de un ejercicio.-
8) Designación del auditor externo certificante de los estados contables para el ejercicio que finalizará el 31/12/2020.-

El Sr. Vicepresidente deja constancia de que el 100% de los accionistas de Transatlántica Compañía Financiera S.A. ha comprometido su asistencia a la Asamblea convocada así como la unanimidad de su decisión, la misma tendrá carácter de unánime, en los términos del artículo 237 in fine de la Ley General de Sociedades. Por este motivo, se prescindirá de las publicaciones de edictos.
En virtud de ello y tras un breve intercambio de opiniones, el Directorio por unanimidad de los directores presentes resuelve convocar a la referida Asamblea en los términos propuestos por el Sr. Vicepresidente.


[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK46]3.- Evaluación de desempeño del Directorio.-

Continuando con el uso de la palabra, el Sr. Vicepresidente expresa que, de acuerdo con los lineamientos para el Gobierno Societario establecidos por el BCRA y lo previsto en el Código de Gobierno Societario de la Sociedad, el Directorio como órgano de gobierno y cada director individualmente realizará su autoevaluación de desempeño con una periodicidad anual y en oportunidad de celebrarse la reunión de convocatoria a la Asamblea de Accionistas en la cual se tratará la gestión del Directorio durante el ejercicio económico transcurrido.

El Sr. Vicepresidente continúa manifestando, que en la presente reunión se ha dado tratamiento a ciertos puntos mediante un debate e intercambio de ideas destinadas a destacar las fortalezas y mejorar la gestión tanto del órgano como de cada miembro del mismo en su rol individual.

Los Sres. Directores resuelven efectuar la transcripción de las conclusiones de la evaluación como órgano y las individuales que han arrojado idénticos resultados para todos sus miembros.

FORMULARIO DE AUTOEVALUACIÓN DEL DIRECTORIO COMO ORGANO
	Aspectos  evaluados
	SI
	NO

	1.¿considera que el tamaño del Directorio es adecuado?
	x
	 

	2.¿Considera que ·el Directorio posee la cantidad y tipos de Comités
	x
	 

	adecuados?
	
	

	3.¿Considera que el Directorio y los Comités se reúnen con la frecuencia adecuada?
	x
	 

	4.¿Considera que el Directorio en su conjunto se encuentra generalmente adecuadamente preparado para las reuniones?
	x
	 

	5.¿Considera que el Directorio es adecuadamente informado de todas las
	x
	 

	cuestiones significativas de la gestión de la Entidad?
	
	

	6.¿Considera que el Directorio se concentra en temas relevantes y las reuniones son productivas?
	x
	 

	7.¿Considera que la cultura organizacional fomenta la discusión franca y
	x
	 

	abierta entre los Directores?
	
	

	8.¿Considera que el Directorio tiene suficiente acceso a asesoramiento y otros
	x
	 

	recursos necesarios para funcionar efectivamente?
	
	

	9.¿Considera que el Directorio documenta sus deliberaciones y decisiones
	x
	 

	adecuadamente ?
	
	

	10.¿Considera que el Directorio monitorea y evalúa adecuadamente su propia actuación y corrige los problemas identificados?
	x
	 

	11. ¿Considera que el Directorio ha definido y cumple adecuadamente sus funciones?
	x
	 

	12.¿Considera que los objetivos del Directorio son efectivamente comunicados a la Gerencia?
	x
	 

	13. ¿Considera que el Directorio está adecuadamente involucrado en la definición de las estrategias generales de negocios y las políticas del Banco, incluidas las de riesgos y la determinación de sus niveles aceptables?
	x
	 

	14. ¿considera que el Directorio es adecuadamente informado de los temas tratados en los Comités?
	x
	 

	15. ¿considera que el Directorio posee suficiente información de la performance de la entidad y el sector financiero en general que le permita monitorear los resultados obtenidos y las áreas de potenciales riesgos?
	x
	 

	16. ¿Considera que el Directorio evalúa adecuadamente que los niveles gerenciales cumplan con las políticas y procedimientos de identificación, evaluación, monitoreo, control y mitigación de los riesgos asumidos?
	x
	 

	17. ¿Considera que el Directorio ha considerado adecuadamente los planes de acción a seguir en caso de crisis?
	x
	 

	18. ¿Considera que el Directorio es efectivo en asegurar el cumplimiento de principios éticos y la adecuación al marco normativo en todos los niveles de la entidad?
	x
	 

	19. ¿Considera que el Directorio ha considerado adecuadamente los planes de sucesión del personal crítico?
	x
	 

	20. ¿Considera que el Directorio es efectivo en asegurar que los riesgos y conflictos de intereses sean identificados y tratados de acuerdo a las políticas y procedimientos vigentes?
	x
	 

	21.¿Considera que el Directorio actúa con respeto a los derechos de los clientes, inversores, empleados y público en general?
	x
	 

	22. ¿Considera que el Directorio brinda tratamiento adecuado a los informes de Auditoría interna y externa?
	x
	 

	23. ¿Considera que las remuneraciones a los Directores son fijadas de manera apropiada?
	x
	 



FORMULARIO DE AUTOEVALUACIÓN INDIVIDUAL DE DIRECTORES
	Aspectos evaluados
	Adecuado
	Requiere

	
	
	mejoras

	1. Nivel de experiencia y conocimientos de las tareas desarrolladas
	x
	 

	2. Nivel de conocimiento y actualización en cuestiones y tendencias que puedan tener impacto en la entidad
	 
	 

	3. Nivel de conocimiento de los objetivos estratégicos de negocios y performance de la entidad
	x
	 

	4.  Nivel de contribución en la fijación de políticas incluidas las de riesgos y la determinación de sus niveles aceptables.
	x
	 

	5. Nivel de contribución en el rol de desarrollo de tareas gerenciales
	x
	 

	6. Nivel de conocimiento del perfil de riesgos de la entidad y contribución en su monitoreo dentro de los niveles aceptables.
	x
	 

	7 Nivel de asistencia y preparación previa en las reuniones de Directorio
	x
	 

	8. Nivel de cumplimiento de Ios deberes de confidencialidad y normas internas relacionadas con conflictos de intereses
	x
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	9. Nivel de comunicación con otros miembros del Directorio y la Alta Gerencia
	x
	

	10. Disponibilidad de tiempo y dedicación para cumplir el rol asignado
	x
	


No habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 14.15 horas del día arriba indicado.-



	HORACIO GABRIEL ANGELI
PRESIDENTE
	
	          HUGO RAUL GARNERO
              VICEPRESIDENTE 


	



	
	

	
	
	

	        FEDERICO CAPARRÓS BOSCH
            DIRECTOR TITULAR
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