Memoria
Seiiores Accionistas,

Bn cumplimiento de normas legales y cstatutarias vigentes, sometemos a vuesira
consideracion la Memoria, Estado de Qituacion Patrimonial, Estado de Resultados, Estado
de Fvolucién del Patrimonio Neto, FEstado de Flujo de Efectivo, Informacion
Complementaria e Informe de la Comision Fiscalizadora, correspondientes al gjercicio
finalizado el 30 de junio de 2019, de la Qociedad Mercado a Término de Buenos Aires SA
(en adelante indistintamente, el “Mercado” o la “Sociedad”), cuya denominacién a partir
del 1 de agosto del corriente afio €S Matba Rofex S.A. la cual se encuentra en tramite de
inscripeion ante el Registro Piblico de Comercio de Rosario.

En primer lugar, cabe desatacar que el hecho de mayor transcendencia en el presente
ejercicio fue la reorganizacion societaria del Mercado con ROFEX S.A. (en adclante,
“Rofex™), realizada de conformidad con el articulo 83, inciso 4, de la Ley 19.550 y sus
modificatorias y de conformidad con los articulos 77, 78 y concordantes de la Ley de
Impuesto a las Ganancias (Ley N° 20.628 v sus modificatorias) y articulos 109 a 112 dei
decreto reglamentario, a fin de calificar como una reorganizacién iibre de impueslos, ¥
cuya fecha cfectiva ocurrio el 1 de agosto de 2019 (en adelante, la “Fecha Efectiva™),
coronando asi el proceso de unificacion de ambos Mercados que comenzara con el
convenio de Interconexion suscripto el 4 de cnero de 2017.

Dicha reorganizacion con Rofex, fuvo por finalidad destinar parte de su patrimonio para
fusionarse con este Mercado como sociedad absorbente, con un aumento de capital social
en $94.920.000. La misma fue aprobada con el 67.55% de los votos por la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada en segunda
convocatoria en fecha 27 de diciembre de 2018. Asimismo, se aprobo Ja reforma integral
del Estatuto Social de la Sociedad, con efectos a partir de la Fecha Efectiva, incluyendo,
enfre otras cuestiones, el traslado del domicilio social a la ciudad de Rosario, provincia de
Santa Fe y la modificacién de la denominacion de la Socicdad por “MATBA ROFEX
S.A.

Por otra parte, desde el punto de vista operativo, corresponde sefialar que este Mercado
certd ¢! gjercicio 2018-2019 con un nuevo récord absoluto de operaciones en sus 111 afios
de historia de 46.236.962 toneladas en commuodities agricolas, de las cuales 37.256.092
corresponden a futuros y 8.980.870 a opciones, que representd un aumento del 25 % con
respecto al anterior gjerciclo. :

Tustamente adentrandonos en el sector agricola se obtuvo una cosecha -conforme cifras de
la Bolsa de Cereales- de 133.500.000 tons., de las cuales 19.000.000 tons. corresponden a
trigo, 48.000.000 a maiz, ¥ 56.000.000 a soja. De esta forma podemos observar un
incremento global del 41,6% en la cosecha respecto de la anterior campafia, la cual estuvo
afectada por un prolongado periodo de déficit hidrico que afecté tanto cultivos de verano
como de invierno.

Resulta importante destacar que en el ultimo ranking anual publicado por la Funires
Industry Association -FIA-, mantenemos el tercer lugar en soja, sexto en trigo y en maiz.
M4s adelante se exponen otros temas de interés y las medidas mas importantes adoptadas
durante el gjercicio.



Ajuste por inflacidn

Conforme lo dispuesto en el apattado 1 del articulo 3°, det Capitulo 111 del Titulo 1V dc las
NORMAS de la CNV (N.T. 2013 y mod.) se ha aplicado a los estados financieros
correspondientes al ejercicio cerrado el 30 de junio de 2019 el método de reespresion de
estados financieros en moneda homogénea, conforme o establecido por la Norma
Internacional de Contabilidad N°29 (NIC 29).

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el punto b) del apariado 1 del articulo 3°,
del Capitulo T del Titulo IV de las NORMAS de la CNV (N.T. 2013 vy mod.), el cual
establece que “cuando a la Jecha de transicidn (inicio del efercicio anterior al del primer
ejercicio de aplicacion de la NIC 29 o de la Resolucidn Técnica N° 6 de la FACPCE, segiin
corresponda -en el caso del Mercado 01.07.17), y como consecuencia del ajuste por
inflacion surgieran resultados no asignados negativos, las entidades podran optar por su
absorcion siguiendo el orden de absorcién de pérdidas acumuladas establecido en el
articulo 11 de este Capitulo.”, €l Directorio de la Sociedad ha optado por absorber los
cesultados no asignados negativos surgidos como consecuencia de aplicar el ajuste por
inflacion, siguiendo el orden de absorcion establecido en el articulo 11, del Capitulo II1, del
Titulo TV de las NORMAS de la CNV (N.T. 2013 y mod.}, afectando a tal fin los saldos de
Ins cuentas Reserva legal, Ajuste de Capital, Ajuste integral de las Acciones en Cartera,
Reexpresion de reservas de Fondo de Garantia y Caja de Socorio de Empleados cn el
importe necesario a tal fin ad referéndum de la Asamblea Ordinaria de Accionistas.

Resultados del Ejereicio

El ejercicio cerrado al 30 de junio 2019 arroja una utiidad neta de $83.915.775.-,
reflejando una disminucion respecto del ejercicio anterior del 16%. Esta utilidad represcnta
una rentabilidad del 16,41% sobre el Patrimonio Neto del ejercicio anterior. Sin perjuicio
de ello, se informa que en virtud de la aplicacién de la metodologia del ajuste por inflacion
cstablecida en el apartado 1 del articulo 30 del Capitulo I del Titulo IV de las NORMAS
de la CNV (N.T. 2013 y mod.) los resultados no asignados de la Sociedad al cierre del
¢jercicio finalizado el 30.06.2019 son negativos en la suma de $ 115.581.104.

Il ingreso por “Tasa de Registro y Otros” evidencié un aumento de $ 62.864.450.- lo que
equivale a un incremento del 37,83 % con respecto al ejercicio antetior.

E] rubro “Otros ingresos” arroja un resultado de § 5.357.838.- que, comparado con el
gjercicio anterior, presenta un aumento de $2.868.195.-. El Resultado de Inversiones
Permanentes en Sociedades Controladas por $10.287.426.- corresponden al Resultado
obtenido por ia sociedad MATba ALYC SA, esta suma representd un aumento del 36,82%.
“I,0s Resultados Financieros y por Tenencia” presentan un resultado positivo de
$47.232.463.- que comparado con el ejercicio anterior, arroja una disminucion de
$39.431.541.-. Este importe corresponde mayoritariamente a las rentabilidades obtenidas en
las distintas colocaciones de Fondos Nacionales, especialmente en los Fondos de Inversion
y en las inversiones de los Titulos Piblicos Nacionales.

Los gastos de Administracién ascienden a $151.153.739; esta cifra refleja un aumento de
$12.213.540,- con respecto al cjercicio pasado. Esta variacion se debe principalmente al
qumento en los rubros, Remuneraciones y cargas sociales; Tmpuestos, tasas, servicios y
contribuciones; Honorarios y Asesoramiento profesionales.

Situacion Patrimonial.



En el presente ejercicio, el «Activo” medido en su totalidad presenta un aumento de
$47.462.545 - comparado con el ciclo anterior.

La principal variacion la encontramos €n el rubro “Activos financieros corrientes” con un
incremento de $32.359.724.- y en el Rubro «Activos no cotrientes” de $ 15.102,821.-
generado principalmente por Ja participacion en la compaiifa controlada MATba ALYC
SA.

F] “Pasivo” medido en su totalidad registré un aumento de $14.003.203.-, Esta variacion es
explicada principalmente en el subrubro “Pasivos por impuesios Corrientes”.

Es de destacar que, en oste ejercicio, ol “Patrimonio Neto” presenta uil aumento de
$33.459.342- comparado con el ciclo anterior.

Medidas operativas adoptadas durante el ejercieio

{.anzamicnto Contratos de Futuros 'y Opciones sobre Soja Condicién Féabrica, Indice
Soja TRosafé, Soja y Maiz Chicago cn Toneladas.

El Mercado dispuso el listado de estos coniratos que fueran aprobados por la Comision
Nacional de Valores (CNV) a partir del 21 de agosto de 2018 que previamenie sc
enconiraban listados en ROFEX.

Lanzamiento de Contratos de Futuros'y Opciones sobre fndice Ternero ROSGAN y
Novillo en pie en dolares, fndice Ternero ROSGAN y Novillo en Pie ¢n Pesos.

£l Mercado resolvio el listado de estos productos que fueran aprobados por la CNV desde
el 27 de agosto de 2018 que previamente se encontraban listados en ROFEX.

Programa de Incentivos-Inversores Personas humanas.

En septiembre de 2018 se lanzd este Programa que tiene como objetivo incentivar a
inversores (personas humanas) a alentar su opcratoria bonificando a todos aquellos
comitentes que negocien futuros de Soja, Trigo y Maiz con entrega o minis y también para
los agentes que comercialicen estos productos a comitentes.

Programa de Incentivos - Trading Propietario.

En el mismo mes, se inicié este Programa quc promueve la negociacién de operaciones
registradas en cartera propia a los fines de alentar a los agentes a incrementar su operatoria.
Se materializé bonificando a ias operaciones que realicen los agentes para su cucnia
(cartera propia) de registros de futuros de Soja, Trigo y Maiz con entregas 0 minis.

[ anzamiento de los Contratos de Futuros y Opciones de Leche Cruda en Pesos y
Délares.

A partir det 17 de diciembre ppdo. se listaron los contratos de Leche Cruda en pesos y
dolares aprobados por la CNV.

Nueva Tabla de Clasificacion de Patrimonio Neto Minimo.
£l Mercado establecié una nueva tabla de clasificacion aplicable para los agentes de
liquidacion y compensacion siendo la primera escala de $ 18.000.000 en linea con la RG

731/18 de la CNV y con vigencia a partir del 1° de enero de 2019.

Nucva Modalidad de ingreso de ofertas.



A parlir del 1° de abuil ppdo. se habilito en el Sistema SIGMA® la nueva modalidad de
ingreso de ofertas denominada “Mayorista”™ la cual permite operar una cantidad maxima de
5 000 toneladas o 50 contratos en multiplos de 10 contratos. Esta modalidad se habilito
para los productos Soja, Maiz y Trigo Rosario.

MATba ALYC SA

1.a controlada MATba ALYC, en funcionamiento desde septiembre de 2014, ha sido el
primer Agente de Liguidacién y Negociacion Integral constituido y registrado ante CNV
conforme la nueva Ley de Mercado de Capitales y Normas del regulador.

MATba es propietario del 95% del paquete accionario y la Fundacion MATba del 5%.
Durante ¢l gjercicio la controlada ha tenido una muy buena performance conforme surge de
las cifras del balance consolidado de MATba, con una ganancia de § 10.287.426, lo cual
representa un rendimiento del 13,06% sobre ¢l Patrimonio Neto.

Sistemas y Tecnologia,

Sistema Wink de la Suite NeSS®

Quedé totalmente migrado el sistema de firma al Sistema Wink. Con este modclo se gana
capilaridad respecto a la cantidad de dispositivos y browsers donde puede ejecutarse la
herramienta.

APly Web Sockets

Finalizamos el desarrollo de interfaces para aceptar ruteo de Ordenes a traveés de
dispositivos méviles. Las interfaces provistas serian con tecnologias APT REST y Web
Sockets.

BackOffice

En ¢l marco de la migracion del sistema administrativo MAT, pusimos en produccion los
médulos de administracion de accionistas.

Incorporamos nuevos meétedos de liquidacién automatica. A través de este mecanismo, el
agente elige a través del Wink, por cual método de liquidacion desea que sus boletos sean
liquidados.

Business intelligence

Pusimos en produccion toda una suite de consultas de soporte a la decision. La herramienta
de BI no solo dara soporte a la direccion, sino también al sector comercial, marketing y
operaciongs.

Mobile

Desarrollamos una herramienta de trading para dispositivos moviles. La herramienta se
denomina QPro, y corre tanto en dispositivos Android como 10S.

Mejora continua

Tendiendo a mejorar y optimizar la performance de los servicios, todos los sistemas sc
encuentran en constante observacion y revision.

Actividades de Difusién - Participacion del Mercado en Ferias y Congresos en ¢l Pais
y en Exterior

Durante el presente ejercicio se dictaron y auspiciaron seminarios, charlas y conferencias
relacionadas con la industria, participando en calidad de oradores o acompafiando
institucionalmente. Entre ellas, mencionamos las charlas de perspectivas agricolas a cargo



de Pablo Adreani, presentaciones en Maizar, Trigar, Seminario de Globaltecnos, la Fiesta
del Trigo en Leones, Abitrigo, enire ofras.

Expoagro 2019

La exposicion tuvo lugar en San Nicolas del 12 al 15 de marzo del 2019. El Mercado
participé del stand institucional de la Bolsa de Cereales junto con ¢l Centro de Corredores,
la Camara Arbitral y la Federacion de Acopiadores. También sc ofrecié una charla de
Futuros y Opciones para los asistentes a la muestra y un lunch para el periodismo.

Futures Industry Association —FILA-

El Mercado participé de fa Exposicion anual organizada por ia FIA cn Chicago en octubre
del 2018 con un stand Institucional que compartié con Rofex. La Expo estd considerada la
mds importante del mundo en materia de Derivados, con representacidn de Mercados,
empresas de tecnologia y de informacion de todo el mundo.

FIAD

La reunion anual de la Federacion Theroamericana de Bolsas tuvo lugar del 19 al 21 de
septiembre de 2018 en Paraguay. El Mercado participd de la conferencia con exposiciones
de los distintos grupos de trabajo.

Relacién con Ia Prensa

Al igual que en los gjercicios anteriores, se realizaron actividades con el periodismo
especializado de todos los medios de comunicacion, Se celebro el cocktail dec agasajo a
Periodistas en el mes de noviembre y un lunch en Expoagro conjuntamente con ia Bolsa de
Cereales.

Publicidad digital

Durante el ejercicio se continud con una fuerte presencia cn las redes sociales. Asimismo,
se realizaron campafias de publicidad digital en portales especializados y motores de
busqueda.

Participacién accionaria en Terminales Portuarias

Terminal Bahia Blanca SA.

1,08 volimenes operados por esta terminal durante el segundo semestre de 2018 fueron de
914.150 tons. de trigo, 246.542 tons. de maiz, 76.442 tons. de soja, 73.899 tons. de cebada.
Duranie los primeros seis meses de 2019 se operaron 699,527 tons. de trigo, 424.412 tons.
de mafz, 119.459 tons. de soja y 207.894 tons. de cebada. El Mercado no percibid
dividendos.

-Terminal Quequén SA.

En el primer semestre del ejercicio (01-12-18 al 31-05-19), las operaciones de embarque
alcanzaron 1.340.000 tons. volumen superior en 155.000 toneladas comparado con el
mismo periodo afio anterior. Para el segundo semesire (01-06-19 al 30-1 1-19) se estima un
volumen de operaciones de 690.000 tons. sensiblemente inferior al del primer semestre
destacando que la disminucion en voléimenes operados es habitual para esta época del afio.
11 Mereado no percibié dividendos.

Resoluciones de Ia CNV aprobadas cn cl presente ejercicio vinculadas a la actividad
de este Mereado y sus agentes.

Autopista de Informacion Financiera (AIF).



Mediante la Resolucion General N° 767/2018 la CNV dispuso la renovacion de las
disposiciones aplicables para fa remision de documentacion a través de la Autopista de
Informacién Financiera (AIF). Este Mercado brindo a sus agentes, desde todas las areas, el
apoyo vy la informacion necesaria para cumplir con las nuevas disposiciones.

Proyeelo de Resolucion Ceneral sobre Modificacién de infraestructuras de Mereados.
Mediante la RG N°770/18 la CNV dispuso una consulta publica que tuvo como finalidad
modificar las regulaciones aplicables a, enfre otras cuestiones: patrimonio minimo de los
Mercados, constitucion de fondos de garantfas, constitucion de un Comité de Riesgos,
pruebas de tension, ete. El Mercado participo en esta consulta publica.

Registro de Operaciones de Derivados.

Mediante la Resolucion N° 775/18 de la CNV se reglamentd el Registro de Operacionces de
Derivados conforme lo dispuesto por ¢l articulo 2° de la Ley N° 26.831 y modificatorias,
estableciendo los datos minimos que debera contener este Registro como asi tambicn Jas
obligaciones que recaen sobre las entidades bajo competencia de la CNV y los agentes
registrados en este Organismo. Cabe sefialar que esta Resolucion tuvo como antecedente Ja
consulta piblica convocada por la RG N°758/18 en la cual participo este Mercado.
Presentacion y eriterios de valuacion de los Estados Financicros.

{2 RG N°777/18 estipulo, cntre ofras cuestiones, que los Lstados Contables deberan ser
confeccionados en moneda constante receptando la metodologia de ajuste por inflacion.
Proyecto de Resolucion General sobre Conectividad de Sistemas y Acceso a ia
Informacion de Mercados.

En virtud de la RG N°794/19 se convoco una consulta publica respecto del Proyecto de
Resolucion General sobre Conectividad de Sistemas y acceso a fa informacion de
Mercados; con la finalidad de adecuar los mecanismos de acceso y conexién de los
gistemas informaticos de negociacion, como asi también la regulacion respecto del Acceso
Directo al Mercado (ADM). Este Mercado participo en esta consulta.

Reforma del Cadigo de Gobierno Societario.

Mediante la RG N°797/19 se estipularon nuevos lincamientos para la emision det Codigo
de Gobierno Societario que resultaran de aplicacion para los €] ercicios cerrados a partir del
31/12/2019. Dicha norma conté con una consulta publica previa convocada mediante la RG
778/18 de la cual participd este Mercado.

Resoluciones de la Unidad de Informacion Financiera (ULF) vinculadas a la actividad
de los agentes de este Mercado

Resolucion 134/18 -Personas Expuestas Politicamente.

Mediante esta Norma se establecid una nueva némina de que personas deben ser
consideradas Personas Lixpucstas Politicamente, ¢l deber de monitoreo, declaraciones
juradas que deberan solicitarse y requerimientos especiales. Asimismo, se instruye a que los
sujetos obligados analicen y determinen el nivel de riesgo que las PEP’s representan al
iniciar o continuar con la relacion contractual con elias,

Resolucién 156/2018-Aprobacion de textos ordenados.

Fsta Resolucién tiene por objeto readecuar enftre otras cuestiones, los conceptos de la Res.
21/2018 aplicable al Sector Mercado de Capitales, dando claridad a ciertas obligaciones
que deben cumplir los sujetos obligados.

Informacién Adicional articulo 60 ine. ¢) de la Ley Nro. 26.831



1y La politica comercial proyeclada 'y otros aspectos relevanies de la planificacion
empresaria, financiera 'y de imversiones. Los ingresos corrientes de la Sociedad provienen
de la tasa que percibe por el registro, garantia y liquidacién de las operaciones de futuros y
opciones. Con el objeto de incentivar la operaloria en ocasiones sc cstablecen rebajas o
bonificaciones sobre el monto de la tasa. La politica de crecimiento del Mercado sc basa en
el aumento de la operatoria mediante la modernizacion constante de los instrumentos de
cobertura v la tarea de difusion y docencia sobre el uso de los mismos. En este sentido, la
sociedad ha constituido la Fundacion MATDba a los efectos de encarar con profundidad y en
forma exclusiva el plan de dictado de cursos sobre mercados de futuros y opciones, en la
inteligencia que el conocimiento agrega valor y genera desarrollo. En cuanto a los
excedentes de liquidez, el Directorio, siguiendo una politica prudente ha mantenido los
mismos mayoritariamente en activos dolarizados.

Se proyecta que, con motivo de la Reorganizacion Socictaria realizada con Rofex esta
Sociedad emergerd como un negocio fortalecido en consonancia con la tendencia de
integracion que existe a nivel mundial entre las bolsas y mercados.

Como politica comercial proyectada se espera aumentar los voltmenes v la liquidez del
Mereado v asi evitar el fraccionamiento de la liquidez como también beneficiar a los
agentes quienes pueden acceder a una oferta mas amplia de productos del mercado de
capitales. Asimismo, los agentes podran acceder al Mercado de manera mas simple,
cjecutando sus operaciones, garantizandolas y Hquidandolas en forma centralizada. Por otra
parie, esta Reorganizacion Societaria promeoverd una mayor coficiencia en la estructura de
costos administrativos y comerciales de los Mercados, diversificando de esta manera, las
lineas de negocios generadoras de flujos de fondos positivos.

1) Los aspectos vinculados a la organizacion de la toma de decisiones y al sisiema de
conirol interno de la sociedad. La toma de decisioncs de la Sociedad la realiza el
Directorio, de acuerdo a lo cstablecido en ¢l Capitulo 1II del Estatuto Social. El Dircctorio
gencralmente con periodicidad, sin perjuicio que pucdan realizarse con mayor frecuencia
cuando las circunstancias asi lo ameriten. Se suele trabajar a través de la formacion, cn el
seno del Directorio, de Comisiones Internas abocadas a la elaboracién de informes previos,
los cuales presentados en las reuniones facilitan la celeridad de la toma de decisiones del
drgano, Las funciones ejecutivas de la administracion incumben al Gerente General, con ¢l
alcance definido en el Capitulo VI del Estatuto Social.

Como se informard, la generacion de procedimientos y gestiones se encuentran controlados
contando todas las areas con estandares, procedimientos, instructivos, definiciones de las
funciones y perfiles de puesto, controles de no conformidades, acciones preventivas y
cotrectivas y demds documentacion asociada. Bl proceso interno corre sobre el Sistema
del Mercado, con wna inranet desarrollada sobre plataforma Oracle en ambiente Cliente-
Servidor, El 4rea Sistemas cuenta, para el soporie de Nerworking, con manlenimiento
preventivo y correctivo de servidores, workstations y periféricos que comprenden todo cl
parque informdtico del Mercado.

En la Organizacion se realizan las siguienies audiforias externas e independientes, con
procedimientos documentados y frocucncia anual, con alcance a todas las dveas
involucradas, y cuyos resultados son sometidos a consideracion del Directorio: Auditoria de
Mercado Llectrénico; Auditoria Sistema «gyR” T1; Auditorfa Sistema Firma Digital;
Auditoria de Operaciones, Todas eslas auditorias son receptadas por la Auditorfa Externa
Anual de Sistemas que se realiza de conformidad con el articulo 63 de la Seccion XX VI
de! Capitulo de las Normas de la Comision Nacional de Valores. Asimismo, se desarrolia la



Auditorfa Externa Anual de Riesgos, conforme articulo 62 de la Seccidn antes referida.
Estas ultimas dos auditorias son remitidas a la CNV en tiempo y forma de acuerdo a lo
dispuesto por las normas citadas. En el area de Finanzas y Administracién se realiza una
auditoria externa con frecuencia mensual, cuyo resultado es documentado y elevado al
Directorio, sobre el movimiento de inversiones de la sociedad, sin perjuicio de las
revisiones limitadas realizadas trimestralmente en oportunidad de cierre de los cstados
linancieros intermedios y de la auditorfa contable anual en ocasion de los estados
financieros del gjercicio.

i) Ta politica de dividendos propuesta o recomendada por el directorio. Es politica del
Directorio distribuir dividendos a los Accionistas cn la medida que quede cubierto el fondo
de reserva legal, la Sociedad conserve un patrimonio suficiente para el cumplimiento de su
obieto social y se cumpla con los requisitos legales que hacen la distribucion de dividendos
posible.

1V) Las modalidades de remuneracion del directorio y la politica de remumeracion de los
cuadros gerenciales de la sociedad. T3t Estatuto Social del Mercado contempla que ios
benelicios liquidos y realizados se distribuirdn de la siguiente manera:

“a) 50% como minimo al fondo de garantia establecido por el articulo 45 de la ey 26.831,
hasta el limite que establezca la normativa reglamentaria aplicable.

b) 5% como minimo al Fondo de Reserva Legal, hasta alcanzar el 20% del capital
suscripto,

¢) 1% ala Caja de Socorro de empleados de la Sociedad.

d) 1% al Presidente.

e) 5% al Directorio, que se distribuird entre sus miembros proporcionalmente a la asistencia
que hayan observado a las reuniones de dicho cuerpo.

£) 0,5% a la Comisién Fiscalizadora,

g) El saldo, en todo o en parte, a dividendo de las acciones ordinarias, o a fondos de
reservas facultativas o de prevision, o al destino gue determine la Asamblea.

Aparte de lo indicado, ningiin Dircctor goza de remuneraciones pagadas por el Mercado por
el cumplimiento de funciones téenico administrativas. La Sociedad no mantiene programas
de retiro, pensién o jubilacidn u otros similares, para sus Dircctores o funcionarios
gjecutivos principales. No se han otorgado planes de opciones para Directores, Gerentes y
personal superior de la Sociedad ni se contempla realizario en el futuro. Con respecto a los
cuadros gerenciales, los mismos gozan de una remuneracién fija mensual acorde a pautas
de mercado.

Cabe sefialar gue este apartado fue elaborado teniendo en cuenta el Estatuto Social vigente
al 30.06.19.

Destino del resultado del ejercicio propuesto o recomendade por el directorio.
Remunecraciones al Directorio y Comision Fiscalizadora: En virtud de la aplicacion de la
metodologia del ajuste por inflacion establecida en el apartado | del articulo 3° del
Capitulo III del Titulo 1V de las NORMAS de la CNV (N.T. 2013 y mod.) los resultados no
asignados de la Sociedad al cierre del cjercicio finalizado ¢l 30.06.2019 son negativos en la
suma de $ 115.581.104. En virtud de ello y teniendo en cuenta que ¢l Directorio de la
Sociedad opté por absorber los resultados no asignados negativos surgidos como
consecuencia de aplicar el ajuste por inflacién, de conformidad con la opcion prevista en la
RG 777/2018 de la CNV este Directorio propone a los Sres. Accionistas: (i) ratificar la
absorcion de los resultados no asignados negativos surgidos como consecuencia de aplicar



¢l ajuste por inflacién resuclto por el Directorio de la Sociedad en oportunidad de la
confeccion de los estados financieros correspondientes al perfodo [inalizado el 31.12.2018,
conforme lo expuesto en la Nota 4.2, a los estados financieros individuales condensados de
la Sociedad correspondientes al periodo finalizado el 31.12.2018; y (ii) proceder a la
absoreidn parcial de las pérdidas acumuladas al cierre del ejercicio finalizado el 30.00.2019
mediante: (i) la afectacién de la cuenta Reexpresion de Reservas por la suma de
$78.265.036; (ii) la afectacién de la cuenta Caja de Socorro de Empleados por la suma de
$4.514.679; y (iii) la afectacién de la cuenta Reserva Legal por fa suma de § 122.124.
Como consecuencia de lo expuesto en parrafo precedente, no se han generado beneficios
realizados y liquidos que tornen viable el pago de honorarios a Directores y Comision
Fiscalizadora de acuerdo al Estatuto Social vigente al 30.06.19.

Reseiia Informativa: Consta en los Estados Financieros de la sociedad.

Politica ambiental o de sustentabilidad

El Directorio considera que, en virtud de! objeto social, no sc desarrollan actividades con
impacto ambiental, por lo cual no resulta necesario contar con los indicadores de
desempefio en la materia ambiental. Sin perjuicio de cllo, se encuentra analizandlo la
claboracién de un informe de sustentabilidad.

Responsabilidad Social Empresaria - Fundacion MATba.

Docencia y Extension

En afio 2019, en conjunto el Trading School del Rofex se realizo la Segunda Edicion del
Programa de Operador. A su vez, por segunda vez conseculiva. ambas instituciones
participaron en las actividades que organiza la CNV en el marco del Global Money Week
en la Universidad Argentina de la Empresa (UADE) con dos actividades: una disertacion y
un juego de simulacién con la plataforma electronica para operar futuros y opeiones.

Al cronograma tradicional de los cursos y/o seminarios dictados por la Fundacion en
Buenos Aires, “Futuros y Opciones Agricolas Nivel 17, “Estrategias de Cobertura con
Futuros y Opciones Agricolas” y “Taller de Estrategias de Trading con futuros y opciones
agricolas”, se agregaron en 2019 “Futuros y Opciones Financiero”, “Analisis Fundamental”
y “Andlisis Técnico”. Asimismo, se dictaron los cursos mencionados anteriormente en
distintas Bolsas y Entidades del Sector en el interior del pais, a saber: Bolsa de Cercales de
Buenos Aires, de Cordoba, de Entre Rios, de Bahia Blanca, Bolsa de Comercio de Santa Fe
y el Centro de Acopiadores Puerto Quequén.

Participacion en Universidades

En la Universidad de Belgrano se desarrolld el Madulo “Introduccion a los Mercados de
Futuros y Opciones™ en la materia de comercializacion de la carrera de Administracion y
gestion de Agronegocios, dependiente de fa Facultad de Ciencias Agrarias.

Asimismo, la Fundacion participé con el Modulo “Futuros y Opciones™ dentro de la
materia de Comercializacion de la carrera de Ingenieria en Produccidn Agropecuaria de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Catdlica Argentina.

Adicionalmente, se impartio por quinto afio el Mddulo “Mercados de Futuros y Opciones”
en el “Diplomado de Gestion y Comercializacion de Granos” de ESEADE y se incorpord la
charla sobre los contratos de futuros ganaderos en el Programa de ganaderia.

Por otra parte, se realizé en la Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos Aires,
el Programa “Futuros y Opciones”, como Madulo optativo para todas las carreras



relacionadas con las Ciencias Agrarias. Por otro lado, se desarrollé una charla con actividad
de simulacién en el uso de lo “Mercados de Futuros y Opciones” en la Catedra de
Comercializacién Agropecuaria de ta Facultad de Ciencias Agrarias de Universidad
Nacional de Rosario.

Instituciones del Sector Privado: Se continué el trabajo en conjunto iniciado en el perfodo
anterior con la Federacion de Acopiadores para ¢l dictado del curso: “La utitizacion de los
mercados de futuros y opciones como herramienta de cobertura para el acopio™ en los
siguientes Centros de Acopiadores: Cérdoba - Capital y Rafaela — Santa be.

Finalmente, se participd por séptimo afio consecutivo en el dictado del Modulo: “[futuros y
Opciones” del Postgrado en Especializacion en Gestion de la Bmpresa Agpropecuaria
realizado en el Consejo de Ciencias Econdmicas.

Cursos In Company

La Fundacién continuo realizando actividades a nivel empresarial para lo cual empleo la
modalidad “in Company”, con el fin de desarrollar programas especificos en materia de
Futuros y Opciones, de acuerdo con las necesidades de cada caso particular.

Bajo esta modalidad participaron también del programa de capacitacién para comerciales
de Acopio la empresa Los Grobo micntras que la Cooperativa de Darregueira y ALFA
Cooperativa Rural de la Ciudad de Tres Arroyos patticiparon junto a sus clientes
productores de dos dias de aprendizaje paga el uso de los futuros como cobertura, También
participé de esta modalidad Provincia Bursétil y Portfolio Personal.

Enstituciones del Sector Privado

Sc continud el trabajo en conjunto iniciado en el perfodo anterior con la Federacion de
Acopiadores para el dictado del curso “La utilizacién de los mercados de futuros y opciones
como herramienta de cobertura para el acopio” en los siguientes Centros de Acopiadores:
Cérdoba, Rafacla y Rosario.

Seminarios y Congresos

En el marco del desarrollo de Expoagro se llevaron a cabo una serie de charlas en el stand
de la Bolsa de Cercales donde la Fundacion disertd sobre el uso de los mercados de futuros
coma cobertura del riesgo precio. Se participd también en e marco de la Exposicion Rural
Argentina con la charla de los beneficios de los mercados de futuros como cobertura, Iin el
interior de pais se realizaron charlas comerciales en las localidades de Jesis Maria, Villa
Marfa, Cordoba y en Victoria,

Convenios vigentes: Actualmente la Fundacién tiene convenios con las siguientes
Universidades e Instituciones: ESEADE, UCEMA, Universidad Nacional de Rosario
(Facultad de Ciencias Agrarias), Universidad de Belgrano, Universidad Nacional de La
Plata, Universidad de Buenos Aires (Facultad de Agronomfa), Universidad Austral,
Unjversidad Nacional de La Pampa, Universidad Nacional de Lujan, Universidad de San
Andrés, Universidad Tecnoldgica Nacional Regional Villa Marfa y regional Rafacla,
Universidad Catolica Argentina y con las siguientes entidades: Consejo de Ingenieria
Agrondmica, MAIZAR, Thomson Reuters y con la Asociacion Argentina de Consorcios
Regionales Agricolas -AACREA-.

Padrinazgo Escuela Rural -Misiones — Becarios en la EFA, Escuela de Familia
Agvricola de San Vicente de Paul — Misiones

Como es habitual y cumpliendo con actividades propias del padrinazgo, se enviaron Utiies
escolares, guardapoivos, zapatillas, etc. para acompafiar a los alumnos en ¢l inicio de las
clases. Durante todo el afio, la Fundacién aporta a la comunidad escolar y educativa un



apoyo incondicional que constituye un lazo solidario en su rol social. Al mismo tiempo se
destaca vy agradece la colaboracién de quicnes, dentro del equipo del Mercado, ayudan a
cumplir con dicho rol. Asimismo, se colabord para mejorar la prestacion de desayuno y
merienda que brinda la Escuela.

Cabe destacar que el total de alumnos que recibe su beca de estudio en la EFA, crecid mas
del 50%. Son 10 estudiantes quienes pueden obtener un t{tulo de Bachiller de Agro
Alternancia, La Fundacién, al ampliar el cupo de becas, respondié al interés de la
comunidad que desea tenct una capacitacion vinculada con el medio rural, ya que de este
modo se especializa en actividades agricolas afines a su zona de influencia.

Finalmente, se agradece a los medios por la difusion que vealizan de las actividades de cste
Mercado. Asimismo, se agradece a la Bolsa de Cereales, Centro de Corredores de Cereales
y en general a todos los accionistas, funcionarios y personal de la Sociedad que participo
especialmente para ¢l proceso de Reorganizacion Socictaria mencionado en la presente
Memoria.

Rosario, 2 de septicmbre de 2019

121 Directorio

Dr GERMAN G éAMPD
o~ APODERADG .

-



ANEXO T A LA MEMORIA

DEL EJERCICIO ECONOMICO CERRADO EL 30 DE JUNIO DE 2019

CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO

Anexo IV, Capitulo 111, Titulo IV, Normas CNV (N.T. 2:13), segiin Ia redaccion previa a la RG 797/19

que entrard en vigencia para e
La presente memoria ha sido confeccionada segiin el
Mercado a Término de Buenos Aires (¢l “Mercado

jercicios con cierre desde el 31.12,1%.
Fstatuto Social y Reglamento Operativo ¢ Interano de

» o “MATha") vigentes al 30,06.19
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Incumplimiento
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ENCABEZA Y/O INTEGR

PRINGIPIO . TRANSPAR
A Y SUS PARTE

ENTAR LA RELACION ENTRE LA EVISORA, EL GRUPO ECONGMICO QUE
S RRLACIONADAS o pi e

En esta Sociedad, el nico supuesio por el cual

Recomendacion 1.1: X
Garantizar la podria existir un contratc con una parie
divuigacién por parte del relacionada, en los términos del articule 70 de
Organo de la Ley 26.831, serfa en el caso que la Sociedad
Administracion de contratara con directores, sindicos o el gerente
politicas apticables a la general o gerentes de area, lo cual en términes
relacion de 1a Emisora generales, no es polilica del Directorio.
con el grupo ecendmico
que encabeza y/o
integra y con sus partes
relacionadas
Recomendacion 1.2: X El Directorio, la Comisién Fiscalizadora y la
Asegurar la existencia Gerencia General actian de confermidad con
de mecanismos la Ley 19.550 y la Ley 26.831, ademas de dar
preventivos de conflictos cumplimiento al Estatuto Social y Reglamenio
de interes, Operativo e Inlerno.
En particular, el articulo 22 del Estatuto Sogcial
dispone que si el Directoric  considerara
asuntos que directa o indirectamente afeclan a
un Direclor, se frataran sin la presencia del
mismo.
Recomendacion 1.3 X El Estatulo Social estabiece especificamente

Prevenir el uso indebido
de informacion
privitegiada.

entre los deberes del Gerente General {articulo
37, incisc f) que sera responsable de los
registros de operaciones, debiendo guardar y
haciende guardar a los empleados de la
Sociedad la mas estricia reserva acerca de las
operacicnes en que ia Sociedad intervenga,
considerandose falla grave cualquier infraccién
a este respecto, siendo su autor pasible de
sanciones  disciplinarias, incluyendo  su
separacion de las funciones que cumpla., Por
olra parte, el Direclorio exciusivamenie por
mayoria absoluta y en resolucicn motivada,
podrd en casos excepcionales y por el tiempo
que duren las circunstancias que aconsejen a
medida, autorizar al Presidente o a cualguier
otro miembro del Directorio a inspeccionar y
varificar las operaciones regisiradas en la
Sociedad por los operadores involucrados en
la situacion especifica, a fin de tomar la
resclucion gue corresponda (articule 25, inciso

P).

Adicionalmente, el articulo 106 det Reglamento




Operativo e Interno prevé especificamente que
quien lenga informacién vincuiada a las
negociaciones que se realizan en el MATba,
cuando tal informacion: no haya sido divulgada
plblicamente, y por su importancia pueda
afectar el curso de la negociacion respectiva,
debera guardar estricta reserva al respeclo,
quedando comprendidos en esie deber, enlre
olros, los funcionarios, empleados vy
dependientes del MATba. Asimismo, deberan
denunciar de inmediato ante et Mercado,
cualquier hecho o circunstancia que hubiera
flegado a su conocimiento y de los cuales
pudiera presumirse una viclacion at deber de
guardar reserva ¢ a la prohibicion de utilizar la
informacién privilegiada,

Por otra parte, todo el personal de la Sociedad
como asi también los auditores y consullcres
externos deben firmar convenios especificos
de confidencialidad.

EMISORA, i

BRINGIPIO I, SENTAR LAS BASES PARA UNA SOLIDA ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE LA

Recomendacion 1. 1: Gar
Emisera y su origntacion esfralégica.

antizar que el Organo de Administracion asuma la administracion y supervision de la

l.1.1
El Organo de
Administracién aprueba;

I.1.1.1

Pian estralégico o de
negocios, asi como los
objetivos de gestiony
presupuestos anuales

El Directorio considera un Plan Anual de
negocios que es actualizado mediante el
ratamiento de un Informe de Gestion de la
Sociedad.

I.1.1.2

Politicas de inversion
{en activos financiercs y
bienes de capitales} y
de financiacién

El Directoric es el érgano encargado de
aprobar la politica de inversiones y de
financiacion, asesorado por su  Comision
Financiera.

1113
Politica de gobierno
societario

FI Directoric es el 6rgano encargado de
aprobar ia Politica de Gobierno Societario.

1n.1.1.4

Palitica de seleccion,
evaluacion y
remuneracion de los
gerentes de primera
linea

Ei Gerente General y los Gerentes de Area
son nombrados de conformidad con ia Ley
19.550 (art. 270) y el Estatuto Social {articulo
25, inciso d).

La Sociedad cuenta con un Procedimiento de
Gestién de Recurscs Humanos aprobado por
el Direclorio que forma parle del Manual de
Calidad.

Anualmente, el Directorioc  aevalda el
desempefio de la Gerencia General y ésla
hace io propio con los Gerentes de area. Las
remuneraciones son acorde a mercado.

1.1.1.5

Politica de asignacion
de responsabilidades a
los gerentes de primera
linea

Las funciones y responsabilidades de la
Gerencia General se encuentran previstas en
el art 37 y 38 del Estatuto Social, y las
responsabilidades de cada &rea se encuentran
establecidas en el Manual de Calidad
aprobado por el Direclorio.

1116
Supervision de planes

No aplicable dada la estabilidad en el cargo de
gerentes de primera linea.




de sucesion de gerentes
de primera linea

.1.1.7

Politica de
responsabilidad social
ampresaria

e

11.1.1.8
Politica de gestién
integral de riesgos,
controf interno y
prevencion de fraudes

11.1.1.9

Politica de capacitacion
y entrenamiento
continuo para miemoros
de administracion y
gerentes de primeTa
linea

112
De considerar relevante,
agregar otras politicas

a2 Poitica de Responsabilidad Social
Empresaria es lievada adelante desde el afio
2011 por ia "Fundacién MATba para la difusion
y capacitacién en mercado de derivados”,
enlidad fundada por el MATha para canalizar
esta politica que tiene por objeto promovery
propender a ia difusien,  investigacion v
formacion profesional y técnica de recursos
humanos, de jovenes generaciones de
operadores Y usuarios, asi como de
capaciladores Y docentes, en mercados de
derivados y olras disciplinas financieras Y
empresariales, Gomo asi también contribuir
activa y voluntariamente al  mejoramiento
social, econdmico y ambiental de la comunidad
a través de actividades que tiendan at bien
comun.

lcomun. ]
El MATba establece ios alcances en distinles

documentos, como el Estaluto  Social,
Regiamenlo Operatvo e Interno, Avisos Y
Circulares.

El Directoric es el maximo respensable de
establecer una estrategia adecuada para ia
gestion integral de riesgos.

La Sociedad cuenta con un Procedimientc
General de Riesgo aprobado por el Direclorio
cuyos objetivos generales  son. estudiar
metodologias y desarrollar herramientas que
permitan mejorar el sisiema de garantias del
Mercado: anaiizar el riesgo de ia cartera de
inversiones propias de la empresa; realizar
tareas de capacitacion y reaiizar analisis de
precios y volatilidades.

Adicicnalmente, se  realizan auditorias
externas de procesos criticos, a saber:
Sistema de Valoracion a Riesgo, Operaciones,
Sistemas, Riesgo segn Normas CNV
(articulos 62 y 63 de la Seccion XXVl  del
Capitulo | del Titulo VI) cuyos resultados son
puestos en conocimiento det Directorio para
gue, en caso de surgir observaciones, adopte
de inmediato las medidas que eslime
conducentes para la subsanacion de aquellas.
Los miembros del Direstorio Gerenles
cuentan con vasla experiencia en la actividad,
asi como con los concclmientos y capacitacion
profesional adecuada para el desempenc de
sus funciones.

Mo obstante, periédicamente realizan cursos
de actualizacién profesional,

Adicionalmente, se llevan adelante mediante la
Fundacion MATba diversos CUrsos de
capacitacidon  especificos sobre  temas
financieros, normativos, imposilivos, contables,
efc.

\ete. ]
No hay otras politicas retevanies aplicadas por

el Directorio.




aplicadas por el Organo
de Adminisiracion que
no hayan sido
mencionadas y defallar
los puntos significativos. o
i.1.3 GComo modo de trabajo habitual el Directorio
La Emisora cuenta con X cuenta con herramientas € informacion
una Politica iendiente a necesaria para ia loma de decisiones y el
garantizar fa gjercicio de su gestion. A sus reuniones asiste
disponibilidad de permanentemente por disposicién del arl. 37,
informacion relevante inciso a) del Estatuto, el Gerente General,
para ia toma de como asi también fos Gerenles de Area y
decisiones de su responsables que sean convocados. Por otra
Organo de parle, se cuenia con et asesoramienio de
Administracion y una via consultores externos en diversas materias
de consulta directa de ffinanciera, juridica, impositiva, contable, elc.).
las lineas gerenciales, Adicionalmente, cabe destacar que diversas
de modo que resulte cuestiones antes de ser consideradas por el
simélrico para todos sus Direciorio son consideradas por Comisiones
miembros porigual y Tematicas, a cargo de algunos miembros del
cor una antelacion Directorio, funcionarios  del Mercado ¥y
suficiente, que permita asesores exierncs con el fin de profundizar su
el adecuado analisis de {ratamienio.
sy contenido. Explicar
.1.4 El Directoric de ia Scciedad realiza un analisis
Los lemas sometidos a X exhaustive de los riesgos asociados a cada
consideracion del una de las cuesliones sometidas a su
Organo de consideracion, con la participacion y opinion
Adrministracion son del Gerente General, Gerentes de Area y oiros
acompanados por un asesores tal como se expusiera
andlisis de los riesgos precedentemente.
asociados a las Asimismo, en lo concerniente al monitores de
decisiones que puedan ta concentracion de riesgos relacicnados con
ser adopladas, teniendo los contratos de fuluros y opcicnes que se
en cuenia el nivel de registran en el dmbito del MATba se cuenta
riesgo empresarial con un Departamento de Riesgo guien se
definido como aceptable encarga de analizar los diferentes escenarios
por la Emisora. de riesgo, a los fines de elevar a! Directorio Ia
Explicitar. posibilidad de muodificar los iimites a las
posiciones abiertas DOY agenie, como asi
también ia determinacion de los margenes de
garantia que se recaudan.

| Recomendacion 11.2: Asegurar un afectivo Control de la Gestién de la Emisora.
1 Organo de Administracion verifica: - B '

11.2.1 El Girectorio periodicamente revisa de! Plan
el cumplimiento del X Anual de Negocios y analiza 108 desvios
presupuesio anual y del respecto def presupuesto aprobado.
|_plan de negocios I S
11.2.2 X E! Direcloric, junio con el Gerente Generat,
&l desempefio de los periddicamente realiza reuniones a los fines de
gerentes de primera monitorear y evaluar el desempefic de las
linea y su cumplimiento distintas areas de la Sociedad. El Gerenie
de los objelivos a elios General realiza la evaluacion de desempefio
| fijados de los Gerentes.
Recomendacion 11.3: Dar a conocer el procesc de. evaluacion del desemperio del Organo de Administracicn y
| su impaclo. o i . -
.31 Los miembros del Directorio at decidir sobre
Cada migmbro del X cada uno de jos lemas que son llevados para
Grgano de su tratamiento, los evaila en el marce de 1a
Administracion cumple ley, el Estaluto Social y Reglamento Operailvo



con el Eslatuto Social y,
en sk caso con el
Reglamento Operativo e
Interno del
funcionamiento del
Organe de
Administracion. indicar
el grado de
cumplimiento del
Estatulo Social y del
Reglamento Operativo e
Interno,

11.3.2

El érgano de
administracién expone
los resuitados de su
gestion teniendo en
cuenta los objelivos
fijados al inicio del
periodo, de modo ial
que los accionistas
puedan evaluar el grado
de cumplimiento de
iales objetivos, que
contienen tanto
aspecios financieros
como no financieros.
Adicionalmente, el
Organo de
Administracion presenta
un diagnéstico acerca
del grado de
cumplimiento de las
politicas mencionadas
en la Recomendacion Il
iterns |11 1.y 11.1.2

Recomendacion 11.4: Que
| significativa en el Organo
Il.4.4

La proporcion de
miembros ejecutivos,
exferncs e
independientes del
Organo de
Adminisiracion guarda
relacién con la

estructura de capital de
la Emisora. Explicitar.

de Administracion.

11.4.2
Duranie el afio en curso,
los accionistas
acordaron a través de
una Asambiea General
una pelitica dirigida a
mantener una
proporcion de al menos

e Interno vigentes. £l grado de cumplimiento
es completc.

-

El Direclorio anualmente confeccicna  la
Memoria del Ejercicio, en la gque se presentan
ios resultades de la gestion a los accionistas,
para su consideracién y eveniual aprobacion
en la Asamblea Ordinaria Anual. La ullima
asamblea que considerd vy aprobo la geslicn
del Directorio, como asi también los estados
financieros se celebrd el 11 de octubre de
2018.

el niimero de miembros externos € independientes conslituyan una proporcion

£t Directoric de la Sociedad, de acuerdo al
arliculo 21 del Esiatulo Sccial, se encuenira
integrado por 12 directores fitulares con
mandate por 3 afios, renovandose apuaimente
por tercios Y siendo reetegibles por ofro
periodo de 3 afios. Terminado este segundo
pericdo, no seran reelegibles antes que haya
pasado un afio desde la terminacion de su
ultimo mandato. La conformacién del Direclorio
cumple con los criterios de independencia
establecidos en las Normas de la CNV (N.T.
2013). En virtud de su volumen de operaciones
y el objeto social det Mercade su ndmero de
integrantes resulla adecuado.

No se establecid en la Asamblea ninguna
politica a! respecio, dado que, el criterio de
independencia expuesto precedeniemente  se
cumple ininterrumpidamente desde la entrada
en vigencia del Decreto 877/2001, aclualmente
abrogado por la Ley 26.831.




20% de miembros
independientes.

Recomendacion 11.5. Com

| propuesta de miembros del Qrgano

de Administracion y geren

prometer a que existan normas y procedimientos inherenles a la seleccion y
tes de primera linea.

1.5.1

i.a Emisora cuenta con
un Comité de
Nombramientos:

.5.%.1

integrado por al menos
tres miembros def
Organo de
Adminisiracion, en su
mayoria independientes,
1.5.1.2

presidido por un
miembro independiente
del Organo de
Administracion,

1513

que cuenta con
miembros que acreditan
suficiente idoneidad y
experiencia en temas de
paliticas de capital
humano,

11.5.1.4

que se reuna al menos
dos veces por afio.
11.6.1.5

cuyas decisicnes noe son
necesariamente
vinculanies para la
Asamblea General de
Accionistas, sino de
caracter consultivo en o
que hace a la seleccion
de los miembros del
Organo de
Administracién.

I1.5.2

En caso de contar con
un Comité de

X

Si bien la Sociedad no posee un comilé de
nombramientos, las designaciones y
remociones del Directoric son consideradas
por la Asamblea de Accicnistas, cumpliéndose
con el arliculo 264 de la Ley 19.550 y e!
articulo 26 det Estatuto Social, en cuanto a as
prohibiciones e incompatibilidades para ser
Direciores. Asimismo, desde la fundacion del
Mercado en 1907, en el Direcloric se
encuentran representados todos los seclores
de la cadena agroindustrial (corredores de
granos, exportadores, molinos, acopios ¥y
cooperativas). Adicicnalmente, en virtud los
ardicuios 270 de la Ley 19.550 y 25, incis¢ d)
det Estatuto  Social, el DUirectoric es el
encargado de designar al Gerente General y
Gerenles de area, analizando sSus
antecedentes personales y profesionaies.
Asimismo, sus designaciones sen difundidas
en cumplimiento del régimen informativo
eslablecido por las Normas CNV.




Nombramientos, &l
mismo:
.5.2.14.
verifica la revision y
evaluacion anual de su
Reglamento Operative &
Internc y sugiere al
Organo de
Adrninistracion las
madificaciones para su
aprobacion
11.5.2.2
propone el desarrolio de
critarios (calificacién,
experiencia, reputacion
profesional y ética,
oltros) para la seleccion
de nuevos miembros del
Organo de
Administracion y
gerentes de primera
linea,
11.5.2.3
identifica los candidatos
a mismbros del Organo
de Administracién a ser
propuesios por el
Comité a la Asamblea
General de Accionistas
1.6.2.4
sugiere miembros del
Organo de
Administracion gue
habran de integrar los
diferentes Comités del
Organo de
Administracién acorde a
sus antecedentes
i1.5.2.5
recomienda que el
Presidente del Directorio
ng sea a su vez el
Gerente General de la
Emisora,
l1.5.2.6
“asegura la
disponibilidad de los
curriculum vitaes de fos
miembros del Organo
de Administracion y
gerentes de la primera
linea en laweb dela
Emisora, donde guede
explicitada ia duracion
de sus mandatos en el
primef caso,
.5.2.7
constaia la exislencia de
un plan de sucesion del
Organo de




Administracién y de
gerentes de primera
linea

11.5.3

De considerar relevante
agregar poiiticas
implementadas
realizadas por el Comité
de Nombramientos de ta
Ernisora gue no han
sido mencionadas en &l
| punto anterior

_____ S - ———
Recomendacién [L.6: X Es politica de la Sociedad que no exista

Evaluar la conveniencia limitacién alguna, en la medida que en las
de que miembros del sociedades en las que se desempefen ccmo
Organo de direclores o sindicos no se realicen actividades
Administracion y/o en competencia con 1a Saciedad, debiendo en

sindicos ylo consejeros todos los casos tenerse en cuenta las
de vigilancia incompalibilidades y limitaciones contenidas
desempeien funciones en los articulos 264, 273 ¥ 286 de la Ley
en diversas Emisoras. 19.550 y sus modificaciones.

| Recomendacion IL7: Asegurar la Capacitacion y Desarrollo de miembros del Crgano de Administracion y

gerentes de primera linea de la Emisora.
.71 X Los miembros del Directorio y los gerentes de
La Emisora cuernta con primera linea cuentan con vasia experiencia
Programas de asi como con los conocimientos ¥ capacitacion
Capacitacion continua profesional adecuada para el desempeio de
vinculados a 1as sus funciones.
necesidades exislentes No obstante, tal como s& mencionata en el
de la Emisora para los punto 11.1.1.9 se realizan cursos especificos de
miembros del Organc actualizacion profesional.
de Administracion y
gerentes de primera
| linea,
I.7.2 X la Sociedad incentiva a mantener una
La Emisora incentiva, capacitacion permanenie a 108 Directoras Yy
por otres medios no Gerentes de primera linea pof intermedio de la
mencionadas enil.7.1, a participacion acliva de eventos, foros,
los miembros de Organo geminanos y congresos relacionados con el
de Administracion y objeto de la Sociedad que desarrolia.
gerentes de primera Tai es el caso de la asistencia a la Asamblea
linea manterer una Anual de la Federacion Inisramedicana de
capacitacion Bolsas, como asi también los viajes de
permanente que actualizacion profesional que todes los afios se
complemente su nivel organizan para visitar entre otras entidades al
de formacién de manera Chicago Mercantile Exchange (CME).
que agregue valor ala Adicionalmente, la Fundacion MATba evalla
Emisora. Indicar de qué permanentemente 1as diferentes siternalivas
moda lo hace oxislentes en el mercado de capacitacion
como asi tlambién el Departamento  de
Relaciones Institucionales y Marketing de la
Sociedad se encarga de organizar la
participacion en foros internacionales y viajes
de aciualizacion profesional.

S B— sional. ________,_—
PRINCIPIO lIl. AVALAR UNA EFECTIVA POLITICA DE I_DE_NTIFICAC_EQ_N, MEDICION, ADMINISTRAGION
Y DIVULGACION DEL RIESGO EMPRESARIAL | e ' s e

Recomendacion 1li; El Organo de Administracion debe contar con una poiitica de gestion integral del riesgo
‘empresarial y monitorea su adecuada implementacion. '

£i objeto principal det mercade es garantizar el

111.1
[La Emisora cuenta con cumplimiento de los contratos de futuros ¥



politicas de gestion
infegral de riesgos
ampresariales.

e

iz
Existe un Comité de

Geslion de Riesgos en
el seno del Organo de
Administracion o de 1a
Gerencia General.
Informar sohre la
exislencia de manuaies
de procedimientos y
detallar los principales
factores de riesgos que
son especlficos para la
Emisora o su actividad y
las acciones de
mitigacion
implementadas. De no
coniar con dicho
Comité, correspondera
describir el papel de
supervision
desempefiade por &l
Comité de Auditeria en
referencia a la gestion
_de riesqos.
n.a

Hay una funcion
independiente dentro de
la Gerencia General de
la Emisora que
implementa las politicas
de gestion integral de
riesgos (funcion de
Oficial de Gestion de
Riesgo o equivalente}.
| Especificar

.4

Las politicas de gestion
integral de riesgos son
actualizadas
permanentemente
conforme a las
recomendaciones y
metodologias
reconocidas enla

s

El Organc de
Administracion
comunica sobre los

materia. _

resultados de la

opcicnes registrados en su ambito, actuando
como contraparte central. Por ende, la
Sociedad permanentemente monitorea  ias
fransacciones desde la concertacion hasla la
liguidacion de las mismas.

lL.os riesgos permanentemente sen
monitoreados por los sistemas de! Mercado
con la activa participacion del Deparlamento
de Riesgo y Ia Gerencia de Operacicnes,
conforme los procedimientos especilicas.
La Sociedad cuenta con un Procedimiento
General de Riesgo aprobado por el Directorio
tal como se expusiera en el punto I11.1.1.8
adecuadamente disefiado para prevenir 'y
detectar  riesgoes. Constantemente, el
Departamento  de Riesgo se encarga de
verificacion de la corfecla aplicacion  del
Sistema de Valoracion a Riesgo aplicado por
el Mercade a los fines de cumplir el objeto
cefialado  en el punto precedente.
Adicionalmente, & Comite de Auditoria
supervisa 1as polilicas  en maleria  de
informaciaon sobre la gestion de fiesgos de la
Sociedad.

L& funcion es desarrollada por el
Departamento de Riesgo.

{a Polilica de Gestion Integral de Riesgos se
encuentra  actualizada permanentemente
conforme metodologias reconocidas en la
materia.

En la Memcria y en las notas a los estados
financieros se expone informacion detaliada
respecto de la gestion de los rigsgos a Ios
cuales se encuentra expuesta la Sociedad.




supervision de |a
gestion de riesgos
realizada conjuntamente
con la Gerencia General
en los estados
financieros y en la
Memoria anual.
Egpecificar los
principales puntos de
las exposiciones
realizadas.

PRINCIPIO IV. SALVAGUARDAR LA INTEGR
AUDITORIAS INDEPENDIENTES = :

IDAD DE LA INFORMAGION FINANCIERA CON

Recomendacion IV: Garantizar Ia independencia y transparencia de las funciones gue le son encomendadas

al'Comite de Auditoria y a! Auditor Exierno.

V.1 X
El Organo de
Administracion al elegir
a los integrantes del
Comité de Auditoria,
teniendo en cuenta gue
la mayoria debe revestir
el caracter de
independiente, evalia la
conveniencia de que
sea presidido por un
miembro independiente.

£l Direclorio, desde la primer constilucion del
Comité de Audilorfa viene teniendo en cuenta
que ta mayoria debe revestir el caracter de
independiente y designa como Presidente a un
director independiente.

V.2 X
Exisie una funcidn de
auditoria interna gue
reporia aj Comité de
Auditoria o al Presidente
del Organo de
Administracién y que es
responsable de la
evaluacion del sistema
de control interno.

{3 audiloria interna tiene por objeto verificar el
cumpiimiento  de todos los procesos del
Sistema de Gestion de la Cafidad. En caso de
exislir observaciones la auditorla interna
comunica los resultados a la Gerencia General
guien expone las mismas ante el Directorio,
adoptandose las medidas conducentes & los
fines de 1a resolucidn de las mismas.

iv.3 X
Los inlegranies del
Comité de Auditoria
hacen una evaluacion
anual de la idoneidad,
independencia y
desempefio de los
Auditores Externos,
designados por la
Asamblea de
Accionistas. Describir
ios aspectos relevantes
de los procedimientos
empleados para realizar
la evaluacion.

El Comité de Auditoria evalia anualmente €l
desempefio de las funciones de los audilores
externos, concluyendo con una opinién en
ocasion de la presentacion y publicacion de los
estados financieros anuales. Especialmente, el
Comité analiza la relacion de independencia
de los mismos de acuerdo a las Resoluciones
Tacnicas de la FACP.CE., y a los criterios
de independencia consignados en el articulo
21 del Capilulo Il del Tiwlo |l de las Normas
de la Comision Nacional de Valores (N.T.
2013;.

V.4 X
LLa Emisora cuenia con
una politica referida a la
rolacion de fos
miembros deia
Comision Fiscalizadora
yio del Auditor Externo;
y a propdsito del ditimo,

El Directorio considera que lo regulado por las
normas de la Comisién Nacional de Valores
(articuto 28 Seccion V1, Capitulo ilf, Titulo 1i) es
suficiente para et resguarde de los intereses
involucrados en este aspecto.




si la rotacion incluye a la
firma de audiloria
externa o Gnicamente a
los sujetos fisicos

PRINCIPIO V. RESPETAR LOS DEREGHOS DE LOS ACCIONISTAS

‘AN

El Organo de
Administracion
promueve reuniones
informativas periodicas
con los accicnistas
coincidiendo cen la
presentacion de 10s
esiados financieros
intermedios. Explicitar
indicando la cantidad y
frecuencia de ias
reuniones realizadas en

V.12
La Emisora cuenta con
mecanismos de
informacion a inversores
y con un area
especializada para la
atencidn de sus
consultas.
Adicionalmente cuenta
con un sitio web que
puedan acceder 08
accionisias y olros
inversores, y gue
permita un canal de
acceso para que
puedan establecer
contacto entre si.
Detallar.

V.21
E} Grgano de
Administracion adopia
medidas para promover
la parlicipacion de todos
los accionisias en ias
Asambleas Generales
de Accionistas,
Explicitar, diferenciando
ias medidas exigidas
por ley de las ofrecidas
voluntarismente por la
Emisora a sus
_accionisias.
V.22
La Asamblea General
de Accionistas cuenta
con un Regiamente
QOperativo e interno para
s funcionamiento gue
asegura que la

N —
Recomendacion V.1: Asegurar Gue los accionislas tengan acceso a la informacion de la Emiscra, .
X - La sociedad realiza reuniones informativas

periddicamente con los accionistas y cumple
con el régimen informativo establecido por la
CNV, tanto mediante el sitio de ese Organismo
como |a web Institucional del Mercado.

Asimismo, el Directorio cuenta con un
cotidiano con los accionistas, en aspecial con

los que actuan como agente en el Mercado.

el franscurso del afio.

El Responsable de Relaciones con el Mercado
recibe todas las consullas provenientas de
accicnistas y las  canaliza al  area
correspondiente en virtud de la indole de las
mismas.

| a Sociedad cuenta con un sitio de Internet de
fbre acceso en el cual se brinda informacion
general y financiera de la Sociedad, como asi
tambien cuenta con toda Ia informacion
relevante cuya informacion 'y difusion es
requerida por 1a Comisién Nacicnal de Valores
de acuerdc a lo expuesio en el punto
precedente.

" Recomendacion V.2: Promover la Participacion Activa de todo

p o Redenisizs |
m
X | os accionisias son convocados a parlicipar en

s los Accionisias

las asambieas mediante la publicacién  de
avisos en el diario de publicaciones legales y

e

an uno de los diarics de mayor circulacion
general en la Republica Argentina, de
conformmidad con ei articulo 237 de la Ley
19.550 y el articuto 70 de la Ley 26.831.
Asimismo, mediante el sitio web se publica |a
Convocatoria, como asi también se remite una
Circular por correo elecironico a todos los
accionistas ¢ue poseen su direccion de correo
eleclronico actualizada.

]
ia Sociedad da estriclo cumplimiento a [os

mecanismos previstos en el articuto 70 de la
ley 26831 poniendo el Directoric &
disposicion, con VEINTE (20) dias corridos
antes de la fecha fijada para la celebracion de
ia asamblea, en su sede social o mediante su
sitio web institucional y el sitio de la CNV, toda




informacitn esté
disponible pata los
accionistas, con
suficiente antelacion
para la toma de
decisiones. Describir los
principales lineamientos
| del mismo.
V.2.3
Resullan aplicables 10s
mecanismos
implementados por la
Emisora a fin gue jos
accionistas minoritarios
propongan asuntos para
debalir en la Asamblea
General de Accionistas
de conformidad con lo
previsio en fa normativa
vigenie. Explicitar ios
resultados.
V.24
La Ernisora cuenta con
potiticas de estimulo a
la participacion de
accignistas de mayor
relevancia, tales como
tos invarsores
institucionales.
| Especificat.
V.2.5 X
En las Asambleas de
Accionisias donde se
proponen designaciones
de miembros del
Organc de
Adminisiracion se dan a
conocer, con caracier
previo a ia votacion: 0]
la postura de cada unc
de los candidatos
respecto de la adopcion
o no de un Cédigo de
Gobierno Societario; y
(ify los fundamentos de
| dicha postura.
Recomendacion V.3 X
Garantizar el principio
de iguaidad entre accion

[Fstablecer mecanismos
de proteccion de todos
los accionistas frente a
las tomas de control.
Recomendacion V.5 X
Alentar la dispersion
accionaria de fa
Emisora.

yvolo, _,% __{,ﬁ_ﬁ
Recomendacion V.4 X

a. .
Recomendacion V.61 Asegurar gue haya una poiitica de dividendos transparente.

la informacion relevante concermiente a la
celebracion de la asamblea, la documentacion
a ser considerada en la misma y las
propuestas del directorio.

-
Mo aplicable, dado gue no hay grupos de
control, toda vez que el arliculo 11 del Esfatuto
Social prevé una restriccion especifica para
gue no existan grupos de control, por ende
todos son minaritarios.

No aplicable, en virtud de lo expuesto en el

punto precedente.

Desde la Asamblea celebrada en fecha 22 de
oclubre de 2014, se ha adoptado esta
recomendacion en el sentido de exponer en
todas las sucesivas asambleas la postura de
los candidatos propuesics respecto de l'a
adopcién o no de un Codigo de Gobierno
Societario.

Todas las acciones de la sociedad son
ordinarias con derecho a un voto, por ende
esta absolutamente garantizado el principic de
igualdad entre accién y voio.

El articuio 11 del Estatuto Socia! descarta la
posibilidad que exisia toma de control de
conformidad con lo expuesto en el punte V.2.3.

El articulo 11 del Estatuto Social  consagra la
dispersion accionaria tal como se expuso
precedeniemente en gl punto V.2.3,




V.61 X E| Estatuto Social prevé en el ariculo 49
La Emisora cuenta con especificamente el modo de distribucion del
una politica de resultado de ejercicio previendo la posibilidad
distribucién de de distribuir dividendos. El Directorio sigue 1a
dividendos prevista en tendencia de proponer en jas asambleas
el Estatuto Social y ordinarias la distribucion de dividendos, en
aprobada pof la caso de existir ganancias realizadas y liguidas,
Asamblea de déandose cumplimiento previo a la distribucion
Accionisias en las que estalutaria expuesta.

se establece las

condiciones para

distribuir dividendos en

afectivo ¢ acciones. De

existir la misma, indicar

criterios, frecuencia y

condiciones que deben

cumnplirse para el pago

de dgividendos.

V.62 X En cumplimiento de la Ley 16550, la Gerencia

La Emisora cuenta con General elabora ia propuesta de destino de los
procesos documentados resultados acumulados, en Gaso de existir, la
para la elaboracion de la cual se plasma en la memaoria y estados
propuesta de destino de financieros  y Se encuenta sujeta & @
resultados acumulados aprobacion  por parte del Directorio de 1a
de la Emisora gue Sociedad y se pone a disposicion de la
detiver: en constitucion Asambiea.

de reservas tegales, El destino de resultados acumulados cumple
estatutarias, voluntarias, con los mecanismos previstos por ja normativa
pase & nuevo gjercicic aplicable. Fl destino de los resultadcs
ylo pago de dividendos. correspondientes al gjercicio 2017/2018 fue
Explicitar dichos aprobado por la Asamblea Ordinaria de fecha
procesos y detallar én 11 de octubre de 2018.

gue Acta de Asamblea

Genecral de Accionistas
fue aprobada la
distribucion (en efectivo
o acciones) o no de
dividendos, de no estar
previsto en ei Estatuto
| Social.___
HP_B}E!_CIF‘IO vI. MANTENER UN VINCULO DIRECTO Y RESPONSABLE CON LA COMUNIDAD
‘Recomendacion Vi » TR R
Suministrar a la comunidad 1a revelacion de
direclo con la empresa. el

Jas cuestiones relativas a la Emisora y un canal de comunicacion

VA X La Sociedad cuenta con un silio de Inlernet de
La Emiscra cuenta con libre acceso
un sitic web de acceso an el cual se brinda informacion de diversa
publico, aclualizado, naluraleza relacionada con ja Socledad. Dicho
que no $olo suministre ailjo también cuenta con toda la informacion
informacion relevante de relevanle cuya informacion 'y difusién es
iz empresa (Estatuto requerida por & Comisién Nacional de Valores,
Social, grupc 13} como se expusiera en los puntos V.1.1
eCoNAMICE, COMPOSICion y V.1.2. Asimismo, cuenta dispone de cuentas
del Organc de en las redes sociales Facebook, Twitter ¥
Administracion, estados Linkedin.

financieros, Memoria
anual, entre otros) sino
que también recoja
inquietudes de usuatios
en general.



V1.2

La Emisora emile un
Balance de
Responsabilidad Sociai
y Ambiental con
frecuencia anuai, con
una verificacién de un
Auditor Externo
independiente. De
exislir, indicar el alcance
o cobertura juridica o
geografica def mismo y
aonde esta disponible.

TPRINCIPIO Vil REMUNER

Tal como se expusiera en el punto IL1.1.7 1a
funcion de Responsabilidad Sacial Empresaria
es desarollada  mediante ta Fundacion
MATbha, quien aprueba anualmente  sus
estados contables.

Por olra parte, en la Memoria anual del
Mercado se expone un apartade especifico de
Responsabilidad Social Empresaria donde se
resumen las actividades gque realiza la
Fundacién en todo el pais.

AR DE FORMA JUSTA Y RE_S_PONSABLE

Recomendacion VII: Establecer claras politicas de remuneracion de los miembros del Organo de

Administracion y gerentes de primera linea, con especial atencion a la consagracion de limitaciones

convencionales 0 estalytarias en

Vil

La Emisora cuenta con
un Comité de
Remuneraciones

ViL1.1

integrado por &l menos
tres miembros del
Organo de
Administracion, en su
rayoria independientes,
VIiL1.2

presidido por un
miembro independiente
del Organo de
Administracion,

VI3

que cuenta con
miembros que acreditan
suficiente idoneidad ¥
experiencia en temas de
politicas de recursos
humanos.

VilL1.4

que se retina al menos
dos veces por afo,
VilL1.6

cuyas decisiones no son
necesariamente
vinculantes para la
Asamblea General de
Accionistas ni para el

funcion de 1a ex

istencia o inexistencia de ganancias.

E!  Directorio  expeng anuaimenie en 'a
Memoria su propuesta de distribucion de
utilidades, en caso de existir, que incluye ia
remuneracion de los Direclores, siguiendo las
pautas establecidas por el articulo 49 del
Estatuto Social, tal como se expone en el
punto V.6.1.

Este mecanismo se considera to
suficientemente idoneo para el cumplimiento
de la presente recomendacion, por ende no s
cuenta con un comité de remuneraciones.

Por otro lado a remuneracion del Gerente
General y Gerentes de Area es definida por el
Directorio y es revisada anualmente conforme
su desempefio y 1a evolucion de variables
macroeconomicas.

S bien la propuesta del Directotio no es
vinculante para la Asamblea de Accionistas
debe seguirse la paula prevista por el
antedicho articuto 49 del Estatuto Social por lo
cual no seria posible gue la Asamblea no
aprobara la misma.



Conseic de Vigilancia,
sinc de cardcter
consuliive en lo que
hace a la remuneracion
de los miembros del
Organo de
Admninistracion.

V1.2

Fn caso de contar con
un Comité de
Remuneraciones, el
mismo:

Vil.2.1

asegura gue exista una
clara relacion entre el
desempeiio del personal
clave y sl remuneracion
fija y variable, teniendo
en cuenta los 1iesgos
asumidos y su
administracién,

VIL2.2

supervisa gue 1a porcion
variable de la
remuneracion de
miernbros del Organo
de Administracion y
gerentes de primera
linea se vincule con el
rendimiante a mediano
y/o targo plazo de la
Emigora,

VI.2.3

revisa ia posicién
cornpetitiva de las
politicas y praclicas de
la Emiscra con respecto
a remuneraciones y
beneficios de empresas
comparables, ¥
recomienda o no
cambios.

ViL2.4

define y comunica la
politica de retencion,
promacion, despido ¥
suspensién de personal
clave,

Vil2.5

informa las pautas para
determinar los planes de
retiro de los miembros
del Organo de
Administracion y
gerenies de primera
linea de la Emisora.
VIIL.2.6

da cuenta regularmente
al Organe de
Administracion y a la




Asamblea de
Accionistas sobre las
acciones emprendidas y
los lemas analizados en
548 reuniones,

Vit2.7

garantiza la presencia
del Presidente del
Comité de
Remuneraciones en la
Asambiea General de
Accionistas que aprueba
Jas remuneraciones al
Organo de
Administracion para que
explique la pofitica de la
Emisora, con respecto a
la retribucion de los
miembros del Organo
de Administracion y
gerentes de primera
linea.

VIL3

De considerar relevante
mencionar las politicas
aplicadas por et Comité
de Remuneraciones de
ta Emisora gue no han
sido mencionadas en el
puUnto antetior.

VL4

En caso de no contar
con un Gomité de
Remuneracicnes,
explicar cémo ias
funciones descriplas en
Vil, 2 son realizadas
deniro del seno del
prapio Grgano de
Administracion.

Corresponde remitirse af punto VLT

TPRINCIPIO VIIl. FOMENTAR LA ETICA EMPRESARIAL -

“Recomendagion VI Garantizar co

mporamientos élicos en la

Emisora.

VHLA

lL.a Emisora cuenta con
un Cadigo de Conducta
Empresaria. Indicar
principales lineamientos
y si s de cenocimiento
para todo publico. Dicho
Cadige es firmado por al
menos los miembros del
Organo de
Administracion y
gerentes de primera
linea. Sefialar si se
fomenta su apiicacion a

X

Si bien la sociedad no cuenta con este Codigo
cuenia con un “Codigo de Proteccion al
Inversor”, el cual establece pautas de conducta
para los agentes del Mercado.

| proveedores y clientes.
VIli.2

iLa Emisora cuenta con
mecanismas para recibir

ta Sociedad cuenia con un procedimiento
especifico para recepcion de denuncias en el
Capituto X! de su Reglamento Operative e




denuncias de toda
conducta ilicita o anti
ética, en forma personal
o por medios
electrénicos
garantizando que |a
informacién transmitida
responda a allos
sstandares de
confidencialidad e
integridad, como de
registro y conservacion
de la informacion.,
Indicar st el servicio de
recepcion y evaluacion
de denuncias es
prestado por personal
de la Emisora o por
profesionales externcs &
independientes para
una mayor proteccion

| hacia los denunciantes.

Internc.

VIiL3

La Emisora cuenta con
politicas, procesos y
sistemas para [a gestion
y resolucion de fas
denuncias mencicnadas
en o} punto Vill.2. Hacer
una descripcion de los
aspectos mas
relevantes de las
mismas e indicar el
grado de
involucramiento del
Comité de Auditoria en
dichas resoluciones, en
particular en aquellas
denuncias asociadas a
terras de control interno
para reporie contable y
sobre conductas de
miembras dei Organo
de Adrninistracién y
gerenles de la primera
linea,

Como se indicara en el punto precedente la
Sociedad, tiene prevista la recepcion de
denuncias pudiendo el Directorio disponer una
o varias de las siguientes medidas’

a) Remitir todas las actuaciones al ente
de contraior a los efectos de requerirle el
ejercicio de sus facuttades digciplinarias.

b) Iniciar las acciones civiles y/o penales
del caso.
c) Disponer en cualguier momenio un

blogueo preventivo, en c©aso de que el
denunciado fuera un operador.

d) Toda otra medida que considere
pertinente para el resguardo de los intereses
de la Sociedad.

En el caso de actuaciones por entrega de
mercaderia, si no se completara la misma, el
MATba podra liguidar la operacion. En el
supuesio gue aiguna de las partes formulara
algura denuncia, la misma sera remitida a la
CNV.

“PRINGIPIO IX: PROFUNDIZAR EL ALCANCE DEL CODIGO

Recomendacion [X:
Fomentar la inclusion de
las previsiones que
hacen a las buenas
practicas de buen
gohierno en ¢l Eslatuto
Social.

El Direciorio considera gue la Ley 19.650, la
X Ley 26.831 y la implementacion del presenie
Codigo brindan un marco juridico adecuado
para la actuacion de los Directores de la
Sociedad y de preservacion de los derechos
de los accionistas. No obstante, cabe deslacar
que en el presente informe se ha citado en
reiteradas oportunidades disposiciones
expresas actuaimenie previstas en el Eslatuio
Social,

{1) Marcar con una cruz si corresponde.

{2) En caso de cumplimiento tolal, informar de qué modo |2 Emisora cumple los principios y recomendaciones del Cadigo de Gobierno Societario.

(3) En caso de cumplimiente parcial 0 incumplim
incorporar aquelic gque no adopla en el préximo ejercicio o siguientes si las hublere. L

fento justificar el por qué e indicar qué acciones liene previsto et DOrgano de Administracion de fa Emisora para/

-

Dr. GERMAN-G. CAMR|




